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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: 24.4. erderobserveret pa alle stuer, legeplads samt pa turpa enlegeplads.
Faglig dialogblevafholdt d. 24-04-2025

Ved denfaglige dialog deltog 5 medarbejdere, 1 forzelder, paedagogisk|eder, klyngeleder samt padagogisk konsulent.
Tilsyneterafsluttet d. 09-05-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgeengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerneviser,atdererenrarstemningi huset,ogatdererarbejdet med tempoet omkring bgrnene.
Personalet tagerden mere medro, og dererfokus pa gjenkontakt og udveksling. Der ses flere eksempler pa, at
bgrneneivuggestuenspejles medlyde ogmimik, som viser, atbgrnene erblevet set. | vuggestuen er personalet altidi
bernehgjde. Personalet tilbyderaltid kram, narbgrnene er kede af det, af og til spejles bgrnene ikke relevant, der nogle
gangetalthenoveretbarns grad, sometforsgg pd afledning, og afogtil opdages detikke, narbgrnene erkede af det.
Nardererettydeligt feelles tredje, hvad enten det erleg eller aktivitet, er personalet altid naerveerende. | den
barneinitierede leg, erderforskel pa hvoraktivt personalet stiller sig selv til radighed. Dereren tydeligstrukturi
forholdtil spisegrupper og aktivets-grupper, og det ertydeligt for bgrnene, hvilken voksen de skalvaere sammen med. |
rutinesituationerne er personalet ofte opmaerksomme pa at skabe samspil, og dereraltid dialoger mellem bgrn og
personalei disse situationer. | pausestunden pa bgrnehavens legeplads er de voksne fordelt, alle voksne ersammen
med bgrn, og stortsetalle voksne er omkring en aktivitet, ingen voksne er denne dag deltagende i bgrnenes egne lege.
Af og til reguleres bgrnene, blandt andet ved overgangene, hvoralle bgrn skal sidde stille, inden bgrnene skalvaske
haender. Etandetsted erved enspisning, hvoralle bgrn skalvente pa, atalle far mad pa tallerkenen indende ma spise,
hvilket tager meget lang tid. Organiseringeni mindre grupper giver gode betingelser for at arbejde medrelationerne
mellem personale ogbgrn.

| den faglige dialog fremgar det, at deltagerne kan genkende observationerne. Personalet fortzeller, at de hararbejdet
malrettet medtemaet socio-emotionel udvikling, hvor der harvaeret fokus pa personalets adfzerd i form af gje nkontakt
og spejling. Dette arbejde har givet et stgrre kendskab til hvad det betyder for bgrnene, at blive mgdt med detrigtige
tempo, med smilog relevant gjenkontakt. Det hari fgl ge personalet forbedret relationerne mellem bgrn og voksne.
Personalet fortaller, at dentydeligere struktur omkringgrupper og spisning er medtil at give en tryghed for bgrnene.
Spisegrupperne anses som dentrygge base, hvorman haren taet og naerrelation til sin bgrnegruppe. Desuden giver
aktivitetsgrupperne et bredere kendskab til stuens bgrn, fremfor hvis man kun havde "sinegen" gruppe. Det er noget
personalet vaerds setter. Konsulentenspgrgerindtil om observationerne medreguleringkan genkendes, personale og
foraeldre tilkendegiver, at det genkendes, menat det ikke er noget, der sker ofte, hvilket stemmer overens med
observationerne. | forholdtil overgangentil atvaske haendererdetetforspg pa atskabero, sa bgrnenefarengod
overgangtil spisning. Konsulenten papeger, atderi observationerne ikke er et problem, da bgrnene synes at befinde sig
finti situationen, men at der kan vaere nogle bgrn, der pa sigt kan komme til ikke at kunne lykkes med at veere stille sa
leenge. Personaletibgrnehaven bliver nysgerrig pa, om der erandre aktiviteter, dervil kunne det samme, som ikke
kraeverden samme kropslige regulering. Foraldrerepraesentanten papeger, at det ikke anses somet problem.
Konsulentenspgrgerindtil de voksnespositioneringszerligt pa legepladseni den bgrneinitierede leg. Deltagerne
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fortzller, atdeterlidt forskelligt, hvor meget personalet deltageri legen, og atder godt kunne veeret et
udviklingspunkt, i forholdtil at have mere fokus pa deltagelse i legen fremfor aktiviteteri bgrnehaven. Institutionen skal
fortsette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen jvf. anvisningen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at alle medarbejdere hjzelper bgrnene medatforstd, hvordan de fglerog hardet, ved at saette ord pa det,
de trordererpa spil (undgarlange forklaringer).
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

| observationerne saetter personalet ofte ord pa samspillet mellem bgrnene, ofte hgrer man en medarbejder sige: "Kan
duikkelige hjelpe..", "orv, prgvatse ...". | de strukturerede aktiviteter oglege med et tydeligt feellestredje er bgrnene
tydeligt optaget, af det de voksne praesenterer, hvilket indikerer, at aktiviteterne er afstemt med bgrnegruppen. Derer
afogtilbgrn, derikke deltageri de strukturerede aktiviteter, men herer personalet opmarksomme pé atforsgge, at fa
b#rnene med. Pa turene erderikke skabt et feelles tredje, og formalet med turene er derfor noget utydeligt. Derer
b@rn pa turene, som ikke hjelpesindi en leg eller et feellesskab, da medarbejderne tilsyneladende ikke opdager
behovet. | de bgrneinitierede lege erderforskel pa i hvorhgjgradpersonalet far gje pa de bgrn, derikke afsigselv
kommermedienleg.| vuggestuenerderaltidopmaerksomhed pa bgrnenei og med, at personaletaltideri
bdrnehgjde, ibgrnehavenerderunderobservationerne entendens til at de voksne ikke altid farinviteret bgrn pa
kanten af feellesskabet med i enleg eller aktivitet uden for den strukturerede tid. Personalet deltager denne dag ikke i
bgrnenes egne legeibgrnehaven, hvilket betyder,atde bgrn der harsveert ved atkomme medi legene ikke bliver
hjulpet nok. Af og til Igses konflikter uhensigtsmaessigt ved at fokus bliver rettet mod atfinde udaf, hvemdergjorde
hvad, og at derskal gives en undskyldning. Dette afstedkommer, at bgrn automatisk siger undskyld, tilsyneladende
uden atdet giver mening, mensomen automatisk reaktion. | rutinerne har bgrne ne ofte en funktion som hjzlper, og
serligti bgrnehavenerdettydeligt, at der er enstruktur, hvor bgrnene omkringmaltidet harentydelig rolle. De fysiske
rammer er ofte indrettet med relevant legetgj og materialer, mendet erikke alle steder, at materialerne ersat
inspirerende op, eksempelviser flere dukkekroge noget uinspirerende med masserafdukkerienstorbunke uden tgj
pa.Pa allestuererderflere legezoner med flere temaerligesom der erzoner til aktiviteter som laesning, tegning mm.

I den faglige dialog fremgardet, at de sma grupperermed til atsikre et faelles tredje ogensikker base. Der er mulighed
foratarbejde medfallesskabet, da det er mere overskueligt. Ofte arbejder grupperibgrnehavensammen om
aktiviteter, hvilket giver kendskab til hinandens b@rn, samt relationer for bgrnene pa tveers af stuerne. Der har gennem
leengere tid vaere fokus pa maltidet som en paedagogisk aktivitet, og personalet beskriver, at det har givet en tydelig
feelles retning, og mange gode padagogiske snakke. Under dialogen drgftes, hvordan personalet kanstille sig selvmere
til radighedi legene, og hvorvidt legene kan bruges merei de strukturerede grupper. Det harvaeret afprgvet, at bruge
legemanuskripterienbgrnegruppe, for at understgtte bgrnenes legekompetencer, hvilket i fglge personalet, gavgode
resultater. Leder og forzelder fortzeller, at de ser, at derlaves store fzlles lege blandt bgrnene, som breder sig ud over
gangen ogstuerne, ogatbgrnene farlovtil atlege fantasilege, med mange deltagere. Dette ernogetafdet, dergiver
en fornemmelse afet dejligt bgrneliv. Personalet giver udtryk for, at det kunne vaere spaendende, at bruge legen mere
malrettet, og atde godt kunne laegge mere krop til bgrnenes leg, hvor personalet bevaeger sigmere vedsidenaflegen i
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stedetforforaneller bagved. Ydermere erder underdialogen en opmarksomhed pd, hvordan mankan finjustere de
fysiske laeringsmiljger til at komme helti mal, og snakken falder pa om bgrnene, kunne have enfastrolleiforholdtil at
gore klartil leg. Til sidst erder enighed om, at der altid skal veere et tyd eligt formal med turene, sa bgrn ogvoksne ved
hvad de skal, konsulenten foreslarat mantager remedier med pa legeplads, sa medarbejderne har mulighedforat
skabe etfzllestredje, ogsa pa en "fremmed" | egeplads. Institutionen skal fortsaette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringeriindsatsen jvf. anvisningen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at personalet pa alle tider af dagen veksler mellemat ga foran, vedsidenaf og bagved bgrnene.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, atdererarbejdet med tempoet, serligti vuggestuen. Det giver gode betingelser for
leengerevarende samspilog samtaler med bgrnene. | observationerne er det tydeligt, at personaleti hele institutionen
gver sigiatbruge dbne spgrgsmal. | det fysiske leeringsmiljg er der haengt plancherop medrimog remser og flere af
bdrnenelegermedsprogeti form afrimogremserunder observationerne. | de vokseninitierede aktiviteter er der fokus
pa udveksling, og pa at mgde bgrnene relevantiforhold til det sproglige. Af og til kommer medarbejdere til at tale lidt
hurtigt, og detserud tilatbgrnene af og til harsveert ved atforstad, hvad denvoksne mener. | vuggestuen igangsaetter
personalet mange lege og aktiviteter, der harkroppeni spil, aktiviteterne foregar altid pa gulvet (pa naer
maleaktiviteten, der naturligvis foregar ved bordet). P4 denene stuei vuggestuen harmanetlille bord, hvor de stgrste
b@rn selvsidder ved mellemmaltiderne, hvilket bade giver en frihed socialt men ogsa kropsligt. | bgrnehavenerde
voksne kroppe lette at spejle sigiide fysiske aktiviteter, deri gangsaettesi denstrukturerede leg, i den bgrneinitierede
leg erdet mere sporadisk. Under denstrukturerede leg er det tydeligt, at narde voksne bevaegersigi bgrnehgjde, far
bdrnene mere lyst til at deltage, og det giver samtidig mulighed for at have vigtige mgdegjeblikke. Nar de voksne
kroppe ikke erigang, inspireres bgrnene i mindre gradtil bevaegelse, sarligt de bgrn, der ikke af sigselvtagerinitiativ,
dette sespaturen palegeplads, hvor de voksenikke far skabt et feellestredje. Rutiner bruges altid som afsat for
samspil ogerdermedsprogunderstgttende, det geelder bade puslesituationer, spisning ogi garderoben. Opdelingen i
mindre grupperbade omformiddagen og under s pisning giver gode betingelser for udvekling. Og det at|legepladsen
klarggres med sma zoner med aktiviteter, giver ogsa mulighedfor, at bgrnene grupperersig pa en hensigtsmaessig
made. Pdallevuggestuererderenmadras, hvordererplads tilat bgrnene tumler og leger lidt vildere lege, i
bdrnehavenerdetikke letatfa plads til denfysisk leg pa stuen, mendererforsggtog ellers er deret puderum, som
dennedagikke bruges.

| den faglige dialog fremgardet, at der harveeret et storfokus pa dialog. De sprogansvarlige harintroduceret
kollegaerne til huskeregleri forhold til at give de bedste betingelser forat have dialoger med bgrn. Det er lidt forskelligt
fra stuetil stue hvorsystematiskman hararbejdet med huskereglerne, men derharveeret opmaerksomhed pa dempa
alle stuer, hvilket afspejlersigi observationerne. Dererarbejdet med sprogtrappen i hele intuitionen, og man har valgt
atlave sprogtrapper paalle bgrn. Personalet fortaller, at det giver god mening at have styrpa hvorbgrneneeri deres
udvikling, sa mankantilpasse sig det enkelte barn, og mgde deti naermeste udviklingszone. Det er nyt, og personalet
fortzeller,atdeeri gang med atlaere systematikken at kende, og at der stadiger et stykke vej tilat man er helti mal
med implementeringen, men alle serdet somet godt redskab, som kan bruges. Derkommer underdialogenen
opmarksomhed pa, hvordan personalet kan bruge deres egne kroppe til at hjeelpe bgrneneigang, og personaleti
bgrnehaven bliver optaget af, hvordan de mere systematisk kan bruge egne kroppe i de bgrneinitierede | ege. Nogle
medarbejdere harveeret pa kursus sammen med bgrnene i hvordan man kansaette kroppen mere i spil pa legepladsen,
dette hargivet erfaring med gode flleslege, som bgrnene er meget glade for, dette afspejles tydeligt i
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observationerne. Vuggestuens personale bliverinspireret, ogdremmer om et lignende forlgb. Institutionen skal
fortsette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrene oplever generelt et mere ensartet tilbud mellem stuerne. Der er kommet
en stgrre grad af feelles systematik, og planlaegning, hvilket afspejler sigi en mere ensartet kommunikation til
foraeldrene om dagens gang. Dereri fglge foraelder og personale et ligeveerdigt samarbejde, og personalet opleves af
foraeldrene altid som imgdekommende og lydhgr. Der er fokus pa at skabe et tillidsfuldt samarbejde, og personalet
fortzeller, at derlaegges veegt pa den daglige garderobe snak, hvor manskaber gode relationer til hinanden, dette
bekraeftes af foraeldrerepraesentanten. Radet har drgftet tilsynet oghar konkluderet, at der er gang i mange gode tiltag,
som afspejlersigi hverdagens praksis. Dererenoplevelse af, at man fardeninformation, manharbrug for,og derer
en rimelig tydeligforve ntningsafklaring mellemhjem ogdagtilbud, blandt andet via de sma foldere, derer blevet lavet
til opstart. Nardererbrugforet mereintensivt samarbejde, laves der altid handleplaneri hjernen oghjertet, og narder
erbrugfordet,indhentes der samtykke, sd mankan fa den rette hjeelp. Radet er velfungerende og aktivt, og kender
deresrollerog opgaver. Intuitionen skalfortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at dererlavet foldere som forzaeldrene farved opstart, hvor de farde mest basale ting
atvide om detatstartei vuggestue. Ydermere erderlavet entilsvarende folder for opstarti bgrnehaven. Narbgrnene
harfaetenpladsivuggestuen, tages deraltid telefonisk kontakt til foraeldrene, hvor der aftales et besgg. Foraeldrene er
med i opstarten, ogherlaeggesdervaegt pd, at personalet farden ngdvendige viden, sa de kanmgde barnet sa relevant
som muligt. Narbarnetskalvidereibgrnehave harbgrnehavenvaeret pa besgg i vuggestuen, ogbarnet harveeret pa
bes@gibgrnehaven. Foreeldrene opfordres til at komme pa besgg sammen medbarnet, narde henterbarneti den
sidstetidi vuggestuen. Personaletivuggetue og bgrnehave talersammenom hvadderervigtigt atvide, foratsikre
barnetsatrygen start sommuligt. Nar barnet skalfra bgrnehave til KKFO laves der fgrst en 5-arsstatus, dernaest en
samtale medforzldrene ogsidst en vidensoverdragelse. Man fglger vejledningen fra forvaltningen, og bruger 'Hjernen
og hjertet' som ramme for overgangsarbejdet. Forael drebestyrelsen har endnuikke lavet princdpper, men deteri fglge
klyngeleder pa planen fordet kommende ar, at bestyrelsen forholder sig til dette tema pa et prindpielt plan.
Institutionen deltageri Staerkt samarbejde, og der er en samarbejdsaftale, der fungerer, og som giver god mening for
bddebgrn og personale. Intuitionen brugeri det daglige KKFO'ernes legepladser, hvilket giver bgrnene engod
fornemmelse afhvad et fritidshjemer. Intuitionen skalfortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derersket en stgrre ensartet hed mellem stuerne. Dette sesi observationerne, og
bekraeftes ydermere af foraeldrere praesentanten. Personalet fortzeller, at derlaves TOPl og sprogvurderinger, og nu
arbejdes derydermere ogsa med sprogtrappen somsystematik i forhold til at sikre det enkelte barns trivsel, leeringog
udvikling. Personalet fortaller, at arbejdet med sprogtrappen er medtil at give fokus til hvordan bgrnene mgdes sa
relevantsom muligt, og er med til at nuancere personalets forstaelseaf bgrnenesudvikling og trivsel. | dialogen bliver
detfremhaevetat mantidligerei bgrnehaven havde et projekt om b@grnedemokrati og det drgftes, hvordan man kan
arbejde endnumere systematisk medinddragelseaf bgrnenesstemmeri denlgbende evaluering. Derarbejdes med
padagogiskanalyse som refleksionsredskab. P personalemgderne er der processer, som harfokus pa fzlles faglige
retninger,og dererforlgbi gang somkan spejles i praksis, blandt andet forlgb om socioemotionel udvikling. Intuitionen
argumenterer for, atde inddrager bgrnenesperspektiver pa stuemgderne, hvor aktiviteterne evalueres med afsaet i
hvad harvirket, og hvadskal justeresi forhold til bgrnenesdeltagelsesgrad. Under dialogen kommer derdogen
nysgerrighed pa, hvordan mankaninddrage bgrnenes perspektivmere systematisk. I nstitutionen skal fortsaette det
gode arbejde og |gbende udvikle deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er sdledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Samspilog relationer: Fortsaette med at arbejde med det Socio-Emotionelle. Arbejde med mentalisering. Saette ord pa
folelser Bgrnefaellesskaberog leg: Opmaerksomme pa "Ga foran, gd vedsidenafog ga bagved"i leg. Sprogog
Bevaegelse: fortsat vaere opmaerksomme pa atvaere nede i tempostadig have Rim ogRemser i fokus fortsaette med
Sprogtrappen2xarligt pa alle bgrn Foraeldresamarbejde: Vi fortsaetter det gode samarbejde Sammenhaengi
overgange: Narvuggestuebarnet skal starte, sa bliver foraldre kontaktet for et besgg inden start. Samarbejdet mellem
vuggestue og bgrnehave fortsaetter med besgg af vg barnetindenstarti bgrnehaven. Overgangentil skolefungerer
ogsarigtiggodt. Evalueringskultur: Derlaves TOPI og Sprogtrappe 2xom aret pa alle bgrn. Der laves overgangs
materiale pa allede 5-arige skolestartere. Interessant om bgrnenes perspektivkan komme mere i fokus. Til de

padagogiske processer, der laves pa personalemgder, benyttes Nordahls Analysemetode.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Ved Personalemgder, Stuemgder, Middagsmgder kan der | gbende veere fokus pa diverse opmaerksomhedspunkter.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Alle personalerinddragesi processen. TRIO vil veere med til at tilretteleegge forskellige paedagogiske processer.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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