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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.

Rosenborg Frihavns Bgrnehave - 2026



Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Afdeling 1 er observeret mandag d.2.3. fra 9.00 - 12.00
Afdeling 2 er observeret onsdag d. 4.3. fra 9.00-12.00

Afdeling 3 er observeret tirsdag d.3.3. fra 9.00-12.00

Alle stuer og legepladser er observeret.

Faglig dialog blev afholdt d. 05-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved dialogen deltager tre foraeldrebestyrelsesmedlemmer, tre medarbejdere. leder samt
paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 19-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e  Det paedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Under observationerne ses masser af narveer og gjenkontakt. Pa tveers af alle tre afdelinger er der en rar og hyggelig
stemning.Personalet fordeler sig relevant i alle afdelinger, og alle medarbejdere er tilgeengelige for bgrnene. Personalet
er ofte nysgerrige pa bgrnenes perspektiver, i observationerne spgrges og afstemmes flere gange.

Af og til kommer personalet til at regulere bgrnene verbalt med schh, sid lige stille, | skal veere lidt stille, | skal hgre
efter.... og et enkelt tilfeelde bliver et barn holdt fast under en samling. Dette observeres primaert i samlinger.

Af og til deltager personalet i bgrnenes egne lege. Nar det sker, fastholdes legene lzenge, og der bliver inviteret nye
bgrn med i legen, og b@rnene synes at nyde de voksnes engagement.

| de voksenstyrede aktiviteter i mindre grupper, er personalet meget engageret, nar der er en tydelig paedagogisk
agenda.l de grupper, hvor agendaen ikke er sa tydelig, kommer de voksne til at agere bag ved bgrnene. Personalet
hjelper med at finde ting, eller guide til hvad bgrnene kan finde pa, men deltager kun af og til sammen med bgrnene.

| rutinesituationerne er det tydeligt, at der er en fast og genkendelig struktur. Seerligt omkring frokosten, hvor alle bgrn
er delt i mindre grupper med faste voksne ved hvert bord, giver gode betingelser for det gode relationsarbejde.| disse
situationer er der, pa tveers af stuer og afdelinger, masser af dialoger og gode samspil mellem bgrn og voksne.

I den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at der ikke holdes samling hver dag, og de
samlinger, der holdes er meget forskellige. Det kommer bag pa deltagerne i den faglige dialog, at der har veeret
reguleringer af bgrnene, da der er en oplevelse af at der justeres i aktiviteterne ud fra hvad bgrnene kan deltage
i.Deltagerne fortzeller at det generelt er tydeligt, nar man bevager sig mellem afdelingerne, at man opdeler sig i mindre
grupper i alle afdelinger, og det er der enighed om virker, i forhold til at personalet har bedre betingelser for at kunne
veere taettere pa bgrnene.

Under dialogen drgftes det, hvordan de voksnes deltagelse i bgrnenes egne lege kan fa en mere fremtraedende
betydning alle steder.

Forzeldrerepraesentanterne kan genkende, at personalet er imgdekommende overfor bgrnene, og der er en oplevelse
af, at bgrnene holder meget af deres voksne og omvendt. Forzldrene fortzller at de er positivt overraskede over at
seerligt de nye medarbejdere kommer sa hurtigt ind i den gode kultur, hvor bgrnene er i centrum.

Forzeldrene fortaller ydermere, at de ser at personalet er gode til at lege med bgrnene pa legepladsen om
eftermiddagen.

Under dialogen forteeller deltagerne, at der gerne skal vaere et tydeligt formal med de mindre grupper, og at grupperne
altid justeres, hvis der er noget der ikke fungerer i konstellationen.

Deltagerne giver udtryk for, at de fremadrettet vil veere opmaerksomme pa de voksnes deltagelse, dels i forhold til
deltagelse i bgrnenes egne lege, og dels at alle medarbejdere ved hvor vigtigt det er, at bgrnene kan spejle sig i de
voksne kroppe,
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses mange gode bgrnefzllesskaber. Bgrnene leger ofte godt, og ingen bgrn er i observationerne
helt udenfor faellesskaberne.

| gruppetiden er der i alle afdelinger et stort fokus pa aktiviteter frem for leg. De voksne har planlagt rytmik, klippe-
klistre-aktiviteter, lave en historie. Den ene gruppe, der er pa legeplads, skal plante, men i de gvrige grupper, der er pa
legepladserne, ser det ikke ud til, at der er planlagt noget konkret.

Personalet er altid opmaerksomme pa at fa inviteret bgrnene med i de voksenstyrede aktiviteter. Men nar det er
bgrnenes egne lege (szerligt i uderummet) er det i observationerne ofte op til bgrnene selv, at invitere andre eller sig
selv med i legene.Af og til deltager personalet i bgrnenes lege, og det ggr at flere bgrn deltager og inviteres med.
Bgrnene deltager ofte i de vokseninitierede aktiviteter med glaede. Enkelte bgrn vaelger de voksenstyrede aktiviteter fra
og gar i gang med at lege.Legene bliver af og til forstyrrende og ikke sa konstruktive. Bernene guides i de tilfaelde ofte til
positive samspil gennem verbal instruktion, og af og til deltager de voksne sammen med bgrnene i legene.

Der er masser af legemuligheder i alle afdelinger, der er udklaedningstgj, legekgkkener konstruktionslegetgj, spil og
bgger. Der er dog en tendens til at legene kommer til at forstyrre hinanden.

Under observationerne er der generelt meget stgj i den tid, hvor der ikke er grupper. Stgjen kommer af bgrnenes
begejstring i deres egne lege, men det fylder meget.

Der er en balance mellem vokseninitieret tid, bgrneinitieret tid og rutinesituationer under observationerne, der er dog
ikke saerlig meget leg i den vokseninitierede tid.

Under observationerne er det tydeligt, at bgrnene er med til at rydde op i alle afdelinger, og nogle steder anvendes en
oprydningssang, som giver en energi til rummet, og det er tydeligt at alle er med i opgaven. Et enkelt sted daekkes
bordet til frokost af en voksen, uden at nogle bgrn deltager. Andre steder er der flere bgrn, der deltager i det praktiske
omkring spisningen enkelte steder er det 'dagens barn'. Sa det er lidt forskelligt fra afdeling til afdeling.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at der er arbejdet med stgj, da det har veeret, og
stadig er et problem i nogle afdelinger, hvilket man fra ledelsen og bestyrelsens side gnsker at ggre noget ved. | den
forbindelse har der veeret et stort fokus pa indretning og saerligt fokus pa legezoner.

Der er et fokus pa at indretningen skal veere fleksibel, da man jo i de mindre institutioner har mange funktioner samlet
pa lidt plads.

Under dialogen drgftes vigtigheden af personalets deltagelse i legen, og at der i gruppetiden er bedre plads til
fordybelse i lege, da der er faerre forstyrrelser. Institutionen pointerer, at der er forskel pa det paedagogiske indhold i
gruppetiden.Nogle gange er der aktiviteter, og andre gange er det leg, og institutionen fortzeller at det er at det er
tilfeeldigt, at der pa observationsdagene ikke i seerlig hgj grad har vaeret leg med voksendeltagelse i gruppetiden.
Deltagerne forteeller, at de pa tveers af afdelingerne oplever at deres bgrn er meget tolerante, og at der er plads til alle i
bgrnegrupperne, dette bekraeftes af foreldredeltagerne.
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Bade legegrupper og spisegrupper er til revision Igbende, for at sikre at det er de "rigtige" bgrn, der er koblet sammen,
sa de kan fa de bedste betingelser for at vaere en del af et relevant bgrnefaellesskab.

Ydermere er der en opmaerksomhed pa, fra personalets side, om der skal skrues op for de visuelle stilladser, for at sikre,
at alle bgrn kan overskue de aktiviteter, der foregar i bgrnehaven.

Forzeldrene fortaeller, at bgrnene er glade for deres bgrnehave, og at der altid er legemuligheder, ogsa selvom "bedste-
vennen" er syg.

Institutionen forteeller, at de har brugt kompetence-centret til at fa hjalp til at arbejde med leeringsmiljget. De kommer
og laver observationer og giver konkrete tilbagemeldinger og vejledning til forbedring.

| dialogen bliver institutionen optaget af, hvorvidt alle medarbejdere er bevidst om vigtigheden af at bgrnene kan spejle
sig i de voksne kroppe, og hvor stor betydning det har, at personalet ogsa deltager i legen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne er der en rar grundtone alle steder. Personale og bgrn taler venligt sammen, og personalet er
gode sproglige rollemodeller for bgrnene. Der ses ofte udveksling i flere led, hvor personale og bgrn har samtaler over
lengere tid.

Under maltidet, og under de mindre styrede aktiviteter og lege ses ofte dialoger med flere bgrn, og personalet
inddrager ofte flere bgrn i samtalerne.

Af og til observeres undervisningstone, hvor der stilles spgrgsmal med kun en svarmulighed (rigtigt eller forkert).Dette
observeres primzert i de voksenstyrede gruppeaktiviteter, og i samlingerne. Her stilles der spgrgsmal som: "Hvad dag er
det i dag", "Hvis man ved hvilken arstid det er, sa reek fingeren op", "Hvor mange planeter er der i solsystemet? Rak
handen op".

Nar personalet leger med bgrnene, hvad enten det er inde eller ude, observeres at der leges med sproget og der fjolles,
hvilket giver bgrnene mulighed for at lave vrgvlerim mm.

| det fysiske rum kan ses at der haenger fokusord pa vaeggene, disse ses dog ikke anvendt i observationerne. Ydermere
er der masser af bgger, papir og tegneredskaber til radighed alle steder.

Stgjen er med til at udfordre muligheden for dialoger, og flere gange kan man se bgrn og voksne, som ma haeve
stemmerne til hinanden for at fa en samtale i gang. Ligesom hgjtlaesning udfordres af meget larm.

Personalet er ofte rollemodeller i forhold til bevaegelse. Szerligt i rytmik er der voksne som er meget tydelige at spejle
sig i, Enkelte medarbejdere er mindre tydelige, hvilket afspejler sig i bgrnenes engagement, da de kopierer de voksne.
Der er plads til bade hgj og lav aktivitet, men aktiviteterne kommer til i observationerne at forstyrre hinanden.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at det kommer bag pa deltagerne, at der er
undervisningstone i aktiviteterne, da der har veeret et stort fokus pa, at skabe plads til udveksling i samtalerne med
bgrnene. Forzldrene fortaeller, at de altid ser voksne som er fordybet i samtaler med bgrnene, nar de henter og
bringer.

Institutionen forteeller, at fokusordene udskiftes Igbende, nar de ikke er interessante leengere, og ofte fglger de
arstidernes skiften.

Der er et stort fokus fra personalets side om at arrangere rutinesituationerne sa det giver de bedste muligheder for at
bgrnene dels far tid og plads til samtaler med bade andre bgrn og de voksne, ligesom der er fokus pa, at bgrnene skal
gore det meste omkring maltiderne selv.

Personalet forteller, at de holder renggringsdage, hvor alle bgrn er inddraget i at ggre rent og vaske legetgj, det er
meget populeert for alle bgrn, og giver bade gode sanselige og sproglige udviklingsmuligheder.

Deltagerne forteller, at stgjen er et tilbagevendende problem i alle afdelinger, og at der skelnes mellem god og darlig
st@j. Der har veeret arbejdet med indretningen for at kunne tilgodese, at der bade er plads til de stille aktiviteter, og de
aktiviteter med plads til stgrre armbevaegelser, uden at de kommer til at forstyrre hinanden.Det bliver i fglge deltagerne
noget man bliver ved med at have fokus pa, da tingene forandrer sig Isbende sammen de forskellige bgrnegrupper og
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deres interesser. Bestyrelsen papeger, at der er en plan om at satte stgjreducerende materialer op i seerlig den ene
afdeling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at der et stor tilfredshed fra alle foraeldres side.
Der opleves meget god kommunikation bade om dagligdagen i forhold til det enkelte barn, og i forhold til den daglige
praksis.Men i szerlig grad har der vaeret meget god kommunikation i forbindelse med sammenlagningsprocessen i
forbindelse med ned-lukning af en afdeling i foraret sidste ar, hvor bgrnene skulle flytte til andre afdelinger. .
Forzeldrene giver udtryk for, at det er tydeligt hvad de kan forvente af bgrnehaven i hverdagen, og hvad bgrnehaven
forventer af dem. Der er velkomst foldere, der beskriver en del, ligesom de daglige samtaler mellem forzeldre og
personale er med til at rammeszette samarbejdet meget fint.

Der er et sarligt samarbejde i forhold til koloni og markedsdag, hvor bestyrelsen oplever, at der kan vaere behov for at
tydeligggre hvilke forventninger, der er til de gvrige forzeldre i forbindelse med disse traditioner. Bestyrelsen oplever
det som vigtige traditioner, og har et stort gnske om, at de fortsaetter i de kommende ar.

Forzeldrene oplever i det daglige at alle medarbejdere er imgdekommende, og der er stor tillid til personalet fra
foreeldrenes side. Foraeldrene fortzeller, at der er altid plads til en samtale, ud over de planlagte mgder, der ligger i
arshjulet.

Hvis et barn ikke trives, laves der altid handleplaner ud fra SMTTE-model, og foraeldrene er altid med inde over.Bgrn i
basispladser har altid en dynamisk handleplan, som revideres Igbende i samarbejde med foraldrene. Ligesom der er to
handleplansmgder arligt. Institution og foraeldre har et meget teet samarbejde, nar bgrn af den ene eller anden grund
har brug for en lidt szerligt tilrettelagt dagligdag.

Forzeldrebestyrelse er meget bevidst om deres rolle, og har styr pa hvor de kan fa hjalp og sparring, ved stgrre
udfordringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at der er et fast systematik omkring velkomsten af
nye bgrn. Personalet fortzeller, at det vigtigste er at bgrn og forzeldre bliver trygge, og har tillid til personalet sa hurtigt
som muligt, sa det er hoved-fokus.

Der laves som regel en vidensoverdragelse mellem barnets tidligere institution, hvad enten det er en vuggestue eller
bgrnehave, for at sikre at den viden der allerede er omkring barnet kommer barnet til gode. Der har dog veeret et par
eksempler pa at forzeldrene fravalgte denne videndeling, hvilket institutionen respekterede.Men generelt er der et
gnske om at fa sa meget viden som muligt, for at kunne skabe sa nem og tryg overgang som muligt for bgrnene.
Institutionen deltager i steerkt samarbejde, og der er en fast systematik for hver afdeling, alt efter hvilken skole man
samarbejder med. Intuitionen fortzeller, at de er glade for samarbejdet, og ser at bgrnene profiterer af det.

Nar bgrnene skal starte i KKFO/skole laves der vidensoverdragelse, og der afholdes fysiske mgder, nar det er relevant.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Rosenborg Frihavns Bgrnehave - 2026



14

Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Det fremgar af den faglige dialog, at institutionen arbejder systematisk med
trivselsopsporing. Man har valgt at arbejde med TOPI som metode, og der laves altid handleplaner ud fra enten SMTTE
modellen eller handleplanskema som bruges til bgrn i basis pladser. Under dialogen drgftes, hvordan man kan arbejde
med handleplanerne, sa man sikrer et ressourcesyn i alle handleplaner.

Institutionen har valgt at sprog-vurdere alle bgrn. Institutionen redeggr for, at det er et godt redskab, der kan vaere
med til at saette retning for de aktiviteter, der skal planleegges omkring bgrnene. Konsulenten foreslar, at man kan
bruge sprogtrappen i stedet for, da sprogtrappen har et lidt bredere fokus, men at det er helt op til institutionen selv at
vurdere.

Trods den fysiske afstand mellem afdelingerne er der en genkendelig rytme, og nogle af aktiviteterne gar igen.

Seerlig er rytmikken meget ens. Bade i selve indholdet, men ogsa i maden personalet agerer pa (de der "styrer"
aktiviteten). Deltagerne fortaller at der har veeret et rytmikforlgb pa tveers, og det derfor giver god mening, at der er en
ensartet praksis her.

Der afholdes ogsa to personaledage pa tveers af afdelingerne om aret, som bruges til at lave opsamling pa alt der
arbejdes med i det daglige. Pa disse dage far personalet ogsa en viden om hinanden praksis. Ligesom sommerpasningen
er med til at man laerer hinanden at kende pa tveers af afdelinger (bade bgrn og voksne).

Institutionen har taget anvisningen fra sidste ars tilsyn til sig vedr. inddragelse af bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering. Rundt om i alle afdelinger hanger plancher hvor bgrnene egne fortzllinger fra
hverdagen er helt tydelig.Bgrnene far her lov til at fortaelle og tegne hvad de laver, det de har fundet spaendende, godt
eller hvad de har lzert.Personalet fortzeller, at disse plancher har veeret med til at seette spot pa vigtigheden af at fa
bgrnenes stemmer i spil, da bgrneperspektiv og voksen perspektiv ikke altid er det samme.Personalet fortzeller under
dialogen, at pa denne made giver dokumentation og evaluering pludselig mening, da det er bgrnenes holdning, der
kommer til udtryk, hvilket smitter af pa den kommende planlaegning.

Ud over det har der det seneste ar vaeret lavet bgrneinterview, hvor bgrnene har fortalt hvad de er gode til og hvad de
godt kan lide at lave. De plancher hanger ogsa rundt omkring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Anvisninger

Det anvises, at dagtilbuddet arbejder mere systematisk med at skabe en tydelig organisering i mikroovergange ved
garderoben og toilettet og ndr der er leg og aktiviteter for bgrnene pad legepladsen i den ene af afdelingerne. Dette for at
skabe bedre muligheder for at medarbejderne kan vaere naervaerende, fordybede og omsorgsfulde i samspillet med
bgrnene i mikroovergangene og i legene og aktiviteterne pd legepladsen og at medarbejderne ved hvilken position/rolle
de har.

Pa tilsynstidspunktet havde afdelingen modtaget 12 — 14 nye sma 3-arige, ud af en bgrnegruppe pa 25. Det tager tid for
sma nye at leerer deres nye hverdag at kende sa de fgler sig trygge i rytmer og rutiner.

Det kraever at vi arbejder med god introduktion til bgrnehavelivet og med gentagelser, at vi er tydelige rollemodeller.
Det er et fokus i alle afdelinger.

Evalueringskultur

Anvisninger

Det anvises, at dagtilbuddet arbejder mere systematisk med at skriftliggare opfalgninger og evalueringer ift. de sma
justeringer af leeringsmiljget i hverdagen, sdledes at medarbejderne kan falge mere konkret op pa effekten for bgrnene
og at opfelgning og evaluering bliver konkret data som kan bruges til at lave de ngdvendige justeringer i leeringsmiljget
fremadrettet.

Vi evaluerer Ipbende vores hverdag og de forskellige laeringsmiljger der tilbydes. Som en afleder at seneste tilsyn sggte
vi bl.a. om midler i BUPL til at fordybe os i hvordan vi kan medinddrage vores i evaluering af tilbud og aktiviteter mv.
Projektet handler om at arbejde med plancher som redskab i evalueringen, at vi sammen med bgrnene ud fra billeder
taler om fx ture — hvad blev de fanget af ? hvad var sjovt?? Projektet er i gang og forlgber 3 maneder frem.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil fremadrettet fortsaette vores fokus pa de voksnes deltagelse i bgrnenes leg , herunder hvordan vi systematisk
understgtter og kvalificerer legen i bade inde — og uderum.Derudover vil vi fortseette vores arbejde i afdelingerne med
at optimerer organisering og indretning af laeringsmiljger med henblik pa at skabe gode betingelser for bade fordybelse,
deltagelse og et balanceret lydniveau i hverdagen.Vi vil samtidig fastholde og videreudvikle vores praksis i arbejdet
med bgrn med sarlige behov, herunder anvendelse af faglig sparring, sa alle bgrn oplever deltagelsesmuligheder i
feellesskabet

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Der er ingen konkrete anvisninger i tilsynsrapporten, hvilket vi tolker som at vi faktisk helt grundleeggende har nogle
rigtig gode afdelinger hvor der er et godt trygt og udviklende bgrnemiljg.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil arbejde med fokusomraderne gennem lgbende faglig refleksion i personalegrupperne, herunder pa
personalemgder og i den daglige sparring.

If. til leg vil vi have fokus pa de voksnes positionering og deltagelse, blandt andet gennem falles drgftelser og justering
af praksis i bade planlagte aktiviteter og i den spontane leg.
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| arbejdet med lzeringsmiljger vil vi fortsat udvikle pa organisering i mindre grupper samt arbejdet med indretning og
struktur, der understgtter bade fordybelse og feellesskab.

Derudover vil vi som altid inddrage relevant faglig sparring med relevante parter, herunder fx samarbejde kompetence
centret, ergo og fysioterapeuter mv. if. til saerligt vores basispladser.

Overordnet er vores vigtigste mal at skabe en kaerlig, god, tryg og udviklende ramme omkring vores bgrn og det kraever
at vi hele tiden stiller os nysgerrige pa egen praksis og tilpasser os til den altid aktuelle bgrnegruppes behov.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-05-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja
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