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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Den 24.02.2026, kl. 09.00.12.00. Der er observeret i hele institutionen og i de tre
grupper. Der er ikke observeret pa legepladsen, idet der ikke var bgrn pa legepladsen i det pageeldende tidsrum.

Faglig dialog blev afholdt d. 11-03-2026

Ved den faglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog hele den kollektive ledelse- og medarbejdergruppe,
forperson for den selvejende foraldrebestyrelse og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 17-04-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Rosa Astrup

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Krauseren har kollektiv ledelse. | naervaerende rapport beskrives den samlede kollektive ledelse som det padagogiske
personale eller personalet. Forpersonen for den selvejende foraeldrebestyrelse i Krauseren, benaevnes
foraeldrerepraesentant i rapporten.

Forperson for foraldrebestyrelsen oplyser i dialogen, at foraeldrebestyrelsen ikke har forberedt sig forud for dialogen,
og at han derfor gnsker at vaere transparent om, at han ikke kan anses for at reprasenterer det brede
foraeldreperspektiv i dialogen. Samtidig fremhaever forpersonen, at han har en god Igbende kontakt til den gvrige
foraeldregruppe og i dialogen repraesenterer eget perspektiv, samt de forzaeldreperspektiver, han har kendskab til
gennem den daglige kontakt med den gvrige foraeldregruppe.

Pa observationsdagen konstateres et stort stykke plastik/presenning, som vurderes kan udggre en sikkerhedsrisiko for
bgrnene. | samrad med institutionen fjernes plastikken fra legepladsen under tilsynet. Det aftales, at institutionen
bortskaffer plastikken, sa den ikke er tilgeengelig for bgrnene.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

| forbindelse med det padagogiske tilsyn den 24.02.2026 udstedte dagtilbudschef i omrade Indre By/@sterbro
Caroline Louise Howard Grgn et strakspabud. Baggrunden var, at den paedagogiske konsulent i forbindelse med det
padagogiske tilsyn konstaterede:

e Atderikgkkenet blev brygget varm kaffe pa kgkkenbordet uden nogen form for afskeermning, som bgrnene
kunne komme uhindret til, mens der opholdt sig mellem tre og seks bgrn i kgkkenet, uden opsyn. Derfor blev
det vurderet, at institutionen ikke i tilstraekkelig grad fgrte et forsvarligt tilsyn med bgrnene, der var tilpasset
bgrnenes alder, udvikling og adfaerd, og at det mangelfulde opsyn udgjorde en potentiel risiko for, at bgrnene
utilsigtet kunne erhverve sig forbraendinger.

e Den 25.02.2026 kvitterede den kollektive ledelse for strakspabuddet og udbedrede de papegede forhold, der
13 til grund for strakspabuddet. Straskspabuddet er herefter ophzevet.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Uanmeldt tilsyn: P& baggrund af, at omradeforvaltning Indre By/@sterbro har modtaget to foraeldreklager om en
oplevelse af en uhensigtsmaessig paedagogisk praksis i Krauseren, har der i institutionen vaeret et uanmeldt tilsyn den
02.03.2026 i tidsrummet 09.30-12.15 . Det uanmeldt tilsyn er foretaget af en anden paedagogisk konsulent, end
institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent, som har udfgrt arets ordinzere tilsyn. Det uanmeldte tilsyn gav ikke
anledning til at ivaerkszette et skaerpet tilsyn.
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Klagesagsbehandling: Det aftales, at den padagogiske konsulent undersgger den aktuelle klagesagsbehandling i
forbindelse med indkomne klager med omradets jurist, og at Krauseren vil blive kontaktet af omradets jurist.
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer af og til praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk personale er kendetegnet ved, at
bgrnene ofte mgdes med omsorg, naerveaer og fordybelse. Der observeres positiv mimik, god gjenkontakt, ansigt- til-
ansigt kontakt og smil i voksen-barn relationen. Det observeres, at det paedagogiske personale er fysisk i gjenhgjde med
bgrnene og har en afstemt taet omsorgsfuld kontakt med bgrnene, f.eks. kram, sidde pa skgdet, holde i hand eller en
beroligende hand pa skulderen. Det ses, at det paedagogiske personale er lydhgre over for de udspil som bgrnene
kommer med og taler med bgrnene om deres intentioner, oplevelser og interesser.

Det observeres, at det paedagogiske personale har et godt kendskab til bgrnene, og i samspil med bgrnene taler til og
med bgrnene i en rolig, inviterende og positiv grundtone.

Det observeres ofte, at det paedagogiske personale spejler bgrnenes fglelser, er opmaerksomme pa- og reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk og initiativer, og hjeelper bgrnene med at szette ord pa og regulere fglelser. F.eks.
ses, at bgrn der udtrykker glaede, ked af det hed, eller frustration mgdes og spejles i deres fglelser og intentioner ved
positiv italesaettelse og afstemt kropskontakt. F.eks. ses, at personalet i mgdet med bgrnene er nysgerrige pa- og setter
ord pa hvilke fglelser der kan vaere pa spil for barnet, afstemmer og bekraefter barnets oplevelse og via mimik, krop,
lyde eller ord viser, at de har forstaet barnets udtryk i overensstemmelse med barnets faktiske udtryk. Som det f.eks.
ses da et barn bliver ked af, at han maske ikke har vanter med. Der ses variationer medarbejdere imellem, i forhold til
hvorvidt, hvordan og hvor ofte bgrnenes fglelser spejles.

Det observeres, at organiseringen af dagen, hvor det ses, at bgrnene i hgj grad selv skal opsgge lege og aktiviteter
skaber vanskelige betingelser for samspil, naervaer og fordybelse for alle bgrn. | observationsperioden ses, at det er
planlagt, at 14 bgrn og to voksne skal vaere i gruppe sammen om teater, hvor der ses en hgj grad er naervaer, samspil og
gjenkontakt med alle bgrn. Den resterende bgrnegruppe skal selv finde pa lege eller opsgge aktiviteter og lege med
voksne, som de selv skal koble sig pa. Det ses, at stgrstedelen af bgrnene selv mestrer at opsgge de voksne, legene og
aktiviteterne og er i samspil, naerveer og fordybelse med de voksne og andre bgrn. Samtidig ses bgrn, der ikke pa eget
initiativ opsgger de voksne og som har vanskeligt ved pa egen hand at komme i samspil og lengerevarende leg og
fordybelse. Det observeres, at enkelte bgrn pa grund af den dbne struktur og organiseringen, i mindre grad far adgang
til de nzervaerende og understgttende samspil og relationskompetencer, som det ses personalet, ellers mestrer.
Ligesom det observeres, at organiseringen af de paedagogiske leeringsmiljger medfgrer, at det paedagogiske personale
ikke har mulighed for at fa gje pa- og handle relevant pa alle bgrns omsorgsbehov.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet med konkrete eksempler kan beskrive,
hvordan indsatsen har sat nogle spor i den padagogiske praksis. Personalet kan delvis genkende de konkrete
observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen. Personalet fremhaever, at man szrligt arbejder med at tage
bgrnene alvorligt, veere i bgrnehgijde, lytte til bgrnene og hjelper bgrnene med at spejle deres fglelser og understgtter
bgrnenes fglelsesregulering. Videre fremhaeves, at man siden sidste tilsyn (2025) har arbejdet med at holde fokus pa
naervaer og samspil, nar man rydder op og gar klar til frokost. Foraeldrereprasentanten supplerer med i hgj grad at
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kunne genkende observationerne af et godt relationsarbejde og fremhaver, at foraeldrene er meget tilfredse med
relationsarbejdet og oplever, at personalet skaber et dejligt rum, hvor alle bgrn hurtigt falder til og bliver trygge.

Den vaesentligste pointe i den faglige dialog er, at der observeres en hgj grad af omsorg og gode relationskompetencer,
som szerligt kommer til udtryk nar det paedagogiske personale er i samspil med en mindre bgrnegruppe om et tydeligt
feelles tredje. Centralt for drgftelsen var, at der er behov for at se pa organiseringen gennem dagen og fa etableret en
organisering, der skaber bedre betingelser for naervaer, fordybelse, samspil og relationer sa det bliver muligt at folde de
gode relationskompetencer ud, der ses, er til stede i personalegruppen, sa de bliver tilgaengelig for alle bgrn.

Tilsynet understreger, at et stgrre fokus pa en mere bevidst planlagning i mindre bgrnegrupper med et tydeligt feelles
tredje, der tager udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og hvor alle bgrn i Igbet af dagen er i en vokseninitierede
planlagt gruppe, vil styrke den paedagogiske kvalitet og skabe bedre betingelser for, at de gode relationskompetencer
ogsa bliver tilgengelig for de bgrn, der ikke selv opspger dem. Videre fremhaever tilsynet, at denne organisering skaber
bedre betingelser for samspil og relationer med fordybelse og naerveer, hvor der i hgjere grad er mulighed for kontakt,
gjenkontakt og felles opmaerksomhed med alle bgrn.

Pa baggrund af dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Krauseren skal fortsaette det
gode paedagogiske arbejde inden for temaet, og foretage justering i praksis jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Det anvises, at organiseringen af leeringsmiljgerne justeres, sa personalets relationskompetencer i hgjere grad
bringes i spil over for hele bgrnegruppen. Formalet er at skabe bedre rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Anvisningen kan knyttes til det feelles padagogiske grundlag i den styrkede paedagogisk leereplan, under barnesyn,
dannelse, deltagelsesmuligheder, samt social udvikling og alsidig personlig udvikling.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal a&ndre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er af og til opmaerksomme pa og hjazlper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e  Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Der observeres en teateraktivitet, som er den eneste aktivitet, der er planlagt for en specifik bgrnegruppe (14 bgrn),
hvor der ses at personalet tydeligt faciliterer teaterlegene, og veksler mellem at ga foran, ved siden af og bagved
bgrnegruppen og leder legene, sa alle bgrn har deltagelsesmuligheder og bliver en del af lege og feellesskaber, ud fra de
deltagelsesforudsaetninger, de har. For den gvrige bgrnegruppe, er det bgrnenes ansvar selv at koble sig pa lege og
aktiviteter i hele huset, efter lyst og interesse. For de bgrn, som selv mestrer den abne struktur mellem de to etager og
som selv finder pa lege eller kobler sig pa eksisterende lege og aktiviteter, enten med andre bgrn eller voksne, ses gode
lengerevarende lege og feellesskaber. |lighed med sidste ars tilsyn ses og vurderes, at organiseringen far betydning for
enkelte bgrn, som ad flere omgange i Ipbet af observationsperioden ses veere i periferien af legen og som ses mangle
deltagelsesmuligheder i leg og bgrnefellesskaber. Dette ses ved, at bgrnene har sveert ved at finde ind i lege og
feellesskaber, fa en rolle i lege og komme i l&engerevarende fordybet leg, uden at det paedagogiske personale i
tilstraekkelig tydelig grad far gje pa bgrnene og understgtter, at bgrnene far adgang til- og deltagelsesmuligheder i lege
og faellesskaber. F. eks ses bgrn, som ad flere omgange sidder i garderoben, gar imellem de forskellige grupperum, ser
pa legen eller spgrg efter specifikke bgrn, og som ikke kommer i leengerevarende leg og fordybelse med andre bgrn
eller voksne.

Der observeres variationer i forhold til hvordan og i hvor hgj grad det paedagogiske personale er aktive i forhold til at
stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden. Der observeres enkelte paedagogiske medarbejdere, der indtager en
vekselvirkning imellem positionerne: ga foran, ved siden af og bagved legen og som deltager, guider, understgtter og
bidrager ind i legen, sa legen bliver leengerevarende og sa alle bgrn far positive legeerfaringer. Det ses f.eks. i en
kekkenleg, hvor den voksne er aktiv medleger og hele tiden bevaeger sig i legen sammen med bgrnene, og samtidig er
opmaerksom p3, at enkelte bgrn har behov for, at den voksne tydeligggr og giver enkelte bgrn en bestemt rolle i legen,
som er tilpasset det enkelte barns deltagelsesforudsatninger, som medfgrer at alle bgrn far adgang til- og har
deltagelsesmuligheder i legen. Ligesom det ses, at den voksne griber og fglger bgrnenes initiativer, og bidrager ind i
legen med nye ideer, nar legen er ved at gd i sta, sa legen udvides og bliver leengerevarende. Samtidig ses paedagogisk
personale, som overvejende indtager positionen bagved, f.eks. ser pa bgrnenes leg, italeszetter bgrnenes handlinger i
lege, star til radighed med legetgj og hjzelp til konfliktlgsning, er omsorgsfulde og imgdekommende, hvis bgrnene
henvender sig.

Observationerne viser, at personalet har organiseret laeringsmiljgerne, sa alle bgrn ofte inviteres til at vaere aktive
deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliver inddraget som aktive medskabere af egen
leering og udvikling. F.eks. ses, at bgrnene inddrages i oprydning efter endt leg, inddrages i klarggring til maltiderne,
henter vand og daekker bord.

Det observeres, at de fysiske leeringsmiljger er indrettet med tematiserede legezoner, der inviterer til forskellige
legeformer og tilgodeser forskellige interesser og aldre. F.eks. konstruktionslege, regellege, rollelege og bevaegelseslege
og herigennem understgtter bgrns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.
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| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet kan genkende de konkrete
observationer der blev praesenteret og drgftet i dialogen. Personalet fremhaever, at man siden sidste ars tilsyn har
arbejdet aktivt med leg og bgrnefaellesskaber, og sarligt har haft fokus pa, hvordan personalet positionerer sig i legene
ved at ga foran, ved siden af og bagved legen. Videre fremhaves, at man har arbejdet med praksisfortallinger om leg
pa personalemgder, og at man har anvendt EVAS (Danmarks evalueringsinstitut) materiale om hvordan det
paedagogiske personale kan deltage i legen og hvordan man konkret kan understgtte bgrnene i at udvikle
legestrategier. Personalet peger pa, at man kan se, at det giver bgrnene tryghed, at de voksne deltager i legen, og at
bgrnene far konkrete legestrategier til, hvordan man kan vaere en del af leg og invitere sig selv ind i leg. Videre
fremhaever personalet, at man oplever, at man er blevet bedre til at deltage i- og vaere mere naervaerende i leg med
bgrnene. Forzldrerepraesentanten fremhaver, at han er stor fan af den dbne struktur, og at han ser, at det fungerer
godt og ga@r bgrnene selvstaendige og robuste, og at det samtidig opleves at bgrnene glaeder sig til at komme i
bgrnehave og er gode til selv at starte lege, og at det opleves som en styrke for bgrnene.

Den vaesentligste pointe i dialogen er, at det ses, at der er arbejdet med sidste ars tilsynsanvisning, og at der i ar ses
stgrre fokus pa legen og ses flere voksne, der understgtter de bgrneinitierede lege. Centralt for drgftelsen var, at
observationerne viser, at der ses variationer og der derfor er behov for at arbejde videre med at styrke det
paedagogiske personales rolle i legen, og at personalet derfor skal fortszette det gode arbejde, de er i gang med. Videre
droftes, at naeste skridt er at personalet ser pa, hvordan en justering af den daglige organisering, kan vaere med til at
understgtte alle bgrns deltagelsesmuligheder i lege og bgrnefaellesskaber.

Centralt for drgftelsen var, at det ikke handler om, at der ikke skal vaere plads til bgrneinitierede lege, da disse rummer
store potentialer for bgrns glaede, trivsel, laering og udvikling, men at der i hgjere grad skal fokus pa en stgrre balance
og vekselvirkning mellem planlagte vokseninitierede mindre grupper for specifikke bgrn hver dag og den nuvaerende
organisering, hvor det primzert er bgrnenes ansvar selv at koble sig pa lege og aktiviteter. Dette fordi det vurderes, at
det via denne organisering i hgjere grad bliver muligt for det paedagogiske personale at stgtte alle bgrn i at fa
deltagelsesmuligheder i bgrnefeellesskaber og lege, udvikle legestrategier og fa positive legeerfaringer, sa legen udvikler
sig positivt for alle bgrn.

Pa baggrund af, at observationerne viser, at den gnskede paedagogisk praksis i to veesentlige kriterier i temaet, ses af og
til gennem observationsperioden. Samtidig med at personalets beskrivelser i dialogen af, hvordan der arbejdes med
temaet, ikke ser ud til at have effekt for alle bgrns deltagelsesmuligheder i lege og bgrnefzllesskaber, vurderes, at
praksis i mindre grad opfylder vaesentlige kriterier i temaet. Krauseren skal derfor foretage sendringer i deres praksis, jf.
nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

L]
Det anvises at justere praksis i forhold til tilretteleeggelsen af lzeringsmiljgerne, sa der i hgjere grad er balance mellem
bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege og aktiviteter, for alle b@rn hver dag, og som tager udgangspunkt i den
aktuelle bgrnegruppe . Der skal vaere fokus pa legen som et grundlaeggende element i hverdagen, jf. styrkede lzereplan.
Institutionen er i gang med at arbejde med sidste ars tilsynsanvisning og skal arbejde videre med anvisningen:

. Det anvises, at der arbejdes videre med hvordan det padagogiske personale igennem legen, i hgjere grad
kan understgtte bgrnenes samspil og fallesskaber med hinanden, samt har fokus pa, hvad det padagogiske
personales rolle er i de bgrne- og vokseninitierede lege i forhold til at rammesatte, understgtte og bidrage
ind i lege, sa alle bgrn far deltagelsesmuligheder i lege, og understgttes og guides i lege og feellesskaber med
hinanden.

Anvisningen i dette tema kan knyttes til arbejdet med det feelles peedagogiske grundlag under temaerne:
bgrnefaellesskaber, leg, bgrn i udsatte positioner, dannelse og bgrneperspektiv.

Krauseren - 2026



11

Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte er engagerede og nysgerrige sproglige rollemodeller,
der skaber gode rammer for, at bgrnene kan mgde, bruge og gve sproget pa mange forskellige mader, f.eks. synge,
spille teater, laese bgger, spille spil, geet-et-dyr-leg og dialoger med turtagning med fokus pa bgrnenes interesser og
oplevelser. Det observeres, at det paedagogiske personale ofte i deres mgde med bgrnene anvender
sprogunderstgttende strategier, som turtagning i kommunikationen, dialoger over flere led, lytte, holde pauser og
afvente bgrnenes kommunikative initiativer, folde ord ud og holde dialogen i gang ved at invitere bgrnene ind i
lengerevarende samtaler med udgangspunkt i bgrnenes interesser, tidligere oplevelser og egne fortzellinger.

Der observeres flere eksempler p3, at det paedagogiske personale er opmaerksomme pa at invitere flere bgrn ind i
samtaler og understgtter, at bgrnene far mulighed for at gve- og fa erfaringer med hvilke sociale regler der er for
samtale; lytte, turtagning, udveksle oplevelser og tanker. Det observeres, at organiseringen af leeringsmiljgerne, hvor
stgrstedelen af bgrnegruppen i hgj grad selv skal koble sig pa lege og aktiviteter (jf. tema 1), sammenholdt med
stgrrelsen pa bgrnegrupperne far betydning for, hvilke bgrn der far mulighed for at gve og ggre sig sproglige erfaringer.
F.eks. ses, at de bgrn som selv tager sproglige initiativer hyppigt indgar i dialoger med turtagning, mens bgrn der ikke pa
eget initiativ indgar i dialoger og i mindre grad, har verbalt sproglige og/eller tydelige kommunikationsstrategier, i
begraenset omfang ses i dialoger med turtagning.Ved maltiderne ses mindre bgrnegrupper og flere leengerevarende
samtaler, hvor det paedagogiske personale er opmaerksomme p3, at alle bgrn er i dialoger og det ses, at det
paedagogiske personale understgtter, at alle bgrn har mulighed for at komme til orde. | rutinesituationerne observeres,
at der ikke i tilstreekkelig tydelig grad skabes sproglige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, da flere paedagogiske
medarbejdere har fokus pa oprydning og praktiske opgaver og ses i bevaegelse pa samme tid, uden at vaere i samspil
med bgrnene, hvilket ses skaber vanskelige betingelser for at samspil, naervaer og sproglige deltagelsesmuligheder kan
folde sig ud til bgrnene.

Det observeres, at det fysiske laeringsmiljg ofte er indrettet sa det understgtter bgrnenes kommunikative og sproglige
udvikling. F.eks. i form af bgger i bgrnehgjde, billeder pa kassers indhold, bgrnenes egne kunstvaerker, plakater og
billeder i bgrnehgjde, der inviterer til kendskab til skriftsprog, til at italeszette genstande, og til dialoger bgrnene
imellem og mellem bgrn-voksne. Det ses, at bgrnene har adgang til spil, samt papir og skriveredskaber, der giver
bgrnene mulighed for at tegne og legeskrive. Pa legepladsen ses store plancher med billeder af insekter og smadyr, som
inviterer til dialog.

Bevaegelse: Observationerne viser at personalet ofte agerer som rollemodeller i forhold til bevaegelse af kroppen,
hvilket f.eks. kommer til udtryk ved paedagogiske medarbejdere, der viser gleede ved- og hvordan man kan bruge
kroppen, f.eks. i teatergruppen hvor personalet er aktive og engagerede, gar foran og viser, hvordan man kan kravle
som kat, og g& som en zldre dame. Ved frokosten ses, at personalet er opmaerksomme pa at italesaette og understgtte,
at bgrnene har fodstgtte nar de sidder pa skamlerne sa bgrnene har en ergonomisk korrekt siddestilling og har
mulighed for at hvile kroppen.

Desuden observeres, at Krauseren rader over et puderum og en klatrevaeg, som giver bgrnene muligheder for kropslig
aktivitet og motoriske lege, og som gennem observationsperioden flittigt ses anvendt af bgrnene. Det vurderes, at de
fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilsammen ofte tilbyder bgrnene en bred vifte af alsidige kropslige
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leringsmuligheder. F.eks. balancere, hoppe, Igbe, spille bold, cykle, ruche, klatre, tumle i pudder, kravle op og ned,
finmotoriske aktiviteter i sandkasse, og mulighed for hgj og lav aktivitet, hvorigennem bgrnene har varieret muligheder
for brug af kroppen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har
sat nogle spor i den paedagogiske praksis, og med konkrete eksempler kan beskrive, hvordan der arbejdes med
sprogpaadagogiske lzeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at
kommunikere og sprogligg@re tanker, behov, og ideer, samt hvordan institutionen arbejder med at indtaenke bevaegelse
og bevaegelsesglaede ind i de padagogiske lzeringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der
blev praesenteret og drgftet i dialogen. Personalet fremhaever, at man kan se, at det har positiv effekt for bgrnenes
sproglige udvikling, at man i den daglige samtale saetter ord pa bgrnenes hverdag, at man leger med sproget og
arbejder med musik, teater, rim og remser, som man kan se, understgtter sprogarbejdet og skaber en falles
referenceramme, som bgrnene kan tale ud fra. Forzeldrereprasentanten fremhaever, at det tydeligt ses, at bgrnene har
gode muligheder for bevaegelse i form af puderum, klatreveeg og udenfor pa legepladsen, og at der altid ses bgrn i
bevaegelse. Videre fremhaeves, at foraeldregruppen oplever, at der har manglet kontinuitet i den tale-hgre-konsulent,
der er tilknyttet Krauseren.

Den vaesentligste pointe i dialogen er, at der hen over formiddagen ses velfungerende sprogpaedagogiske leeringsmiljger
og at personalet har relevante sprogpaedagogiske kompetencer, og at tilsynet samtidig vurderer, at organiseringen af
leeringsmiljgerne og gruppestgrrelserne skaber vanskelige betingelser for at disse kompetencer kommer alle bgrn til
gavn. Dette fordi organiseringen medfgrer flere situationer, hvor der ses vanskelige betingelser for faelles
opmaerksomhed, gjenkontakt og turtagning i kommunikationen, som er forudsaetningen for, at alle bgrn kan gve og
gore sig erfaringer med sprog. Centralt for drgftelsen var, at Krauseren skal styrke fokus pa alle bgrns sproglige
deltagelsesmuligheder gennem justering af organiseringen og gruppestgrrelserne, samt via gget opmaerksomhed pa at
understgtte de bgrn, der ikke fremstar med tydelige sproglige initiativer og/eller tydelige kommunikative strategier.

Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier i temaet, og at
Krauseren skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, der observeres inde for temaet og foretage justeringer i
praksis, jf. nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

¢ Det anvises at arbejde med, hvordan leeringsmiljgerne kan organiseres, sa alle bgrn i hgjere grad har sproglige
deltagelsesmuligheder gennem hele dagen. Szerligt skal der vaere opmarksomhed pa hvordan det paedagogiske
personale hen over hele dagen, i hgjere grad kan tilrettelaegge laeringsmiljger der understgtte de bgrn, der i mindre
grad fremstar med tydelige verbalt sprog og kommunikative sproglige strategier, sa alle bgrn i hgjere grad har mulighed
for at gve og gar sig erfaringer med sprog og kommunikation.

Arbejdet med anvisningen haenger sammen med anvisningen i tema 1, og kan knyttes til det faelles paedagogisk
grundlag i den styrkede lzereplan og leereplanstemaet "kommunikation og sprog" med fokus pa at arbejde med
sproglige leeringsmiljger hen over hele dagen.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at personalet og foraeldrereprasentanten kan
beskrive og komme med konkrete eksempler pa foraeldresamarbejdet. F.eks. kan personale og foraldrerepraesentant
beskrive, hvordan der saettes rammer for og opbygges et tillidsfuldt samarbejde gennem tzet dialog med foraeldrene, og
hvordan personalet faciliterer muligheder for, at foraeldrene kan bidrage til samarbejdet om det gode bgrneliv, bade i
hverdagen, (f.eks. via gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til trivselssamtaler, sociale
arrangementer) og i det mere formelle samarbejde i foraeldrebestyrelsen. Foraldrereprasentanten fremhaever, at der
opleves et positivt foreldresamarbejde med en stor imgdekommenhed og en god taet dialog mellem foraeldre og
personale, og at der er stor opbakning og tillid til den paadagogiske praksis i Krauseren. Videre peges p3, at det opleves,
at der er et oplysende, Igbende og passende informations flow via informationsbog i kgkkenet om dagens gang,
nyhedsbreve pr. mail og Igbende dialog i hverdagen, hvor forzldrene har mulighed for at fa indblik i hverdagen og de
paedagogiske intentioner og mal, der er for den paedagogiske praksis. Ligesom der peges pa, at man som foraeldre altid
er velkommen til at tage en kop kaffe nar man henter og afleverer, og pa den made har mulighed for at fa et indblik i
hverdagen og mgde de andre forzldre. Videre fremhaeves, at der pa det arlige foraeldremgde i maj er fokus pa rammer
for foraeldresamarbejdet.

Foraeldrereprasentanten fremhaever, at foraeldrebestyrelsen er velfungerende, og med engagerede reprasentanter,
der gnsker at bakke op om personalet. Personalet fremhaver, at bestyrelsen kender og inddrages i deres opgaver via
gensidig forventningsafstemning pa mgder i foraeldrebestyrelsen, samt via udleveret mappe med bestyrelsesvedtaegter,
driftsoverenskomst og den seneste tilsynsrapport. Videre fremhaves, at man som valgt
foreeldrebestyrelsesrepraesentant deltager i Bgrneringens kursus om bestyrelsesarbejde. Forzldrereprasentanten
oplyser, at han er forholdsvis ny i rollen som forperson og fortsat er ved at afklare hvilke roller og forventninger, der er
knyttet til at veere forperson. Foraldrereprasentanten fremhaever samtidig, at der er gode muligheder for sparring
med den ledelsesreprasentant, der varetager ansvaret for bestyrelsesarbejdet.

Pa baggrund af, at foraeldrebestyrelsen forud for tilsynsdialogen, ikke er klaedt pa af institutionen i forhold til
forberedelse af deltagelse i tilsynet, og at Krauserens forperson ikke er orienteret om indhold af en forzeldreklage, som
institutionen har modtaget, vurderes at foraldrebestyrelsen ikke kender og inddrages i alle foraeldrebestyrelsens
opgaver.

Via velkomstpjece, foraeldremgder, dagsordener og referater fra bestyrelsesmgder, er de gvrige forzeldre orienteret om
foraeldrebestyrelsens arbejde, hvad der drgftes i foraeldrebestyrelsen og hvordan foraldrebestyrelsen kan anvendes.
Forar/sommer er bestyrelsen repraesenteret ved foraldrekaffe, s3 de gvrige foraeldre har mulighed for at mgde og tale
uformelt med bestyrelsen. | institutionens indgang kan de gvrige forzeldre se, hvem der er forzeldrereprasentanter for
bestyrelsen, sa oplysningerne er synligt tilgeengelige for alle.

| dialogen kan personalet beskrive, hvordan foraeldrene inviteres ind i et systematisk samarbejde om bgrn, der i kortere
eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, laere og udvikle sig. F.eks. ved invitation til
foraeldresamtaler, inddragelse i handleplaner som Igbende justeres og fglges op, samt dialog om, hvordan Krauseren
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kan understgtte og hvordan foraldrene hjemme kan understgtte barnet, sa der sker et samarbejde omkring omsorg for
det enkelte barns trivsel, leering og udvikling.

| dialogen drgftes, hvordan institutionen siden tilsyn 2025 har arbejdet med at alle foraeldre oplever, at man kan
henvende sig trygt til savel personale som bestyrelse, hvis de er bekymret, har undring eller er nysgerrige pa den
paedagogiske praksis. Personalet fremhaever, at dette tema har vaeret en Igbende drgftelse pa bestyrelsesmgderne, og
at man samtidig er blevet mere bevidste om vaere mere proaktiv, hvis man fornemmer at noget opleves vanskeligt og
inviterer til dialog, og at det opleves, at det har haft god effekt.

| forbindelse med drgftelse af, hvordan institution og foraeldrebestyrelse forholder sig til to foraeldreklager som
institutionen har modtaget i 2026, opstar uklarhed om, hvorvidt institutionen har modtaget den ene klage fra
forvaltningen. Ligesom det i dialogen bliver tydeligt, at der er uklarhed om institution og foraeldrebestyrelsens opgaver i
forbindelse med klagesagsbehandling.

Pa baggrund af dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier i temaet, og at Krauseren skal
fortseette det gode padagogiske arbejde inde for temaet og foretage justeringer i praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

eDet anvises, at den kollektive ledelse inddrager foraeldrebestyrelsen i deres opgave i forhold til klagesagsbehandling,
idet det er den selvejende bestyrelse, der har ansvaret for at fglge op pa eventuelle klager, jf. retningslinjer for
klagesagsbehandling pa det selvejende dagtilbudsomrade i Kebenhavns Kommune.

Da institutionen ikke har fulgt op pa sidste ars anvisning, gives nedenstaende anvisning igen:

e Detanvises, at institutionen inddrager foraeldrebestyrelsen i deres opgave i forbindelse med det arlige tilsyn,
jf. Kgbenhavns kommunes procedure for paedagogiske tilsyn. Vejledning for inddragelse af og bestyrelsens
opgave i forbindelse med det padagogiske tilsyn er tilsendt til institutionen, forud for arets tilsyn.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at Krauseren har systematiske strategier for
modtager- og afgiver perspektivet i forbindelse med bgrnenes overgange fra hjem til Krauseren, og har faste procedure
for modtagelse af- og barnets fgrste tid i Krauseren, og for overlevering til KKFO og skole. Det beskrives, at strategierne i
praksis, kan ses ved fglgende:

* Bgrnenes modtagelse og fgrste tid i Krauseren aftales i teet dialog med foraeldrene og med respekt for det enkelte
barn og families behov. Der inviteres til et besgg i Krauseren forud for start. Foraeldrene modtager en velkomstfolder, et
arshjul og arskalender. Desuden er der fokus pa gensidig forventningsafstemning.e Med det formal at skabe tryghed og
genkendelighed for barn og familie, arbejdes der med en primaer padagogisk medarbejder og en fast gruppe i barnets
forste tid i Krauseren. | den fgrste tid er barnet en del af spirrevipgruppen, som har sit eget faste grupperum til
aktiviteter og lege, og hvor der er fokus pa at skabe tryghed og forudsigelighed.e 3-6 maneder efter opstart tilbydes en
trivselssamtale med fokus pa barnets trivsel, og hvordan den fgrste tid i Krauseren har veeret.e For kommende KKFO-
skolestartere er der Ipbende fokus pa aktiviteter/lege, der understgtter bgrnenes udvikling og trivsel, sa bgrnene har de
bedste forudsaetninger for deltagelse i fritids- og skolelivet, f.eks. konflikthandtering, sociale kompetencer, felleslege,
selvhjulpenhed, storgruppe og en tur med overnatning i en spejderhytte.eForud for skoleindskrivning inviteres forzeldre
til kommende KKFO-og skole startere til foreeldremgde med fokus pa KKFO/skoleparathed. ¢ Der udarbejdes 5- ars
status pa kommende KKFO/skole startere og inviteres til foraeldresamtaler, hvor personale og foraeldre har en dialog
om, hvordan hjem og Krauseren kan samarbejde om at give barnet de bedste betingelser for deltagelse i det
kommende fritids- og skoleliv.e KKFO og skole Pa Randersgade skole besgges, sa bgrnene far indblik i, hvad en KKFO og
skole er  Der laves vidensoverdragelser til KKFO/skole pa alle bgrn, JF. mal for Staerkt samarbejde. Videns
overdragelserne udarbejdes i Hjernen & Hjertet.e For bgrn i udsatte positioner, er der sarlig opmaerksomhed pa
overlevering til KKFO/skole, sa der sker en videndeling af barnets behov og ressourcer.e Der udarbejdes handleplaner
for bgrn, hvis skolestart udsaettes.

Krauseren deltager i Steerkt Samarbejde med Randersgade Skole. Der er udarbejdet en staerk samarbejdsaftale, der
viser at der tages udgangspunkt i konkrete aktiviteter for- og med bgrn, og at der i samarbejdet er fokus pa Igbende at
forholde sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

Foraeldrereprasentanten fremhaever, at det opleves at modtagelsen og opstarten fungerer godt fordi, bgrnene starter
med at fa et tilhgrsforhold og begyndende relationer i trygge rammer i Spirvirregruppen. Videre fremhaeves, at
foraeldrene er godt informeret om overgangsarbejdet i forhold til KKFO/skolestart, og at man seerligt oplever, at
storgruppen og overnatningen med storgruppen giver noget godt for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at | den faglige dialog fremgar det, at Krauseren arbejder med temaet og i dialogen, kan
beskrive, at arbejdet med en evalueringskultur har sat nogle spor i praksis. Pa baggrund af dialogen vurderes, at
Krauseren i nogen grad har en evalueringskultur, der Igbende udvikler og kvalificerer de paedagogiske leeringsmiljger, og
at det paedagogiske personale Ipbende pa baggrund af evalueringerne forholder sig refleksivt til, hvorvidt noget skal
justeres og veere anderledes i laeringsmiljgerne. Som eksempel naevnes, at man det foregaende ar, og fortsat har
seerligt fokus pa at evaluere rutinesituationer og personalets deltagelse og rolle i leg. | dialogen beskriver personalet,
hvordan de Igbende (hver 14. dag) evaluerer pa handleplaner og den paedagogiske praksis med udgangspunkt i
specifikke evaluerings spgrgsmal og med fokus pa tiltag, tegn og mal. Videre fremhaever personalet, at det paedagogiske
arbejde evalueres pa den arlige paedagogiske weekend, hvor man forholder sig til, hvorvidt og hvordan praksis skal
justeres. Desuden fremhaever personalet, at man som led i en evalueringskultur Igbende arbejder med
praksisfortaellinger. Som eksempel naevnes, at man det seneste ar, saerligt har arbejdet med praksisfortzellinger om de
voksnes rolle og deltagelse i leg, og at disse Ipbende drgftes og reflekteres falles pa mgder. Videre oplyser personalet,
at man har drgftet muligheden for at udvikle praksis, ved at observere hinandens praksis med det formal at
give/modtage feedback pa praksis og lzere af hinanden. Tilsynet vurderer, at en hgjere grad af systematisk
dataindsamling, f.eks. i form af observationer af praksis kan styrke evalueringskulturen, da dette kan give anledning til
nysgerrighed pa egen praksis og kvalificere hvorvidt personalet kommer i mal med de padagogiske intentioner og
hvorvidt bgrnene far det udbytte, der er tiltaenkt.

| dialogen beskriver personalet, at man har gode erfaringer med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
evaluering, f.eks. ved at evaluere sammen med bgrnene, samt ved at spgrge og lytte til bgrnenes perspektiver i
forleengelse af aktiviteter, lege og st@rre sociale arrangementer, hvorefter praksis justeres med udgangspunkt i
bgrnenes tilbagemeldinger, som inddrages i fremtidig planlaegning.

Trivselsvurderinger og opfglgning: Pa baggrund af beskrivelser i dialogen vurderes, at Krauseren har en systematisk
tilgang i forhold til tidlig opsporing af bgrn, hvis trivsel og udvikling der er behov for at drage ekstra omsorg for.
Personalet beskriver, at der udarbejdes TOPI (tidlig indsats og opsporing) pa alle bgrn, og udarbejdes handleplaner pa
bgrn, hvis trivsel vurderes i gget opmaerksomhed og bekymring. Krauserens TOPI-data fremgar ikke af forvaltningens
overblik over TOPI-data, da Krauseren ikke anvender systemet Hjernen & Hjertet, hvilket ikke er et krav. Personalet i
dialogen bekraefter, at man er vidende, om- og overholder geldende procedurer for GDPR-regler ved udarbejdelse af-
og opbevaring af TOPI-data.

Sprogvurderinger og opfglgning: | dialogen fremgar det, at Krauseren har fulgt op pa sidste ars anvisning om at styrke
systematikken omkring arbejdet med sprogvurderinger og systematisk opfglgning pa 3arige bgrn, hvor der er en
formodning om, at bgrnene kan have brug for sprogstimulering. | dialogen oplyser personalet, at der Isbende mundtligt
evalueres og fglges op pa det sprogpaedagogiske arbejde, og at man i hverdagen seerligt har fokus pa forskellige tiltag,
der kan understgtte bgrnenes sproglige udvikling, f.eks. lege der understgtter sproget, spille spil og spille teater. Videre
fremhaeves, at systematikken for sprogarbejdet indebaerer sprogvurdering af bgrn med flere sprog og bgrn hvis
sproglige udvikling man er bekymret for. Videre fremhaeves, at man i forleengelse af sprogvurderinger og i samarbejde
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med den tilknyttede tale-hgre-konsulent udarbejder handleplaner for bgrn, hvor det vurderes, at der er brug for en
ekstra tilrettelagt indsats for en periode, som foraeldrene inviteres ind i.

| dialogen fremhaver personalet, at man arbejder med at sikre ensartethed i kvaliteten pa tvaers af grupperne via falles
mgder, via feedback og sparring med hinanden, via praksisfortzellinger og via paedagogiske drgftelser og refleksioner pa
den arlige paedagogiske weekend.

Pa baggrund af dialogen vurderes, at praksis i nogen grad opfylder de givne kriterier, og at Krauseren skal fortsaette det
gode paedagogiske arbejde inden for temaet, og foretage justering i praksis jf. nedenstaende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

e Det anvises at justere praksis med henblik pa systematisk at sikre en Igbende paedagogisk dataindsamling i
evalueringskulturen, som efterfglgende danner grundlag for analyse af og systematisk refleksion af, hvorvidt og
hvordan de padagogiske leeringsmiljger kan udvikles og kvalificeres.

Anvisningen kan knyttes til den Styrkede laereplans fokus pa en evalueringskultur.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har det seneste ar haft stgrre fokus pa, hvor vi placerer os i legen ift. hvilken form for stgtte de forskellige lege og
bgrn har brug for (foran, ved siden af eller bagved). Vi har Igbende evalueret pa vores p-mgder, hvor vi bl.a. har set
efter tegn p3, at bgrnene har flere legestrategier.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?
Vivil arbejde med flere mindre voksenplanlagte legegrupper og aktiviteter i lgbet af dagen, sa der er en bedre balance
mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte aktiviteter.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Viarbejder videre med, hvordan det paedagogiske personale placerer sig ift. bgrne- og vokseninitierede lege. Vi vil
arbejde med organiseringen af mindre grupper med voksenplanlagte lege og aktiviteter i Igbet af dagen. Vi vil arbejde
med og evaluere dette Igbende pa vores p-mgder og have det som tema til vores personaleweekend.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Det vil vi ggre ved at evaluere indsatsen pa p-mgde hver anden gang (1 gang om maneden). Vi vil anvende smtte-
modellen som et redskab til at tydeligggre, hvor det kan vaere interessant at justere indsatsen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 3

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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