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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Alle stuer og legeplads er observeret den 20.01. fra kl. 9.00 - 15.00
Faglig dialog blev afholdt d. 22-01-2026

Ved den faglige dialog deltog tre medarbejderrepraesentanter, to foraldrereprasentanter fra bestyrelsen, konstitueret
leder, afdelingsleder og paedagogisk konsulent. Resten af personalegruppen er tilhgrere til dialogen.

Tilsynet er afsluttet d. 16-03-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Carina Edelved

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

i selvregistreringen er der lavet en tastefejl. Der afholde kun en enkelt paedagogisk dag om aret.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Under observationerne er alle medarbejdere sgde og rare i samvaeret med bgrnene. Alle medarbejdere reagerer
sensitivt pa bgrnenes signaler og spejler, i observationerne, bgrnenes fglelser. Dog er der en udfordring, nar grupperne
bliver for store, eksempelvis i haven, nar alle er ude pa samme tid, eller nar der er stgrre grupper samlet. | de tilfeelde
far personalet ikke fordelt deres opmaerksomhed tilstraekkeligt. Nar der er mindre grupper, lykkes det personalet
naesten altid med gjenkontakt og mgdegjeblikke. | observationerne er der en hgj grad af service omkring maltiderne i
vuggestuerne; personalet halder op og deekker bord med mere. Ofte star personalet op for at ordne de praktiske ting,
og derfor er naervaeret ikke sa tydeligt i disse situationer. Der er en gradforskel mellem stuerne i forhold til, i hvor hgj
grad bgrnene inddrages, og hvor systematisk det ser ud. Der er ogsa forskel pa, hvordan organiseringen lykkes mellem
stuerne. Der, hvor bgrnene er fordelt i mindre grupper i Igbet af formiddagen, er rammerne tilpas i forhold til
relationsarbejde. Szerligt legepladsen efter frokost giver nogle udfordringer i forhold til de voksnes betingelser for at
lykkes.

| den faglige dialog fremgar det, at Deltagerne genkender observationerne, og bemaerker, at der i bgrnehaven lige nu er
et stort fokus pa legepladsen efter frokost. Der er enighed om, at der er en udfordring, der kraever en god indsats, og
det er netop aftalt, at der skal afholdes mgder, hvor bgrnehaven far tid til sammen at lave en god plan for at sikre en
organisering, der kan understgtte det gode relationsarbejde. Deltagerne giver udtryk for, at de er glade for, at
observationerne viser, at alle medarbejdere lykkes, nar strukturen er tilpas. Personalet fortaeller, at der er klare aftaler
om at dele sig op i mindre grupper i lpbet af formiddagen, og de bliver overraskede over, at det ikke er det, der kan
observeres alle steder. Der er enighed om, at det er et af de punkter, der kan forstaerkes, sa alle kommer i mal med
intentionerne. Pa baggrund af observationer og dialog vurderes det, at institutionen skal fortsaette det gode arbejde og
justere indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
det anvises, at institutionen har en tydeligere rollefordeling, saerligt pa legepladsen efter frokost.Ydermere anvises det,
at der fortsat arbejdes pa at opdele bgrnene i mindre grupper.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Under observationerne er der forskellige lege rundt pa stuerne, ligesom flere bgrn er pa tur denne formiddag. En
vuggestuegruppe er i haven, hvor bgrnene leger. Det er under observationerne ikke altid helt tydeligt, hvad formalet
med de forskellige aktiviteter er, og fordelingen mellem voksenstyrede, bgrneinitierede og rutinesituationer er ikke
altid afstemt. Pa nogle stuer er der meget voksenstyret og reguleret, mens der pa andre er meget bgrneinitieret. Pa
legepladsen om formiddagen er det bgrnenes eget spor, hvilket betyder, at enkelte voksne ser ud til ikke helt at vide,
hvad de skal. Efter frokost bliver der pa legepladsen sat flere lege i gang, men eftersom der er rigtig mange bgrn ude pa
samme tid, bliver stemningen ret kaotisk, og det er ikke alle bgrn, der er med i noget. Disse bgrn opdages ikke i den
kaotiske stemning. Pa stuerne er der lidt forskel pa, hvordan legezonerne er afstemt med bgrnegruppen, og nogle stuer
baerer praeg af, at der er mange borde og stole, som fylder i leeringsmiljget. Andre stuer har fundet gode Igsninger og
har faet skabt bade inspirerende og @stetiske leeringsmiljger.

| den faglige dialog fremgar det, at Der bliver lavet ugeskemaer, og arbejdet i vuggestuen med sprogtrappen bliver
anvendt som ramme for den paedagogiske planlaegning. Ydermere pointeres det, at faellesskabet er barende for alt,
hvad der foregar i institutionen. Dette geelder bade det helt store fallesskab og de mindre pa stuerne eller i
vennegrupper. Derudover er der stuer, der arbejder malrettet med forudsigelighed i forhold til, hvad der skal ske, men
der er enighed om, at man godt kunne skrue op for forudsigeligheden i bgrnehgjde, sdledes at det bliver tydeligt for
bgrnene, hvad de skal lave eller leere. Konsulenten papeger, at man altid kan spgrge sig selv: "Hvad skal bgrnene lzre,
og hvad skal de voksne ggre?" Pa den made far man automatisk fokus pa, hvad bgrnene far ud af det, der foregar. Der
har de seneste par maneder varet en stor personaleudskiftning, og som i mange andre institutioner er der mange
uuddannede medhjzelpere, som klarer sig rigtig godt. Det uddannede personale er imidlertid klar over vigtigheden af, at
de patager sig den faglige guidning, sa medhjaelperne bliver klaedt sa godt pa som muligt til det store ansvar, de har. Det
betyder ogsa, at de skal oplaeres i mange af rutinerne og inddragelsen af bgrnene. Der er enighed om, at der godt kan
skrues op for selvhjulpenhed omkring frokosten, saerligt i vuggestuen. Foraldrene papeger dog, at der er en oplevelse
af, at der arbejdes i hgj grad med selvhjulpenhed, og at bgrnene kan mange ting selv, som de har lzert i institutionen.
Foraeldrene fortzeller ydermere, at der er et steerkt faellesskab i institutionen, og de staerke traditioner, der er i huset, er
med til at styrke dette feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
det anvises at der skabes en struktur hvor bgrnene hele dagen kan gennemskue hvor de kan lege, hvad de kan lege og
med hvem (andre bgrn og/eller voksne) (Tydeligt formal)
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationerne ses der masser af dialoger med bgrnene, og ofte hjeelper de voksne med at straekke og udvide
bgrnenes sprog. Personalet fglger bgrnenes spor, taler om det, bgrnene bliver optaget af, og udvider med flere ord, der
kan beskrive det samme. Et sted er de i gang med at arbejde med billederne fra "Fri for Mobberi"; i gruppen er der
samtaler om, hvordan man ser ud, ndr man er vred og glad. Af og til er der medarbejdere, der kommer til at veaere lidt
for fokuserede pa spgrgsmal, der kun kan besvares med et enkelt ord, som eksempelvis: "Hvor mange er der her?"
Bgrnene samarbejder med de voksne og svarer, eller er stille, nar de skal veere det.| forhold til dette tema spiller
strukturen ogsa ind med hensyn til, at personalet har betingelser for at kunne lykkes. Pa flere stuer er der stillestund;
nogle bgrn trives tilsyneladende med det, mens andre bgrn reagerer, som om det er lidt sveert. Personalet er meget
sammen med bgrnene og deltager ogsa gerne i de kropslige aktiviteter. De voksne er derved tydelige rollemodeller,
bade nar der leges store fzelleslege, og nar der leges pa madrassen. De fysiske laeringsmiljger indenfor tilbyder masser
af sprogrelevant materiale, herunder bgger, spil og plakater med mere. Udenfor er der et mindre fokus pa dette tema
lige nu. Bade indenfor og i uderummet er der et stort fokus pa krop og bevaegelse.

| den faglige dialog fremgar det, at Der er generelt et stort fokus pa krop og bevaegelse i institutionen. Der er tilknyttet
en rytmik/bevaegelsespaedagog, der er med til at radgive og vejlede det paedagogiske personale i forhold til at bruge
krop og bevaegelse i de paedagogiske leeringsmiljger. Ydermere er paadagogen med til at lave en screening af bgrnenes
kropslige kompetencer inden skolestart, sdledes at personalet kan planlaegge aktiviteter, der understgtter, at bgrnene
far den ngdvendige laering, sa de bliver parate til skolestart.l forhold til det sproglige drgftes det i dialogen, hvordan
personalet kan understgtte bgrnenes sproglige udvikling ved at blive endnu mere malrettede i arbejdet med dbnende
spgrgsmal fremfor med indlaering. Konsulenten papeger, at man med "shared sustained thinking" kan understgtte
bgrnenes forestillingsevne og hjelpe dem med at saette ord pa deres tanker, fremfor at fokusere pa leering af diverse
farver, former, tal og bogstaver. Vuggestuen forteller, at de bruger sprogtrappen som redskab til at kunne tilretteleegge
den padagogiske praksis. Der er enighed om, at rutinesituationerne er oplagte muligheder for at udvikle bade sprog og
bevaegelse, og der er stor enighed om, at det kunne vaere spaendende at vaere mere systematisk omkring dette.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises at personalet bruger flere dbnende spgrgsmal, og at der leges mere med sproget.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at dialogen mellem institutionen og foraeldrene opleves som god. Bestyrelsen giver
udtryk for, at foraeldrene veelger Rosalie til, og derfor har sat sig ind i institutionens kultur; derfor ved foraeldrene
allerede inden de starter, hvad der forventes af dem. Der laves rundvisninger, hvor forzeldre til smabgrn kommer og
bliver vist rundt, og allerede her introduceres foraeldrene til institutionens kultur. Generelt opleves der en meget dben
dialog mellem foraeldre og institution, og foraeldrerepraesentanterne forteller, at der er en hgj grad af tryghed i
samarbejdet, som allerede startes i vuggestuen. Foraldrene oplever, at personalet ser bade bgrn og
foraeldre.Personalet forteeller, at de laver en matrix over foraeldresamarbejdet for at sikre, at foraeldrene har mindst én
medarbejder, de har en god relation til. Foraeldrene er altid involveret, og der er en intention om, at man som forzaelder
ikke ma blive overrasket, hvis der skal indledes et saerligt forlgb omkring et barn. Foraeldrene skal gerne involveres sa
snart personalet bliver opmaerksomme p3, at der er noget, der bgvler for barnet. Der er foraeldremgder pa stuerne,
hvor personalet forteeller om dagligdagen pa stuerne. Hvis der er brug for et saerligt forlgb, inviteres foraeldrene med i
et teet parlgb.Foraeldrebestyrelsen har valgt ikke at lave principper, da tingene fungerer, og derfor ser de ikke behovet
for en masse regler. | gvrigt er bestyrelsen godt hjulpet af paraplyorganisationen i forhold til roller og ansvar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at der er en tydelig systematik ved opstart i institutionen. Der er lavet en
velkomstfolder, som foraldrene far, og der er samtaler med familierne, hvor man fortzeller om dagens gang. Pa denne
samtale er der meget fokus pa de praktiske ting, sdasom t@j, mad og barnets behov. Selve indkgringen afhaenger af det
enkelte barn og familie, og forlgbet aftales for hvert barn. Nar barnet skal starte i bgrnehaven, er vuggestuens
personale med i bgrnehaven af flere omgange, farst i korte besgg og senere over lidt leengere tid. Bgrnene starter
naesten altid op sammen med et andet barn fra vuggestuen, sa de har nogen de kender med sig. Bgrnene kender i
gvrigt ofte allerede de voksne, da der er et taet samarbejde pa tvaers af hele huset i forbindelse med de store feelles
aktiviteter. Vuggestuen har opmaerksomhed p3, at de stgrste bgrn i vuggestuen bliver kleedt pa til at have de
ngdvendige kompetencer til at kunne ga i bgrnehave. Overgangen fra bgrnehave til KKFO/Skole er meget systematisk,
og der er en helt fast struktur omkring overgangen. Der er en venskabsgruppe, hvor de bgrn, der skal starte i skole, er
med. Her har man fokus pa de vaesentligste kompetencer, der skal udvikles, blandt andet at kunne hjzlpe sig selv, at
Igse problemer og at kunne indga i et feellesskab. Der er et steerkt samarbejde med Skolen ved Sortedam, hvor der er
tydelige mal og aftaler, blandt andet om konkrete lege man larer bgrnene i bgrnehaverne, som bgrnene kan lege, nar
de kommer i KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der laves TOPI, og der er udarbejdet et matrixsystem, der udvider med flere temaer,
hvor der altid fglges op, nar der er bekymringer eller opmaerksomheder i vurderingerne. Ydermere fortzeller
vuggestuen, at de laver sprogtrappe pa alle vuggestuebgrn, som anvendes som afsaet for de aktiviteter, der saettes i
gang. | institutionen bruger man SMTTE-modellen som ramme for planlaegning. Der laves ikke mange sprogvurderinger,
og konsulenten papeger, at institutionen via lovgivningen er forpligtet til at lave sprogvurderinger. Ledelsen papeger, at
der altid laves vurderinger af, hvorvidt der er behov for en sprogvurdering. Det beskrives, at der holdes forskellige
mgder med forskelligt formal. PT er der fokus pa et nyt mgdeforum, hvor personalet i bgrnehaven far lov til at mgdes
pa tvaers for at sikre et faelles afszet for paedagogikken pa legepladsen. Ydermere er der opmaerksomhed pa, hvordan
skemaerne kan legges, sa der bliver tid til forberedelse, for at sikre tid til planlaegning, evaluering og andet arbejde i
forhold til bgrnene. | observationerne er der en ikke helt ensartet kvalitet pa tvaers af huset, hvilket er naturligt i forhold
til den store udskiftning, der har vaeret i institutionen. Personalet giver udtryk for at veere fortrgstningsfulde, trods den
opgave, der ligger i at skulle oplaere nye kollegaer. | forhold til inddragelse af bgrnenes perspektiver foreslar
konsulenten, at deres stemme ogsa bliver hgrt i forhold til tiden pa legepladsen, der er udfordrende. Personalet
fortzeller, at man i gvrigt arbejder med inddragelse af bgrnenes perspektiver, nar man fglger deres spor i vuggestuen,
og nar man skaber en form for medbestemmelse, hvor de selv kan vaere med til at vaelge.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
det anvises at der arbejdes systematisk med at sikre en stgrre ensartethed kvalitet pa tveers af stuer og etager
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejde med mikro overgangene
Samveer ved de paedagogiske maltider.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at aendre?

Institutionen vil fremadrettet veere saerligt optaget af at styrke relationsarbejdet, sarligt i udelivet og pa legepladsen,
ved at arbejde mere systematisk med mindre bgrnegrupper. Derudover vil vi have fokus pa at skabe en mere
gennemsigtig hverdag for bgrnene, hvor formal, rammer og voksenroller er tydelige. Vi gnsker at opna stgrre
ensartethed i den paedagogiske praksis pa tveers af stuerne samt en mere bevidst og struktureret udnyttelse af
institutionens fysiske rum.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Institutionen vil imgdekomme tilsynets anvisninger ved at indarbejde dem i den igangvaerende planlaegning og udvikling
af den padagogiske praksis. Dette vil ske gennem fzelles refleksion og drgftelser i personalegruppen, hvor fokus vil
veere pa formal, bgrneperspektiv og den voksnes rolle. Eventuelle opfglgende tiltag vil Isbende blive evalueret og
justeret i praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

For at sikre en vedvarende positiv udvikling vil institutionen arbejde med faste strukturer for planleegning, evaluering og
videndeling. Der vil fortsat vaere fokus pa tydelige mal for aktiviteter, brug af abne spgrgsmal og sproglig leg samt
ensartethed i arbejdet pa stuerne. Derudover vil det nye system for brug af stuer, atriumgard og bgrnekgkken
understgtte en mere overskuelig og malrettet anvendelse af rummene i hverdagen. Ledelsen vil Isbende fglge op pa
praksis for at sikre forankring og kontinuitet.Derudover vil vi arbejde med at ggre hele dagen mere gennemsigtig for
bgrnene. Det indebaerer, at aktiviteter i hgjere grad planlaegges med tydelige mal og formal, herunder:e Hvad er
formalet med aktiviteten?e Hvad far bgrnene ud af den?e Hvad er den voksnes rolle?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 7

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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