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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en
vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem foraeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiver og vejleder lpbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns Kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som er veesentlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszet i Kgbenhavns
Kommunes malsaetninger for KKFO’er:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal eendre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte dette
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den padagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en
Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med at
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjzelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn og voksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive ivaerksat et skaerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal saettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen
folger op. Det er institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjzelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de alvorligt bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sa snart institutionen har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skeerpede
tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationen blev gennemfgrt torsdag d. 28/5 i tidsrummet mellem kl.
13.15-16.05

Faglig dialog blev afholdt d. 02-06-2026

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder, KKFO-leder, to paedagogiske medarbejdere, en foraeldrerades reprasentant og
to padagogiske konsulenter

Tilsynet er afsluttet d. 23-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paeedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor bgrnene.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg,
nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det padagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligevaerdig (det vil sige, at bgrnenes
synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode samspil mellem
bgrn og voksne.

Pa dagen for observationen ses det, at bgrnene mgdes af paeedagogiske medarbejdere, der viser interesse, er
tilgeengelige og spgrger ind til deres perspektiver. Det ses, at bgrnene mgdes med afstemt mimik og mundtlig
begejstring fra de paedagogiske medarbejdere. Mange bgrn mgdes i deres intentioner og fglelser. De paedagogiske
medarbejdere er tilgaengelige for bgrn, der har brug for trgst og omsorg, er undersggende og afstemmer med bgrnene,
samt hjelper dem videre. Der ses saledes sensitivitet i mgdet mellem barn og voksen.

De fleste af de padagogiske medarbejdere griber og fastholder bgrnenes optagethed, serligt i bestemte vaerksteder,
hvor de padagogiske medarbejdere ogsa fremstar naerveerende og fordybede i samspillet med bgrnene. Der finder
gode og ligeveerdige dialoger sted mellem bgrn og voksne, hvor der bade lyttes og stilles relevante spgrgsmal til
bgrnene. Der er fokus pa kommunikation i de fleste aktiviteter.

| begyndelsen af observationen ses en tydelig rollefordeling i organiseringen, fra ca. kl. 15.10 og frem ses det, at flere
vaerksteder lukker ned, og organiseringen bliver lidt mere utydelig. Lokalerne er indrettet i bgrnehgjde, og materialerne
er tilgaengelige. Der er en aktivitetstavle, som viser, hvad der foregar, og hvilke lokaler der er abne.

| den faglige dialog fremgar det, at de paadagogiske medarbejdere redeggr for hvordan deres arbejdes med at tager
afsaet i bgrnenes interesser og initiativer og derfor Igbende veksler mellem aktiv deltagelse og en mere observerende
position. Formalet er at understgtte bgrnenes faellesskaber og samtidig have blik for de bgrn, der har brug for stgtte til
deltagelse i leg og aktiviteter.

Det fremhaeves, at mange bgrn er selvkgrende, og at de paedagogiske medarbejdere derfor arbejder bevidst med at
finde den rette balance mellem at ga foran, ved siden af og bagved bgrnene. Samtidig beskrives, hvordan aktiviteter har
forskellige formal, hvor fokus f.eks. kan vaere pa proces, leering og deltagelse frem for praestation.

De paedagogiske medarbejdere fortalte om et faelles fokus pa afstemt paedagogik og neuropaedagogik, herunder
betydningen af egen positionering, kropssprog og regulering i mgdet med bgrnene. Tilgangene opleves som et felles
fagligt sprog, der understgtter arbejdet med bgrnenes trivsel, deltagelse og udvikling.

Pa baggrund af observationerne blev der drgftet organiseringen af aktiviteter og anvendelsen af de fysiske
leeringsmiljger. Det forteelles, at der Igbende foretages justeringer ud fra bgrnenes behov, valg og den aktuelle
personalesituation.

Forzldrereprasentanten gav udtryk for stor tillid til de paadagogiske medarbejderes blik for bgrnenes trivsel og
deltagelse i feellesskaberne. Samtidig blev der peget pa et gnske om flere vokseninitierede aktiviteter og gget
understgttelse af relationer pa tveers af bgrnegrupperne.

Skolelederen fremhaevede afslutningsvis, at dialogen vidnede om en reflekteret paedagogisk praksis med hgj faglig
bevidsthed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det padagogiske personale er af og til aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden
i forskellige bgrnefeellesskaber.

e  Det paedagogiske personale hjzlper ofte bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive inddraget i
samspil med andre bgrn.

e Der er af og til balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale lytter af og til til bédrnenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og lader disse
fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns
lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Pa dagen for observationen ses det, at en del af de psedagogiske medarbejdere hjalper bgrnene til at have en rar og
positiv tone samt tilgang til hinanden. Nogle af de paadagogiske medarbejdere formar at koble bgrnene indbyrdes i
deres samspil. Szerligt "Krydseren" og "Flyveren" inviterer til feellesskabende aktiviteter.

Derudover ses det, at en del af de paedagogiske medarbejdere guider fra sidelinjen af faellesskabet uden selv at veere
deltagende. De bgrn, der ses pa kanten af legen i en afventende position, bliver ofte set og hjulpet videre. Der
observeres mange selvorganiserede lege, hvor de voksne befinder sig pa sidelinjen eller bag ved legene og
bgrnefaellesskaberne. Der observeres fa voksenplanlagte og vokseninitierede aktiviteter.

De fysiske laeringsmiljger inviterer til forskellige former for leg med mulighed for bade hgj og lav intensitet samt tempo.
Legezonerne er tematiske og tilgeengelige og fremstar stimulerende i bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere fortzeller, hvordan de padagogiske aktiviteter
planlaegges og koordineres i feellesskab, og at der arbejdes med ugeplaner og SMTTE-modeller for udvalgte aktiviteter.
Samtidig forteellers at der laegges vaegt pa at balancere planlagte aktiviteter med bgrnenes gnsker og initiativer, da
fritiden ogsa skal give plads til selvvalgte fallesskaber og lege.

Der blev drgftet, hvordan der arbejdes med deltagelsesmuligheder og feellesskaber for alle bgrn. De paedagogiske
medarbejdere redeggr for, hvordan “"bgrn i udsatte positioner” identificeres. Dette gennem systematiske
trivselsvurderinger og et teet samarbejde mellem skole og KKFO. Der udarbejdes handleplaner og iveerkszettes indsatser
med fokus pa relationer, deltagelsesmuligheder og oplevelsen af at blive set og mgdt af betydningsfulde voksne.

De paedagogiske medarbejdere fremhaevede, at der arbejdes aktivt med at invitere bgrn ind i fellesskaber og
aktiviteter, blandt andet gennem differentierede deltagelsesmuligheder, sa bgrn kan bidrage pa forskellige mader.
Samtidig blev det understreget, at nogle bgrn har behov for perioder med ro og fordybelse, og at der skelnes mellem
selvvalgt alenetid og tegn pa manglende deltagelse i feellesskabet.

Videre drgftes betydningen af ogsa at skabe organiserede aktiviteter og feellesskaber for de bgrn, der ikke ngdvendigvis
efterspgrger stgtte, og som kan have gavn af, at voksne gar foran og etablerer rammer for deltagelse. | den forbindelse
blev der reflekteret over balancen mellem aktive feellesskaber og muligheder for ro og fordybelse i
eftermiddagstimerne.

Forzeldrerepraesentanten genkendte behovet for bade feellesskab og mulighed for at traekke sig efter en lang skoledag.
Der blev afslutningsvis drgftet organiseringen af vaerksteder og aktiviteter i ydertimerne, hvor ledelsen understregede,
at veerksteder som udgangspunkt ikke er planlagt til at lukke fgr tid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Drgft og malseet hvordan | kan skabe balancer mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter. Dette
med et fokus at paedagogiske medarbejdere er aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal
justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier.
e  Det padagogiske personale har af og til fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Pa dagen for observationen ses det, at de paedagogiske medarbejdere agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene
ved at vaere indlevende og nysgerrige i kommunikationen. Mange understgtter bgrnenes evne til at kommunikere, og
der prioriteres leengerevarende samtaler, hvor bgrnene far mulighed for at fortzelle.

De fleste af de padagogiske medarbejdere afstemmer og afleeser samspillet med fokus pa at variere mellem tale- og
lytteposition. Det ses, at de fleste arbejder systematisk med sprogunderstgttende tiltag og udnytter de sproglige
kompetencer, bgrnene allerede har. Stgrste delen af de paadagogiske medarbejdere udvider ogsa bgrnenes sproglige
viden.

Via manedsplaner ses det, at der er fokus pa at anerkende andre udtryksformer end de verbale, mens dette i mindre
grad observeres pa dagen for observationen. Det ses, at fa af de paedagogiske medarbejdere deltager i
bevaegelsesaktiviteter. | perioder stgttes bgrnene i fysiske lege og boldspil.

Det ses desuden, at der arbejdes med affaldssortering, og at der har vaeret balaktiviteter samt ture ud af huset til de
omkringliggende grgnne omrader, hvilket er med til at fremme bgrnenes kendskab til naturen.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes med forskellige former for bevaegelse, sestetiske laereprocesser og
kreative aktiviteter. Ud over traditionelle bevaegelsesaktiviteter tilbydes blandt andet rytmikforlgb, hvor der arbejdes
med bade fysisk bevaegelse, rytme og sansemaessig stimulering. Der blev redegjort for, at aktiviteterne planlaegges med
afsaet i SMTTE-modeller og seerligt har fokus pa at understgtte bgrn, som har behov for hjeelp til regulering, ro og
deltagelse.

Der blev desuden fortalt om aktiviteter som stop-motion-film, rollespil og kreative vaerkstedsaktiviteter, hvor bgrnene
arbejder med fortzellinger, musik, sestetiske udtryksformer og skabende processer. Skolelederen fremhaevede, at det
kreative vaerksted er abent dagligt og udggr en fast del af aktivitetstilbuddene.

Videre drgftes at Bgrneborgen med fordel kan udvikle en visuelle understgttelse af praksis. Idet der er et
udviklingspotentiale i at synligggre aktiviteter, processer og bgrnenes produkter mere tydeligt gennem udstillinger og
formidling af det paadagogiske arbejde. Dette blev fremhaevet som en mulighed for bade at styrke bgrnenes oplevelse
af stolthed over egne processer og give foraldrene stgrre indsigt i, hvad bgrnene er optagede af i KKFO'en.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og forzeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes
trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk
samarbejde om bgrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, leere og
udvikle sig.

e  Forzldreradet kender og inddrages ofte i deres opgaver.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at foraeldrerepraesentanten gav udtryk for, at de paedagogiske medarbejdere
opleves som tilgeengelige og imgdekommende i hverdagen. Information om KKFQO'ens aktiviteter og indhold opleves
som tilgeengelig via Aula.

Der redeggres for det Igbende samarbejde mellem hjem, skole og KKFO. De paedagogiske medarbejdere deltager i
skole-hjem-samtaler og bidrager med viden om bgrnenes trivsel og deltagelse, blandt andet med afsat i TOPI-
vurderinger. Derudover foregar den daglige kontakt med foraeldrene bade gennem Aula, telefonisk kontakt og
uformelle dialoger ved aflevering og afhentning. Der bemaerkede under observationen flere eksempler pa naervaerende
og hjeelpsom dialog mellem medarbejdere og foraldre.

Der redeggres for et teet samarbejde mellem skole og KKFO omkring bgrn i bade trivsel og udsatte positioner, blandt
andet gennem netvaerksmgder, skole-hjem-samtaler og Igbende koordinering mellem lzerere og paedagogiske
medarbejdere. Der tilbydes desuden samtaler i KKFO-regi efter behov.

Overgangen til KKFO blev fremhaevet som et centralt fokusomrade. Det beskrives, hvordan samarbejdet med forzldre
starter allerede inden barnets opstart gennem informationsmgder, besgg i dagtilbud, overgangssamtaler og
forventningsafstemning. Malet er at skabe tryghed for bade bgrn og foreeldre samt sikre, at eventuelle bekymringer
handteres tidligt.

Der blev desuden orienteret om arbejdet med foraeldreradet, som fungerer som et forum for dialog mellem foraeldre og
ledelse. Bade ledelsen og foraeldrereprasentanten fremhaevede, at radet fortsat er under udvikling, men allerede
bidrager med veerdifulde perspektiver pa KKFO'ens praksis og udvikling. | kan med fordel fortsat dialog om radets rolle
og funktion i samspil med skolens gvrige forzeldreinddragelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at sikre, at bgrn
far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende overgang
mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer ofte bgrnenes kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud, herunder
idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes systematisk med overgange til KKFO, videre til klub og mellem
skole og fritidstilbud. | forbindelse med den nye opstart pr. 1. august er der planlagt en faelles modtagelse i skole og
KKFO med fokus pa tryghed, genkendelighed og introduktion til de nye rammer. | dialogen opfordrede til, at
erfaringerne fra den nye organisering Igbende evalueres.

Overgangen fra dagtilbud til KKFO understgttes gennem samarbejde med daginstitutioner, informationsmgder, besgg
og overgangssamtaler. Foraeldrereprasentanten gav udtryk for stor tilfredshed med modtagelsen og oplevede bade
bgrn og foraeldre som velkomne og velinformerede.

Overgangen til klub understgttes gennem foraeldremgder, klubbesgg og overleveringssamtaler. De paedagogiske
medarbejdere beskrev, hvordan bgrnene gradvist far mere ansvar og medbestemmelse gennem arbejdet i miniklubben
som forberedelse til klubtilvaerelsen.

Der blev desuden redegjort for det taette samarbejde mellem skole og KKFO gennem argangsmgder, videndeling og
feelles indsatser omkring bgrnene. Samarbejdet bidrager til sammenhaeng i bgrnenes hverdag og understgtter deres
trivsel og udvikling.

Afslutningsvis blev samarbejdet med lokale aktgrer og foreninger fremhaevet som et bidrag til at skabe varierede
deltagelsesmuligheder for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der er etableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller nzesten altid udvikler og kvalificerer
det paedagogiske laeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der arbejdes systematisk med evaluering gennem ugentlige
personalemgder, hvor der videndeles og evalueres pa aktiviteter med afsaet i SMTTE-modeller. Evalueringerne tager
udgangspunkt i opstillede mal, tegn og observationer af bgrnenes deltagelse, trivsel og engagement. Bgrnenes
perspektiver inddrages Igbende, blandt andet gennem dialog om aktiviteterne og forslag til justeringer og
videreudvikling.

Det fremhaeves, at der er et stort fokus pa at indsamle og dele viden om bgrnenes trivsel og deltagelse, blandt andet
gennem TOPI, skole-hjem-samarbejde og tvaerfaglige mgder. Skolelederen beskrev desuden arbejdet med fzlles
materialer og tilgange, som understgtter et faelles fagligt sprog pa tvaers af skole og KKFO.

Videre drgftes en mulig udviklingen i de faglige refleksioner med et ggede fokus pa data og evaluering. Samtidig blev
det drgftet, hvordan tegn pa eksempelvis tryghed, deltagelse og ejerskab kan ggres mere konkrete og systematiske i
evalueringerne. Der blev i den forbindelse peget pa muligheden for at anvende flere redskaber til at undersgge
relationer og faellesskaber blandt bgrnene.

Bgrnenes perspektiver indgar ogsa i planlaeegning og udvikling af aktiviteter og hverdagspraksis. Som eksempel blev
arbejdet med mad og maltider fremhaevet, hvor bgrnenes gnsker og interesser bruges som afsaet for dialog og
planlaegning. Ledelsen oplyste desuden, at der efter sommerferien gennemfgres en ny bgrnemiljgvurdering, som vil
danne grundlag for det videre udviklingsarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil vaere sarligt opmaerksomme pa hvordan vi arbejder med at styrke indsatsen omkring de voksen initierede
aktiviteter, saledes at vi igennem bgrnenes perspektiv fortsat kan tilbyde aktiviteter der rammer bgrnegruppens trivsel,
udvikling, leering og interesser.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Vi har planer om, at pabegynde et samarbejde med den padagogiske konsulent, hvor vi gnsker at ga mere i dybden
med maden vi indsamler og anvender data - saledes at vores padagogiske voksen-initierede aktiviteter fortsat rammer
malgruppen. Malsaetningen er ikke ngdvendigvis, at maden vi arbejder pa skal andres - men vi gnsker at ggre mere af
det vi ser allerede virker.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi fortsaetter med at arbejde malrettet og systematisk sa vi sikrer, at vi ser alle bgrn, samt planlaegger aktiviteter i Ipbet
af aret der favner hele vores bgrnegruppe. Vi fortsaetter arbejdet med den systematiske evaluering af vores
bgrnegruppe, samt evaluering af vores aktivitets forlgb.

Vi fortsaetter desuden arbejdet med Frejaskolen og A-guide, samt med vores paedagogiske konsulent.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Selvregistreringen omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav og er udfyldt af lederen af
fritidsinstitutionen forud for tilsynsbesgget.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar
Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen afklaret? Ja
Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om legetgjsstandard? Ja

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om smitsomme Ja
sygdomme hos bgrn og unge?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i bgrneinstitutioner? Ja

Er der szrlige sundhedsmaessige problemstillinger i institutionen? Nej

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger om Ja
medicingivning?

Har institutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for handtering og forebyggelse af Ja
vold, trusler og kreenkende adfaerd?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Kgbenhavns Ja
Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det forlgbne ar? 0

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for Ja
journalisering, arkivering og brug af netvaerksdrev?

Er der gennemfg@rt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar? Ja
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Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet inden for de

sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Lever institutionen op til Kebenhavns Kommunes malsaetninger for
KKFO’er?

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den paedagogiske lzereplan for dagtilbud i perioden fra
bgrnenes start i KKFO'en frem til skolestart??

Har institutionen valgt at arbejde med de seks kompetenceomrader, der

geelder for bgrnehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start i KKFO'en frem

til skolestart?

Har KKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg-vurdering inden
for de sidste to ar?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej

Ja
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