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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 16-06-2026

Ved den faglige dialog deltog 1 foraeldrereprasentant, 3 padagoger, 1 pedagog med ledelse, 1 paedagogisk leder, 1
klyngeleder og 1 paedagogisk konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Cecilia Vad Poulsen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| Vesterbro Bgrnegard har vi vaeret optaget afleeringsmiljger af hgj kvalitet. Vi har arbejdet med at understgtte og sikre
rammerne for, at alle bgrn inviteres til at vaere aktive deltagere i dagtilbuddets inkluderende og stimulerende
leeringsmiljger. Dertil har vi arbejdet med forbedringer af egne fysiske leeringsmiljger samt et fokus pa at skabe et
a®stetisk og indbydende laringsmiljg for bgrnene.

| Igbet af aret har institutionen gennemgaet et lederskift, hvilket har vaeret et naturligt fokusomrade i vores
udviklingsarbejde. Der har vaeret arbejdet malrettet med at sikre kontinuitet, stabil drift og tryghed for bade bgrn,
foraeldre og medarbejdere i overgangsperioden. Lederskiftet har samtidigt givet anledning til refleksion over
institutionens vaerdier, organisering og udviklingsmal, som skal understgtte den fortsatte faglige udvikling og kvalitet i
institutionens arbejde.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhange i overgange
Evalueringskultur

Institutionen har i dialogen faet sparring pa felgende
punkter

Vesterbro Bgrnegard - 2026



Samspil og relationer mellem bgrn og voksne: Institutionen beskriver, at de har faet et oplaeg om Omsorgsgrebet, som
har gjort stort indtryk og anvendes som afsaet for at identificere bgrnenes behov og forsta deres perspektiver med
henblik pa at understgtte deres deltagelsesmuligheder. Oplaegget har bidraget til et faelles fagligt sprog i de
paedagogiske drgftelser. Der er samtidig opmaerksomhed p3, at tydelige strukturelle rammer og forudsigelighed skaber
et godt udgangspunkt for samspil og relationer, da det giver de paedagogiske medarbejdere bedre mulighed for at fa gje
pa bgrnenes signaler og mgde dem bade verbalt og nonverbalt. Institutionen beskriver, at de arbejder med ICDP som et
feelles paedagogisk afsaet, hvilket blandt andet kommer til udtryk gennem en nysgerrig og anerkendende tilgang til
bgrnenes fglelsesregulering.

Bgrnefzaellesskaber og leg: Institutionen beskriver et fortsat fokus pa at udvikle og optimere de fysiske leringsmiljger, sa
de understgtter fleksibilitet, bgrnenes interesser og deltagelsesmuligheder. Der arbejdes bevidst med at vaerne om
bgrnenes leg og feelles opmaerksomhed, og de paedagogiske medarbejdere beskriver, hvordan de styrker
bgrnefzellesskaberne ved at skabe lige deltagelsesmuligheder. SMTTE-modellen anvendes som en del af planlaegningen,
og under dialogen blev der peget pa et potentiale i at anvende modellen mere systematisk. De paedagogiske
medarbejdere beskrev desuden deres arbejde med roller og positionering som et redskab til at organisere hverdagen og
understgtte bgrnenes deltagelsesmuligheder. Under dialogen blev der samtidig peget pa et behov for at beskrive
organiseringen skriftligt for blandt andet at understgtte onboarding af nye medarbejdere og skabe mere fordeling af de
voksne.

Sprog og bevaegelse: Institutionen beskriver, hvordan sprogunderstgttende strategier indgar som en naturlig del af
hverdagen. Der er gode erfaringer med at anvende legemanuskripter, som er udviklet i samarbejde med klyngens
sprogvejleder. Medarbejderne oplever, at bgrnene far kendskab til forskellige roller og replikker, som de efterfglgende
anvender i deres lege. Der arbejdes samtidig med, at de voksne er aktive rollemodeller i bevaegelsesaktiviteter ved selv
at deltage og vise bevaegelsesgleede. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at bgrnene tager lege og bevaegelsesaktiviteter
med hjem, blandt andet legen Hgjt som et hus.

Foraldresamarbejde: Institutionen beskriver et vedvarende fokus pa den daglige foraeldrekontakt som et vigtigt
grundlag for samarbejdet om bgrnenes trivsel, udvikling og laering. Der er opmaerksomhed pa at opsgge foraeldrene for
at viden om bgrnene samt at formidle, hvad bgrnene har vaeret optaget af i Igbet af dagen. Under dialogen pegede
institutionen pa et gnske om at styrke kommunikationen til den samlede foraeldregruppe gennem et mere ensartet og
sammenhangende kommunikationsflow, blandt andet via nyhedsbreve fra den paedagogiske leder samt dagbgger og
billeder pa Aula. Der blev samtidig peget p3, at feelles principper for, hvad der kommunikeres, hvornar og hvordan, kan
understgtte en mere ensartet kommunikationspraksis. Foraldrereprasentanten beskriver et tillidsfuldt samarbejde,
hvor bade bgrn og forzeldre bliver taget godt imod.

Sammenhzaeng i overgange: Institutionen beskriver et faelles fokus pa at skabe tryghed og genkendelighed i
overgangene. Der arbejdes systematisk med opstarts-, foreldre- og overleveringssamtaler. Under dialogen pegede
institutionen pa et behov for at beskrive formal og procedure for bgrnenes besgg i forbindelse med overgange f.eks. fra
vuggestuen til bgrnehaven. Der blev desuden peget pa et behov for at genbesgge dagsordenen for foraeldresamtalerne
med henblik pa at skabe en ensartet praksis som er falles kendt.

Evalueringskultur: Institutionen beskriver et gnske om i hgjere grad at indsamle data og dokumentation som skal danne
grundlag for den padagogiske udvikling. Der er igangsat et evalueringsskema som har til formal at undersgge
bgrneperspektivet, hvor bgrnene bliver spurgt indtil deres oplevelse af dagens aktiviteter. Institutionen oplever, at
skemaerne bidrager med vaerdifulde perspektiver, og gnsker derfor at anvende det mere systematisk. De faglige
refleksioner pa stuemgderne foregar i dag primaert mundtligt, men institutionen gnsker i hgjere grad at dokumentere
dem skriftligt ud fra faste dagsordner med evalueringspunkter. Dette skal ske med henblik pa at styrke erfarings- og
videndeling pa tveers af stuer og afdelinger samt saette fokus pa det, der lykkes.

@nsker til support i det kommende ar

Institutionen gnsker sparring og stgtte fra den padagogiske konsulent til at styrke den faglige retning med seerligt fokus
pa at udvikle en mere systematisk tilgang til den paedagogiske praksis, herunder arbejdet med evaluering,
dokumentation og feelles faglige arbejdsgange.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-04-2026

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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