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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Der er observereti Bgrnehuset Scandiagade d.5 november k1.8.30-11.00.

Faglig dialogblevafholdt d. 06-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, foraeldreradsre praesentant, 2 paedagogiske medarbejdere fra
bgrnehavenog en paedagogisk medarbejdere fra vuggestuen. Klyngeleder samt 2 peedagogiske konsulenter. Deterden
tilknyttede paedagogiske konsulent, somhar observeret og faciliteret den faglige tilsynsdialog, den anden paedagogiske
konsulent deltagersom referent.

Tilsyneterafsluttet d. 05-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Vestergaard Forland
[ ]
Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Detfremgaraftilsynet at Bernehuset Scandiagade, erigangmed at omstrukturere bgrnegrupperne. Foraldreradet og
medarbejderne ogledelsen harbeslutteti samarbejde, at afvikle familiegrup peorganiseringen oghave

vuggestuegrupper og bgrnehavegrupperihele Bgrnehuset. Dette ertradti krafti starten af november 2025.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

detaftales atlederen fremsender skriftlig evaliering af brandgvelser. Det aftaleso gsdatledelsen henvender sig til
padaogisk konsulent med henblik pa det videre arbejde med den styrket | ereplan.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Detses,atde padagogiske medarbejdere ofte erimgdekommende over forbgrnene. Det ses ogsa, at nogle bgrn bliver
megdt med kravog manglende sensitivitet. Af og til spejler de paedagogiske medarbejdere bgrnenes fglelser ved at
bruge ord, krop og mimik. Bgrnene bliver ofte trgstet og hjulpet. Det varierer, hvordan den fysiske kontakt gives, og om
de paedagogiske medarbejdere tilbydersig ved at vise det med kroppen. Dersesforskellighedi, hvordan de
paedagogiske medarbejdere er naerveerende i forhold til at understgtte bgrnenes fordybelse med mimik, krop og
opmuntrende ord. Detses, atde griber og fastholder de situationer, hvor bgrnene er optaget af noget saerligt i
vuggestuen. Detsesofte, atdererro ogrytme i de paedagogiske rutiner, og at bgrnene er opdelti mindre grupperi
aktiviteterne—i mindre gradi rutinerne i bgrnehaven. Der ses forskellighed i samspillet mellembgrnene og de
paedagogiske medarbejdere i bgrnehaven; nogle steder erder plads til at fjolle ogsnakke, mens der andre stedersesog
hgres merereguleringog mindre imgdekommenhed over for bgrnene, seerligt i overgangene i de paedagogiske rutiner.
Detobserveres, atdeter bgrnene, der skal tilpasse sigstrukturen —og ikke strukturen, der tilpasses bgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at medarbejderne og ledelsen genkender observationerne. Dereren struktur pa
stuemgderne, hvorderarbejdes med s parring ogfeedback, ogder erenerkendelse af, at de skal lzere af hinanden og
sarligtafde mere erfarne kollegaer. Det genkendes, at det kanvaere svaert for bgrn at deltage i overgange, og der
arbejdes pa atimgdekomme den sensitivitet, som ofte opstar ved skift. Det genkendes ogsa, at de markerede s pejlinger
ikke altidertil stede, ogderses et udviklingspotentiale. Det beskrives dog, at dertil tider kan vaere begrundelser for
ikke atspejle, herunder en bekymring for, at s pejlingkan forsteerke bgrnenes fglelser. | dialogen drgftes det, hvilken
betydning det harforbgrn at blive mgdti deres fglelser, og hvordan der kan tilrettelaegges gvebanerforatstyrke
medarbejdernesopmaerksomhed pa dette arbejde. Arbejdet med *Frifor mobberi* beskrives som et godt vaerktgj til at
arbejde medbgrnenes fglelser og relationer. Derarbejdes med et gget fokus pa at tilbyde handlemuligheder for
bgrnene frem for korrektioner. En tydelig organisering og struktur har skabt mere ro i bgrnegrupperne, hvor bgrnene
bedre kanfordybesigilegen. Detfremgarogsaafdialogen, atdergenereltermerero i dagtilouddet, ogatbgrnene er
blevet mere omsorgsfulde overfor hinanden. Der peges samtidigpa et behovforatudvikle arbejdet med at kleede nye
paedagogiske medarbejdere pa til atanvende paedagogiske greb. Foraldrereprasentanten genkender entydeligere
struktur, hvilket blandt andet ses om morgenen ved aflevering. Generelt har det skabt et mere roligt miljg, der giver
plads til forskellige behov. Medarbejderne opleves at have faet mere overskud. Foraeldrerepraesentanten kan
genkende, at der fortsat er udviklingsmulighederiforhold til s pejlinger, szerligt ved de svaere fglelser. Observationerne
og dialogen giveranledning til envurdering af, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani
dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat nogle spori praksis.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at arbejde med at de padagogiske medarbejder s pejler bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og
ord, forderigennemat styrke bgrnenesforstaelse af dem selvog udviklingaf empati.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktive ift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Detses, atde paedagogiske medarbejdere ofte igangsaetter aktiviteter/lege i aldersopdelte grupper omformiddagen,
bddeindenforog udenforpalegepladsen. Detsesivuggestuenatdereren balanceimellembgrneinitierede lege og
voksenplanlagte lege. Detsesoghgresafogtil, atde paedagogiske medarbejdere szetter ord pa barn-barn-samspillet.
Detses ofte, at de peedagogiske medarbejdere skaber deltagelsesmuligheder foralle bgrn i aktiviteter fxi
storbgrnsgruppenogide planlagte peedagogiske aktiviteteri mindre gradi de paedagogiske rutiner fxi samlinger. Det
sessjeldenti de bgrneinitierede lege, at de paedagogiske medarbejdere hjelper bgrneneind i legene, ogmotiveres
sjeldent bgrnenetilathjelpe medatfavennermedindilegene. Derses generelt enforskellighed i hvordan de
paedagogiske medarbejdere positionere sigforan, ved siden af ogbagved legen, for derigennem at stgtte og udvikle
barnefzellesskaberoglege. Detses ofte, atde paedagogiske medarbejdere tildeler bgrnene roller og opgaver, og i
mindre grad har opmaerksomhed pa at skabe samarbejde mellembgrnene. Det ses sjeeldent, at de fysiske lege-og
|seringsmiljger er aestetisk udsmykket, sa bgrnene far lyst til at udforske og eksperimentere. Derses enforskellighed i
hvordan grupperummenes legezoner indrettet aestetisk og udsmykket, sa de virker inspirerende og stimulerende i
bgrnehgjde, dersessjeldent noget der er sansestimulerende i bgrnehgjde.

I den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere ogledelsen genkender observationerne.
Medarbejderne oplever, atdererarbejdet medtydelige legezoner, og at derfortsaterbehovforatblive klogere pa,
hvad dermangler. | dialogen uddybes, hvad der menesmed tydelige |egezoner, derinviterertil leg foralle bgrn. Det
beskrives, atderarbejdes pa at etablere tydelige og indbydende legezoner, menat det endnuikke er fuldt realiseret.
De padagogiske medarbejdere fortzeller, at de har oplevet enstgrre udvikling hos enkelte bgrn i de mindre grupper,
hvorbgrnene trives og far mulighed forat gve deres kompetencer og dermed styrkes i deresdeltagelse i den stgrre
gruppe. Det beskrives, hvordan der erfokus pa at vaere nysgerrig pa bgrnenes ressourcer og engagement, og at dette
bringesispil ifaellesskaber. Derarbejdesfxmedafsaeti “Minecraft”, da bgrnene er anderledes motiverede, narder
tagesudgangspunktidet, de eroptagetaf. | dialogen drgftes det, hvordan deltagelsesmuligheder skabes foralle bgrn
gennem justerede tiltag,og hvorvigtigtdeteratse debgrn, derer mindre tydelige i deres kommunikation, i forhold til
deres oplevelser og behovforstgtte til atindga i bgrnefallesskaber oglege. Detkangenkendes, at de paedagogiske
medarbejdere ofte positionerer sigforan lege og aktiviteter, og at der er udviklingspotentiale i ogsdat positionere sig
vedsidenafogbagvedlegen, sélege og aktiviteterikke kun udvikler sig, nar de paedagogiske medarbejdere er
rammesattende. Foreldrereprasentantenfortzller, at der opleves en positivudvikling i forhold til den nye struktur,
som giveret mereindgidende kendskab til bgrnene. Dette ggr det muligt for de paedagogiske medarbejdere atbruge
deresviden til at etablere bgrnegrupper, der kan udvikle sig sammen og mgdes omfeelles interesser, hvilket stgtter
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b@rnenesrelationer. Det peges pa, at medarbejderne hartaget godt hand om omstruktureringen. Observationerne og
dialogen med dagtilbouddet giver anledning tilenvurderingaf, at praksisi mindre grad opfylder de givne kriterier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atarbejde medat de padagogiske medarbejdere hjaelper ogguider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige bgrnefellesskaber. Samt at stgtte og guide bgrneneslege med hinandenistgrre eller
mindre faellesskaber, s arligt pa legepladsen og i de bgrneinitierede lege.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske laeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

De padagogiske medarbejdere snakker med bgrnene, ogde syngerog laeser fordem. Der sesikke dialogisk oplaesning.
Dersessamlinger, hvoralle bgrn samles, og det erikke nemt, narder er mange forskellige udviklingszoneri
bgrnegruppen. Detsesi bgrnehaven, atderersproglig opmaerksomhed pa at laese bggeromfglelser,ogatder
samtidig talesmedbgrnene om fglelser. Der ses sjeeldent turtagning med opmaerksomhed pa responstid, og detses af
ogtil,atderleges medsproget, nardet er muligt. De paedagogiske medarbejdere gentager ofte, hvad bgrnene siger, og
bdrnenerettes ikke. De paedagogiske medarbejdere deltageri bevaegelseslege, ogsa de bgrneinitierede. Det ses
sjeldent, at sproglige guidninger omsaettes til handling i de paedagogiske rutiner, fxhvordan manlynerenjakke. Det
ses, atdefysiske lege- og laeringsmiljper szerligt udenfor pa legepladsen, har rig mulighed for grovmotorisk udfoldelse,
mens derindenfor primaert sesfinmotoriske mulighederved borde, bgrnene sidder ofte ned pa stole indenfor. Derses
b@rn, derersansemotorisk udfordrede, sombliver hjulpet, fxnarde farlimpa fingrenei et kreativt veerks ted i
vuggestuen. Detsesi mindre grad, atder erskriftsprogligt materiale til stede, dvs. alt, der har med bogstaver og
sproglige tegnat ggre, fxbgger, plakater med skrift, blyanter, kridt og papir. Detses ogsa i mindre grad, atdererbgger
og andre skriftige materialerdér, hvor bgrnene selvkan na dem uden at skulle have hjalp fra envoksen

| den faglige dialog fremgardet, at De paedagogiske medarbejdere ogledelsen genkender observationerne. Der drgftes,
hvordan de padagogiske medarbejdere veksler mellemat ga foran, vedsiden af og bagved, samt hvordandagen er
organiseret med planlagte vokseninitierede a ktiviteter bade formiddag ogeftermiddag. Det beskrives, at der arbejdes
med tydelige legezoner, men at dette endnuikke er fuldt udviklet. Medarbejderne oplever positive resultateri mindre
grupper, hvorbgrn trives ogstyrkesi deres deltagelse. Derarbejdesmed at tage udgangspunkti bgrnenes interesser, fx
"Minecraft”. Der drgftes, hvordan deltagelsesmuligheder skabesforalle bgrn, og vigtigheden af at stgtte de bgrn, der
ermindre tydelige i deres kommunikation. | bgrnehaven erenindsats om fallesskaber, fglelser og forskelligheder
igangsat. Det genkendes, at medarbejderne ofte positionerer sig foranlegen, og at der er udviklingspotentiale i ogsa at
arbejde merevedsidenaf og bagvedlegen, sa aktiviteterikke kun udvikles gennem voksenstyring. Det fremgar, at
lzeringsmiljgerne eri udvikling, og atdererstgrre acceptafbgrn, derharbehovforattreekke sig.
Forzldrerepraesentanten oplever en positivudvikling med den nye struktur, som giver bedre kendskab til bgrnene og
mulighed forat skabe grupper med felles interesser. Medarbejderne vurderesat have handteret omstruktureringen
godt. Observationerne og dialogen giver anledning til envurdering af, at praksis i nogen grad opfylder de givne
kriterier. Dagtilbuddet kanidialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen har sat nogle spori praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises atarbejde medat de padagogiske medarbejdere indtaenker s proglige ogmotoriske laeringsmulighederi alle
padagogiske overgange og rutinesituationer.

Bgrnehuset Scandiagade
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligevaerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetsaerligt fokus for at trives, |zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreradsrepraesentanten er nyligt tiltradt og refererer derfor bade til egne
oplevelserogtil det seneste foraeldremgde. Det fremgar, at foreel drene oplever variationi kvaliteten af samarbejdet i
badevuggestuen og bgrnehaven, herunder forskelle i, om alleforaeldre modtager relevante oplysninger. Dervurderes
atveere sketen positivudvikling siden omstruktureringen, men foraeldrene efterlyser fortsat mere information, fxi
form afen pjece—en pjece, som ledelsenviser, og som erklar til at blive delt med alle forzel dre.

Foreaeldrerddsre praesentanten fortzeller, at derertaet daglig dialog mellem medarbejdere ogforzeldre, menatden
formelle systematiki samarbejdet ikke er tydelig, fx hvilke samtaler dertilbydesi Igbet af barnets tidi Bernehuset
Scandiagade. Forzldrene opleverdog, atde erblevetlyttettilunder omstruktureringen, og at der er fundet | gsninger,
derskabertryghed. Det beskrives, atforaeldrene tilbydesvejledning, og at foraldrerddet arbejder medenlgbende
dialog ommedansvar for samarbejdet. Medarbejderne fortzeller, at der harveeret afprgvet forskellige mader at
kommunikere med foraeldrene pa, og atder nu er udarbejdet en fast systematik for bade formelog uformel
kommunikation. | opstartssamtaler sikresforve ntningsafstemningog introduktion til hverdagen, ogdertilbydes
opfelgende samtaler efter behov. Detbliver dog tydeligt, at systematikken ikke fgl ges ensartet, ogat det ofte afhaenger
af den enkelte medarbejder. Der drgftes, hvordan en standardiseret dagsorden kan sikre, at relevant viden indsamles,
ogatalleforaeldre farsamme kvalitet. Medarbejdere, ledelse og foraeldre —forventer, at den nye folder vil skabe stgrre
ensartethed i kommunikationen. | klyngen er derafholdt kursus omforaeldresamarbejdet, hvilket har bidraget positivt
til praksis. Lederen fortzller, at samtaler afholdes efter behov, og at foraeldrene oplever sig taget serigst og relevant
hjulpet. Derharvaeretengodoginddragende proces omkring omstruktureringen, hvor forzeldreradet har haft
mulighed foratkomme medinput ogbekymringer, hvilket har styrket deres opbakning til beslutningen. Dialogen giver
anledning tilenvurderingaf, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet kani dialogen redeggre
forog dokumentere, atindsatsen har sat nogle spori praksis

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Scandiagade
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages sjeldent i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes systematisk med overgangen fra vuggestue til bgrnehave, som
igangsaettes en maned for skiftet, ogforaeldrene inddrages. Der afholdesen opstartssamtale samt efterfglgende
samtaler efter behov, ogibgrnehaventilbydes en samtale cirka tre maneder efter opstart. Der tilbydes én arlig
trivselssamtale i forbindelsemed de to TOPI-vurderinger, meni dialogen fremgar det, atikke alle forzeldre kender til
denne mulighed. Naretbarn skifter dagtilbud, udarbejdes overleveringspapireri Hjernen & Hjertet, ogdertilbydeset
overleveringsmpde med det nye dagtilbud, hvor foreeldrene inddrages teet. Storbgrnsgruppen starteretarfer
skolestart, hvorderarbejdes med s koleforberedende aktiviteter. Scandiagade deltager desuden i Steerkt Samarbejde
med de to lokale folkeskoler, hvordererenfast systematik for overleveringsmateriale og teet koordinering med
forzaeldrene. Overleveringssamtaler med skolen tilbydesefter behovforatsikre, at vigtig viden fglger barnet.
Forzldrebestyrelsen arbejder aktuelt med at udvikle principper for overgangentil skole. Dette forventes faerdig ved
arets udgangogklartil brugfra naeste ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Bernehuset Scandiagade skalevaluere den lokale styrket laereplaninden udgangen
af2025. Det fremgar uklart hvordan det pateenkesatevaluere den. Ledelsen papegeratdeterplanlagtatdenstyrkede
leereplanskal revideres, da denikke pa nuveaerende tidspunkt anvendessom et retningsgive nde redskab til at malrette
den paedagogiske praksis. Lederenredeggrfor, hvordanderses pa generelle mgnstre i dataom bade TOPI (tidlig
opsporing og paedagogiskindsats) og sprogvurderingerne. Det fremgaratder er et komeptenceudviklingsforlgb om
'sprogtrappen’igangisamarbejde med klyngen og sprogvejlederne ogsprognetvaerket. | klyngenarbejdes der ogsa
med at udarbejde gruppehandleplaner, og Bgrnehuste Scandiagade vil deltage i et s progtrappekursus i januar 2026.
Deranbefales, at dertrekkes generelle mgnstre ud afdataene, og at resultaterne breder ud, sa alle bliver orienteret.
Detforeslas ogsaatinddrage videni planleegningen af den paedagogiske praksis, for derigennem atsikreatde
paedagogiske omsorg, lege oglaeringsmiljger tilpasses til bgrnegruppens udviklingsbehov. De paedagogiske
medarbejdere redeggr foren systematik omkring sprogvurderingerne, og der gennemfgres | gbende refleksioner pa
stuemgderne foratvurdere behovet forjusteringeribgrnegrupperne elleri | eringsmiljge rne. Samme praksis fglges pa
personalemgder. Derafholdes forskellige udvalgsmgder, hvor der reflekteres over ge nnemfgrte paedagogiske
aktiviteter. Lederenpegerpa,atderfortsaterbehovforatudvikle enevalueringskultur. Dereropstartet bgrnerad i
dagtilbuddet, hvordet artikulerede bgrneperspektivbringesmereispil. Dialogen med dagtilbuddet samt
dokumentation giver anledning til envurdering af, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at arbejde malrettet medat skelne mellem evalueringog refleksion og at koble det mere til planlaegning af
paedagogiske tiltag og indsatser. Samt atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende dokumentation og evaluering.

Bgrnehuset Scandiagade
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hargennemgaet rapporten pa et personalemgde. Vihargennem aret bla. arbejdet med fokus pa sprogaktiviteter,
detatarbejdei mindre grupper, detvisuelle (piktogrammer), legepladsen som paedagogisk rum, optimering af
naturfredag og storbgrnsgruppen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Vivil have et serligt fokus pa at spejle b@rnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord. Vivil have fokus pa, at
allebgrn bliver mgdti deres fglelser. Vi vil have et s arligt fokus pd indretning af lege- oglaringsmiljger og
tilgengelighed afsproglige materialer, sombdgger, |egetgj ogvisuel understgttelse af sprogudviklingen. Samt fokus pa
sproglige og motoriske lzeringsmuligheder i overgange ogrutinesituationer. Vivil have et szerligt fokus pa de
paedagogiske medarbejderes rolleilege, samt pa hvordande kan understgtte og guide bgrnene i positivt samspil i
feellesskabet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil fortsat tage emnet op pa personalemgder, med udgangspunkti items fra KIDS, sa vi sikrer en ensartethed i
arbejdet medat spejle bgrnenes fglelser. Vi vil arbejde med handleskemaer med konkrete mal. Vivil dele erfaringer og
sparre med hinanden. Vivil fortsaette fokus pa den sproglige udvikling, samt fokus pa rum og laering. Sprogansvarlig og
jegvil gatet pa de enkelte stuerog guide i forhold til indretning aflege- og leeringsmiljger. Vi vil besgge hinanden og
give feedback i forhold til lege- og laeringsmiljger. Vi vil bruge vores sprogmgder, samt personalemgdertil at dele
erfaringer. Vi vil genbesgge fokus pa leg, samt denvoksnes rolleilegen. Vi vil pa feellesmgder tage emner op, som f.eks.
legens betydning, rollefordeling, samt det at ga foran, ved sidenafog bagved. Vi vil arbejde mere rollebaseret pa
legepladsen—i forholdtil at kunne stgtte opom legen og give den voksne bedre mulighed foratfordybe sig ogguide
b@rn til positivt samspil ogfaellesskab.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil indenforalle 3 omrader genbesgge flere gange, dele erfaringer og ggre det praksisnaert. Jeg vil ga teet pa stuerne i
forholdtil at sparre med dem pa deres stuemgder. Det handler for migom, at det giver mening for den enkelte
medarbejder, samtidig med, atvi skaberen rgd tradi huset. Kommentar fra foreeldreradet: - Fokus pa at fastholde det
gode foraeldresamarbejde med fokus pa systematikken omkringkommunikation. Hervil derbla. ggres brugafden nye
foraeldrefolder, samt at tydeligggre en systematik omkring tiloud afsamtaler. -
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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