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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 17-06-2026

Ved den faglige dialog deltog 1 foraldrerepraesentant, 2 paedagogiske medarbejdere, 1 paedagog med ledelse, 1
padagogisk leder, 1 klyngeleder og 1 paedagogisk konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Cecilia Vad Poulsen

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte trak, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| Bgrnehuset Badutski har vi arbejdet malrettet med at forankre de paedagogiske metodikker og tilgange, vi har arbejdet
malrettet med over de seneste ar.Vi har fortsat arbejdet med onboarding og forankring af vores metode ICDP, og har
malrettet implementeret sprogtrappen som redskab i arbejdet med bgrnenes sprog, savel som et data redskab i
arbejdet med evaluering.Vi har ydermere arbejdet med rollefordeling gennem hele dagen, og seerligt med fokus pa
legepladsen mellem 12-14.Vi har fastholdt arbejdet med paedagogiske aktivitetsskemaer med fokus p3, at tage tempoet
ud af de praktiske ggremal og i stedet have fokus pa ro og "langsom" paedagogik.Vi har fastholdt vores struktur i
samarbejdet med foreeldrene, og haft fokus pa overgange - bade fra vuggestue til bgrnehave, men ogsa fra bgrnehave
til skole.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Foraldresamarbejdet

Sammenhaeng i overgange

Evalueringskultur

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne | dialogen fremgar det, at Bgrnehuset Badutski arbejder med ICDP og
folelsesregulering med fokus pa at anerkende bgrnene og mgde dem i gjenhgjde. De paedagogiske medarbejdere
beskriver en bevidsthed om egen rolle i arbejdet med bgrnenes fglelsesregulering, herunder betydningen af en rolig og
naervaerende tilgang. Institutionen beskriver samtidig, at struktur og organisering har stor betydning for at skabe gode
betingelser for bgrnenes trivsel og udvikling. Dette kommer blandt andet til udtryk ved en bevidst organisering af
hverdagen og forudsigelighed i rutinesituationerne. Der afholdes ugentlige gruppemgder, hvor medarbejderne giver
hinanden faglig feedback og arbejder med kapacitetsopbygning gennem videndeling. Erfarne medarbejdere
understgtter nye og mindre erfarne kolleger ved at dele faglige redskaber og praksiserfaringer med henblik pa at skabe
en faelles paedagogisk praksis.

Bérnefzllesskaber og leginstitutionen beskriver, at arbejdet med mangfoldige bgrnefaellesskaber er en naturlig
forleengelse af den igangvaerende paedagogiske praksis, hvor de voksnes rolle i at skabe deltagelsesmuligheder for
bgrnene er central. Der arbejdes systematisk med observationer og data for at fa gje pa bgrnenes
deltagelsesmuligheder og vurdere, hvornar der er behov for voksenstgtte. Bgrnene inddeles i mindre grupper, hvilket
giver gode muligheder for at undersgge, hvad de er optaget af, og tilbyde dem flere legemuligheder. Pa baggrund heraf
er der blandt andet igangsat et kontaktlegeforlgb, da det blev vurderet at imgdekomme et behov i bgrnegruppen. |
forleengelse af forlgbet blev der observeret en tydelig progression hos bgrnene samt et stgrre kendskab til hinandens
graenser.

Sprog og bevaegelselnstitutionen beskriver, hvordan den sprogunderstgttende strategi UGLe anvendes med fokus pa at
vaere i gjenhgjde med bgrnene og give dem tid i kommunikationen. Fokusord indgar i aktivitetsplanerne og bidrager til
et faelles paedagogisk fokus pa sprogarbejdet. Der arbejdes med legemanuskripter med billeder, som understgtter
bgrnenes mulighed for selv at igangsatte lege. Under dialogen blev overgangen fra generelle sprogvurderinger af alle
bgrn til sprogvurderinger ved bekymring samt anvendelsen af Sprogtrappen drgftet. Institutionen beskrev i den
forbindelse en opmaerksomhed p3, at Sprogtrappen udggr en anden datakilde, som giver et andet grundlag for indsigt i
bgrnenes sproglige udvikling. Der blev desuden beskrevet et vedvarende fokus pa bevaegelse i hverdagen, hvilket
kommer til udtryk ved, at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt i bevaegelsesaktiviteter og understgtter
bgrnenes bevaegelsesglade.

Foraldresamarbejdel dialogen beskrives et vedvarende fokus pa at skabe et trygt og ligeveerdigt foraeldresamarbejde.
Rundvisninger i Bgrnehuset Badutski gennemfgres med maksimalt to foraeldrepar ad gangen for at sikre tid og mulighed
for at imgdekomme familiens behov. Foraeldrerepraesentanten beskriver, at rundvisningerne giver et realistisk indblik i
institutionens hverdag og bidrager til en tryg opstart. Der arbejdes desuden med en fast struktur og systematik for
foraeldresamtaler gennem felles dagsordener. Den paedagogiske leder udsender nyhedsbreve med overordnet
information om institutionens padagogiske arbejde, herunder manedstips, som har til formal at bygge bro mellem
hjem og institution og understgtte foraeldrenes deltagelse i bgrnenes hverdag.

Sammenhaeng i overgangelnstitutionen beskriver en fleksibel tilgang til overgange, hvor det er barnets udvikling og
behov frem for alder, der er afggrende for f.eks. overgangen til bgrnehaven. Der arbejdes ud fra et princip om, at
barnet ikke er alene i overgangen, men fglges af en kendt voksen eller en gruppe bgrn. Forzldrerepraesentanten
beskriver, at bgrnene fortsat opleves at vaere i centrum i overgangene. Institutionen indgar desuden i Staerkt
Samarbejde og arbejder med storbgrnsaktiviteter pa tvaers af matriklerne, sa bgrnene gradvist far erfaring med at indga
i stgrre bgrnefaellesskaber forud for overgangen til KKFO og skole.

Evalueringskulturinstitutionen redeggr i dialogen for en gennemgaende evalueringskultur med fokus pa systematisk
indsamling af data. Som en del af dette afholdes der faste gruppemgder, hvor den paedagogiske praksis evalueres.
Institutionen er i gang med at implementere evalueringsmodellen KAM, som blandt andet anvendes til at undersgge og
evaluere bgrnenes deltagelse i de padagogiske aktiviteter. Under dialogen blev der peget pa, at implementeringen pa
nuvaerende tidspunkt er ledelsesdrevet, da flere nye medarbejdere fortsat er i en introduktionsfase, hvor kendskabet til
bgrnene prioriteres. De paedagogiske medarbejdere bidrager samtidig til dataindsamlingen, og intentionen er, at KAM-
modellen gradvist bliver et faelles paeedagogisk anliggende, hvor medarbejdernes kompetencer Igbende opbygges i takt
med implementeringen. Institutionen beskriver desuden en opmaerksomhed pa at bringe medarbejdernes forskellige
kompetencer i spil, blandt andet ved at invitere hinanden med til gruppemgderne. Samtidig arbejdes der med at skabe
sammenhang mellem de to matrikler gennem fzelles strukturer, videndeling og samarbejde pa tvaers.

@nsker til support i det kommende ar
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Der er ingen nuvaerende gnsker til support.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Bgrnehuset Badutski - 2026



	Light-tilsyn i Københavns Kommune
	Light-tilsynet består af:
	Hvis du vil vide mere

	Fakta om Light-tilsynet
	Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn
	Hvilke emner havde institutionen valgt som udgangspunkt for dialogen?
	Institutionen har i dialogen fået sparring på følgende punkter
	Ønsker til support i det kommende år
	Bilag 1
	Institutionens selvregistrering

