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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfglgende tilsynsar ikke et ordinzert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Dererobserveret pa begge matrikler, pa Torveporten den 8. decemberkl. 13.30-
16.00 og pa Julius Andersensvejden9. deckl. 13.30-16.20

Faglig dialogblevafholdtd. 11-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog KKFO leder, Souschef, 3 peedagoger (2 matte ga lidt fgr),1 foreeldrerepraesentant, 1
observatgrfra BCUS (forvaltningen) og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 14-01-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Fjelding Christensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Strandparkskolen eri midlertidige bygninger pa 2 matrikler. Skoleleder kunne desvzerre ikke deltage til den faglige
dialog pga.andet mgde, derfor deltog skolens souschef somstedfortraeder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale er ofte naervaerende ogfordybeti samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig (det vil sige, at
bgrnenes synspunkter ogsa vaegtes), og bgrnene er engageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne er personaletimgdekommende og lydhgre over for bgrnene. Det sesfxved at personalet hilser
pa bgrnene med rolige og rare stemmer og ofte observeres det, hvoretbarnkommerindi etrum og denvoksne hilser
pad barnetmednavnog ofte ogsa enbergring. Dererengodtone, ogpersonalet er ofte tilgaengeligt for bgrnene og
viser, at deresfglelser accepteres og veerdsaettes. Derses naervaerende voksne fordybet i samspil, og der skabes ofte en
ramme, somskaber gode betingelser for relevant ogomsorgsfuldt samspil. Leeringsmiljget baerer ofte praeg af en
tydelig organisering, hvilket er medtil at understgtte muligheden for dette. Generelt observeres mange bgrni
aktiviteter medvoksne 1:1, men det ses ogsa, at voksne erisamspil med flere bgrn. Det observeres bl.a. i enaktivitet,
hvoren voksenlaseren bog fortre bgrn, der sidder med haenderne i vand medisklumperi. Den voksne inviterer med
positivt kropssprog, ord ogmimikalle tre bgrn til at deltage i samspillet. Det paedagogiske p ersonale sesendvidere som
tilgaengelige, hvordertilbydes trgst ogomsorg. Det ses fxom eftermiddagen, hvoretbarnerfrustreret og ligger pa
gulvetogikkevil have tgj pa. Denvoksne ligger pa gulvet ved siden af barnet. Den voksne udviser sensitivitet oger
opmaerksom pa barnets kropslige og sproglige kommunikation ogpa, hvordan barnet har det ved at spejle barnets
frustrerede lyde ogbevare sinegen ro. De voksne ses ogsad have entydelig og klar rollefordeling, hvor den enkelte ved,
hvad deres opgave er. Ofte erlokalerne og materialerne klar, fxisterninger, der er frosset til brugved dialogisk laesning,
hvorbgrnene sidder med sansebaljer medvand. Under observationerne skaber personalet ofte enramme, somgiver
gode betingelser foretrelevant og omsorgsfuldt samspil. Det ses i flere grupperum, hvor der er entydelig systematik
for, hvordan bgrnene overskueligt guidestil diverse aktiviteter. Enkelte steder observeres det, at de voksne indtageren
mere periferrolle og ses passive bag ved bgrnene. | en af grupperne med flere bgrn er der meget stille, og de voksne
sesogsa hermere passive i samspillet. De voksne ses dog somomsorgsfulde, fx observeres en voksen, deraeretbarn
pa kinden, og en voksen, der stille saetter ord pa sinhandling og retter hovedetop pédetbarn.

| den faglige dialog fremgardet, at Personale ogledelse genkender, at noget personale gversigmereiatbydeindi
samspil med bgrnene, samt det stille miljgi de multiple grupper. | nogle grupper erder stille afhaengigt af, hvilke voksne
derertil stede, og andre steder, fxi enafde multiple grupper, fremgardet, atdeter pa grundaf bgrnegruppen. Der er
noglebgrn, der harbrugforet meget stille miljg, og der er flere sarte bgrn, der ikke kantale pludselige lyde. | dialogen
drgftes, hvordan de voksne af hensyntil enkelte bgrn kan blive for forsigtige i samspillet. Det drgftes, hvordan et stgrre
fokus pa mimikog spejling (her kanf.eks. hentesinspirationi Susan Harts litteratur) og et stgrre fokus pa atitaleseette
egne og bgrnenesinitiativer kan understgtte kommunikationen. Det fremhaves af personalet, atdereren plan
omkring, hvordan derarbejdes med, at personalet kender deresrolle. "Bgrnene garikke selvi gang, hvilket kraever, at
de voksne garforan—deternoget, vi drgfter og har skruet mere op for." Her med en szerlig opmaerksomhed pa, nar der
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ernytpersonale. Kvaliteten i samspillet athaenger ogsa af, hvilken uddannelse og baggrund man har. Af dialogen
fremgardetdesuden,atmanharprgvetatsamle de bgrn,derharmere behovforro—men atdetkanggre, atde
voksne ogsadbliver mere stille. Det drgftes, hvordan mankan arbejde pa en mere ensartet kvalitet pa tveers af
grupperne. Deternoget, dererfokus pa ved fx feedbacksamtaler, med udgangspunkti observationer fra KIDS.
Forpersonforbestyrelsen genkender, at personalet har et godt samspil og gode relationer med bgrnene. Det
fremhaeves, atdeter positivt, at de voksne kan saette ord pa, hvorforde ggr, somde ggr, bl.a. hvordande haren
opmarksomhed pa og harskullet justere deres miljgi forhold til, at nogle bgrn ersarte. Samtidig er der observereten
udvikling fra sidste ar, hvor de voksne havde mere fokus pa praktikaliteter, hvilket er rigtig positivt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fortsaet det gode arbejde med KIDS med forslag om justering afevalueringsdelen, sa flere grupper lykkes med hgj
kvalitet, fx medfokus pa, hvordan grupper kaninspirere hinanden.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive inddrageti samspil
med andre bgrn.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljgerinviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at | ege, udforske
og eksperimentere.

Det paedagogiske personale erunder observationerne ofte aktive og inviterer bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden. Derer planlagte aktiviteter, og der er en god balance mellem bgrneinitierede | ege og voksenplanlagte
lege og aktiviteter. Det observeres, at de voksne inddrager bgrnene og skaber medbestemmelse, fxi enaktivitet, der
understgttes af visuelt skema. Bgrnene harindflydelse pa aktiviteten ogkan selvvael ge, hvilken figur de vil veere. De
voksne justererundervejs, naretbarn ikke gnsker at deltage. Barnet farlovatvaelge en mere periferrolle som tilskuer,
ogetandetbarnlaggersigi sofaenmidtilegen, og denvoksne siger:"Ah, denlille Bukkebruse er faldeti sgvn." Under
observationerne ses fysiske laeringsmiljger, derinviterer til forskellige former for leg, som understgtter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere. Dog ses der forskel i teams og udemiljget er noget kedeligt og uden sa mange
muligheder. Det ses bl.a. flere steder, at materialer og rekvisitter til forskellige aktiviteter og lege er tydeligt organiseret
og klargjorte, fxi en aktivitet omeftermiddagen, hvor der pa forhanderfrossetis til "sansebad". Det observeresi flere
grupperum, atdererzoner med mulighed for fordybelse, fxi et grupperum, hvordererlavethuler,ogiandre
grupperum, hvordererzonertil ro og fordybelse. | enkelte grupperum fremstar hylder og legekasser rodede og
halvtomme. Om eftermiddagen ved densene busafhentning er der naervaerende ogtilgengeligt en voksen, der spiller
klavermedrarogrelevant musiki ventetiden. De voksne ses generelt som naervaerende og fordybet i samspillet, ogder
observeres flere voksne, der krammer eller bergrer bgrnene i ve ntetiden. Der observe res ogsa ofte voksne i aktiviteter
med bgrn, hvorfokusset fgrst og fremmest er 1:1, og flere steder, hvor man med enkelte sma justeringer kunne danne
ramme for et stgrre bgrnefellesskab, fxi gymnastiksalen, hvorto voksne ersammen medtre bgrn. Hererd e voksne
impdekommende ogdeltagendei positivdialog med bgrnene, men primaert 1:1, hvormani hgjere grad kunne ga foran
ved atinitiere en feellesleg/aktivitet, og ved enkle greb give mulighed for et bgrnefeellesskab pa tveers. Under
observationerne sesi gvrigt flere bgrn med et funktionsniveau, hvor det ville veere oplagt at facilitere mere
feellesskabende leg —fxved attageinitiativtil feelles samtaleri bgrnegrupper om et fellestredje.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererenopmarksomhed pad udeomraderne —atde eruinspirerende og i kke
indbydende. Deterenudfordring i forhold til de multiple bgrn og denlegeplads, der ertil radighedi den midlertidige
placering.| paedagoggruppen hardervaeret mgde om, hvad derskal ske pa legepladsen, ogom hvordan udeomraderne
kan brugestil de stgrre feellesskabende lege. Konsulenten foreslarat lade siginspirere afkommunens BOB-materiale og
i "KOMfritFrem". Dererlavetlegekassertil frikvartererne,men derreflekteres over, at de skalvaere mere tilgaengelige
og tilpassesarstiden, sa de bruges mere aktivt, ogsa om eftermiddagen. Samtidig gnsker man gkonomi til at forbedre
begge legepladser. Ledelseneri gang medatkigge pa, hvad derkan prioriteres atinvestere i. Om sommeren kan nabo
bagrnehavens legeplads lanes, hvilket ertil stor gleede. Under dialogen drgftes det desuden, hvordande voksne haren
storrolleiforholdtil at oversaette bgrnenes sma initiativer og til at hjeelpe dem med at fa gje pa hinanden. Derer

mange spirende initiativer til leg og for hinanden, sa der er enighed om, atdererbehovforetstgrre fokus pa
b@rnefzellesskaber og leg. En paedagoganerkender,atdereretpotentialei, hvordanbl.a. feellesrum, herunder salen,
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benyttes. Dererudfordringer med, atsaleneretfys/ergo-lokale, ogat materialer til terapi star fremme. Konsulenten
fremhaever de gode eksempler, fx fra aktivitet med Bukkebruse, og s eetter fokus pa, hvordan man kanlade siginspirere
afhinanden patveers afteams. Af dialogen fremgar det endvidere, at der ved teampasning synges sammen pa tveers.
Detgiveranledning til endialogom kvalitetenafindholdi teamdakning, oghvaddenskal indeholde. Det lykkes mange
steder med gode aktiviteter, fxkor/sang, og det er noget, der har vaeret arbejdet medlange. | dialogen drgftes,
hvordan manlykkesbedst, hvad der giver bedst kvalitet, ogat derskalveere et feelles fokus pa indhold og kvalitet i
teamdakningen. Forpersonen peger pa, atderi detforgangne arharveeretetstort fokus pa ventetid, og det giver god
mening, atderersket positive forandringer her. | foraeldregruppen er der generelt fortsat et gnske om et fokus pa atfa
mere bevaegelse ind i aktiviteterne og pa at veere mere ude.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Kvaliteten omkringtemaet kan styrkes yderligere ved entydeligere systematik omkring refleksion ogevalueringi de
mindre teams, sa personalet farblikfor potentialet for flere bgrnefaellesskaber og legi planlaegningaf aktiviteter.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformerend de verbale.
e Detpaedagogiske personale agerer ofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

o Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Underobservationerne ses generelt, atde voksne taler med bgrnene, og at de satter ord pa bgrnenes og egne
initiativer. | vokseninitierede | ege | ykkes det ofte atinddrage flere bgrn i feellesskaber med bevaegelse og brug af
kroppen, fxi en aktivitet med Bukke Bruse, hvor ogsade bgrn, der tager faerre initiativer, indgar. Der ses ofteen
systematiskbrugafsprogunderstgttende strategier, hvor der bl.a. observeres kommunikation med bgrnene, der
understgttes af skemaer, dagstavler, talemaskiner, tegn til tale m.v., og der sesvaelgetavler og voksne pa legepladsen
med veelgekort tilgaengeligt. Det paedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette
observeres bl.a.i en aktivitet med dialogisk|aesning, hvor denvoksne prioriterer |aengerevarende samtale med
bdrnene, der understgtter bgrneneskritiske teenkning. Den voksne lykkes med atinddrage flere bgrn og hjzelperalle
b@rn, sa deskiftestil at tale (turtagning). Det observeres ogsa, at der er fokus pa og anerkendelse af andre
udtryksformer, hvorder er aktivitet med teater/rollespil med Den store Bukkebruse, hvor derinspireres til bevaegelse,
og hvorbgrnene kanudtrykke sig kropsligt. Rummene er generelt tydelige medinddelingafl egezoner, og personalets
positioneringerofte ligeledes tydelig. Meni enkelte grupper fremstar lzeringsmiljget rodet oguinspirerende, og deter
svaertatfa gje pa ensystematisk brug af alternativkommunikation. Derses ogsa af og til forskel i kvalitetenafde
voksneift. at understgtte kommunikation med ASK. Der ses desuden forskelle i kvaliteten ift. at agere sproglig
rollemodel, hvor enkelte medarbejdere positionerer sig bagved bgrnene i en mere passivrolle, ogsaisituationer hvor
detville vaere oplagtatga foran. Flere steder observeres der hgj kvalitet, nar aktiviteterne er planlagte og
vokseninitierede. Denne kanstyrkesyderligere med et stgrre fokus pa en mere ensartet kvalitet pa tveers af grupperne
ogen merekropsligtilgang, hvorderihgjere grad lzeggesop til, at bgrnene er aktive deltagere i bgrnefzellesskabet.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererstortfokus pa temaetvia KIDS, og ledelsen peger pa, at kommunikationer
noget, delgbende er optagede af. En medarbejder tilfgjer, at det eret omrade med stor opmarksomhed, der skal
holdesi gang. Der sker megeti udviklingen med nye kommunikationsredskaber, som fx Talking Mats, og mange bgrn er
dygtige til det. | dialogenfremhaeves det, at det er de voksne, der skal gve sigog fungere soms proglige rollemodeller,
og derdrgftes, hvordan dette kan integreres i hverdagssituationeri alle grupper. Det genkendes, at ASK er forskelligt
integrereti grupperne, og atdet nogle steder er kommet lidti baggrunden. Samtidigerkendes det, at nogle
medarbejdere og teams har brug for mere stgtte end andre. Der harvaeret et oplaeg fra tale-hgre konsulenterne
omkringalternativkommunikation, hvor der blev givet mange input samt metoder ogredskaber til inspiration. Der
bruges kommunikationstavler og kommunikations-nggleringe, hvilket har s predt sig, og mange bgrn anvender dem ogsa
selv. Det padagogiske personale erkender, at derer behovforfokus pa, hvordan kommunikationen kaninkludere de
bgrn, som ikke er sa kommunikerende. Der er behov for kontinuerlig indsigt i individuelt tilpassede hjaelpemidler til
kommunikation, samt hvordan der kan skabes en mere ensartet kvalitet. Under dialogen drgftes det, hvordan brugen af
alternativkommunikation kananvendesendnutydeligere, sa der er en konsistent tilgang gennem hele dagen. Det
fremhaeves, at hele teamet deltager, nartalehgrekonsulenterne kommer. Derer ogsablevet nemmere at fa
hjelpemidler med fra bgrnehaverne. Ved opfglgning pa igangvaere nde sager deltager kontakttemaet, netop foratsikre
en ensartettilgang hele dagen.

Specialfritidsinstitutionen ved Strandparkskolen



11

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Styrk kvaliteten af temaet ved at skabe en mere ensartet kvalitet pa tveers af grupperne. Det anbefales at skabe en
tydeligere systematikforsupportide grupper, derharbrugforekstra stgtte, ogatfokusere pa enkropslig tilgang, der

engagerer bgrnene somaktive deltagere i feellesskabet.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere ellerlaengere perioder har behovfor et saerligt fokus for at trives, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Dererengoddialog oginddragelse af foreldrene, som fgler sigbade set og
mgdtafimgdekommende voksne. Kommunikation med foraeldrene er generelt god, med et ensartet format for
foraeldrebreve i forbindelse med ferieperioder, uanset hvilken klasse bgrnene gari. Ugeplanervariereride forskellige
grupper, og kommunikationen ertilpassetindividuelle behov. Under dialogen drgftes det, om man kunne have en mere
ensartet kommunikation pa tveers af teams, menbade | edelse og forperson oplever, at det fungerer,somdeter. En
medarbejder peger pa, at det er forskelligt, hvordan der kommunikeres, og at der er ensystematik i de forskellige
grupper, hvordererenforventningsafstemning med den pageldende foraeldregruppe. Dererenklar systematik for,
hvordan der afholdesvelkomstmgder og samarbejde omkringbgrns trivsel. Dererbl.a. et kontaktteambestaende af
|eerere og paedagoger, som i teet samarbejde med forael dre tilpasserindsatser. Foraldrene involveres i temaer som
pubertet og seksualitet, og der er opbakning til sodale arrangementer. Ledelsen sikrer transparent og omsorgsfuld
kommunikationved udfordringer og hjlper familier med relevant s tgtte, sasom kontakt med sagsbehandlere.
Systematikkenisamarbejdet vurderes | gbende med fokus pa potentialer og omrader, der kan forbedres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematiskog sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen ofte en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at Dererentydelig og kendt systematik i samarbejdet med bgrnehaver og
skoleri staerkt samarbejde. Samtidigerdergjort en betydeligindsats forat kommunikere omkringovergange til
aflastningsinstitutioner, hvilket har taget udgangspunkti et staerkt ogvelfungerende samarbejde. Overarene erder
blevet udviklet en struktur, der er mere ensartet, med klare aftaler og rammer for, hvordan overlevering og samarbejde
skalforega. Ledelsen ertil stede ved overleveringsmgder med en fast dagsorden, medinput fra foraeldre, bgrnehaver
og skole/KKFO, hvilket hjeelper med at skabe etklart billede af det barn, der modtages. Mgder med foraeldrene har
fokus pa atafklare, hvordan derkan sikres en god opstart. Til foraeldremgder drgftes forventninger og kravfra begge
parter, og foraeldrene tages godtihanden. Ved sarligt komplekse sager er fagpersoner, sasom fysioterapeuterog
ergoterapeuter, involveret, ogsamarbejdet omkring disse sager fglgestaet af ledelsen. Derergjort overvejelserom,
hvordan en tydeligovergangkan tilrettelaegges, sa skiftet for bgrnene opleves mindre belastende. Af dialogen fremgar
det, atdersamarbejdes med forskellige kulturelletilbud, ogatdererlgbende samarbejde med Specialsport.
Idraetsfaciliteter, som Hafniahallen, hvor bgrn kan deltage i aktiviteter, benyttes, og derer samarbejde med lokale
kulturinstitutioner som fx Sydhavnsteatret. Under dialogen er der fra ledelsens side overvejelser om atinkludere FYS-
ERGO/PPR-rolleri denfaglige dialogog dermedimgdekomme udfordringer ved at oversatte de saerlige behov, en
specialskole kan have.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen anvender KIDS som struktureret evalueringsformmed
regelmaessige observationer og feedbackflere gange arligt. Dererenrgd trdd mellem KIDS-indsatsen ogde omrader,
deropkvalificeres. Efter KIDS-observationer er der tydelig opfglgning med feedback til de forskellige teams, hvilket
kommunikeres til skolebestyrelsen, der herved far et klart overblik over, hvordanresultater og feedback anvendes.
Ledelsenfortzller, at de jeevnligt foretager evalueringer af elevplanerne og justererindsatserne efter behov.
Elevplanen anvendes til skriftlig evaluering af bgrn to gange arligt. KKFO bidrager med halvdelen af elevplanen, og pa
teammgder drgftes bgrnenesudvikling og mal. Bernenes trivsel scores baseret pa bl.a. trivselsskema, hvor bgrnenes
trivsel kategoriseres som rgd, gul eller grgn. Derudover sikres et bgrneperspektivvia Bgrnemiljgvurderinger, hvilket
giveretvigtigt overblik over forskellighed ogtrivsel. Det fremhaves, at dererensteaerk indsats for atindarbejde
b@drnenesinteresseri malsaetningerne, og der saettes sma individuelle mal for hvert barn. "Ugens elev" ve ndes ugentligt
pa teammgder, hvor konkrete mal, som f.eks. atet barns mal kan vaere atlgbe pa Igbehjul, diskuteres. Under
observationersestegnpa, atdererforskelleikvaliteten pa tveers af klasserne, f.eks. i arbejdet omkring
barnefzellesskaber, herunderiteampasning, hvilket genkendes i den faglige dialog. Det drgftes, hvordan enfokuseret
feedbackkultursamt et bevidst valg af evalueringsmetoder kan sikre kvaliteti aktiviteternes indhold, hvilket kan
medvirke til at opna en stgrre ensartethedi den generelle kvalitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fortsaet det gode arbejde med KIDS i arbejdsgruppen. Kvaliteten af temaet kanstyrkesyderligere ved at skabe en
tydeligere og mere ensartet systematik for refleksion ogevaluering i de enkelte teams.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

DerarbejdesmedKIDS - dette gennem de sidste tre ar. Derarbejdesaltid med organisering af det paedagogiske arbejde
- pa begge matrikler.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi har drgftet, at lave mere fagligvidensdelinggrupperne i mellem. Der drgftes, at genbesgge den faglige workshop
runde, hvoralle fremlaegger et seerligindsats omrade, der arbejdes med. Dette ertaenkt sominspiration til kollegaer.
Desidste4arerderblevet arbejdet medKIDS. Dererflere af de paedagogiske indsats omraderi materialet, somderer
blevetarbejdet med. Vivil genbesgge flere at de bergrte omrader fra KIDS, for at genopfrisk flere af de indsatser som
havde en god indvirkning pa den padagogiske hverdag og kvalitet. Derharvaeret udskiftning i personale gruppen
gennemdesidste ar, og foratalle bliver klaedt faelles faglig pa, vil vi genbesgge flere afde bergrte omraderforatalle
teams kan fa et mere ensartet udtryk.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Dererenighedom, atderskal arbejdes med evalueringog systematik. Det opleves, at der fglges systematisk op, pa de
fagligeindsatserderharveaeretarbejdet medigennemKIDSsamt de sociale faellesskaber der er pa tvaers afklasserne.
Dette i forbindelse med kommende observations runde af KIDS i foraret 2026 Udvalget omkringKIDSgruppen, viliden
kommende tid arbejde med evaluering og peedagogiske indsatser, foratsikre atalle gruppereropmaerksomme pa,
hvad derermedtil at skabe kvalitet og sikre engod udvikling. Fastholdelse afKIDSindsats samtbrugafden faglige
supportsomtidligere har holdt forskellige oplaeg omkring - leg, kommunikation og bevaegelse.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fastholdelse afden struktursom der gennemarene erlagt med KIDS. At der fastholdes saerlige fokuspunkter hvertar
ogatvi genbesggerde tidligere arsindsatser. Vi vili denkommende tid, drgfte hvordan der kan skabes mere
systematiki forholdtil evaluering ogimplementering atnye tiltag. Det kan vaere forskellighvilke paadagogiske tiltagder
vil blive taget fat pa, da grupperne af eleverer meget forskelligog dererforskelighehovsom skal i mgde kommes. Der
eridette forarendel feelles kursus virksomhed for flere personale . Dette fastholdesogsa i det nye skolear, forat sikre
personalet farnyfaglig viden som de kan omsaette faggrupperne i mellem.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ikke besvaret
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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