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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 01-10-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

derharikke veeretanvisningerderskal fglges op pa. Vi har haftfokus pa -bgrnefaellesskaber/legeteker -tydelige
lzeringsmiljger -overgange -foreeldresamarbejde materiale gennemsyn -falles temadag i klyngen med UllaDyrlgvom
foraeldresamarbejde fokus pd sammen omtrivsel og udviklling -biodiversitet feelles projekt i saxoly bgrnehus m. kbh
kommune -forberedelsestid - fokus pa stuktur foratnd de mange opgaver

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Aretdergik o Intro til nye medarbejdere: Trio har udarbejdet en velkomstpjece til nye vikarer og medhjalpere o
Forberedelsestid: forsgg igangsat aftrioen e Dataindsamling:videntil brugifx handleplaner,
Sprogtrappenog TOPI ¢ Bgrnefaellesskaber /| egeteker: arbejde med tematikker, der understgtter sodale og
sproglige kompetencer ¢ Tydelige leeringsmiljger: klarggres af medarbejdere fra morgenstunden e
Overgange:justeringerift. forberedelse af forzeldre (bl.a. 2-arsbrevet)
Foraeldrepjecer: materiale under gennemsyn e Biodiversitet: feelles projekti Saxoly Bgrnehus i
samarbejde med Kgbenhavns Kommune ¢ Aula:retningslinjer for personalets anvendelse afdokumentation i
hverdagene Feelles steerkt samarbejde: igangsat —erfaringer afventes ift. KKFO e Sprog, motorikog

nervesystemet:saerligt fokus pa kroppen og det fglsomme nervesystemhos bgrn i udsatte positioner Personaledage
Feelles temadag i klyngen med Ulla Dyrlgvom foraeldresamarbejde ("Sammen om trivsel og
udvikling”) e PersonaledagiSaxoly Bernehus med fokus pa laeringsmiljger i afdelingerne Aret der kommer o
Kgn, diversitet oglige deltagelsesmuligheder:introduktioni klyngen ogi Saxoly Bgrnehus
BOB:brugaf Grith pa personalemgde om tiltagi paedagogisk praksise Forberedelsestid: evalueringi
januarafforsggets relevans og viderefgrelse o Arshijul:igangsat af trioen—bade fagligt paedagogisk hjul og
traditionshjul ¢ Meyers Madhus: fokus pa madspildog madmod ¢  Ro, langsommelighed og tid: fastholdelse af en
neerverende, humoristiskog langsom paedagogisk tilgang
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Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Paedagogisk praksis ogrefleksion Dialogen fremhaever betydningen afsystematisk planlaegning, refleksion og feelles
faglige drgftelser somgrundlag for kvalitet i det paedagogiske arbejde. Den refleksive praksis er central—
medarbejderne arbejder bevidst med at dokumentere, dele og drgfte erfaringer, sa bade individuel og faelles udvikling
styrkes. On-boardingog personaleplanlaegning Introduktionafnye medarbejdere er et fokusomrade. Strukturerede
rutinerogtydelige kommunikationskanaler sikrer en god opstart og sammenhzngi hverdagen. Personalets bemanding
og ressourceplanlaegning drgftes Ipbende for at opretholde stabilitet og kontinuitet. Bgrns trivsel ogregulering Et
tilbagevendende temaidialogenerindsatseri forholdtil bgrns adfaerd i situationer med hgj arousal. Deltagerne
fremhaever betydningen af tdlmodighed, tryghed og mélrettede paedagogiske indsatser. Peedagogiske tilgange tilpasses
detenkelte barns behov—szerligt bgrn i overgangsperioder eller bgrn i udsatte positioner. Konkrete tiltag som
pausesteder, visuelle redskaber og forudsigelige rutiner anvendestil at understgtte bgrns selvregulering. Rutinerog
overgange Rutineri hverdagen —udeliv, maltider, aktiviteter og over-gange — fremhaeves somvigtige forat skabe
tryghed og stabilitet. Overgange drgftes som et centralt fokuspunkt: at sikre glidende skift mellem a ktiviteter, voksne og
miljger, sa bgrnene oplever sammenhang ogforudsigelighed. Foraeldreinddragelse og samarbejde Betydningenaf et
teet samarbejde med foraeldre understreges. Derarbejdesmed | gbende dialog, tydelig kommunikation og feelles
aktiviteter forat styrke relationen mellem hjemog bgrnehus. Forzldreinddragelse ses somet vigtigt bidrag til bgrns
trivsel og udvikling. Leeringsmiljg og kultur Saxoly arbejder med at skabe et tydeligt og overskueligt miljg, der giver bgm
mulighed forselvstendighed ogfordybelse. Leeringsmaterialer og indretning bruges aktivt til at under-stgtte bgrns
nysgerrighed og leg. Personalet fremhaver ogsa vigtigheden af, at bgrns kulturelle baggrund og identitet afspejles i
hverdagen. Langsom padagogik og pauser Langsom paedagogik naevnes som entilgang, hvor bgrn fartidtil fordybelse,
refleksion og pauser. Der drgftes ogsa balancen mellems truktur og fleksibilitet, sa dererplads til bade fordybelse og
spontant samspil. Organisatoriske forhold Dialogen omfatter planlaegning af mgder, arbejdstid og pauser. Der afsgges
fleksible I gsninger til gavn for bade persona-lets trivsel og bgrnenes kontinuitet. Samarbejde med KKFO og @vrige
institutioner ses som envigtig ressource i den fremadrettede udvikling. Samlet vurdering Vedligeholdelsesdialogeni
SaxolyBgrnehus viser en paedagogisk praksis, der er refleksiv, samarbejdsorienteret ogfleksibel. Der arbejdes malrettet
med atbalancere struktur og forudsigelighed med fleksibilitet og sensitiviteti mgdet med bgrn, foraeldre og
medarbejdere.

@nsker til support i det
kommende ar

Saxolybgrnehus erlgbende i samarbejde og dialogmed medarbejdere fra den tveerfaglige support. Dereretstort
gnske omatfortsette med kendte supportmedarbejdere, efter fordelingen af supportmedarbejderei de 4 nye bydele.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden paedagogiske |replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 16-09-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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