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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne skete onsdag den 29. april i vuggestuen og torsdag den 30. april i
bgrnehaven begge kl. 13-15.

Faglig dialog blev afholdt d. 07-05-2026

Ved den faglige dialog deltog Institutionens leder, afdelingsleder fra bgrnehaven, paedagog fra bgrnehaven, paedagog
fra vuggestuen, foreldrebestyrelsesreprasentant og padagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 11-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Krista Liith

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser gennemgaende en rar atmosfare, hvor bgrnene mgdes positivt og anerkendende af de
paedagogiske medarbejdere. Der ses variation i hvordan og hvor lzenge bgrnenes fglelser bliver spejlet. Det ses at
folelser bliver spejlet for eksempel da et barn under maltidet falder ned at stolen. Den padagogiske medarbejder siger:
“Hov, hvad skete der der? Kom du og fa en krammer.” Vugger lidt frem og tilbage og spgrger “Hvor ggr det ondt - pa
armen.”

Det paedagogiske leeringsmiljg fremstar organiseret og de paedagogiske medarbejdere er fordelt bade ude og inde, sa
der kan vaere samspil mellem bgr og voksne. | rutinen omkring eftermiddagsmaden ses det at der saettes ord pa egne og
bgrnenes handlinger. Der observeres at de paedagogiske medarbejdere til eftermiddagsmaden i vuggestuen ofte star op
og gar mellem bordene og rullevognen. Derfor drgftede vi til dialogen hvordan eftermiddagsmaden i vuggestuen kan
justeres sa der bliver stgrre mulighed for samspil og dialoger mellem den paedagogiske medarbejder og bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at de padagogiske medarbejdere bruger deres kendskab til barnet til at balancere
mellem trgst, spejling og at lede videre. Det er barnets behov der er i centrum. | vuggestuen er trgsten primaert fysisk,
da bgrnene ikke kan rumme mange ord i det fglelsesladet gjeblik.

De pzedagogiske medarbejdere fortaller, at hvordan eftermiddagsmaden i vuggestuen organiseres afhaenger af den
aktuelle bgrnegruppe, som er vagen eller vagner om lidt. Institutionen genkender at der er en pointe i at sidde som
medarbejder ved bordet og pa den made ga mindre rundt. Det er en justering de vil arbejde videre med. Det fortaelles
yderligere at ved maltidet kl. 9 gves selvhjulpenhed og at her er bgrnene aktive i for eksempel at dele ud.
Forzeldrerepraesentanten fortaeller at eftermiddagsmaden ikke ses, men ved formiddagsmaden ses voksne der sidder
ved bordet. De padagogiske medarbejdere fortaller at bgrnene i bgrnehaven ved frokosten opfordres til at ga over til
et andet bord og spgrge hvis de er Igbet tgr for noget. Nogle gange far bgrn ogsa muligheden for at hente mad i
kgkkenet. Dette beskrives som en padagogisk praksis, der understgtter bgrnenes ejerskab, mod og selvtillid.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
at have fokus pa at skabe endnu bedre muligheder for fysisk neervaerende samspil, dialog og feelles opmaerksomhed
mellem bgrn og voksne ved eftermiddagsmaltidet.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Det ses gennemgdende under observationerne at de paedagogiske medarbejdere kobler bgrnene ved at benavne
handlinger og bruge navne. Det ses for eksempel, da et barn skal skiftes pa puslebord. Et andet barn der lige er blevet
skiftet, gar med. Medarbejderen guider barnet til at sta pa den lille trappe ved siden af, sa bgrnene kan se hinanden.
Medarbejderen saetter navne pa de to bgrn og ord pa det der sker. For eksempel ”Det var lige [Navn] der kom og
kiggede pa dig.”

Det observeres generelt at der er en god blanding af voksen initieret leg og bgrneinitieret leg. Pa legepladsen hvor
bgrnehaven er ude, er der paedagogiske medarbejdere i leg med fodbold, sandkasse, sjippetov og ved borde. Derudover
er der enkelte medarbejdere som er i bevaegelse rundt pa legepladsen. Der observeres variation i hvordan og hvor
meget bgrn bliver inviteret ind i faelles leg pa legepladsen. Det ses for eksempel at et barn leger alene pa legepladsen.
Da der er et par bgrn der er vagnet, kommer dette barn ind og leger ssmmen med de bgrn understgttet af en
paedagogisk medarbejder.

Observationerne viser overvejende a&stetiske og indbydende legezoner, hvor det er tydeligt hvad der kan leges pa
stuerne, alrummene og legepladsen. Der er et varieret lege-udvalg i bgrnehgjde, der ses dog enkelte steder at bgger er
hgjt oppe.

| den faglige dialog fremgar det, at tilgeengelige bgger er drgftet og at der skal veere bgger til laesning med voksen og
bgger i bgrnehgjde pa alle stuer.

Foraeldrerepraesentant fortaeller at det er en rigtig god ide med bgger i bgrnehgjde, men ved ikke hvor meget bgrnene i
vuggestuealder ved at de kan kigge i en bog. Paedagogisk medarbejder fortzller at bgrnene ogsa nogle gange kigger i
bgger fra en kurv pa gulvet efter frokost.

Institutionen forteeller, at der i bgrnehaven er en proces i gang om at organisere hvordan det formidles fra stuerne ud
til alle, at veere opmaerksom pa det her om dette barn eller denne gruppe. Det fortzlles, at der kan arbejdes med
bgrnefaellesskaber og leg pa en made, hvor barnet kommer ind lidt f@r sa barnet er i et mindre feellesskab. Dette for at
understgtte relationerne inde sa det senere kan tages uden for pa legepladsen. Det fgrste stykke legeplads ved dgren
bruges ogsa til at skabe et mindre og afgreenset uderum. Der arbejdes med en padagogisk medarbejder i alle zoner pa
legepladsen hele eftermiddagen.

Forzeldrerepraesentant fortaeller at det er en fantastisk legeplads og udtrykker glaede over at hgre, hvordan der arbejdes
med legepladsen som rum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e  De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Under observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere generelt griber og udvider bgrnenes sproglige udspil. For
eksempel da et barn far et stykke trekantet brgd og siger “hus”. En paedagogisk medarbejder siger “Ja, det ligner et hus,
ligesom nar vi laver taget af et hus pa vores hoved.” Barnet og medarbejderen laver trekanten med handerne og
armene over hovedet. Der ses eksempler pa at bevaegelseslege bliver understgttet sprogligt for eksempel, da der spilles
fodbold pa legepladsen, hvor der sker forhandlinger og aftaler om reglerne, sasom “Har du aftalt det med dine
holdkammerater?”, “Sa siger vi at...”, “Na sa er det os der har bolden.” Der bliver brugt begreber som selvmal,
hjgrnespark, sette bolden i gang. Der ses mange tilfeelde af dialogisk laesning. Der ses flere eksempler pa at sproget
bliver brugt til at skabe faelles opmaerksomhed og sproglig nysgerrighed. For eksempel, da et barn kommer forbi
sandkassen og spgrger “Hvad laver i?”. Den padagogiske medarbejder svarer: “Vi er ved at bygge en by af sand. Vil du
vaere med?”. Barnet ryster pa hovedet og siger “nej... Jeg synes vi skal bygge en voldgrav.”. Medarbejderen svarer “Det
er en god ide. Ved du hvad en voldgrav er?” “ ja det er sddan en med vand”. Voldgrav som begreb bliver foldet ud med
flere ord som vand, angribe, knapper, elektricitet, gamle dage. Der ses eksempler pa at der fjolles med sproget. For
eksempel under eftermiddagsmaltidet, hvor en paedagogisk medarbejder siger ”Der er to portioner pr naese. Eller en pr
naesebor eller gje.” Et barn fortsaetter “eller pr gre”. “Ja, pr gre! Den var god” svarer medarbejderen. Et barn
responderer “Eller pr numseballer” alle griner.

Under observationerne ses det paadagogiske personale vaere rollemodeller i forhold til bevaegelse, bade i forhold til
guidning og bevaegelsesglade. Det ses blandt andet pa legepladserne, da en padagogiske medarbejder rutsjer med et
vuggestuebarn og en anden paedagogisk medarbejder laver balancebane og siger efter lidt henvendt til et barn: ”Jeg vil
gene se dig.” Barnet siger "jeg gar balance”. Det ses ogsa med bgrnehavebgrnene pa legepladsen, hvor der er aktive
paedagogiske medarbejdere med i sandkassen, til fodbold og sjippe. For eksempel er der bgrn og medarbejdere, som
holder sjippetovet, imens en paedagogisk medarbejder hopper i sjippetovet. Undervejs griner medarbejderen og
understgtter med begejstrede lyde.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen ofte laver sanglege i bgrnehaven til samling med bevaegelser. Rummet
rytmehans bruges til at understgtte det bgrnene er optaget af. Rummet bliver brugt af stuerne pa skift og det bliver
altid brugt. De padagogiske medarbejdere leger med og gar foran for at vise hvordan legen leges. Inden der leges,
spgrger de paedagogiske medarbejdere om bgrnene kender legen. Hvis ikke bgrnene kender den gar medarbejderen
foran og kan sa Igbende traekke sig og til sidst ga bagved. Hvis en paedagogisk medarbejder kan noget szerligt bruges det
sammen med bgrnene. Vuggestuen har drgftet brugen af alrummet for at skabe et rum, hvor der er tilpas maengde
bgrn til at kunne lave bevaegelseslege. Bgrnehaven bruger indgangen til at lave for eksempel motorikbane.
Forzeldrerepraesentant fortaller at institutionen er gode til at ga pa tur til andre legepladser, hvilket ogsa ggr noget for
variationen af bevaegelsesmuligheder. Lederen fortzller, at der er rykket rundt pa legepladsens elementer som ggr at
de paedagogiske medarbejdere kommer mere i spil. Lederen fortzeller ogsa at nye medarbejdere og vikarer guides til
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hvad de kan lave med bgrnene. To padagogiske medarbejdere skal til at lave legekasser med legeprogrammer til brug
pa multibanen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrebestyrelsesrepraesentanten oplever at der er stabilt personale og der er
igennem de sidste ar blevet arbejdet med organisering. De paedagogiske medarbejdere opleves som imgdekommende,
smilende og i bgrnehgjde i afleveringer og afhentninger. De organiserede mgder fungerer godt og hvis der er behov, er
der altid mulighed for et mgde. Der hvor det kan vaere sveaert er tiden, ndr man som foraeldre har en lille ting der skal
vendes. Det forteelles, at lederen er synlig og der er god kommunikation pa Aula og pa opslag i institutionen. Lederen
fortzeller, at der er metodefrihed i hvor ofte stuerne skriver ud pa Aula, men der sendes altid uge- og manedsplaner ud.
Det er en balance, hvor meget der skal skrives ud af hensyn til tid og maengden af beskeder til foraeldre.

Institutionen fortaeller at der er en ny organisering, hvor der skal veere 2 afdelingsleder. Afdelingslederen i bgrnehaven
har fokus pa at veere til radighed for foraeldrene.

Foraeldrereprasentant fortaller at bestyrelsen holder 5 mgder om aret og det er lederen der sender dagsorden ud. Der
er en arsplan med tema og det der er aktuelt. Det fungerer godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at nye foraeldre far sendt en velkomstmail med folder og vigtig info. Der afholdes
opstartssamtaler inden barnet starter med en skabelon som sendes inden. ved start i vuggestuen er der en skitse til
opstarten, som bliver udfyldt sammen med foraeldrene ogsa i forhold til barnets lure. Under indkgringen er foraelder
med inde pa stuen og efter er afleveringen i dgren som er den almindelige praksis. Der bliver afholdt 3 maneders
samtaler, hvor de paedagogiske medarbejdere ogsa beder om feedback fra forzeldrene.

Institutionen redeggr for, at overgangen fra vuggestuen til bgrnehaven er organiseret saledes, at barnet er pa besgg 1-2
gange om ugen enten alene eller i en lille gruppe med en paedagogisk medarbejder. Der er venskabsstuer, hvor en
vuggestue og bgrnehavestue samarbejder om overgangen til bgrnehave.

Institutionen forteeller at institutionen holder sig meget til aftalerne i Fzelles Staerkt Samarbejde om fzlles sange, bgger
og lege. Institutionen planleegger med det som ligger i Feelles Staerkt Samarbejde og med deres eget indhold. Det
indebaerer for eksempel at storegruppen er i KKFO’en sal en gang om ugen og en temauge med Cirkus Total, som
munder ud i en forestilling for forzeldre til afslutning. Det har vaeret meget givtigt. Foraeldrerepraesentanten fortaeller, at
bgrnene synes det er sjovt. De paedagogiske medarbejdere ser ogsa at bgrnene synes det er fedt og bliver helt hgje af
forlgbet. Lederen fortzeller, at overgangen er gaet glat i ar og det er ogsa grundet stabilt personale.
Forzeldrerepraesentant oplever overgangene som meget organiseret og struktureret. Det opleves ogsa, at der justeres
efter hvad barnet har brug for. Der er en fglelse af at det ok, at foraldrene ikke kommer ind pa stuerne, da det er
bgrnenes rum og foraeldrene kan komme til at fylde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at institutionen har stuemgder hver uge. Faglige torsdage hver 5. uge. Derudover er der
udvalgsuge hver 5. uge hvor en reprasentant fra hver stue mgdes og her evalueres fzlles. Der laves TOPI to gange
arligt og sprogvurderinger af 3-arige og 5-arige hvis der er en opmarksomhed og inden der inddrages
talehgrekonsulent. Der laves sprogtrappe i vuggestuen ved behov. Der laves uge- og manedsplaner og SMTTE. Her
stgtter afdelingslederen op. Der er en plan om at introducere en 7-17 evalueringsmodel som gar ud pa at reflektere,
&ndre og evaluere. Til at starte med pa de stgrre projekter, sa der kan kigges tilbage og bygge videre pa tidligere
erfaringer. Med de mindre tiltag foregar der en mundtlig evaluering af hvad der fungerede og hvad der fungerede
mindre godt. | vuggestuen bruges stuemgderne til hands-on planlaegning og evaluering af ugeplaner, nye pladser og
relationer. Der er en fast dagsorden for stuemgderne, som er enkel. Lederen fortaller at der er et gnske om at
evalueringerne skal vaere simple sa det er nemt at ga til. Leereplanen er blevet justeret af de psedagogiske
medarbejdere pa et personalemgde, ud fra hvad der ikke laeengere ggres og hvad der er begyndt at blive gjort. Det
forteelles, at de paedagogiske medarbejdere i evalueringerne ser efter bgrnenes deltagelse, ser udvikling, seetter spor i
bgrneinitieret leg. Storbgrnsgruppen far nogle spgrgsmal med hjem inden KKFO start, hvor der kommer meget
relevante svar tilbage og det er sjovt at laese. Foraeldrerepraesentanten fortaeller at det var rigtig fint at skulle tale om
spgrgsmalene i spgrgeskemaet og der kom mange gode svar. Ydermere oplever foreldrereprasentanten at noget har
bidt sig fast, nar bgrnene fortaeller om det derhjemme. De padagogiske medarbejdere supplerer med at de stadig en
gang i mellem hgrer bgrnene tale om hunden Ib som der var et forlgb med for lang tid siden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Molevitten har i to omgange i november og januar arbejdet med mad og maltidstema meed fokus pa frokostmaltidet.
Vivil inden sommerferien udarbejde i paedagogisk udvalg en revidering af vores Madpolitik, sa den opdateres i kultur og
skriftlighed.

Der er udarbejdet en Hvidbog til nye medarbejdere om de praktiske opgaver i Molevitten.

Leereplan er evalueret og bliver ligeledes revideret inden sommerferien

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil seette fokus pa maltider incl eftermiddagsmaltidet ved et p-mgde.

Konkret vil vi tage udgangspunkt i vores Maltidspolitik, justere den i madudvalget og efterfglgende fastleegge feelles
aftaler til p-mgde her i juni.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Lgbende evaluering i Madudvalg, sa vi kan fglge op pa alle tiltag

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Med i pakken af informationsmateriale til nye medarbejdere og vikarer, sa de bliver bekendt med madpolitiken lige fra
opstart.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-05-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det O

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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