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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: 14. august pa Vesterbroog den 19. augusti Godset.
Faglig dialogblevafholdt d. 22-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog s elvejende klyngeleder, paedagogisk leder, 1 peedagogik medarbejder, 1 foraelder og
padagogi9sk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 07-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Forkortelser og vurderingskategorieri rapporten: FSS starfor Faelles Staerkt Samarbejde og beskriver det tvaergaende
samarbejde mellem dagtilbud ogskole i forbindelse med bgrns overgang. TOPI betyder TidligOpsporing af Peedagogisk
Indsats og handleromatidentificere og handle pa tidlige tegn pa, atet barn eri en udsat position.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Tilsynet har givet anledning til to strakspabud somfglge af alvorlige brud pa geeldende lovgivning ogfaglige standarder
forarbejdeti dagtilbud. | denfgrste situation blevetbarn udsatforen hanende og nedvaerdigende behandlingi
naervaer afbade bgrn ogvoksne. Den paedagogiske medarbejder anvendte et sprog med kreenkende karakter, somikke
understgtter barnets ret til omsorg, respekt og veerdighed. Derudover bleven foraelder, som ikke er barnets egen,
involvereti oplysninger om barnets adfaerd og paedagogiske udfordringer. Denne videregivelse af personfglsomme
oplysningervurderessom fagligt uacceptabel ogpotentieltistrid med geldende databeskyttelsesregler, herunder
GDPR. Episoden fremstar szerligt bekymrende, da udtalelserne ombarnet havde en stigmatiserende karakterogblev
fremsatinaervaerafbadebgrn, kollega og enandenforzelder. Den anden situation dokumenterer, atto bgrn blev mgdt
med en hard, nedveaerdigende ogbrglende tiltale i forbindelse med enfrokostrutine. Bgrnene blevverbalt afvist med
hgjog beordrende stemmefgring, hvilket skabte tydeligforvirringog utryghed. Episoden udspillede sigiet
fellesomrade og blevovervaeret af gvrige bgrn. Den anvendte kommunikationsform leverikke op til lovgivningens krav
om,atbgrn skal mgdesi et trygt og res pektfuldt laeringsmiljg, hvor omsorg ogveerdighed er baerende principper.
Begge episodereristrid med Dagtilbudsloven § 7, stk. 3 og Bekendtggrelse om magtanvendelse i dagtilbud, § 1, stk. 2,
og de papegeralvorlige brud pa bade barnets ret til et trygt | seringsmiljg og retten til fortrolighed. Situationen
ngdvendigger strakspabud med henblik pa gje blikkelig opfglgning ogkorrigerende handlingfra institutionens side.
Senestden 5. september skal omradeforvaltningen have modtaget en skriftligredeggrelse fra klyngeleder og
paedagogiskleder, der beskriver, hvordande i samarbejde vil hdndtere fglgende: - @jeblikkeligt ophgr af enhver form
forhanende, nedvaerdigende eller kraenkende behandling af b@rn. - Orientering af alle medarbejdere omgaldende
lovgivningog retningslinjer, herunder Dagtilbudsloven, Kgbe nhavns Kommunesvejledningom handteringaf
magtanvendelser samtregler for datasikkerhed og GDPR i relation til dokumentation, opbevaring og videregivelse af
oplysninger. - Udarbejdelse afen skriftlig redeggrelse, der beskriver: 1. Hvordaninstitutionenvil sikre, at alle
medarbejdere kenderreglerne og agereri overensstemmelse hermed. 2. Hvilke konkrete tiltag derivaerksaettes forat
forebygge, at bgrn fremover udsaettes for kreenkende behandling. 3. Hvordan ledelsen fglger op pa haendelsen og
fremadrettet understgtter et paedagogisk miljg praeget af respekt, omsorgog anerkendelse af det enkelte barn. |
selvejende institutioner er det lederens ansvar, atinformation om strakspabuddet videreformidlestil bestyrelsen.

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Kongerosen



Kongerosen



Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Derobserveres flere situationer, hvor det paedagogiske personale er opmaerksomme pa bgrns signaler og i gjenhgjde i
samspillet. Der settes ord pa fglelser, og der anvendes spejling med mimik og beroligende kropssprog i situationer,
hvorbgrn erkede af det. | hgjtlaesningssituationer observeres et engageret ogdeltagende personale, der bygger videre
pa bgrnenes udsagn ogunderstgtter deres fordybelse. Der observeres ogsa situationer, hvor enkelte bgrn ikke mgdes
med opmaerksomhed eller afstemning i emotionelt sarbare situationer. En pige, der savnersinfar, henvendersig uden
atfa kontakt. En dreng, der harslaetsin finger, faringen umiddelbar respons, da den p eedagogiske medarbejderer
optagetafegne aktiviteter. Der observeres episoder, hvor samspillet mellem personale og bgrn primeert bestarafkorte
regulerende beskeder. | énsituation henvender bgrn sig drillende til en paedagogisk medarbejderog mgdesmeden
kort, iretteseettende besked: ”"Stop med det der, X!”. Derobserveres samtidig situationer med hgj grad af naervaer, fx
da endrengsggertrgst, ogen paedagogiskmedarbejder bygger bro til en kollega, eller da en medarbejder sammen med
barnetsenderetbillede til barnets fari bussentil Godset, foratvise, at barnetigenergladoghardetgodt. I disse
situationer fremstar medarbejderne narveerende og fordybede i samspillet med barnet. | rutinesituationer, som
frokostoggarderobe, observeres, at bgrnene kender strukturen og virker trygge i dagens rytme. Der observeresogsa,
atenkelte bgrn i perioder bevaeger sigalene uden voksenkontakt eller bliver overladt til sig selv. Lzeringsmiljget
observeres til tider at vaere tydeligt organiseret gennem dagens forlgb, hvilket skaber rammer forro og struktur. Der
observeres kollegiale samtaler i bgrnehgjde, saerligt omkring kgkkenomradet, mens kun fa medarbejdere observeres i
aktivrelationel stgtte pa legepladsen. Under dette tema er der udstedt to strakspabud, som naermere kanlaeses om
gversti rapporten.

| den faglige dialog fremgardet, at de konkrete situationer ikke umiddelbart genkendes som endel af den oplevede
dagligdag, menderersamtidigenanerkendelse af, at de beskrevne haendelser bgrtagesalvorligt ogundersgges
naermere. Den paedagogiske medarbejder fremhaever, atarbejdeti huset byggerpa ettydeligt veerdigrundlag og en
faelles faglig forstaelse. Der peges pa, at Kongerosen har mistet enfast studerende som fglge af en overordnet
kommunal beslutning, hvilket har reduceret ressourcerne i huset. Perioden omkring august og september beskrives
som en tilbagevendende travl tid med mange nye b@rn, hvilket stiller kravtil arbejdet med at etablere feellesskaber og
strukturer, der understgtter alle bgrns deltagelse. Det fremhaves, at personalet arbejder med legegrupper og Igbende
justerer organiseringen udfra bgrnenesbehovog modenhed. | dialogenrejses et gnske om at se pa strukturelle
rammerfremforatfokusere pa bgrn medsaerlige behov. Derreflekteres over, hvordan organiseringen kantilpasses, sa
allebgrn —uansetbehov—mgderentydelig, stettende og forudsigelig hverdag. En foraelderi dialogen beskriver, atder
generelt opleves enimgdekommende og dben stemning i institutionen, hvor foraeldre inviteres indi hverdagslivet og
fglersig velkomne. Det fremhaeves som saerligt, at man har mulighed forattage delif.eks. afleveringssituationer og
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morgenstund. Det understreges ogsa, at de beskrevne episoderi observationerne, som fxrab eller reguleringer, ikke
stemmer overens med foralderens generelle oplevelse, ogatsadanne haendelser kanskabe utryghed. Derreflekteres
over,atden abne kultur ogsa forudsaetter tydelig peedagogisk organisering og bevidsthed omansvarsfordeling i det
daglige arbejde. Der peges pa, attydelighediopgaver, samarbejde og rollefordelingervaesentlige elementer forat
sikre, atallebgrn oplevertryghed ogpositive relationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, atinstitutionen styrker et faelles p sedagogisk stasted ogudvikler et | seringsmiljg, hvoralle bgrn mgdes med
sensitivt naerveer og anerkendende relationeri hverdagen.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Derersjaeldent balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Observationerne viser, at der generelt observeres mange staerke bgrnefaellesskaber, hvor bgrn leger pa tveers af
legeformerogrelationer. Bgrnene observeres at deltage med engagement og inkludere hinandeni legens rammer. |
flere observerede situationer stgtter paedagogiske medarbejdere aktivt bgrns deltagelse, fxnaretbarn hjaelpesindi
faellesskabet underenbrombazerjagt, ellernaren medarbejder hjelper et barn med at fa gje pa eksisterende relationeri
Igbetafdagen. Dissesituationer observeres at bidrage til feellesskab og inklusion. Der observeres variation i
medarbejdernesgradaf deltagelsei bgrnenes leg. Personalet observeres primaertinvolvereti aktiviteter somtegning
og hgjtlaesning, mens bgrnenes selvinitierede lege ofte forlgber selvstaendigt. Legen daseskjul observeres éngang, men
derobserveres ikke efterfgl gende nye | egeinitiativer. | enkelte tilfeelde observeres medarbejdere, der guider eller
rammesatter leg, mens planlagte legeinitiativer og strukturerede feel lesaktiviteteri gvrigt observeres i mindre omfang.
Observationerne viser her et potentiale for at styrke den paedagogiske tilstedevaerelse i bgrnenes lege —bade ved at ga
foran,ved sidenafogbagved. De fysiske leeringsmiljger observeres somfunktionelle, men med begraenset aestetisk
tydelighed. | nogle observerede situationer kan det vaere vanskeligt for bgrnene at aflaese, hvad der forventesi de
forskellige omrader. Fxobserveres, at etageadskillelsen ikke tydeligt viser, hvordan bgrnene kan feerdes, og der
observeres ikke tegn pa, at bgrnene deltageri klarggring af legemiljgerne. Observationerne viser et potentiale for at
styrke bgrnenes medskabelse ogejerskabi udformningenafde fysiske rammer. Ved maltider observeres det, at
badrnene deltageriforberedelseri varierende grad. Pa Godset, observeres de &l dste bgrn deltage aktivt pa “smor selv” -
dagen, hvordenenegruppe skriver bordkort, og denanden anretter pa fade ogskarergrgnt. Pa begge matrikler
observeres, at borddaekningen erklargjorti forvejen, og bgrnene deltager derforikke aktivt heri. Observationerne viser
dog,atbgrnene udviserlyst og kompetence til atindgd i opgaverne, ogder observeres et potentiale foratinddrage
dem mere systematiski daglige rutiner. Der observeres ingen konflikter mellem bgrnene, og de paedagogiske
medarbejdere observeres at stgtte bgrns initiativer hensigtsmaessigt, fx ved at hjeelpe med organiseringi legen. Pa
tveers af observationerne fremstar et solidt fundament af aktive bgrnefaellesskaber, samtidig med at der observeres
mulighed for at styrke den paedagogiske deltagelse i bgrnenes lege —bade gennem inspiration, struktur og naerveer i
samspillet.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne kan genkendes ogatdererenighed om, at bgrnefaellesskaberog
leg fylder megeti det peedagogiske arbejde. De paedagogiske medarbejdere beskriver, hvordan de ofte observerer
bgrnenes lege med opmarksomhed og nysgerrighed —og at observationerne bruges aktivt til faglige drgftelseri
teamet. Dernaevnes, at de paedagogiske medarbejdere ofte stillersigi baggrunden for at fglge medi legens dynamikker
ogforatopfange, hvorbgrn trives, oghvor derkan vaere behovforstgtte. Der udtrykkes refleksion over balancen
mellem atobservere og at deltage aktivti leg. Det fremhaves, at de paedagogiske medarbejdere er gode til at fglge
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b@rns initiativerog harblik for, hvornardet er hensigtsmaessigt at traede ind i enleg —seerligt med nye bgrn, der skal
introduceres til husets kultur og sociale koder. Detfremgar desuden af den faglige dialog, atder hverdag erfaste
samlingermedde yngste bgrn omkring kl. 11.00 med spisning, hgjtlaesning ognaervaer, som erencentral del af

| seringsmiljget. Der deles eksempler pa, hvordan de paedagogiske medarbejdere stgtter bgrn i at kontakte hinanden og
finde pladsilegen, fxved atforesld ord og handlinger, der kan abne en dgr til fael lesskabet. Samtidig pdpeges et gnske
omi hgjere gradatarbejde med legens udviklingspotentiale, herunderat bringe nye ideer og materialeri spil samt at
igangsatte lege, som inkluderer flere bgrn. Det italesaettes, atlegen nogle gange kan blive for fastlasti sma grupper
ellergentagne mgnstre, og atdererbehovforattilbyde varierede legeformer og tydelige strukturer, som ggrdet
lettere forbgrn at finde hinanden ilegen. Veerkstedet naevnes som et eksempel pa et miljg, hvor manarbejder med
differentierede opgaver og skaerpede gjne for bgrns neermeste udviklingszone. De padagogiske medarbejdere
reflektereri dialogenover, atdeterenbalance at finde det rette tidspunkt for at deltage eller forstyrre enleg. Derer
en feelles forstaelse af, at bgrn ogsa skal have mulighed for atIgse mindre konflikter selvog gve sigi sociale
faerdigheder, menat paedagogisk stgtte kan vaere afggrende i situationer, hvor enkelte bgrn traeekker sigeller har sveert
ved atfd adgangtil feellesskabet. Den deltagende forzeldrerepraes entant fortzeller, at hun oplever, at de paedagogiske
medarbejdere er nzerveerende og opmaerksomme pa bgrnefaellesskaber og konflikter, og at de aktivt stgtter bgrnenei
atfindetilbagei gode relationer. Hun beskriver e pisoder, hvor paedagogiske medarbejdere samler bgrn til faelles
refleksion efter konflikter og hjeelper dem med at szette ord pa, hvad derersket, og hvordan mankankomme videre.
Detnavnes, atzoneopdelingeni huset til tider kan veere lidt uigennemsigtigudefra, menatdet opleves, som om de
paedagogiske medarbejdere haretklart blik for, hvor bgrnene befinder sig —bade fysisk og socialt. En episode, hvoren
paedagogiskmedarbejder sad diskretietgennemgangsrum ogobserverede lege pa begge sider, bliver fremhavet som
etudtryk foropmaerksomhed og faglig tilstedevzerelse. Foreldrerepraesentanten fremhaever ogsa de traditionsrige
arrangementer somhgst- og julefester som betydningsfulde for bgrnenesfallesskabsfglelse, og hun oplever, atder
gores en indsats forat bygge bro mellem planlagte aktiviteter og bgrnenes leg ogsociale livi hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agerersjeldent som rollemodellerift. bevaegelse og brugafkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtenker sjaeldent s proglige og motoriske lzeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Derobserveres enkelte situationer med bevaegelsesglaede blandt de padagogiske medarbejdere, hvor bgrn motiveres
til bevaegelse gennem kropsligt naervaer, mimik eller tydelig instruktion. | disse situationer observeres bgrn, der deltager
aktivtogviserglaede vedfysiskudfoldelse. Der observeres dog generelt et begraenset omfang af planlagte eller
spontant opstaede bevaegelsesaktiviteter, som fx bevaegelseslege, sanglege eller fagtesange. Det observeres sjeldent,
atsadanne aktiviteterinitieres af personalet, og understgttelsen affysiske lege ses kun i enkelte tilfeelde.
Observationerne viser samtidig et potentiale forat udvide brugen af bevaegelse som padagogiskredskab —badei
planlagte aktiviteter og somnaturlig del af dagens rutiner. | rutinesituationer, som garderobe og maltider, observeres
flere bgrn, derselvsteendigt deltageri motoriske handlinger, fx ved attage tgj pa eller hjaelpe med oprydning. Der
observeres tilstedeveerelse afbevaegelsesfremmende elementer, men dette fremstarikke som et gennemgaende
fokuspunkt. Observationerne viser, at bgrnene har kompetencer og lyst til fysisk deltagelse, hvilket kan danne afsaet for
atstyrke motoriskselvhjulpenhed yderligere. Samtidig observeresstaerke sproglige miljger. Der observeres mange
situationer, hvor medarbejderne aktivt understgtter bgrns s proglige udvikling med udgangspunkt i barnets alder og
forudsaetninger. Dette observeres blandtandetilaengerevarende dialoger med tydelig turtagning, hvor bgrnene fartid
og pladstil at udtrykke sig og mgdesmed abne, refleksionsfremmende spgrgsmal. | bade legog rutinesituationer —som
garderobe, maltider ogafleveringer—observeres, at medarbejderne satter ord pa bgrns handlinger og fglelser og
udvider bgrnenes ordforrad gennem meningsfulde samtaler. Der observeres brug af dialogisk |zesning, hvor bgrnene
inviteres aktivtindi forteellingen og kobler bogens indhold til egne erfaringer, hvilket observeres at styrke bade
sprogforstaelse og engagement. Det observeres ofte, at bgrn har mulighed foratkomme i kontakt med en voksen, nar
de harnoget pa hjerte. Densproglige kontakt observeres praeget aflydhgrhed, ro og naerveer, og medarbejderne
observeres atindgaidialoger, deranerkender bgrnenes perspektiver ogbygger videre pa det, bgrnene selvbringerindi
samspillet.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne afspejler et lavt fokus pa bevaegelse og motorisk udvikling i de
tidsrum, hvor observationerne fandt sted. Det understreges dog, at mange bevaegelsesaktiviteter primaert finder sted
om formiddagen—sarligt mellem kl. 10 0g 12 —hvor dertypiskigangsattes strukturerede lege, faellesaktiviteterog
forlgb som bgrneyoga, daseskjul og forhindringsbaner. Det beskrives, at enkelte medarbejdere harszrlige
kompetencerinden for bevaegelse og didaktisk tilre tteleeggelse, hvilket understgtter arbejdet med fx bgrneyoga. Her
introduceres bgrnene til forskellige yogapositioner med henblik p3, at de med tiden selvstaendigt kan bruge dem i deres
leg. Visuelle materialer og konkrete rekvisitter bruges somstgtte, og malet er at skabe genkendelige aktiviteter, som
bgrneneselvkanvendetilbagetil—ogsa nardevoksne eroptagede af andre opgaver. Flere voksne arbejder aktivt med
atpraesentere fysiske lege, sombgrnene kan viderefgre selvstaendigt i lgbet afdagen. Tumlerummet naevnes som et
centraltsted fordisse aktiviteter —bade til samlinger og til stopdans, forhindringsbaner og andre bevaegelseslege med
brug af redskaber og rekvisitter. Samtidig fremhaeves det, at det ofte er ngdvendigt, at voksne star pa sidelinjen under
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legene, fx narinteressen fra bgrnene erstor, eller narlegen kraever opsyn ogorganisering. Etforaldreperspektiv
bekraefter, at detikke ngdvendigvis er de planlagte aktiviteter, der er mest synlige i hverdagen, men at der ofte foregar
spontan bevaegelse, dans og leg —isaeri samspil med musik. En forzelder beskriver, hvordan hun ofte ser bgrn og voksne
danse sammen pa legepladsen, oghvordan bgrnene fortaeller om legog fysiskaktivitet, narde kommer hjem. Der gives
ogsaudtryk for, atvisselege, som fodbold, nogle gange mangler vokseninvolvering, og at det kunne veere gavnligt med
flere igangseettende voksne —ikke ngdvendigyvis til at styre, mentil at veere medoginspirere. Det naevnes, at
bgrnegruppengenereltervanttil et hgjt aktivitetsniveau —ikke mindst fordi de deltageri udflytteruger hvertredje uge
og haradgang til bevaegelsesmuligheder i fxskolegarden i forbindelse med BgrneUni. Dog papeges detogsa, atbgrn —
isarde yngste —ofte ertraette tidligt pa eftermiddagen, hvilket kan begraense mulighederne for yderligere fysisk
aktivitetsenere pa dagen. Etandet foreeldreperspektivfremhave r kontrasten mellem det tidligere og nuvaerende
uderum. Det beskrives, hvordan det tidligere omrade indb@d mere til fysiskleg med bakker og frie arealer, mens det
nye omrade fremstar mere afgraenset og lukket. Det efterlader indtrykket af, at mulighederne for fysisk udfoldelse i hgj
grad afhaenger af, hvordan rummet ogtiden anvendes, oghvorvidt de voksne aktivt igangsaetter eller deltagerilegen.
Samletsetopleves det, atder eksisterer bade initiativog intentioniforhold til atintegrere bevaegelse i bgrnenes
hverdag—szerligti formiddagstimerne ogi strukturerede forlgb —men at bevaegelse og motorisk udvikling fortsat kan
styrkes gennem mere synlig vokseninvolvering, planlagte lege ogtydeligere prioritering i det paadagogiske | a&eringsmiljg
hele dagen igennem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atinstitutionen prioriterer bevaegelse og motorisk udvikling i det paedagogiske | aeringsmiljg og derigennem
sikrer,atbgrn dagligt mgder varierede fysiske aktiviteter og lege.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | sering ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen af og til medarbejdere, der erimgdekommende, og som samarbejder med
foraeldreneiforholdtil at understgtte barnets leeringi familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller nzesten altid forzeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerlengere perioder harbehovfor et szaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Observationerne viser, at modtagelsen af foraeldre ved aflevering og afhentning
varierer. Derses bade eksempler pa venlig og imgdekommende ogsmilende modtagelse samt situationer, hvor
foraeldre —herunder bedsteforaeldre — fre mstar overladt til sigselv. F.eks. observeres en bedsteforaelder, derikke far
hjeelp til at benytte infoskeermen, og hvor en medarbejderi stedet tjekker barnet ud uden dialogeller vejledning. | én
situationforlader en morinstitutionenitarer efter en svaer aflevering, dervarer over 30 minutter. | en anden situation
harto drenge vanskeligt ved at sige farvel til deres feedre. Begge faedre forsgger at stgtte deres bgrn, men modtager
ingenhjaelpfra de paedagogiske medarbejdere. Et foraeldre perspektivpeger dogpa, at afleveringer generelt opleves
som trygge og foregari teet afstemningmed personalet. Der fremhaeves, at b ¢rn ofte mgdes med fleksibilitet og
naerveer — f.eks.vedatfalovtilatholdei handeller ggre noget feerdigti eget tempo. Det opleves somentryghed, at
man som foraelderaltid kan henvende sig, hvis der er behov for stgtte. Det drgftes, at nye foreeldre kan opleve det som
en udfordring atfindeindi husets rytmerog rutiner —f.eks. i forbindelse med morgenmad, busafgange eller afhentning.
Derforkanderveere behovfortydeligere introduktion og stgtte i opstartsperioden. | denfaglige dialogdeles erfaringer
med, hvordan enkelte afdelinger —f.eks. Isbjgrnene —harhaft gode initiativer til at styrke foraeldresamarbejdet. Det
fremhaeves, atderide enkelte grupper eksisterer forskellige praksisser og kulturer, og at det derfor kan vaere
vaerdifuldtatvidendele pa tveers. Et konkret eksempel er enforzeldregruppe, der ved opstart foreslog et arligt
feellesarrangement —f.eks. pa Skydebanen enlgrdag formiddag —forat styrke relationer og faellesskab. Uformelle
samlinger opleves somsaerligt meningsfulde i forbindelse med opstart og afslutning fgr sommerferien. Der udtrykkes
desudengnske om entydeligere rammesaetning ogoverlevering i forbindelse medforaeldrerad ogbestyrelsesarbejde.
Detopleves som enstyrke, atforaeldre i en selvejende institution har reel mulighed forindflydelse, men det foreslds,at
nye forzeldre introduceres mere tydeligt til betydningen afengagement —f.eks. via konkrete opgaver, synlighed af
referatereller faelles aktiviteter, somkan styrke relationer og medejerskab. Afslutningsvisbeskrives det, at
medarbejderne generelt |zegger veegt pa abenhed og tillid i samarbejdet med forzeldre og opfordrertil, at mansiger til,
hvis noget opleves som svaert —saerligt i forbindelse med afleveringssituationer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at opstarti bgrnehave ogovergangentil skole kanvaere en kompleks proces —sarligt
forbgrn, derkommer fra mere strukturerede miljger. Det drgftes, om entydeligere rammesaetning kan styrke bade
b@rns og foraeldres tryghed. Institutionen tilbyder o pstartssamtaler og opfglgende samtaler, og sgskendebgrn mgdes
med fokus pa kontinuitet ogkendte relationer. Den paedagogiske medarbejder fortzeller at overgangen til skole
pabegyndesiefteraret med etablering af storbgrnsgrupper. Aktiviteterne har til formal at styrke bgrns oplevelse af
progression og faellesskab. Efter nytarintensiveres skoleforberedelsen med gget fokus pa identitet, feel lesskab og
naeromrade. Detnaevnes, at enkelte medarbejdere har begraenset kendskab til indholdeti FSSog de konkrete
samarbejdsaftaler. Det drgftes, hvordan vidensdeling ogfealles forstaelse pa tveers af personalegruppen kan styrkes.
Detfremhaeves, at tydelige samarbejdsaftaler mellem dagtilbud og skole er afggrende for at sikre sammenhaengog
forudsigelighed for bgrn og familier. FSSbyggerpa etfellesbgrnesyn oghartil formal at skabe sammenhaengog
genkendelighed for bgrn, medarbejdere ogforaeldre. Det understreges, at tydelige faelles rammer har s zerlig betydning
forbegrni kortvarige og lengerevarende udsatte positioner. Overgangsforlgbene justeres lokalt, da bgrn starter pa
forskellige skoler medvarierende praksis. Det bemaerkes, at FSSkun gaelder forkommunale skoler, hvilket kan skabe
variationi overgangenforbgrn, derskalstartei privatskole. Fra et foraeldre perspektiv efterlyses tydelig
kommunikation, abenhed omgruppedynamikker og blik for bgrns forskelligheder —szerligt i forbindelse med
klassedannelse. Traditioner som Luciaoptogfre mhaeves som meningsfulde overgangsmarkgrer, der understgtter
oplevelsenaf atveere “etstortbarn”.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Kongerosen har enfast praksis for anve ndelse af vurderingsredskaber som TOPl og
sprogvurderinger. Institutionen vaelger at fastholde arbejdet med TOPI, selvom det ikke |zengere er et obligatoriskkrav,
da detopleves som et veerdifuldt peedagogisk redskab. Medarbejderne beskriver, hvordan TOPI understgtter refleksion,
faelles sprog og systematik pa gruppemegder og personalemgder, hvor vurderinger drgftes og kvalificeres i feellesskab.
Detnavnes, atvurderingerne ofte dannerafsaet for handleplaner, sarligt naret barnvurderes i rgd kategori. Det
fremhaeves dog, atder eropmaerksomhed pa ikke at kategorisere bgrn for tidligt — e ksempelvis i opstartsperioden — fgr
personalet harhaft mulighedforat|aere barnet ogdets reaktioner at kende. Der arbejdes med handleplaner bade ved
bekymring ogved behovforgget opmaerksomhed (gul kategori). Ofte vil der allerede vaere igangsat tiltag, serligt i
tilfeelde hvor barnet er kendt fra tidligere institution. Handleplanerne deles og drgftes altid med forzel drene —bade
mundtligt ogved behovogsa skriftligt. Det er vigtigt for personalet, at foraeldrene erinddraget oginformeret, og det
betones, atderaldrigudarbejdes en handleplan uden dialog med familien. Pa personalemgder og gruppemegder
arbejdes der malrettet medvidendeling og ensartethed pa tvaers afstuer og grupper. Her drgftes bgrn i udsatte
positioner og paedagogiske overvejelser deles, ogsaselvom de ikke umiddelbart vedrgrer alle grupper. Der anvendes
faste dagsordener og skemaertil systematisk at gennemga trivsel ogszerlige opmaerksomhedspunkter, og der legges
vaegt pa feelles leering ogsparring. Det paedagogiske personale beskriver, at bgrneperspektivet erintegrereti
dagligdagengennemlIgbende dialogmedbgrnene. Bgrnenes udtryk og initiativer danner afsaet for justeringeri bade
detfysiske laeringsmiljp og de planlagte aktiviteter. Der foregar ikke formelle bgrnemgder, men paedagogerne er
opmarksomme pa bgrns idéerog behovog handler fleksibelt pad baggrundafdet, de serog hgreri hverdagen. Det
drgftes, om bgrneperspektivet kunne styrkes yderligere gennem mere systematisk dokumentation —fxvia
bagrnemiljgvurderinger eller etableringaf bgrnerad. Dererennysgerrighed og abenhed i medarbejdergruppenforat
arbejdevidere medidéen, og det fremhaeves, at bgrnegruppen rummer mange ve lformulere de og fantasifulde bgrn,
som kunne have glade af en tydeligstemme i hverdagen. Fra et foraeldreperspektivudtrykkes anerkendelse afdet
faglige niveau og medarbejdernesengagement. Samtidignavnes et gnske om endnu sterkere videndeling og feelles
leering pa tveers. Det foreslas, at der med fordel kunne arbejdes med caseseller konkrete refleksionsforlgb, der kan
fremme feelles evaluering ogfagligudvikling. Der pegesdesuden pa, at manglen pa paedagogstuderende opleves som et
tab, da studerende ofte bidrager med nyteenkning, systematik og evaluering via fx didaktiske modeller. Institutionen
tilkendegiver, atde gerne vil have flere studerende, menatdeti gjeblikket kun er muligtat have énad gangen, hvilket
begraenser potentialet for gensidiginspiration og praksisudvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet meget med atfinde en nyudflytter, det harveeret en keempe udfordring ogkraevet meget tid. Dervar
ikke rigtignogle anvisninger fra sidste tilsyn. Menvi er blevet bedre til at rydde op, men det kan stadigveek veere en
udfordring, hvis man kommer udefra, da bgrnene selvma tage ting i vaerkstedet.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Kongerosenvil fremadrettet have seerligt fokus pa at styrke bgrnenes trivsel i overgangsperioder, fxndr mange nye
bgrn starter, ogsikre atde mgdesmedro, omsorg ognaerveer. Vi gnsker at understgtte bgrns selvsteendighed gennem
tilgengelige materialeri leeringsmiljget, samtidig med at vi arbejder pa at skabe mere strukturi hverdagens aktiviteter.
Vi vil veere opmaerksomme p3, atalle bgrn inkluderes i faellesskaber og far gode muligheder for s progudvikling og
bevaegelse.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Institutionenvil arbejde malrettet med at fastholde en mild og omsorgsfuld tone i huset og reagere hurtigt, hvis der
opstarafvigelser herfra. Vivil have skaerpet opmaerksomhed pa GDPR-regler og sikre,at medarbejderne er bevidste om
korrekt praksis. Vivil desuden styrke arbejdet med struktur ogtydelighed i planlaegningen af aktiviteter og pauser, sa
lzeringsmiljget i hgjere grad tilpasses bgrnenes behovi hele dagen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsat understgtte et abent og inkluderende samarbejde medforaeldre, hvor de aktivt kan deltage i husets liv. Vi
prioriterer at fastholde en staerk evalueringskultur gennembrugaf sprogtest, TOPI og handleplaner. Derudover sikres
udviklingenved at skabe kontinuiteti personalet, tilbyde omsorgsfulde rammer for nye b@rn og vedvarende fokus pa
gode bgrnefallesskaber, bevaegelse og | eringsmiljger, hvor bgrnene kan udfolde sigfrit ogtrygt.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

18
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Kongerosen



