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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer:27/10kl. 8:30- 11:30
Faglig dialogblevafholdtd. 07-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk | eder, paedagogiske medarbejdere fra bgrnehave og vuggestueafdelingen,
foraeldrebestyrelsesre praesentant samt klyngeleder.

Tilsyneterafsluttetd. 02-12-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

| Benediktegarden arbejdes med "sensorisk stgtte", hvor man arbejder aktivt med barnets sanserforat opbygge ro og
tryghed. Herarbejder man med det sensomotoriske system hos bgrn, oghvor man eksempelvis bruger bergring ogtryk

foratskabetryghed og styrke kontakten.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Derervariationi paedagogernes made at skabe samspil pa. Nogle viser gennemord, mimik, kropssprog oglyde, atde
gnskeratlyttetil, hvad barnet haratforteelle, oggiver plads til barnets udtryk. Andre er mere optaget af praktiske
geremal, hvilket begraenser mulighederne for at skabe naerveerende og justerede samspil. Nogle paedagogerer
nysgerrige pa atforsta bgrnenesforsgg pa at kommunikere, bade verbalt og nonverbalt, ogstiller s pgrgsmal for at opna
en dybereindsigt. Derses en tydeligsammenhangiforhold til, at de medarbejdere der placerersigtaet pa
bgrnegruppen ogigjenhgjde tilbyder mere sensitive ogjusterede samspil, hvor bgrnenes udspil imgdekommes.

| den faglige dialog fremgardet, at Under den faglige dialogfremgardet, at alle fglelser far plads, og barnet mgdes med
de bedsteintentioner samtatdersesbag om handlingen. De paedagogiske personale tageransvar for relationen oger
gode tilatvende bgrnene mod hinanden, sa de hjelper hinanden. Derarbejdes med ”Fri for mopperi” et paedagogi sk
vaerktgj derbl.a. arbejder medfglelser, ogivuggestuenarbejdesder med at saette fokus pa de fglelser, bgrnene
udtrykker| dialogen fortalles hvordan viden fra data i forhold til sprogtrappen inddragesog benyttes til atdanne
barnegrupper med afsaeti bgrnenes udviklingstrin. De store hjaelper hinanden, ogbade store og sma trives, narde far
mulighed for atveere indbyrdes omsorgsfulde. Nye medarbejdere prasenteres for UGLé strategierne (metode til
samspil ogsprog), hvor dertales ompositionering i forhold til at komme i kontakt med barnet. Derarbejdesmed
sensoriskstgtte og yoga-teknikker, forat opmuntre og tilskynde kontakt og engagerede samspil.
Foraeldrereprasentanten oplever, atdererrolige miljger overalti Benediktegarden, hvilket skaber e nraratmosfaere at
komme indi. Derersucces med at skabe trygge relationer, hvor mange voksne reekker ud over egen stue gennem en
organisering, der skaber grupper pa tveers. Dette betyder, at bgrnene har mange voksne at ga til. Ogsa for forzel drene
erderentryg og genkendelig relation. Rollefordelingen med brug af veste ertydelig for bade bgrn og voksne, ogdet
bidragertilenfglelse afro.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at derforsat udvikles paintroforlgb for nye kollegaer, sa alle medarbejdere brugerlevende mimikog
spejling, som tilpasses barnets udspil, for at skabe naerveer og tryghed.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Dereren tydelig systematiki bgrnehavens samlinger, hvorvisuel understgttelse bruges til at inddrage bgrn aktivt,
eksempelvis gennemfortaellinger, hvor bgrn deler egne erfaringer. Rollefordeling, gje nkontakt og bergring anvendes
bevidstforatstyrke bgrnenes sensorimotoriske udvikling ogfastholde deltagelse. Samlingerne afsluttes klart, hvilket
skabertryghed og struktur. Pa legepladsen sker lseengerevarende | egeforlgb, hvor paedagogerne deltager aktivt og
kobler bgrnenes initiativer sammen. Naretbarngaralene kontaktes det aktivt med legeforslag ogderses en fin respekt
forbarnets udtrykte gnsker. Den paedagogiske praksis vurderes at fokusere pa leg ogrelationeri mindre grupper, hvor
paedagogerne stgtter ogjustereri forhold til bgrnenesbehovog initiativer.

| den faglige dialog fremgardet, at dereretstgrre bevidsthed om atstille legemiljgerklartil bgrnene og dette arbejde
erfortsatunderudvikling. Det fortellesat der benyttes |egemanuskripter der kan stgtte legen uden at styre for meget.
Organiseringen ertydelig, hvilket gger bgrnenes forstaelse af, hvorde skalhen. | dialogen forteller de paadagogiske
medarbejdere, atnarbgrnene harklarhed over, hvad de skal, farde lyst til at deltage oghjzelpe hinanden.
Padagogerneroser bgrnene, narde sgger hjaelp eller stgtter hinanden, ogder er fokus pa at opbygge relationer pa
tveers af grupper. Strukturen giver mulighed for bgrnenes inddragelse, ogder | aegges vaegt pa at fglge bgrnenes
interesser. Lederenunderstreger,atlegharveereti fokus, ogatderarbejdesmedenfinbalance mellematfglge
bdrnenesinitiativer og at bringe sigselvispil som voksen. Pedagoger skalvaere |evende, nys gerrige og justere deres
deltagelse udfra bgrnenesbehov. Derarbejdesmedenbredere legepalet, som rummer bdde rolige og hgjtempolege,
samtenundersggende tilgang til, om hvordan bgrn leger med legetgjet. Forzeldrerepraesentantenfortzlleratder
etableres grupper pa tveers, og det er tydeligt, at bgrnene opbygger naere og betydningsfulde relationer med bgrn fra
flere stuer. De voksne tager ansvar foratkoble bgrn sammen, sa de kanlege med flere bgrn, og stgtteropom
venskaber. Foraldregruppen harfokus pa at understgtte legen eksempelvis med et arrangement fgrste lgrdagom
maneden, hvorfamilier kan lege sammen pa legepladsen. Via temaer far forael drene indsigti bgrnenes lege, og
dekorationer viser, hvilke temaer der arbejdes med.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationerne ses flere sprogstimulerende dialoger bade i legeforlgb i paedagogiske aktiviteter og omkring
middagsmaden, hvortempoet varierer, og bgrnene fjoller, mens paedagogerne gar med pa bgrnenesgrin. Der anvendes
ogsa komplicerede sange somf.eks. “Sensommervise”, hvoralle bgrn deltager, ogdialogen svingeri tempoog
intensitet, hvilket understgtter deltagelsen. Derses bevaegelsesaktiviteter flere steder under observationen, f.eks. yoga,
hvorbgrnene fglges med rolige bevaegelser, rytme og bergring. Der arbejdes med sange og remser, hvoralle bgrn er
med, og deranvendesfagter og variationitempo. Der laeggesvaegt pa leengerevarende samtaler med bgrnene, hvor
allehjeelpestilatindgai dialoger, hvor de skiftes til at veere i tale- og lytteposition.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere arbejder med selvhjulpenhed, hvor bgrn far mulighed
foratkravie opognedsamtggre tingselv. Mange bgrn gveratga pa trapper, og bevaegelse inddrages |gbendei alle
hverdagsrutiner. Fgrsovningbenyttes tryg-massage ogbolde til at stimulere det sensomotoriske, ogderarbejdesmed
variationi tempo fra hgjttil lavt. | sprogarbejdet anvendes sprogtrappen og sprogvurderinger for alle 3-arige, mens de
4-arigeikke vurderes. Der etableres sproggrupper, hvor temaerintroduceres forat give bgrnene forforstaelse ogstyrke
deres sproglige kompetencer. Derarbejdes med rim og remser, hvor kroppen ermedilegen, og derrimes pa ord, der
ikke findes, samt opfindes remser om navne foratstyrke legen medsprog. | vuggestuenerfokus parimogremser
knyttettil temaerne, blandt andet gennem laesegrupper, hvor remser tilbyder tydeligstart ogafslutning Lederen
fremhaever, atarbejdet foregar professionelt, og der erlaengerevarende dialoger, hvo r kollegaer vejledesindbyrdes, og
foraeldrene farogsavejledning. Derarbejdes hele dagen med en sensorisk stgttende tilgang, som er blevet en
integreret del af praksis, fra daglige rutiner til planlagte aktiviteter. Der benyttes eksempelvis tryg-massage i flere
situationer samt hjaelpemidler som tyngdebamser, elastikker pa stole og tyngdeveste, sombgrnene kan anmode om.
Pa foreeldremgder ogvia Aula informeres foraeldrene om det s proglige og bevaegelsesmaessige arbejde. Bgrnene kender
de legedererknyttet til temaerne og foraeldrene opleverat de tager rimmed hjem, og familier har mulighed for at lane
bggermed hjem

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldrene i forholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at dagtilbud ogforaeldre har en ligevaerdig og konstruktivdialog ombgrnenestrivsel,
leering og udvikling. Hvis der opstar konkrete problemstillinger, bliver de handteret, og det opleves at der arbejdes
professionelt medudfordringer, der kraever ekstra opmaerksomhed. Det er ke ndt for foraeldre ne hvilke formelle
samtalerdertilbydesitideni Benediktegirde. Der kommunikeres relevant pa Aulaom hverdagen, hvor det
padagogiske arbejde beskrives. | dialogenfremgar det, atforzeldre farmereviden, nardebliverendel af
foreeldreudvalget. Derfor har foraeldreudvalget arbejdet med, hvordan der kan komme yderligere information ud il
restenafforaeldregruppen ogvia tilbagemeldinger fra de gvrige foraeldre samlesopmaerksomhed pad, om informationen
virker. Gennemarshjul og andeninformation bringesviden til foraeldrene omsamtaler og relevante aktiviteter, ogder
orienteresvia nyhedsbrevet.. Foraldreudvalget kender til oginddragesi deres opgaver. P4 mgderne drgftes nye
temaer, hvorderfellesreflekteres over, hvordan der kanarbejdes med dem. F.eks. erder blevetigangsat tiltag for at
styrke faellesskabet, via feel lesarrangementer som aktivitetsdage oglegedage. Lederenfortzller Dererenhgjgradaf
tillid fra foreeldrene, og dererenkultur, hvor man ter vaere kritisk og nysgerrig. Der gives eksempler pa hvordan
foraeldreneinputs harbevirket at derjusteres i praksis for atimgdekomme deres behovforatfa stgrre indsigti, hvad
derlegesmedpastuerne. Foraldrempderne erogsa blevetjustere efter gnsker fra foraeldregruppen. Generelt peges
pa atforaeldremgde med Sofie Munster, har givet god viden og tilbudt foraeldrene et s progfor det paedagogiske felt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltidellernastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Under den faglige dialogfremgardet, at der er en systematisk tilgang ved
overgangen fra hjemtil dagtilbud. Dertages telefonisk kontakt til familien, nar pladsen er modtaget, ogderafholdes en
opstartssamtale med en fast dagsorden, hvor der tages referat, som kollegaer kan laese efterfglgende. Samtalen har til
formalatforventningsafdaekke i forhold til opstarten. Der udvael ges en primarpadagog, som har kontakten med
familien ogbarnet under opstarten. Dererudarbejdet enfolder med praktiske oplysningertil begge afdelinger. Der
tilbydesen opfelgende samtale omopstarten, hvor eventuelle justeringer samles op. Benediktegarden arbejder
systematiskmed at sikre en god og sammenhangende overgang mellem afdelingerne ved at etablere en "storegruppe",
hvor gruppentilbydes aktiviteter, der er tilpasset deres udviklingstrin. Fgr overgangen etableresbesgg i bgrnehaven,
hvor primarpadagogen fglger bgrnene, indtil barnet ertrygt ved at veere i bgrnehaven. Herefter kan barnet komme pa
besgg alene. Det fortzelles at denne organiseringhar medfgrt, at foraeldrenes rolle ved overgangen er minimal, selvom
de altid tilbydes at deltage ved opstarten. Nogle foraeldre takker ja, me ns flere kun deltager kortvarigt. Etarfer
skolestart etableres et skoleforberedende tilbud for "storegruppen" i bgrnehaven. Der afholdes samtaler med
foreeldrene, og bgrneness proglige kompetencer testes via Sprogvurderingen. Data herfra anvendes til at planlaegge den
padagogiske indsats det kommende ar. Benediktegarden deltageri Staerkt Samarbejde med Ellebjergskole, hvorder
holdesbesgg bade i dagtilbuddet ogpa skolen, hvilket har styrket bgrnenes overgangtil skole. Ved usikkerhed omkring
skoleudsaettelse inddrages skoleni samarbejde med foraldrene. Foraldrebestyrelsen inddragesi arbejdet om
sammenhaenge via faste punkter pa dagsordenen, som ogsa bearbejdes i foraeldreudvalget. Dererfokus pa formidling
foratsikre, atinformationen errelevant og forstaelig for foraeldregruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Benediktegarden
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Under den faglige dialogfremgar det, at dereren steerk evalueringskulturi
Benediktegarden| dialogen forteelles hvordan derarbejdessystematiskmed dokumentation af det psedagogiske
arbejde, hvorbgrneperspektivet inddrages. F.eks. naevnes udarbejdelse afbilleddokumentation, der retter sigmod
barnets perspektiv, samt bgrnecitater og registreringer afbgrnebevaegelser, som anvendesi den paedagogiske
planlaegning og til justeringaflaeringsmiljgerne. Lederen forteeller, at deri detsidste ar harveaeret fokus pé leg, og der
arbejdes med atindsamle, analysere ogbruge data til evalueringer. Foraeldreudvalget erinvolveret i dette arbejde.
Derudover beskrives mentorrollen som systematisk og ve dholdende, hvor nye kollegaer gradvist slippes fri efter grundig
introduktion, derinkluderer socialteenkning, loyalitet og meningsskabelse i relation til dataindsamling og analyse.
Desudenanvendessystematisk med feedback via videoanalyse, hvilket | ederen fortzeller kraever fokus pa psykologisk
tryghed i organisationen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Benediktegarden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet videre med fokus pa leg, legemiljger og positionering. Det er bade gjort pa stuemgder, afdelingsmader
ogpersonale mgder. Derudover harde padagogiske koordinatorerafsaerligrollertilindsamlingafdata ellersom
rollemodelleri praksis.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil seerligt veere opmaerksomme pa hvor nye medarbejder koblestil den eksisterende praksis i forhold til atagererog
indgaisamspil ogrelationer med bgrn. Sa vi sikre at alle bgrn mgdes med leve nde mimikog spejling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

-Vivil arbejde videre med den eksisterende mentor rolleiforafat mentoren kleeder nye medarbejdere pa til de daglige
rutiner, vores teoretiske grundlag, ogtil mentalisering. Vi arbejder pa en form hvor nye medarbejdere farvejledning
enten af sinmentoreller personale der haren sarlig rolle ex. s progvejledere, koordinatorer, kreative formidlere osv. - |
2026 vil vi fortseette med atarbejde med leg, men koblet pa den kompetence pakke der har et szerligt fokus pa Gode
relationeri dagtilbud.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

-vi fortsaettervores arbejde med feedback - Lgbende evalueringer - Samspil ogrelationer som tema pa mentor
vejledning- Feellesforstaelse aftilgangentil at skabe relationer ogvaere i samspil med bgrnene via personale
meder/afdelingsmgder

Benediktegarden



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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