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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.

Solbakken



Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Den 9. september blevder gennemfgrt observationer med KIDS-vaerktgjet af de to
paedagogiske konsulenter. Forud for dette havde den paedagogiske |eder sammen med to paedagogiske medarbejdere
ligeledes anvendt veerktgjet til observationerafogiegen praksis.

Faglig dialogblevafholdt d. 19-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, 4 paedagogiske medarbejdere, to foraeldrerepraesentanter
herafenforaeldrerepraesentant fra klyngebestyrelsen og to padagogiske konsulenter.

Tilsyneterafsluttet d. 30-10-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mette Tejimann

Heidi Karina Stephensen fra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske
konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Solbakken hargennemde seneste tre ararbejdet malrettet med en Saerlig indsats til udvikling af kvalitet. Som
afslutningpa denne periode gennemfgres det paedagogiske tilsyn i form afettilsyn+. Et tilsyn+ adskiller sig fra et
ordineert paedagogisktilsyn ved, at observationerne, der danner grundlagfor den faglige dialog, udfgres med KIDS-
varktgjet og streekkersig overen heldag fremfor fa timer. | forbindelse med KIDS-observationerne hardenene
padagogiske konsulent fulgt envuggestuegruppe pa turtil CarlsHave, mens den anden har gennemfgrt observationer
pa hjemmeadressen. Observationerne er dermed fordelt bredt og giverindbliki flere forskellige lzeringsmiljger pa
samme tid.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

De paedagogiske medarbejdere fre mstar venlige ogimgdekommende ogbidrager til en atmosfzere, der opleves tryg for
bgdrnene. Dererettydeligt engagementiarbejdet, som understgtter en positivkulturi huset. Bern mgdes med humor
ogomsorg, og navne anvendes systematisk i samlinger ogved aflevering, hvilket skaber ge nkendelse ogindividuel
anerkendelse. Ved aflevering ommorgenen mgdes bgrnene i gjenhgjde, hvilket medvirkertil at de paedagogiske
medarbejdere far kontakttil hvertenkelt barn - hverdag. De paedagogiske medarbejdere viser generelt bgrnene
opmarksomhed og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler. Med ord, mimik, kropssprog og lyde udtrykkes ofte
interesse for, hvad bgrnene vil fortzlle. Derses dog et behovforat styrke nysgerrigheden pa bgrnenes henvendelser og
mere indirekte signaler. F.eks. henvenderetbarn i bgrnehaven siggentagne gange til de paedagogiske konsulenter
underobservationerne, foratfa kontakt og invitere til leg. De paedagogiske medarbejdere guideri disse situationer,
barnettil andre aktiviteter, fremforat stille signysgerrige pa barnets hensigt og intention, hvilket begraenser
muligheden forat medarbejderen fartilbudt sig relevantindi barnets gnskede samspil. Spejlingforekommer afog til
ogderobserveres en forskeli indsatsen mellem de paedagogiske medarbejdere. Enkelte medarbejdere spejler bgrnenes
folelser, mens andre primeert stiller afklarende spgrgsmalsom f.eks. "Erdu ked af det?”, “Blevdet lidt for meget?”.
Spejling affglelser sesi mindre grad. Ved ensamlingi vuggestuen anvendes materiale fra Fri for mobberi, hvor
ansigtsudtryk italesettes. Her s pejler en medarbejder aktivt, mens kollegaeri mindre grad ggrdet samme. De
paedagogiske medarbejdere er ofte tilgaengelige hvis bgrnene fremstar usikre, bange eller kede af det. Der observeres
situationer, hvortrgst gives gennem lukkede spgrgsmalsom “Faldt du lige?” eller ”Slog du dig?”. Denne formfor
kommunikation begraenser den paedagogiske medarbejders indsigti barnets tanker, fglelser og intentionerogggrdet
vanskeligere at tilbyde en trgst, der er afstemt til barnets behov. Bgrnene far dermedi mindre grad mulighed foratfa
deres oplevelser udforsket og anerkendt, ogkontakten mellem barn og padagogisk medarbejder fremstar hurtig og
funktionel fremfor naervaerende, hvilket kan pavirke barnets oplevelse aftryghed og tillid. Flere psedagogiske
medarbejdere fremstartil tider sggende i forhold til deres rolle sammen med bgrnene, hvilket kansessom et udtryk for
fagligrefleksioni en praksis under udvikling. Leeringsmiljget er samtidig preeget af tydeligorganisering, som skaber gode
rammerforrelationer og trivsel. Derses dog forskelle i praksis: nogle paedagogiske medarbejdere arbejder med hgj
faglighed og kontinuitet, mens andre har behovfor stgtte til at omsaette paedagogiske mal i praksis. Observationerne
viser, atdengnskede paedagogiske praksis ses ofte, hvilket henvisertil, at den givne adfaerd forekommer jeevnligt og
gentaget medflere forekomster gennem observationsperioden.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne kan genkendes i praksis. Detfremgaraf denfaglige dialog atde

paedagogiske medarbejdere i stigende grad vender blikket mod paedagogikken somudgangspunkt for refleksion og
udvikling. Medarbejderne beskriver, hvordande ladersiginspirere afat udfordre egne vaner, ogat dette opleves som
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etfagligtlgfti hverdagen. De paedagogiske medarbejdere redeggr for, at dersidensidste tilsyn, er arbejdet malrettet
med temaet Samspil og relationer. Dette harresulteretien styrket bevidsthed om betydningen af neaerveer og omsorg
samti konkrete tiltag, der understgtter relationerne mellembgrn og voksne. | den faglige dialog fremhaeves
rollefordelingen pa legepladsen som et opmarksomhedspunkt, s erligt nar der tilknyttes vikarer. Vikarerne beskrives
som forskellige i kompetencer, og det understreges, at modtagelsen aflgse vikarer med fordel kan skeerpes, sa de
introduceres tydeligt ogfar mulighed for at bidrage aktivt. Rutinesituationerne drgftes somvaesentlige paedagogiske
anledninger, dermedfordel kantales op og anvendes mere bevidst. Et eksempelergarderoben, hvor dialogerog
samspil understgtter relationer og opleves som meningsfulde. De padagogiske medarbejdere erkender, at arbejdet
med trgstikke alene handler om selve handlingen, men ogsa om formal ogbevidsthed, og atviden og erfaringer pa
dette omrade med fordel kan delesi personalegruppen —medszerlig opmaerksomhed pa at understgtte nye kollegaeri
atblive fortrolige med Solbakkens vaerdier foromsorg. Foraeldrene oplever bgrnene somglade ogtrygge og giver
udtryk forstortillid til personalet. De fremhaeverisar aktiviteteri mindre grupper, somnoget der har stor betydning for
mulighed for at skabe stimulerende samspil med alle bgrn. Dialogen med Solbakken giver anledning til envurdering af,
atpraksisi nogengrad opfylder de givne kriterier. Deltagerne kani dialogen redeggre for og dokumentere, atindsatsen
harsatnogle spori praksis. Dagtilbouddet skal fortseette det gode arbejde og foretage de ngd vendige justeringer i
indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Rummene erteetindrettet medforskellige aktiviteter, og dagens indhold fremstar planlagt. Legepladsen giver mulighed
forbgrneinitieret leg. Personalet guider af og til bgrnene positivt i samspil, oganvender ofte afledningog regulering
frem for konfliktlgsning ogdialog. | konflikter opfordres bade vuggestuebgrn ogbgrnehave bgrn eksempelvis til at sige
"STOP” til deres kammerater, i stedet forat opfordres tilat bede om hjalp hos en paedagogisk medarbejder. Derses
ogsa situationer, hvorbgrn stgttesiatlgse konflikter positivt og konstruktivt. Personalet positionerer sig forskelligti
forholdtil bgrnefzellesskaber, men ofte bagbgrnene, hvilket stiller krav til bgrns legekompetencer. Pa entur med
vuggestuen, hvorbolde medbringes, sesenkelte bgrn lege alene. Bgrnene inviteres Igbende ind i legende feellesskaber.
Dererbalance mellembgrneinitieret leg og voksenplanlagte aktiviteter, men rollefordelingen mellem medarb ejdere
kan veere uklar. Ved samlinger forekommer ofte |zengere ventetider F.eks. naren kammerat skal placere magneter med
bdrnenes ansigter pa entavle ud fra aktivitet. Flere bgrn mister opmaerksomheden, og flere reguleres uden
efterfglgende inddragelse i meningsfulde aktiviteter. Indendgrs er der enkelte klargjorte legezoner, men nogle
materialer sombgger, papirog puslespiler placeret uden for bgrnenesraekkevidde. Rollelege-og konstruktionszoner
fremstarufuldsteendige, og oprydning prioriteres fremfor klarggring til nye lege, hvilket atholder bgrnene fra at kunne
fortsette deres lege senere. Garderoberne ertydeligt markeret med billeder og navne, hvilket understgtter
selvhjulpenhed. Udendgrs fremstar legepladsen grgn ogopdeltizoner medgynger, boldbane, sandkasse og legestativ.
Boldenei skureterlastinde, og under observationerne ses detatderkuntages énboldfrem da et barnaktivt
efterspgrgerenbold. Derses potentialeiatindrette udeomraderne mere tydeligt til forskellige typer lege og
sprogarbejde. Vuggestuen harterrasser til hvert grupperum, menindretningen her fremstar uklar med blandede
funktionersom krybber, sandkasse, legehuse og borde.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne under temaet Bgrnefallesskaber og | egkan genkendes i praksis. |
vuggestuen understgttes bgrnenes selvhjulpenhed blandt andet ved, at de halder vand op med sma kander og skiftes
til atdele mad ud. Enkelte rutiner beskrives dogsom mere voksenstyrede, eksempelvis nar bgrnene ikke selvsmgrer
bollerom eftermiddagen, eller narderserveresdirekte ved bordene uden bgrns medvirken. De paedagogiske
medarbejdere fortaller, at de som udgangspunkt er to voksne omeftermiddagen, hvilket giver mulighed for at
organisere maltiderne pa forskellige mader. Dertalesom forskelle i graden af selvhjulpenhed mellemvuggestue og
bgrnehave. | bgrnehaven opleves maltiderne som mere styrede af padagogiske medarbejdere, hvilket kan begraense
b@rnenes selvstaendighed. Samtidigfre mhaeves eksempler pa god praksis, hvor bgrnene deltager aktivt i maltider og
daglige ggremal, og hvor dette styrker oplevelsen afatveere en delaffeellesskabet. | dialogen beskrives en tendens til,
atreguleringi konflikter ofte sker gennem afledning eller korte kommandoer som “stop” eller “nej”. De psedagogiske
medarbejdere fortzeller, at afledning er noget, de ofte talerom i hverdagen. Det naevnes, at denne tilgang kan skygge
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foren mere nysgerrigopmarksomhed pa bgrnenes signaler. Nar padagogiske medarbejdere i stedet s atter ord pa
b@rns intentioner og fglelser, opleves det som understgtte nde for bade konflikthandteringog bgrns deltagelse i
faellesskaber. Eksempler herpa ses, narlaminerede fglelseskort anvendes i dialoger. De padagogiske medarbejdere
forteeller,atde arbejder bevidst med atinkludere bgrn i faellesskaber, szerligt de bgrn, derikke selvtagerinitiativtil leg.
Balancen mellem bgrneinitieret og voksenstgttet | eg fre mhaeves somcentral, og der naevnes eksempler, hvor
paedagogiske medarbejdere guider bgrn i leg, hvilket giver bgrnene mulighed for at fastholde egne intentioner ogindga
i legefaellesskaber. De fysiske rammer beskrives som betydningsfulde for legens kvalitet. Legezoner fremstar delvist
klargjorte, og de paedagogiske medarbejdere peger pa, at det kanveere en udfordringathave mange tilbud og zoner, da
de ikke kanfordele sig overalt pa samme tid. | bgrnehaven mangler der et tydeligtindendgrs omrade til vild leg, ogafog
til benyttes et ekstrarum pa 11.sal, narbehovet opstar, alternativtinddrages|egepladseneller bgrnenes garderober.
Detfremhaeves, at ude- oginde omraderi hgjere grad kan markere zoner for fordybelse, ro og fysisk aktivitet, sa bgrns
forskellige behovunderstgttes. Foraeldrene fortller, at bgrnene ofte legerde samme lege hjemme, somde harlaerti
b@drnehaven, herunder”Hvad er klokken Hr. Lgve” og ”Alle mine kyllinger”. De oplever, at bgrnene saetter pris pa selvat
halde vandfra kander, og atinstitutionens hverdag er preeget af, at bgrnene er aktive deltagere i dagligdagen. Billeder
og sma fortaellinger pa Aula fremhaeves som en stgtte til at skabe indbliki bgrnenes aktiviteter, fxnardeerpature,
leger med naturmaterialer eller vander med kander pa varme dage. Samletset pegerdialogen pd, atde eksisterende
rutinerskaberstruktur ogoverskuelighed. Samtidigdrgftes potentialeti at tydeligggre formalet med aktiviteter og
overgange, sa dei hgjere grad opleves meningsfulde for bgrnene. Oppestunder, garderobesituationer og maltider
naevnes somomrader, hvor bgrns selvhjulpenhed, initiativog deltagelse i faellesskaber kan styrkesyderligere. Dialogen
med Solbakken giver anledning til envurdering af, at praksisi nogen grad opfylder de givne kriterier. Deltagerne kani
dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat nogle sporipraksis. Dagtilbuddet skal fortseette det gode
arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere styrker deres viden omog deltagelse i bgrns leg ved tydeligt at skelne
mellem aktiviteter oglegog sikre, at bgrn tilbydesreelle muligheder foratindga i legefaellesskaber.

Solbakken
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Derses enkelte situationer, hvor medarbejderne fungerer som sproglige rollemodeller og anve nder
sprogunderstgttende strategier. Medarbejderne er fordelt i mindre grupper, men dette udnyttes ikke altid til dialogog
sprogligopmaerksomhed. Under oppestunden deltager flere paedagogiske medarbejderei rummet, og derforegaren
fagligsamtalemellem 2 medarbejdere. Samtalen fre mstar ikke direkte koblet til bgrnenesaktivitet, hvilket betyder, at
bdrnenes sproglige | ring i denne situationikke er det primaere fokus. Ved eftermiddagsmad i balhyttensstillesbgrnene
flere spgrgsmal som de bliver bedt om at besvare med “thumbs up” eller “thumbs down”. Derobserveres ogsa
positive eksempler, fxfgren turi ZOO, hvor bgrnene laver opvarmningsgvelser med en aktivt deltagende medarbejder.
@velserne ergenkendelige og understgtter bevaegelsesglaede. De fysiske | aeringsmiljger rummer muligheder for b&de
sproglige og kropslige aktiviteter, men flere materialer er placeret uden for bgrns reekkevidde. Indretningen giver kroge
til fordybelse, men hgje afskeermninger begraenser overblikog kontakt. | bgrnehaven er mulighederne forvild leg
indendgrs begraensede, oggrovmotoriske aktiviteter observeresikke. Generelt hgres fa laeengerevarende dialoger
mellem voksne ogbgrn Observationerne viser, at den gnskede paedagogiske praksisses af ogtil gennem
observationsperioden, hvilket henvisertil, at den givne adfaerd forekommer sporadisk og gentaget med fzerre
forekomster gennem observationsperioden.

| den faglige dialog fremgardet, at deltagerne delvist kan genkende observationerne. De padagogiske medarbejdere
anerkenderatdialogen med bgrnene til tider reduceres til korte oglukkede kommunikationsformer, eksempelvis
'thumbs up' eller 'thumbs down'. Denne form for kommunikation begranser bgrnenes mulighed for sprogligt udtryk,
udfoldelse afkommunikative strategier, herunder turtagning ogdialogoverflere led. Det fre mhaves i den faglige
dialog, at nonverbalt sprog anvendesi leg og aktiviteter, menatdettei hgjere grad bgr kobles til sproglignysgerrighed
og mere dialog skabende spgrgsmal. De paedagogiske medarbejdere beskriver, hvordan de allerede arbejder med sang,
rimogremser, og atderhvertorsdagafholdes rytmikdag medsange oglegeisalen.|vuggestuen organiseres samlinger
i mindre grupper, hvilket opleves somenstyrke. Det fremgardogaf dialogen, at disse tiltagmed fordel kananvendes
mere systematisk ogtydeligt, sa dei hgjere grad understgtter bgrnenessproglige udvikling og bevaegelsesglaede. Det
drgftes ogsa, at bevaegelseslege kan ggres mere synlige og bevidst indga i det paedagogiske arbejde. Det naevnes, at
temaettages opi ansaettelsessamtaler, hvilket viser, at det prioriteres, men samtidig understreges behovet forat
forankre fokus tydeligere i hverdagen. Foraeldrereprasentanterne ge nkender s progvurderingerne ogoplever
rytmegruppens program som entydelig struktur, og de efterspgrger mere transparens i forhold til, hvad der arbejdes
med, hvornarog hvordan s proglige og kropslige aktiviteter spiller sammeni praksis. | dialogen understreges det, at
sang, rytmik ogkonkrete sproglige gvelser bgranvendes til at koble sprogudvikling med fysisk aktivitet, ogat planlagte
og systematiske forlgb kan skabe kontinuitet. Regelmaessige observationer af sprog- og bevaegelsesaktiviteter
fremhaeves somvigtige foratsikre kvalitet, og brugen af vaerktgjer som bevaegelsesplaner og strukturerede rutiner kan
understgtte progression. Aktiviteter som hop, dans og bevaegelseslege bgrindga mere systematiski hverdagen, og
voksnes aktive deltagelse er afggre nde som motivation. | denfaglige dialog drgftes det, hvordan de paedagogiske
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medarbejderei endnu hgjere grad kan understgtte bgrns s proglige udvikling. Det naevnes som forslag, at
medarbejderneistgrre udstraekning kan fungere som sproglige rollemodeller ved at ga i dialog med bgrnene, stille flere
dbneog meningsfulde spgrgsmal ogudvide s proget gennem nysgerrighed ogfantasi. Det fre mhaeves ogsa, at bgrns
sproglige lsering styrkes, narder bruges konkrete ord, nar begreber forklares, og narsamtaler fgres merei dybden. Der
pegesdesuden paatskrue mere op forsproglige lege, spil, rim og remser, da disse aktiviteter opleves som seerligt
understgttende fortosprogede bgrns sproglige udvikling. Dialogen med dagtilbuddet giver anledning til en vurdering
af,atpraksisi mindre grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet s kal foretage sendringeri deres praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
-Detanvises atalle paedagogiske medarbejdere har kendskab til ogarbejder systematiskmed sprogunderstgttende
strategier gennem hele dagen, med seerligt fokus pa turtagning/dialog over flere led.

Solbakken
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at at der arbejdes malrettet med foraeldresamarbejde ogkommunikationi
dagtilbuddet. Korte beskeder, billeder og sma samtaleri hverdagen beskrives som betydningsfulde for relationen til
foraeldrene, mens | engere samtaler giver mulighed for fordybelse. Abenhed omkring rutiner og vurderinger fremhaeves
som etvaesentligt bidrag til at styrke tilliden mellem foreeldre og personale. Kommunikationenerintegreretiden
paedagogiske praksis ogrummer bdde nyhedsbreve, der udsendes kvartalsvis elleri forbindelse med nye tiltag, samt
formelle og uformelle samtaler, der bidrager til gennemsigtighed ogdialogi entravl hverdag. Foraeldreperspektiver
inddrages aktivti udviklingsarbejdet og anses somet vigtigt supplement til de interne refleksioner. Samarbejdet
beskrives som systematisk og omfatter bade indledende samtaler ved overgange, | gbende opdateringer og inddragelse i
beslutninger. Foraeldre ne veerdsaetterinformation ogmedinddragelse, seerligtirelation til institutionens strategier for
sprog og bevagelse. Selvom foraldrene haret begraensetindblik i hverdagen, opleves deres observationer som
praecise og veerdifulde i arbejdet med bgrns trivsel og leg. Foraeldrene understgtter desuden aktiviteter hjemme,
eksempelvis gennem hgjtlaesning, lege bgrnene kender fra deresvuggestue eller bgrnehave samt sproglige gvelser. Der
samarbejdes ogsa om sgvnrytmerogsprogbrug, hvilket prioriteres hgjt. Foraeldreradet bidrager aktivt med ideer og
feedback via mgder og skriftlig kommunikation, og foreeldreinvolveringsessom en vaesentligdel af institutionens
udviklings- og evalueringsarbejde. Samarbejdet understgttes af mgder, refleksioner og dokumentation, eksempelvis
lzereplaner, dertydeligggrroller, opgaverogstrategier. Den Igbende dialog mellem forzeldre og paedagogiske
medarbejdere fremhaeves som centrali forhold til at sikre gennemsigtighed, forbedring og en faellesretning. Dialogen
med Solbakken giver anledning til envurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilouddet skal
fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsat

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Solbakken
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhaengende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhaengende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematiskmed at skabe trygge og gennemtaenkte forlgb forbade
b@rn og foraeldre. Foraeldrene modtager foldere med praktiske oplysninger og kontakt information, og alle bgrn far
mulighed forat besgge den kommende bgrnehave som en del af overgangsforlgbet. Foraeldrene inddragesaktivt,
blandtandet gennem direkte kontakt til institutionen for at aftale samarbejde, samt gennem korte i ntrod uktionsforlgb,
eksempelvis én time pd barnets fgrste dag. Dererettydeligt fokus pa at skabe sammenhaenge og reducere antallet af
skift,sa bgrn ogforaeldre oplever ensa tryg overgang som muligt. | den forbindelse anve ndes foraeldre mgder,
kaffearrangementer forfamilier, der star over for et skifte, samt reviderede talepapirer, der understgtterenklar
forventningsafstemning. | juniforberedes storbgrnsgruppen pa overgangentil skole gennem planlagte aktiviteter,
eksempelvis biblioteksbesgg, hvor bgrnene laner bgger som Villads fra Valby. Bgrne perspektivetinddrages aktivt,
blandtandetvedatlade bgrnene veelge gruppenavne i forbindelse med arbejdeti aldersinddelte grupper. Alle
sprogvurderinger gennemfgres inden 30. november for at skabe gode forudsaetninger for skolestarten. Samarbejdet
med de lokale skoler beskrives somvelfungerende, blandt andet gennem miniskoleforlgb og et taet samarbejde med
BavnehgjSkole. Foraldrebestyrelsen inddragesaktivti arbejdet med at skabe sammenhangende overgange fra hjem
til dagtilbud, mellem dagtilbud ogvidere til fritidshjem ogskole. Tilbagemeldingerne herfra peger pa et feelles og staerkt
samarbejde, hvor bade medarbejdere ogforaeldre bidragertil at understgtte bgrnenes trivsel. Overgange understgttes
gennem besggsdage, introduktion til nye omgivelser og fastholdelse afgenkendelige rutiner og genstande. Indsatserne
vurderes somvarende af hgj kvalitet ogkendetegnet ved tydeligstruktur, foreeldreinddragelse og fokus pa bgrnenes
oplevelser. Fremadrettet peges der pa et behovforlgbende justeringer og tilpasninger, sa indsatsen fortsat matcher
b@drnenes og familiernes behovien foranderlig paedagogisk praksis. Dialogen med Solbakken giver anledning til en
vurdering af, at praksisi hgj grad opfylder de givne kriterier. Dagtilbuddet skal fortsatte det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsat

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Den paedagogiske leder redeggr for, hvordan en udvidet mgdestrukturi Solbakken
bidragertil at styrke evalueringskulturen. Der erindfgrt faste mgder pa bestemte tidspunkter, herunder ugentlige
fredagsmgder, hvor paedagogiske dilemmaer og erfaringer fra ento-ugers periode samles op. Denne struktur vurderes
som etvigtigt skridti retning af at skabe kontinuitet, styrke feellesskabet pa tveers af afdelinger og etablere entydelig
ramme for refleksion ogkvalitetsudvikling —samtidig peger den pa et fortsat udviklingspunkt, hvor systematikken skal
fastholdes ogvidereudviklesovertid. Dagtilbuddet arbejderinogen grad systematisk med at sikre ensartet kvalitet i
den paedagogiske praksis pa tveers afstuer, afdelinger og matrikler. Forskelle i kvalitet mellem medarbejdere drgftes
dbent, og det fremhaeves, at rollemodeller spiller envigtig rolle i forhold til at tydeligggre forve ntninger og understgtte
nye kollegaer—bade fastansatte og timelgnnede. Derarbejdesmedatinddrage bgrnenes perspektiveri
dokumentation og evaluering, og det fremhaeves, at dette omrade med fordel kan styrkes yderligere. Laeringscaféer for
paedagogiske medhjzlpere, faelles peedagogiske temaer og projekter samt systematiske mgder naevnessom redskaber,
derunderstgtter en steerk teamkultur, hvorviden deles, refleksioner fremmes, og den paedagogiske kvalitet udvikles
kontinuerligt. Derafholdes|gbende interne evalueringer, eksempelvis vurderingsmgder og padagogiske refleksioner,
hvorfokus seerligt er rettet mod laeringsmiljger, bgrneperspektiver og samarbejde. Sprogarbejdet med tosprogede
b@rn drgftes sometseerligt fokusomrade. Det fremhaeves, at bgrns sproglige baggrund kan have indflydelse pa
resultaterne afsprogdata, og atindsatsen derfor styrkes gennem systematisk sprogarbejde og malrettede vurderinger. |
den forbindelse naevnesarbejdet medteknikker og strategieri RIM-testen, som positivt slarigennemi praksis.
Solbakken arbejder systematisk med bade trivselsvurderinger (TOPI) og sprogvurderinger, herunder den efterfglgende
opfelgning. Der peges dog pa behovet fori hgjere grad at fokusere pa den praktiske anvendelse afresultaternei den
daglige padagogiske praksis—altsa hvordan data aktivt omsaettes til konkrete handlinger, justeringer og laeringsmiljger
forbgrnene. Endeligfremhaeves behovet foratskabe et tydeligere blikforatinddrage bgrnenes perspektiveri den
lgbende dokumentation og evaluering. Formalet er at sikre, at bgrnenes erfaringer, udtryk ogstemmeri hgjere grad
bliverenintegreret del af den paedagogiske refleksion. Dialogen med Solbakken giver anledning til envurdering af, at
praksisinogen grad opfylder de givne kriterier. Deltagerne kani dialogen redeggre for og dok umentere, atindsatsen
harsatnoglespori praksis. Dagtilouddet skal fortsaette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri
indsatsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
- Detanvises, at dagtilbuddet systematisk inddrager bgrnenes perspektiveri dokumentation og evaluering oganvender
dette aktivti tilretteleeggelsen og justeringen af de paedagogiske lzeringsmiljger.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Stort fokus pa MED-indflydelse. Hvad kan vi pavirke/hvad kanvi ikke pavirke? Kommunikation. Faglige undringer.
Hvordan spillervi hinanden gode? Evalueringskultur og systematikker (narskelettet er pa plads, ogdererstyrpa’the
basics’ abnes overskud til at kigge pa at optimere, hvilket har veeret tydeligt — ka n-vi-fa-mere-af-det-agtigt) Fortsat
fokus pd attilbyde alle bgrne lige mulighed for god og naervaerende kvalitet! Gode | egezoner, sidemandsoplaering, god
modtagelse afnyt personale, plads til refleksion og planlaegning

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Fortsatfokus pd attilbyde lige kvalitet til alle bgrn. Klart fokus pa at veere tydeligere pa spejlingaffglelser og stille feerre
lukkede spgrgsmal. Fast procedure for modtagelse og oplaeringaf lgs-vikarer. Fokus pa vores positioneringi bgrnenes
leg. Ervi foran, bagvedellerved siden af? Tilgang i konfliktsituationer - vaere skarpere pa handleanvisningerogse bag
handling. Vaere mere transparente ift. de padagogiske tanker bag vores praksis (invitere foraeldrene mere ind) Generelt
optagetaf, hvordan vigarfravedligeholdtil @ndrei Sprogog Bevaegelse —stil skarpt pa sprogunderstgtte nde
strategier, leengerevarende dialog.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Fortsatgere brug af forvaltningens padagogiske | seringscafeer til paeedagogmedhjeaelpere, samt tema pa personalemgde
omdeltagelsei bgrns leg oglegefzellesskaber. Genbesg@g alt det sprogunderstgttende arbejde vi allerede har veereti
gang med, samtundre os over, hvor systematikken med s progunderstgttende strategier maske er skredet. Vi forsgger
atggre yderligere brug af bgrnenes perspektivi dokumentation og evaluering. Vi harallerede en masse demokratiske
processer, samt gje for bgrnenes interesser, hvilket vi skaber aktiviteter ud fra - det bygger vi videre pa.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fortsatggre brug af forvaltningen lzeringscafeer til medhjalpere. Sikre atvi tilbyder bgrnene lige kvalitet. Det ggr vi
ved atalle harmulighedforathandle pa oplyst grundlag. (hvordan spejler vi fglelser, hvordan taenker vi integrering af
sprogunderstgttende strategier, hvordan og hvorfor vi leger MED bgrn — positionering, hvordanvi arbejder med
konfliktlgsning og generel nysgerrighed) Alle ovenstaende ting, vil vi behandle Igbende pa personalemgder. Vi
planlaegger workshops/gruppearbejder om tematikkerne, og har det nedskrevetivores personalehandbog.
Implementere en fast modtagelse afl@gst personale, ligesomvi har med alle fastansatte. | samarbejde med
foraeldreradet og personalet afstemmer vi frekvensen pa nyhedsbrevet, oghvordan vi praesenterer foraeldre forde
paedagogiske indholdi hverdagen, samttankerne bag.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske leeringsmiljg og bgrns | zering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 15-11-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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