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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: d. 23.10.2025 kl. 9-12
Faglig dialogblevafholdt d. 26-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, medarbejderre praesentant, repraesentant fra
foraeldretradet, paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 21-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale pa tveers afalle stuer erimgdekommende og mgder bgrnene med
omsorg,interesse og lysttil at veere sammen. Personalet tilbyder trgst ogomsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller
kede af det. De beroliger bgrnene vedselvat vaere rolige og ved at tage sig tid til at trgste dem. Personalet er gode til at
saette ord pa barnets fglelser og er nysgerrige pa barnets perspektivog oplevelse i den givne situation. Observationerne
afspejlersarligt entydelig organisering aflzaeringsmiljget hen over morgen, formiddag- ogmiddagsstunden, hvorderer
enklarplanforformiddagen medbgrn og personaler fordelti mindre grupper medfokus pa et felles tredje, f.eks. leg
sanserummet, perleri rumKrea, og skraldemandsholdet pa legepladsen. Dererengod dynamik med gje nkontakt,
samtalerognaerveer mellembgrn og voksne, ogbgrnene far heletiden positivguidning. Der ses en enkelt undtagelse
pa en afstuerne under formiddagsmaden, hvor bgrnene sidder ved bordene, mens personalet star ved madvognen
ellerservicerer. Dette pavirker bgrnenes muligheder for naervaer og fordybelse i samspillet med personalet samt forat
opfangealle bgrns signaler og behov.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet Samspilog relationer mellemb@rn og voksne, og kan |
dialogenredeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsattydelige sporiden padagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderesdet, at Haven skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres
indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at der har veeret gode faglige drgftelser omkring den
voksnesrolleisamspilleti rutinesituationerne som f.eks. i overgangen frainde til ude ogsamlingen/formiddagsmaden. |
dialogenfremgardergode overvejelser omkring praksis ved maltidet, herunder hvordan placeringen af voksne og bgrn
pavirkersamspillet og deltagelsesmulighederne ved bordene. Haven har planlagt et forlgb med Meyers madhus, hvor
maltidet eri fokus, oghervil der ogsa vaere opmaerksomhed pa atintegrere bgrnenes inddragelse og selvhjulpenhed. |
dialogennaevnes det, at strukturen ikke ngdve ndigvis skal vaere ens pa alle stuerne, men det ervigtigt at have et feelles
formal, tilpasset bgrnegruppen og den gnskede effekt. Fokus er pa at tilretteleegge indsatsen efter hver gruppes behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal ve dligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser en struktureret paedagogisk praksismed voksenplanlagte | ege og aktiviteter i mindre
bgrnefaellesskaber. Det paedagogiske personale er dygtige til at seette ord pa barn-barn samspillet og understgtte
interaktionen, hvorvoksne verbalt guider samspillet mellembgrnene. Personalet hjelper bgrnene med at I gse
konflikter ved at saette ord pa og fortolke bgrnenes handlinger ogintentioner, mens de er nysgerrige pa bgrnenesegne
oplevelseri situationen. Bgrnene inddrages som aktive deltagere i daglige rutiner og opgaver, sasom at veere ugens
hjelper medkokkehue eller deltage i gardmandsholdet, der rydder op pa legepladsen. Personalet er gode til atinvitere
de bgrn, derkan have sveertved at koblesigpa, indi aktiviteterne. Personalet understgtter bgrnenei legen, vedat
skifte mellem at ga foran, ved siden af, ogbagved bgrnene. Faciliteterne i huset somkrearum ogsanserumsamt
gangene anvendes flittigt, og stuerne har veldefinerede tematiserede legeomrader som dukkekroge, og laesekroge. Der
kan panogle af stuerne godttaenkes iat etablere flere tematiserede legeomrader. Der etableres ogsa midlertidige
leeringsmiljger, somf.eks. i basisgruppen, hvorderleges medsand pa gulvet, hvilket viser en fleksibel tilgang til
lzeringsmiljget.

I den faglige dialog fremgar det, at Haven arbejder med temaet Bgrnefaellesskaber og leg, ogkan | dialogen redeggre for
og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Haven skal fortszette det gode arbejde og Ipbende udvikle d eres indsats. Underden
faglige dialogfortzeller Haven, at de pa P-Igrdagen har arbejdet med at strukturere dagenved at reducere tempoet. De
haropdaget,atnarderertravihed, pavirkerdet bgrnenes og alles nervesystem negativt. Derforerderfokus pa at
afsaettetidtil neerveer og selvhjulpenhed i garderoben ogaktiviteter, uden ngdvendigvis at skabe et faerdigt prod ukt.
Haven arbejder efter et slogan, derlyder: "Alle bgrn ggr det godt, narde kan", hvilket betyder, at det er personalets
opgave atskabe rammer, hvor bgrnene kan fa succes. Fra foreeldrenes perspektiver de tematiserede legeomrader
populaereblandtbgrnene, ogderses en positivudvikling i deresbrug. Legeaftalerindgas ofte, selvomder kan vaere
sproglige barrierer, men bgrnenes engagement i disse aftaler er stort. Sommerfesten har modtaget betydelig
opbakning, og enforaldrereprasentant harforeslaet, atlegepladsen abnes for foraeldrene for at styrke faellesskabet
yderligere. Dererenfortsatindsats forat forbedre klarggring af legeomraderne, herunder arbejdet med at lsegge
legetgjet tilbage sammen med bgrnene, hvilket ogsasker om eftermiddagen. Personalet er gode til at lade | egetgjet st3,
sa bgrnene kan fortsaette legen uden afbrydelse.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser paedagogisk personale der fysiskeri bgrnehgjde og generelt erindlevende og nysgerrige i
kommunikation og samspillet medbg@rnene. Dereren rartone ogetlavt stgjniveauiheleinstitutionen. | de
observerede bevaegelseslege deltager de voksne aktivt ved at ga sammen med eller foran bgrnene, eksempelvisi
fangeleg pa legepladsen oglegi sanserummet. Under overgangen fgr frokosten uddeles der bgger, som bgrnene nyder
atlaesei.Derkunne med fordel integreres sma bevaegelseslege i denne periode, sa tiden med at sidde stille ikke bliver
forlang. Derses sproglige laeringsmuligheder i form af plakater, billeder og dokumentation oglaesekrogmedbggeri
begrnehgjde. Derertydelige tematiserede legeomrader, men der kunne godt veere fokus pa at skabe mererumii
rummet og flere tematiserede legeomrader pa nogle af stuerne. Der erikke sa megen praefabrikeret materialer mere,
men flere steder ervaeggene lidttomme ogher kunne dergodtarbejdes med at ggre stuerne mere astetisk
indbydende. Generelt baerervaeggene praeg afslitage. |indgangspartieter der enboghylde medbggerforzeldre kan
lane medhjem.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet Sprog og bevaegelse, og kan | dialogen redeggre for og
dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Haven skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | denfaglige
dialog fortzeller Haven, hvordan de kontinuerligt kgrer ABIF forlgb (Aktive bgrn i forening) ogder gives udtryk for gnske
om atBOB forlgb gerne vil genoptages. Der er kommet mere bevaegelse indi samlingen, og vi drgfter hvordan der ogsa
kan komme mere bevaegelseindi overgangene f.eks. fgr frokosten. Pa foreldremgdet har derveeret en drgftelse om
vigtigheden afselvhjulpenhed. Det blevfremhaevet, at selvhjulpenhed ikke kun understgtter barnets motoriske
udvikling, men ogsastyrker deres fglelse af at kunne mestre ting selv. | denfaglige dialog drgftes behovet forat gge
fokus pa aestetikog dokumentationi bgrnehgjde. Dereret gnske omatintegrere flere plakater og billeder, der visuelt
formidler, hvordanlegetgjet erarrangeret og tilgeengeligt, for at fremme en bedre forstaelse og oplevelse for bgrnene.
Derfremhaves et gnske fra medarbejderrepraes entanten om fortsat fokus pa de voksnes rolleri den sproglige
udvikling. Der erserliginteresse i, hvordan de voksne kan stgtte arbejdet med bgrnenesfantasi og forestillingsevne, og
sikre, at disse aspekterintegreres effektivti den daglige praksis. Foreeldrerepraesentanten roser Haven for at vaere gode
til atgive konkrete eksempler pa, hvordan foraeldre kan stgtte den s proglige udvikling hjemme. Billeder via AULA og
nyhedsbreve fraledelsen ogstuerne hjelper med at skabe en forbindelse mellemhjem oginstitution. Disse
kommunikationsmidler understgtter foraeldrene i at have gode samtaler med deres bgrn omaktiviteter og oplevelseri
institutionen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid ellernaestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovfor etsaerligt fokus forat trives, laere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet Forzeldresamarbejde, og kan| dialogen redeggre forog
dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at Haven skal fortsaette
detgodearbejde og lgbende udvikle deres indsats. | dialogen giver foraldreradsreprasentantenros fordet gode
foraeldresamarbejde. Ledelsen og personalet fremhaeves for deres evne til at stgtte og hjeelpe samt deres vilje til at ga
den ekstra mil for atsikre et vellykket samarbejde. Forzldre oplever, at de altid kan henvende sigtil ledelsen med
bekymringerombarnets trivsel, og de fgler sig hgrt og behandlet med respekt. Ledelsen og personalet fortaller,atde
eri lgbende dialog med foreeldrene og forholder sig nysgerrige ogabne i denne kommunikation. Forzeldre bliveraltid
inviteretind i et teet samarbejde, hvis dererbehovforen searlig indsats omkring barnet. For bgrn der gari basisgruppen
erderen tydelig systematiki et udvidet samarbejde med forael drene, med statusmgder hver tredje maned hvor
supporten ogsa deltager. Dersparres Igbende pa tveers af stuerne, sd de gvrige stuer ogsa far gleede afbasisgruppens
erfaringerind i handleplaner og foraeldresamarbejde. Haven har udarbejdet en velkomstfolder forat afstemme
forventninger med nye foraeldre. Folderen er ogsa blevet prasenteret for foraeldreradet, somharbidraget til dens
kvalificering. Bestyrelsen bestar af engagerede foraeldre fra hver enhed, somdelerindsigter om aktuelle emner, sasom
paedagogiske tiltag, sygdom, ogbegivenheder somsommerfesten. Der er gode tilbagemeldinger fra bestyrelsen, som
ogsaviserstorinteressei atbidrage ved ansattelser og i at|gfte klyngens samlede indsats.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn far en god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet Sammenhangi overgange, ogkan I dialogen redeggre
forog dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Haven skal
fortsette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | dialogenfremgardet, at Haven har gode systematikker
forovergange, badeinternt og eksternt, med entydelig ramme, der justeres efter det enkelte barns behov. Foraeldre
inddrages skriftligt, telefoniskog ved mgder efter behov, og der findesforaeldreguides pa hjemmesiden. Naret barn far
pladsiHaven, afholdesderetformgde, hvorvigtigviden overdrages mellemhjem og institution. Hvis der e r sproglige
barrierer, deltagerentolkforatsikre klar kommunikation og forstaelse. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave
inkluderer en besggsraekke i bgrnehaven og en overgangssamtale med barnets ke ndte voksen fra vuggestuen, voksen
fra bgrnehaven og foraeldre. Ved overgangen fra bgrnehave til skole fokuserer Havenbade pa de formelle kravog pa at
give barnet et bredt narrativmedfokus pa dets styrker. Haven besgger alle KKFO og skoler, hvor bgrnene skal videre.
DererStaerkt samarbejde med Tingbjerg skole, hvor der arbejdes med styrke de overgange efter behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Haven
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Haven arbejder med temaet Evalueringskultur, ogkan | dialogen redeggre forog
dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Haven skal fortsaette
detgode arbejde og |gbende udvikle deres indsats. Det fremgar, at Haven harenklarsystematikforevaluering og
refleksion. Tid afsaettes bade pa personalemgder og stuemgder, og der laves trivs elsvurderinger pa alle bgrn to gange
arligt, i maj ogoktober. Hver medarbejder farindividuel forberedelsestid for at kunne reflektere inden den felles
vurdering. Alle bgrn s progvurderes, hvilket er et bevidst valg fra Havens side, baseret pa deres aktuelle bgrnegruppe og
behovet fordata til at kvalificere den paedagogiske praksis. Handleplaner udarbejdes efter behov, medlgbende
evaluering og justeringafindsatsen efter behov. Derforegar drgftelser om sprognetvaerkets formal og hvordan det kan
bruges effektivt. Klyngenerogsa optaget af hvordan fremtidens support kanbrugestil at give personale
kompetenceudvikling. Dette inkluderer at kleede dem pa med de ngdve ndige veerktgjer og metoder foratsikre, atde er
godtrustet til at stgtte bgrnenes sproglige udvikling. Haven inddrager bgrnenes perspektivved at veere nysgerrige over
forderes oplevelser og observere, hvad der fanger bgrnenesinteresse, sasombestemte ture eller te matiserede
legeomrader. Dererenintentionom at bringe bgrnenes perspektivendnumerei spil, blandt andet ved atinddrage
dem i planlaegningen. Ledelsen fortzller, ati samarbejde med Meyers Madhus omkring vil der ogsa veere fokus pa
b@drnenesinddragelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Haven
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Detseneste arharvi arbejdet medat styrke praksisforatsikre bgrns forstaelse gennemtjek-ind spgrgsmalog
gentagelser. | planlaegningen harvi taget hgjde for bgrns gnsker, sa dei hgjere grad oplever me dejerskabi hverdagens
aktiviteter og | eringsmiljg. Personalet har |gbende reflekteret overrollerne —hvornarvi garforan, vedsidenafeller
bagved—og udviklet feellesretningslinjer. Nye ansatte og vikarer er blevet introduceret grundigt til vores paedagogiske
grundlag, rollerog bgrnesyn. Overgange er blevet struktureret med tydelige ogvisuelle rutiner forat reducere ventetid
og skabe tryghed. Vi har udfordret bgrns selvsteendighed og deltagelse gennemvalg, initiativer og invitation af andre.
Den endelig evaluering pa proces, liggeri forleengelse af KIDS 2 i efteraret.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foreldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre ?

| Haven vil vi veere searlig optaget af, at styrke kvaliteten yderligere i de sma hverdagsgjeblikke, hvor naerveer, sprog og
deltagelse mgdes. Derfokuseresseerligt pa at: - fortsat at sikre naerveerende, deltagende voksne - integrere korte
bevaegelseslege i overgange - arbejde videre med aestetiske og funktionelle lzeringsmiljger - gge bgrns inddragelse i
planlaegning og evaluering Malet er enensartethed, rolig og naerveere nde paedagogisk praksis pa tveers afhuset.
Derudover glaeder vi os til det kommende forlgb med Meyers Madhus, hvor vi skal arbejde med at koblekgkkenet og
den paedagogiske praksis teettere sammen.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Haven fastholder den positive udviklingge nnem en tydeligevalueringskultur, hvor praksis Igbende drgftes og justeres
pa stuemgder, personalemgder og i ledelsesopfglgning. Der arbejdes systematisk med handleplaner, trivselsvurderinger
og faglig sparring, sa gode erfaringer deles pa tveers af stuer. Med afsaeti Bgrns Vilkars omsorgsgreb ogvores motto
“Alle bgrn ggrdet godt, narde kan” ervi nysgerrige pa bgrnefallesskaberne og justerer Igbende praksis til gavn foralle
b@rn og faellesskabet. | det kommende ar deltagervi i et forlgb med Meyers Madhus, hvor maltidet bruges som
padagogiskomdrejningspunkt for omsorg, bgrneinddragelse og faellesskab. Le delsen fglger op via arshjulet ogsikrer, at
nye indsatser forankresi hverdagen og fortsat bidrager til hgj faglig kvalitet ogtrivsel for bgrn ogvoksne.

Haven
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun geelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 13-12-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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