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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 24-09-2026
Ved den faglige dialog deltog

Light-tilsynet er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Baekgaard Krigger

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet systematisk med at fastholde og videreudvikle de omrader, der blev peget pa. Fokus
har veeret pa, at opfglgningen ikke bliver enkeltstdende indsatser, men bliver en del af den daglige paedagogiske praksis.
Vi har blandt andet arbejdet med:

e KIDS som fzelles fagligt redskab til observation, refleksion og opfalgning. Fra KIDS I til KIDS Il har fokus veeret
pa at fastholde den positive udvikling og sikre kvalitet pa tveers af huset.

e  Organisering, visualisering og voksenpositionering, sa medarbejdernes roller og ansvar er tydelige — blandt
andet i overgange, om morgenen, pa legepladsen og i dagens forskellige leeringsmiljger.

e  Refleksion over praksis pa stue- og personalemgder, hvor konkrete observationer og situationer bruges til at
undersgge, om vores organisering understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder, trivsel og udvikling.

e Tydeligere falles aftaler og Igbende opfglgning, sa aftaler ikke alene bliver besluttet, men ogsa evalueret og
justeret ud fra, hvordan de virker for bgrnene.

e  Vidensdeling pa tveers af stuerne, sa erfaringer og gode lgsninger bliver felles viden frem for noget, den
enkelte stue skal udvikle alene.

e  Forlgbet med Meyers Madhus, hvor vi arbejder malrettet med maltidet som et paedagogisk laeringsmiljg. Her
er der fokus pd sammenhangen mellem kgkkenet og den paedagogiske praksis, de voksnes positionering og
organisering omkring maltidet samt bgrnenes deltagelse, medbestemmelse, nysgerrighed og madmod.
Forlgbet bliver forankret gennem workshops for medarbejderne, processer pa personalemgder og Igbende
arbejde i en arbejdsgruppe, sa hele huset bliver involveret i udviklingen af praksis.

e  Etfortsat fokus pa bgrneperspektivet: Hvad oplever barnet i vores organisering, relationer, maltider og gvrige
leeringsmiljger — og hvilke justeringer kalder det pa?
Samlet set er vi gaet fra primaert at have fokus pa konkrete udviklingspunkter til i hgjere grad at arbejde med
vedligeholdelse, forankring og Igbende kvalitetsudvikling. Det centrale spgrgsmal for os er derfor ikke kun, om vi har
lavet en indsats, men om den kan genfindes stabilt i bgrnenes hverdag og pa tveers af huset.
Faet en opmaerksomhed pa systematisk opfglgning af sprogvurderinger, TOPI og handleplaner, som tidligere padagog
med ledelse sad med. Dette er fuldt op og er nu i system igen.
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Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?

1. Organisering og voksenpositionering2. Leg, bgrnefellesskaber og deltagelsesmuligheder3. Faglig ledelse og
forankring af kvalitet4. Maltidet som paedagogisk lzeringsmiljg

Institutionen har i dialogen faet sparring pa fglgende
punkter

1. Organisering og voksenpositionering

Institutionen har haft fokus pa at genbesgge og fastholde arbejdet fra den faglige handleplan og sikre, at de gode
erfaringer bliver en del af den fortsatte praksis. Institutionen beskriver beveegelsen fra faglig handleplan til den
nuvaerende praksis som bade kraevende og spaendende.

Der er en tydelig struktur og ramme omkring det samlede leeringsmilj, og medarbejderne har en ugentlig time til
forberedelse. Der arbejdes Ipbende med at bygge videre pd medarbejdernes kompetencer.

Der er samtidig et fortsat fokus pa de voksnes roller og positioner, herunder at understgtte en praksis, hvor de voksne
er inkluderende, nysgerrige og legende frem for kontrollerende og servicerende.

2. Leg, bdrnefallesskaber og deltagelsesmuligheder

Institutionen har identificeret et behov for at blive bedre til at forberede legezoner og arbejder derfor mere systematisk
med piktogrammer, sa det bliver tydeligere for bgrnene, hvilke muligheder de har for leg og aktiviteter.

Der arbejdes fleksibelt med bgrnene i basispladsgruppen. Bgrnene placeres pa de gvrige stuer, nar det vurderes at give
mening i forhold til deres udvikling, ligesom bgrn fra stuerne kan deltage i aktiviteter og besgge basispladsstuen. Der
foretages Ipbende vurderinger af det enkelte barns deltagelsesmuligheder.

Institutionen gnsker i det kommende ar at arbejde mere med Fri for Mobberi, herunder med inddragelse af ABIF-
forlgbet.

3. Faglig ledelse og forankring af kvalitet

Det tematiske arbejde er en central del af institutionens paedagogiske praksis. Institutionen arbejder med temaer over
ca. tre maneder ad gangen og har hver onsdag en handvaerksdag, hvor bgrnene arbejder praktisk med udgangspunkt i
det aktuelle tema. | forbindelse med arets tema Fra jord til bord har institutionen blandt andet veeret pa
Frilandsmuseet.

Institutionen har aktuelt personalet til at veelge arets temaer, men har drgftet fremadrettet at inddrage bgrnene mere i
valget.

Der er et godt samarbejde med foraeldreradet, som institutionen oplever gerne vil bidrage til feellesskabet. Foraeldrene
oplever at blive hgrt, og institutionen laegger vaegt pa at give tydelige forklaringer, nar forslag ikke kan imgdekommes.
Der beskrives en hgj grad af gensidig respekt mellem foraeldre, personale og ledelse. Forzeldreradet er desuden aktivt
involveret i institutionens faelles arrangementer.

Institutionen indgar desuden i et projekt i samarbejde med Kgbenhavns Kommune malrettet kvinder, der gnsker at
komme ud pa arbejdsmarkedet, men har begranset erfaring med arbejdsmarkedet og eventuelt sproglige udfordringer.
4. Maltidet som paedagogisk laeringsmiljo

Institutionen har arbejdet systematisk med maltidspaedagogikken og med de voksnes roller under maltidet. Der er fokus
pa at skabe mere inkluderende, nysgerrige og legende maltider frem for en kontrollerende og servicerende tilgang.
Arbejdet med maltidspaedagogikken har vaeret drgftet i foraeldreradet, og institutionen oplever, at sparringen ogsa har
haft betydning for familiernes praksis derhjemme. Flere bgrn har ifglge institutionen faet gget interesse for mad og for
at deltage i madlavningen.

Institutionen fortsaetter et seerligt madfokus om onsdagen i samarbejde med kgkkenet, hvor bgrnene inddrages i
madlavningen. | forbindelse med det kommende Marte Meo-forlgb skal arbejdet med maltidspaedagogikken evalueres.
Hele personalegruppen skal gennemfgre et feelles Marte Meo-forlgb, og tre medarbejdere uddannes til Marte Meo-
terapeuter.
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@nsker til support i det kommende ar

e Institutionen oplever generelt et godt samarbejde med supporten. Den tilknyttede stpttepaedagog skal i det
kommende ar understgtte arbejdet med Marte Meo.

e Der er sarligt et gnske om at styrke samarbejdet med sundhedsplejen og undersgge, hvordan
sundhedsplejens kompetencer i hgjere grad kan bringes i spil i forhold til bgrns sundhed og udvikling. Det
aftales, at institutionen og den paedagogiske konsulent gar i dialog om, hvordan samarbejdet kan styrkes.

e Den pzdagogiske konsulent tilbyder desuden at understgtte institutionen med observationer i forbindelse
med det kommende KIDS-arbejde. Dette kan samtidig bidrage til at give den nye konsulent et aktuelt indblik i
institutionens praksis.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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