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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer er udfgrti forbindelse med KIDS2 d. 8.oktober kl 8-16
Faglig dialogblevafholdt d. 10-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, medarbejder re praesentant fra hhv. vuggestue,
b@grnehaven og basisgruppen, foraeldreradsreprasentant, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 10-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
preegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale mgder bgrnene med s mil ogmimik, der signalerer de gerne vil
bdrnene. Ved modtagelsen mgdes bgrn og foreeldre med navn og gensynsglaede, og personalet hjeelper bgrnene videre
i overgangeogindi leg og aktiviteter. Personalet er tilgaengeligt med trgst og kram, narbgrnene er bange, usikre eller
kede af det. Derergjortklar til dagen i tematiserede legeomrader, hvorbade bgrn og voksne erfordelti mindre
grupper, med undtagelse af enenkelt stue. Bgrnehaven harfaet entydelig struktur med opdeling i mindre grupper,
bddei overgange ogunderspisning, hvilket tillader voksne at vaere naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Personalets opmaerksomhed errettet mod bgrnene, og der er mange gode eksempler pa personale, der aktivt
engagerersigog igangsatter lege, som fremmer samspil ogfordybelse, bade ommorgen og eftermiddagen. Dogerder
perioder, iseer pa legepladsen ogom eftermiddagen, hvor enkelte medarbejdere kommer til at std mere som
opsynshavende og star sammen ogsnakker.

| den faglige dialog fremgardet, at Laerkereden arbejder med temaet Samspil og relationer mellembgrn og voksne, og
kan I dialogen redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsattydelige sporiden padagogiske praksis.
Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Leerkereden skal fortszette det gode arbejde og
lgbende udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, atder harvaeret gode faglige
drgftelser omkring denvoksnes rolle i samspillet. F.eks. har de haft fokus pa rutinesituationerne f.eks. at ga i mindre
grupperiovergangeneilgbetafdagen. Personalet harfokus pa at fastholde strukturen under overgange fra
legepladsen, dadetafogtil sker, atalle garindsamtidigt. | bgrnehave erderarbejdet med atskabe en tydeligstruktur
med flere tydelige tematiserede legeomrader, som guider bgrnene og fremmer fordybelse. Fra foraeldrenes perspektiv
bidragerdisse legeomrader og opdelingen i mindre gruppertil engod aflevering. Dererenrolig atmosfeere om
morgenen, hvorbarnet selvkan vaelge aktivitet og stgttes i atdeltagei leg af de voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale er gode til at ga ind og understgtte legen narder bliver brugfor
det. Dersesetfatal afkonflikterogovervejende hjalpes bgrnene pé vejved atde voksne saetter ord pa det derskerog
ernysgerrige pa bgrnenesperspektiver. Derses enkelte eksempler hvordereren mere regulerende og irettesette nde
tilgang. Dererengodbalance mellem voksen- ogbgrneinitierede | ege og aktiviteter. Personalet er dygtige til at fglge
b@drnenes sporogskaermedebgrn, der harsveertved atindgaidet stgrre feellesskab overlaengere tid. Pa legepladsen
sesdogenkelte bgrn, derleger fint sammen, men deinviteres ikke altid ind i aktiviteter af voksne ogfarsporadisk
voksenkontakt. Nogle bgrn far hjeelptil at komme videre, men personalet deltagerikke aktivti deres leg, hvilket kan
fgre til, at barnet hurtigt mister fokus og dimser rundt. Der er kommet flere tydelige legeomrader pa stuerne, og bade
inde og udeinvitererrummet til forskellige former for leg og aktivitetsniveauer.

| den faglige dialog fremgardet, at Leerkereden arbejder med temaet Bgrnefzellesskaber og leg, og kani dialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsat nogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Leerkereden skal fortszette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | denfaglige dialog drgfter vi observationerne afden feellesaktivitet pa
legepladsen, sasomforhindringsbanen. Der er gode refleksioner overfordele ogulemper ved store feellesaktiviteter.
Fremadrettet erderen opmaerksomhed pa atvaere proaktive med hensyn til de bgrn, der kan have behovforat treekke
sig, og hvordan mankan facilitere overgangen til andre aktiviteter, nar den fzellesaktivitet ebber ud. Almen praksis
indebarer opdelingi mindre grupper, hvor nzaerveer, fordybelse og tilpasning til det enkelte barns behover muligt.
Omvendtkan det store faellesskab bidrage positivt ved at skabe gjeblikke, hvor bgrnene far gje for hinanden og nye
relationerkanopsta. | Leerkereden straeber de efter, atalle bgrnskal fgle sig somnummeretfornogen. De voksnee r
opmarksomme pa det narrativ, de harom bgrnene, og personalet har et ressourcesyn, hvor derikke talesom det, der
ikke giksa godt, narbarnetertil stede. | Leerkereden har de efter sidste ars KIDSarbejdet med kompetencepakken
Bérns legog eksperimenterende virksomhed. Dette har bidraget til gode refleksioner over legen, herunder hvornar der
ertale om henholdsvis bgrne- og vokseninitierede lege, oghvordan de ser pa legog udvikling. Nar personalet
observererenigangverende leg, veerner de omden oga fventer med atintroducere planlagte aktiviteter. Bgrn fra
vuggestuenog bgrnehaven inviterestil at deltage i fysisk aktivitet (fys'en), med overvejelser omkring hvilke bgrn kunne
profitere af hinandens selskab. Om fredagen erder felles samling, her har personalet arbejdet medat skabe etrum,
derfremmerdeltagelsesmuligheder foralle bgrn. Dette tiltag sikrer, at samlingen blivereninkluderende oplevelse, der
engagererbadevoksne ogbgrn i aktiviteterne. Foraeldreradsrepraesentantenroser Leerkereden for at veere et sted med
stormangfoldighed, hvordererplads til, atalle bgrnikke behgverat passe ind i samme kasse.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale harengodogvarm tonetil bgrnene og hinanden. Der bruges
sprogunderstgttende strategier, hvor personalet er nysgerrige sammen med barnet, stiller dbne spgrgsmalog ro og tid
til leengere varende dialogogeri f.eks. maltidet ogi de mindre grupper. Dererldraetsuge pa observationsdagen og
naesten alle voksne deltager sammen medbgrnene i de fysiske aktiviteter eller leger medi gemmeleg om
eftermiddagen. Derforteelles rgverhistorier pa legepladsen, her drgfter vi i scoringsmgdet om det fysisk skal
rammesattes anderledes ogerrgverhistorier for alle (alderssvarende). Dererfine sprogunderstgttende laeringsmil jger
med laesekroge, bggeri bgrnehgjde, generelt ro pa stuerne, samt plakater og kreative, visuelt understgttende
materialer pa veeggene. Mens der stadig er | egetgj i voksenhgjde pa nogle af stuerne, findesde ngdvendige redskaberi
bgrnehgjde. | bgrnehaven har bgrnene adgang til papir og tegneredskaber.

| den faglige dialog fremgardet, at Leerkereden arbejder med temaet Sprog ogbevaegelse, og kan| dialogen redeggre
forog dokumentere for, atindsatsen har sat tydelige sporiden paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Leerkereden skal fortszette det gode arbejde og Igbende udvikle
deresindsats. | denfaglige dialogfolder Laerkereden deres sprogunderstgtte nde arbejde ud. | basisgruppen bruger de
tegn til tale og er konstant opmarksomme pa bgrnenesnonverbale sprog, da det verbale sprog er mindre
fremtraeedende. Enkelte fagter fra tegn til tale bliver ogsa brugt i vuggestuen og bgrnehaven. | institutionen arbejder de
med feelles tema f.eks. har de lige haft havtema, hvor deres ordforrad bliver udvidet ogde harfaet sansernei s pil ved
atrgrerfisk, krabber mm. Foraldrerepraesentanten giver udtryk for, at bgrnene kommer hjem optagetafdet, de
opleveriinstitutionen. Forbindelsentil hjemmet styrkesved atinvitere foraeldrene til fernisering, hvor bgrnene kan
vise, hvadde harlavet. Dette bidrager til vidensdeling og styrker faellesskabet. Der arbejdes med temaeri aldersopdelte
grupper, sasom skraldetemaer og kroppen, hvor der kobles konkrete materialer pa, ndremnerne diskuteres.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Leerkereden arbejder med temaet Foraeldresamarbejde, ogkan I dialogen redeggre
forog dokumentere for, atindsatsen har sat tydelige spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Laerkereden skal
fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Foraeldrereprasentanten fortaeller pa vegne af
foraeldreradet, atde oplever mulighed forat dele derestanker eller bekymringer ogmodtage rdd ogvejledning. Derer
en fglelseafatblive mgdt, hvoralle kender bgrnenesnavne og holder foraldrene orienterede. Leerkereden bruger
AULAtil atuploade billeder og beskrive de aktiviteter, der harveaeret. Foraeldrene erglade foratse deres barn og fa
indsigti dagens begivenheder. Dette giver ogsa et bedre afsaet for foraeldrene til at have dialoger med bgrnene om
deres dag ogoplevelseri institutionen. Forzldre inviteres altidind i et taet samarbejde, hvis der er behovfor en saerlig
indsats omkring barnet. For bgrn i basisgruppen erderentydelig systematik i det udviklede samarbejde med
foraeldrene, med statusmgder hver tredje maned, hvor supporten ogsa deltager. Dersker |gbende sparring pa tveers af
stuerne, hvilket ggr, at de gvrige stuer ogsanyder godt afbasisgruppens erfaringer og viden. Foraeldreradet tages med
pa rad, foreksempeli forholdtil indsatser og nyhedsbreve, og de er ligeledes orienteret om nuveerende
dagtilbudslederuddannelse ogde KIDSder laves. Det er et engageret forael drerad, som blandt andet starforat
arrangere sommerfesten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Leerkereden arbejder med temaet Sammenhaeng og overgange, ogkan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at
Leerkereden skal fortseette det gode arbejde og Isbende udvikle deres indsats. Ved starti Leerkereden aftholdes der ikke
megderforud forstart, medmindre derersaerlige forudsaetninger. Det er en prioritering, sa de mindst muligt skal ga fra
bdrnene.Vedindkgringer organiserer stuensig, sa derkuneren mindre grup pe bgrn inde pa stuen fgrste dag. Det giver
ro til indkgringen og mulighed for ogsa at snakke med foraeldrene. | overgangentil bgrnehaven harde indfgrt et ritual,
hvorvuggestuebgrnene kgresivogn henad gangenogindibgrnehaven, mens der flages. Deteren festlig markeringaf
overgangen, som alle hartaget til sig. Laerkereden har opdateret deres velkomstfolder og alt relevant information er
ogsatilgengelig pa deres hjemmeside. Overgangen til KKFO og skole starterallerede narbgrnene starteri
storegruppen, herarbejdesmed mestring i f.eks. at sidde selv, turtagning, tage pa turog lign. Pa sidste foreeldremgde
varderinformation om storegruppen arbejde. Der laves 5- ars status ogvidensoverdragelser pa alle bgrn med
inddragelse af foreeldrene. Laerkereden eri staerktsamarbejde med Bellahgj skole, men har pt.ingenbgrn, derskal
videre til Bellahgj. Ledelsen deltageri mgderne og far vaerdifuld indsigt, f.eks. fra overgangspadagogerne, og gode
ideertil, hvadskolen harhaft succes med, sdsomfzlless pil ogbogkasser. | den faglige dialogreflekteres der over,om
samarbejdet med Bellahgj kunne udvides, foreksempel ved at deltage i aktiviteter pa Idraetsdagen, tage pa besgg for at
fa etindtryk afskolen, ellerved atinvitere Brgnshgj skole, hvorflere bgrn skal starte, til et foreeldremgde eller
arrangere besgg. Foraeldrerepraesentanten naevner, at skolerne ogsaholder abne informationsdage, hvor foraeldrene
harmulighed forat deltage og fa mereviden om denskole, deres barn skal starte pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Laerkereden
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Leerkereden arbejder med te maet Evalueringskultur, og kani dialogen redeggre for
og dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Laerkereden skal fortsaette
detgode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen. Detfremgar, at Leerkereden harenklarsystematik
forevaluering og refleksion. Tid afseettes bade pa personalemgder og stuemgder, og der laves trivselsvurderinger pa
allebgrn to gange arligt, i majog oktober. Basisgruppen arbejder med DPU (Dansk paedagogisk udviklingsbeskrivelse)
som harspredtsigognu brugesi hele huset. Handleplanerliggerindi hjernen og hjertet. | dialogen drgftervi de
manglende sprogvurderinger. Det fremhaeves, at det er en faglig vurdering, om der skal laves en s progvurderingpa et
barn.Dog skal lovkravom sprogvurderinger opfyldes, hvis dererenbekymringfor 3-arige. Konsulenten anbefalerat
overveje atindfgre ensystematisk dataindsamling for alle bgrn med bekymring eller handleplan, forat sikre en
malrettet paedagogiskindsats. | dialogen drgftes, hvordan KIDS-redskabet kan anvendes fremadrettet. Ledelsenog de
medarbejdere, der harerfaring medKIDS, servaerdii Igbende at bruge redskabet til at kvalificere praksis. Derer
nysgerrighed omkring, hvordan redskabet kan bruges, samt hvordan der skal arbejdes med feedbacki
personalegruppen foratsikre psykologisk tryghed ogplads til faglig uenighed, nardet opstar. Bgrnenes perspektiver
inddrages ved at personalet observerer pa hvad bgrnene sgger ogfglger deres initiativer undervejs i aktiviteterne. |
dialogendrgftervi hvordanbrug af SMTTE-modellen pa f.eks. de feelles temaer kan veere medtil at understgtte den
gnskede effekt ogsikre Ipbende evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At sikre, der bliver udfgrt s progvurderingeri overensstemmelse med lovkrav, narder er bekymringerved 3-arige. Der
skal etableres en systematisk tilgangtil, hvornar sprogvurderinger skalgennemfgres, sa deraltid er relevant sprogdata
til radighed.

Laerkereden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Pa baggrundafsidste ars tilsyn, hvorvi havde "justerindsats" under flere punkter - primeert pa baggrundafsamling i

bgrnehaven, og manglende tydlige leeringszoner, harvi arbejdet med struktur og organisering, seerligti bgrnehaven. |
samme periode blevderlavetenKIDSvurdering - pa baggrundafdenne har personalegruppen arbejdet med "legen",
blandtandet med baggrundi kompetencepakken"legog eksperimenterende virksomhed".

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

-Vi vil det kommende arhave fokus pa organiseringen af voksne, szerligt narvi er pa legepladsen. -Foraldreradet
gnskerligeledes mere tydelighed omkring strukturen pa legepladsen. -Vivil arbejde for en stgrre ensartethedi
institutionen i forhold til laeringszoner - dette geel der ogsa pa legepladsen. -Vivil have et sarligt fokus pa legepladsen,
ogindretningafdenne. -Vivil have et endnustgrre fokus pa, hvordan vi sikre bgrn i udsatte positioner - szerligt narvi
harstore aktiviteter, feelles for hele huset. -Vivil arbejde forentydligere systematikomkring s progvurderingerne, sa vi
sikreatalle bgrn, hvordererensproglighekymring - bliver sprogvurderet som 3 arig.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

-Ved temaet "evalueringskultur" er noteret e n anvisning vedr. systematik omkring sprogvurderinger ved 3 ars alderen.
Vi vil efterleve denne ved at systematiserer, og saette vores sprogansvarlige merei spil end de tidligere har vaeret. -
Herudover findes ingen anvisningeri tilsynet.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

-Vi vil fastholde den gode udvikling der harvaeret over det seneste ar. Vi ser hvordan bedre struktur og organisering har
haftstorbetydningforden ro dererihuset. Vi oplever, atdererstgrre fordybelse hos bgrnene, ogflere bgrneri leg
overlaengere perioder. -Vivil fortsaette arbejdet med laeringsmiljger, lade os inspirerer af hinanden, ogsgge nyviden
uden forhuset. -Vi vil forsaette det gode samarbejde med foraldrerddet, og hele foraeldregruppeni huset, det ggr vi
blandtandetvedenhgjgrad af involvering, bade i hverdagen ognardersker stgrre aendringer.

Laerkereden



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Laerkereden



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 10-03-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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