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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Vuggestueafdelingen d. 29.10.2025 kl.9-110g bgrnehaveafdelingen d. 30.10.2025
kl.8-10.30

Faglig dialogblevafholdt d. 02-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogiske | eder, medarbejderre praesentant fra vuggestuen/bgrnehaven,
foraeldreradsreprasentant, padagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 05-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale pa tveers afalle stuer erimgdekommende og mgder bgrnene med
omsorg, interesse og lyst til samvaer. Personalet tilbyder afstemt trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller
kede af det. Alle bgrn modtages med gensynsglaede, og bliver hjulpet videre ind i leg/aktivitet. | vuggestuener
lzeringsmiljget karakteriseret ved entydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer. Derer
naervaer og aktiviteter, som giver plads til at fglge bgrnenes initiativer, f.eks. under samling, trommespil ogyoga.
Personaletog bgrnene delersig opi mindre grupper, bade inde og ude, med aldersrelevante aktiviteter, hvilket giver
masser af plads til fordybelse omkring et falles tredje. | bgrnehaven eropdeling ikke sa tydeligi morgenstunden, derer
mange bgrn og personalet gar megentil ogfra aktiviteterne. | dettidsrumer derendel stgjoguro. Nogle bgrn legeri
mindre fellesskaber, andre sidder ved borde oglaver perlereller tegner. Op ad formiddagen deler personale ogbgrn
sigopi aldersbestemte grupper, hvilket medfgrer mere ro og fordybelse, isaeri storegruppen. | lille gruppenerdet
forsatutydeligt hvilken aktivitet derer. En voksensidder og spiller breetspil enanden gartil ogfra ogunderstgtter
bgrnenei deres lege. Overgangen til aktivitet fremstod ikke tilstraekkeligtydelig.

| den faglige dialog fremgardet, at Tusindfryd arbejder med temaet Samspil og relationer mellembgrn og voksne, og
kan i dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsatnoglesporiden padagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderesdet, at Tusindfryd skal fortseette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | dialogen fremgardet, at Tusindfryd har haft fokus pa samspillet mellem bgrn
ogvoksne, blandtandet ved at have HAFU ude til et oplaeg pa et personalemgde. Bade vuggestue ogbgrnehave har
arbejdet medrollefordelingen og de voksnes positionering. Legeomraderne i morgenstunden bliver gjortklar, sa
bgrneneselvkantilga dem. Dereren faellesrefleksion over morgenstunden i bgrnehaven, hvor aftalt rollefordeling
maske skal genovervejes. Indretningen afstuerne diskuteres, med fokus pa at skabe mere ro og fordybelse. Rummene
fungerersom gennemgangsrum, sa der er opmaerksomhed pa, hvor modtagelse bgrske, og hvor de te matiserede
legeomrader bgr placeres forat optimere ro og fordybelse forbade bgrn og voksne. Bgrnehaven fortaller, at
formiddagsmaden deles udforikke at bryde legen, men dette fgrertil forstyrrelser, sombegraenser den voksnes
mulighed for fordybelse. Derforeslas, at der kunne veere ét bord med formiddagsmad, hvor bgrnene selvkan hente
mad, narde erklar, hvilket kunne reducere forstyrrelser.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid eller naestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne i vuggestuen viser entydelig struktur med vokseninitierede a ktiviteter gennem morgen ogformiddag,
hvilket sikrer, atalle bgrn er kontinuerligt engagerede i aktiviteterne. Derer ogsa plads til, at bgrnene kan traekke sig
lidt og bevaege sig til og fra aktiviteter pa legepladsen. De voksne er meget stgttende og guider bgrneneindileg, hvor
de selvgarforan. Dererfokus painddragelse af bgrnene, f.eks. ved borddakning, oprydning og hentning afmad. |
bgrnehaven ses positive samspil og bgrnefaellesskaber. Dogobserveres der endel forstyrrelser ogafbrydelser som fglge
afde voksnes bevaegelser og indretningenafstuerne. Nogle bgrn sidder lidt alene eller leger s poradisk og modtager kun
sporadisk voksenkontakt. Nar bgrnene gar overi skolegruppen, ses en tydeligramme med fokus pa velkomst og
faellesskab, fgr de starter selve aktiviteten. De fysiske leeringsmiljgeri begge afdelinger blevet mere tydelige og giver
bgdrnene gode muligheder foratlege, udforske og eksperimentere.

| den faglige dialog fremgardet, at Tusindfryd arbejder med temaet Bgrnefellesskaber ogleg, ogkani dialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Tusindfryd skalfortsaette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | den faglige dialog fremhaeves det, a t Tusindfryd fokuserer pa opdeling i mindre
grupperilgbetaf dagen. Grupperne kanvaere baseret pa alder, udviklingspotentiale eller relationelle behov, og dette
gelderogsapatveers af stuerne. Personalet er dedikeret til at stgtte ogguide bgrnenei leg. Ved maltider deles voksne
og bgrni mindre grupperforat fremme dialog og naervzer. Personalet understgtter samspillet ved bordene, hvor
bgrnenefarmulighedforatse hinanden ogskiftestil atforteelle. Barnene deltager ogsaiat deekke bord ogrydde op
eftermaden. Samlingen harsom hovedformal at ggre bgrnene opmaerksomme pa hinanden. Der legesofte sma lege,
og bevaegelseslege bruges ved uro. Forzldrereprasentanten fortzller, at foraeldrene er glade for gruppeopdelingen og
leg pa tvaers af stuerne ogom eftermiddagen pa legepladsen. De oplever, at personalet har et godt gje for
bgrnefzellesskaber. Tusindfryd arbejder pd at stgtte bgrn i udsatte positioner ogggr foreeldrene opmaerksomme pa
spirende venskaber. Forzeldrene er engagerede og stgtter aktivt bgrnefaellesskaberne. Bade vuggestue ogbgrnehave er
de Iykkedes med at skabe mere tydeligere te matiserede |egeomrader. Derer dog jeevnfgr observationen behovforet
forsatfokus paindretningeni bgrnehavens stuer, iszer pa 1.sal, forat skabe rum med mulighed for mere ro og
fordybelse i morgenstunden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne viser et paedagogisk personaleder fysiskeribgrnehgjde og generelt erindlevende og nysgerrige i
kommunikation og samspil med bgrnene. Dereren rartoneihele huset. Personalet bruger s progunderstgtte nde
strategier, som f.eks. abne s pgrgsmal, turtagninger ogszerligti bgrnehaven ses voksne der fjoller og leget med s proget.
I vuggestuen havde de megen fokus pa BOB og bevaegelsesleg, de voksne med og garsammen eller foran bgrnene,
yoga, forhindringsbaner. Der ses sproglige lzeringsmuligh ederi form afplakater, billeder og dokumentation og
leesekrogmedbggeri bgrnehgjde. Derersket et stort arbejde med tydelige te matiserede legeomrader, og begge
afdelinger fremstar mere astetiskindbydende og med bgrnenes egne kreationer pa vaeggene. Le gepladsenerunder
renovation, ogi mellemtiden sgrger ekstra personale for, at daglige ture arrangeres, sa enaf grupperne kommer afsted
hverdag.

| den faglige dialog fremgar det, at Tusindfryd arbejder med temaet Sprog og bevaegelse, og kan | dialogen redeggre for
og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaetvurderes det, at Tusindfryd skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | den
faglige dialogfolder personalet ud hvordande arbejder med bevaegelse i bgrnehaven. | bgrnehaven har de fem friske
minutter, hvor manlaverenlille gvelse. Onsdage gar de fast over pa Habets allé ogbruger deres salog laver motorik
lege.Dereretgnskeomatforsette det gode arbejde og taenke mere bevaegelse ind hvor det er muligt, det bliver
dejligt narden nye legeplads starklartil brug. | bgrnehaven arbejder de meget med fokus pa rim ogremserogi
vuggestuensynger de mange sange. Personalet harfokus pa at understgtte bgrneneiat seette ord pa fglelser,
intentioner og handlinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender oginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Tusindfryd arbejder med temaet Foraeldresamarbejde, og kan i dialogen re deggre for
og dokumentere, atindsatsenharsatnogle spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Tusindfryd skal fortsaette
detgodearbejde og foretage de ngdvendige justeringeri indsatsen. | dialogen giver forael dreradsrepraesentantenros
fordetgode foraeldresamarbejde. Ledelsen ogpersonalet fremhaeves foraltid at vaere sgde ogimgdekommende. Der
eraltidtidtil kortere overleveringer og nar man henter, er paedagogerne gode til at fortzelle lidt om barnets dag.
Foraeldrene hartillid til, at bekymringer omkring barnet bliver taget alvorligt, men de har savnet Igbende samtaler og
opmarksomhed pa barnets generelle trivsel og udvikling. Den nye ledelse kanse, atderersketetslipistrukturen, og
ernu fokuseret pa atindfgre ensystematikomkringsamtaler for at sikre mere kontinuitet og opfelgning fremover.
Foraeldreradsre praesentanten efterspgrger mere indsigt i det paedagogiske arbejde. Den nye lederfortzller,atdelige
haftarshjul oppe pa sidste personale mgde. De gnsker fremadrettet at arbejde medfire temaer om aret og vil vaere
opmarksomme pd atvidereformidledeti kommende nyhedsbreve. De aldersopdelte grupper i bgrnehaven sender
Igbende nyhedsbreve udom hvad de eroptaget af. Foraeldre inviteres altidindi et teet samarbejde, hvis dererbehov
foren sarligindsats omkringet barn. Der afholdes netvaerksmgder, ogsupport bruges til s parring om tiltagsamt
|gbende evaluering. Forzel dre ggres bevidste om, hvordan de kan understgtte indsatseni hjemmet. Foraeldreradet og
den nye ledelse har behovfor gensidig forventningsafstemning samt at blive klaedt pa til de opgaver, derliggeri
foraeldreradet. Dette vil sikre en klar forstaelse afroller og ansvar, og styrke samarb ejdet fre madrettet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At derarbejdes videre med de gode tiltag, som erigangf.eks. systematik i foreeldresamtaler, re gelmaessige
nyhedsbreve og effektivforve ntningsafstemningi forael dreradet, og disse tiltag implementeres i praksis.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmedat sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Tusindfryd arbejder medtemaet Sammenhaeng og overgange, og kan i dialogen
redeggre for og dokumentere, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Tusindfryd
skalfortsatte det gode arbejde ogforetage de ngdvendige justeringeri indsatsen. | denfaglige dialogfremgardet,at
naretbarnfartilbudtpladsi Tusindfryd, sa ringes foreeldre op og der aftales hvordanindkgring skal forlgbe.
Institutionen harfaet gje foret behovforbade atafholde en opstarts samtale ogen opfglgende samtale, hvor vigtig
viden vidensdeles ogstatus pa trivsel drgftes. | overgangen til bgrnehaven afholdes et internt overgangsmgde. Forud
forstartenbesggervuggestuen bgrnehaven hvertorsdag, ogderernu en ordning, hvor bgrnehaven ogsa kommer pa
besggivuggestuen. Denfgrste dagibgrnehavenerenbesggsdag, hvorderafszettes tid til at orientere foreeldre om
hverdagenibgrnehavenog give indsigti tavlerne. Bgrnene starter sa vidt muligt sammen i bgrnehaven, sa de haren
god ven medfra begyndelsen. Hvis barnet har haft en sveer aflevering, er bade vuggestuen og bgrnehaven
opmarksomme pa atsende et billede eller tjekke ind pa sms, sa foraeldrene kan fortsaette dagen medro i sindet. |
overgangen til KKFO og skole er derenfast procedure medenstoregruppe, hvorderlaves en 5-ars status og
overgangssamtale medforzldrene. Der kan ogsavaere en opfglgende samtaleijanuar-februar. Tusindfryd har et steerkt
samarbejde med Brgnshgj skole, men ud overvidensoverdragelse har det aktive samarbejde endnuikke veeret
omfattende. En mulighed kunne vaere atarrangere besgg ogoplaegfra skolen pa foraeldremgder for skolestartere,
hvilket vil facilitere en bedre forstaelse og forberedelse forbade bgrn ogforaeldre i forbindelse med skolestarten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At foraeldreradetihgjere gradinddrages i samarbejdet om at skabe gode og sammenhangende overgange for bgmene.
At styrke samarbejdet med Brgnshgj s kole.

Tusindfryd
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejdersjaeldent systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Tusindfryd arbejder med temaet Evalueringskultur, og kani dialogen redeggre forog
dokumentere, atindsatsen harsat nogle spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at Tusindfryd skal fortsaette det
gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeriindsatsen. | denfaglige dialog fremgardet, atden nye ledelse har
mange gode visioner og grebtil atarbejde med evalueringskulturen. Somder ofte eri et ledelsesskifte ogmed flere nye
personaler, erderting derskal justeresi den kommende tid oghave lovtil at manifestere sig i praksis. Tusindfryd laver
Trivselsvurderinger to gange arligt. Lige nulaver hver stue dem i feellesskab og pa dialogen fortzelles det, atledelsen
fremadrettet gnsker at kvalificere arbejdet, ved at hver enkelt medarbejder laver TOPI pa barnet fgr det drgftes i
faellesskabet, pa den made kommer der flere perspektiver pa barnet. Der skal ogsa arbejdes mere systematisk med
data, oghvordandekan bruges i kvalificeringen og planlaegningen af den paedagogiske praksis. | dialogen drgftervi de
manglende sprogvurderinger. Det fremhaeves, at det er enfaglig vurdering, omderskal laves ensprogvurderingp a et
barn.Dog skal lovkravom sprogvurderinger opfyldes, hvis dererenbekymringfor 3-arige. Konsulenten anbefalerat
overveje atindfgre ensystematisk dataindsamling foralle bgrn med bekymring eller handleplan, forat sikre en
malrettet paedagogiskindsats. Medbestemmelse sker f.eks. ved hjalp af sangkufferten, hvor bgrnene kan vaelge sang
kortogdelerim ogremser,sominddragesisamlingen. Derobserveresogsa pa hvad bgrnene sgger og fglger deres
initiativer undervejs i aktiviteterne. | dialogendrgftervi hvordanarbejdet med SMTTE-modellen kan veere med til at
understgtte den gnskede effekt ogsikre | gbende evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At sikre, der bliver udfgrt s progvurderinger i overensstemmelse med lovkrav, nardererbekymringerved 3-arige. Der
skal etableres ensystematisk tilgangtil, hvornar sprogvurderinger skalgennemfgres, sa der altid er relevant s progdata
til radighed.

Tusindfryd
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hargennemgaet og arbejdet medanbefalingerne fra sidst ars tilsynsrapport pa personalemgder, og
foraeldreradsmgder, samt arbejdet med fysiske laeringsmiljger pa arbejdsdage. Vi harfokus pa vores strukturog
padagogiske rutiner, samt fokus pa organisering leeringsmiljgerne pa legepladserne ogpa at kvalificere de s proglige
| seringsmiljger - bade udendgrs ogindendgrs

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi erseerligt optaget afstrukturen, organiseringen og positionering/rollefordelingaf de voksne, szerligti morgenstunden
og eftermiddagen. Dette geelder szerligt i bgrnehaven. Vi er ogsa optaget af de fysiske lzeringsmiljger, szerligt geeldende i
bgrnehaven, hvorindretningen af rummene kanoptimeres. Vivil ogsa have enserligfokus pa at optimere systematik i
foraeldresamarbejde (samtaler, foraeldrerad, overgange ogevaluering)

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Personaleinddragesiimplementeringafstruktur og positionering. Det er noget vi vil have fokus pa ved planlagte
stuemgder, personalemgder og p-dage. | forhold til at optimere systematik omkring foraeldresamarbejdet vil personalet
vil personalet ogsa have fokus pa dette ved planlagte stuemgder, hvor TOPI, Sprogtrappe, Sprogvurderinger og evt.
handleplanerlaeggesindi et skema, dergiver et tydeligt overblik for personalet. Dette er noget ledelsen vil veere med til
atunderstgtte ogsparre med personalet omkring, for at veere med til at sikre kontinuitet ogopfglgning. Ledelsen vil
ogsaveere deltagende ved stuemgderi bade vuggestue ogbgrnehave.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Overordnetsynesvi at Tusindfryd erindei en positivudviklingogigangmed mange gode tiltag, der skal justeres og
have lovtil at manifestere sig i praksis i lgbet af 2026. 12026 vil vi arbejde videre med optimering af vores struktur,
organisering ogpraksis. Vivil tilpasse vores praksisog overordnet rammer, s alle bgrn i Tusindfryd fgler sigset oghort,
atde trives ogudvikler sig i feel lesskabet.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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