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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 18.8.2026 kl. 8.30 - 10.30 vuggestuen
19.8.2026 kl. 8.30 - 10.30 bgrnehaven
Faglig dialog blev afholdt d. 21-08-2026

Ved den faglige dialog deltog paedagogisk leder, klyngeleder, medarbejderreprasentant fra vuggestue,
medarbejderrepraesentant fra bgrnehave, forzeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 11-09-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Baekgaard Krigger

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Der ses generelt en hgj kvalitet i samspillet mellem bgrn og voksne. Medarbejderne er naervaerende, tilgaengelige og
fordybede i samspillet med bgrnene, og der ses gennemgaende en god og rolig stemning.

| bgrnehaven er bgrn og voksne ved observationens start fordelt i mindre grupper med en tilhgrende voksen.
Medarbejderne er fordybede i aktiviteter sammen med bgrnene, og bgrnene modtages venligt og tiltales ved navn.
Bgrnene inviteres aktivt ind i de aktiviteter, der allerede er i gang, og der ses en sarlig opmaerksomhed pa bgrn, der har
en sveer aflevering. De mange tilgaengelige aktiviteter giver bgrnene mulighed for hurtigt at finde noget at ga ind i og
understgtter en rolig overgang fra hjem til dagtilbud.

Der ses ligeledes en tydelig og rolig rammesaetning omkring dagens aktiviteter. Eksempelvis forberedes bgrnene
Isbende pa samlingen, og overgangen til samling sker roligt og glidende. Under samlingen har medarbejderne tydelige
roller, og da der opstar uro, mgdes bgrnene med en rolig og anerkendende tilgang. Medarbejderen saetter ord pa
bgrnenes behov og justerer aktiviteten, da hun vurderer, at bgrnene har behov for at bevaege sig. Samlet ses et tydeligt
organiseret leeringsmiljg, som skaber forudsigelige og trygge rammer og giver gode betingelser for naerveaer og
fordybelse.

| vuggestuen ses ligeledes mange gode eksempler pa medarbejdere som udviser narvaer og omsorg overfor bgrnene.
Der ses mange eksempler pa opmaerksomme og sensitive handlinger, og medarbejderne er ofte teet pa og tilgeengelige
for bgrnene og de sidder i bgrnehgjde.

Der ses dog en stgrre variation i organiseringen af leeringsmiljget mellem stuerne i vuggestuen, end der ses i
bgrnehaven. Variationen ses seerligt i forhold til rutinesituationer, rammer og organisering af de paedagogiske
aktiviteter samt samstemthed mellem medarbejderne. Nogle steder og i nogle situationer fremstar organiseringen
meget tydelig og velkoordineret, hvilket skaber rolige, trygge og forudsigelige overgange, mens der i andre situationer
ses mindre tydelig organisering af bade overgange, aktiviteter og fordeling af medarbejdere, hvilket udfordre
muligheden for naervaer, fordybelse og overblik over alle bgrn. Dette geelder bade ude og inde.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Struktur og organisering
Der blev drgftet, hvordan der i bade vuggestue og bgrnehave har veeret arbejdet med at skabe en tydelig struktur og

organisering af hverdagen. Det blev blandt andet beskrevet, at roller, opgaver og organisering er tydeligt nedskrevet og
gjort visuelt tilgaengeligt, sa det bade kan understgtte medarbejdere, vikarer og bgrn i at orientere sig i dagens rammer.
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Det blev samtidig drgftet, at der fortsat kan vaere behov for at sikre, at nye medarbejdere introduceres til den felles
struktur og organisering. Der er et gnske om at fastholde og videreudvikle den struktur, der er etableret, og sikre, at
den fungerer pa tvaers af medarbejdergruppen.

Mindre bgrnegrupper

Der blev drgftet arbejdet med at organisere bgrnene i mindre og faste grupper. Baggrunden har blandt andet vaeret et
gnske om at understgtte dannelsen af nye venskaber og skabe bedre betingelser for naervaer mellem bgrn og voksne.
Bgrnegrupperne justeres Igbende med udgangspunkt i bgrnenes behov.

Det blev beskrevet, at arbejdet med mindre grupper og en tydeligere organisering har veeret et seerligt fokusomrade
siden sidste tilsyn. | den forbindelse har der veeret arbejdet med medarbejdernes roller og positionering samt med,
hvordan de voksne ggr sig tilgaengelige for bgrnene ud fra deres forskellige behov.

Tryghed, modtagelse og medarbejdernes samspil med bgrnene

Der blev drgftet den udvikling, der har vaeret i forhold til modtagelsen af bgrnene om morgenen og medarbejdernes
tilgeengelighed i samspillet med bgrnene. Det blev fremhavet, at der nu opleves en stor omsorg og tryghed omkring
bgrnene, og at de faste medarbejdere skaber trygge rammer. Saerligt modtagelsen om morgenen blev fremhaevet som

et omrade, der tidligere har vaeret en udfordring, men som der har veeret arbejdet malrettet med.

Samtidig blev det drgftet, at der fortsat kan opsta uro om morgenen, og at der er et gnske om fortsat at have fokus pa
at skabe sa rolige afleveringer som muligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

o  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre faellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale sikrer altid eller nzesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Der ses generelt gode betingelser for bgrnenes leg og deltagelse i faellesskaber. Om morgenen er bgrnene fordelt i
mindre grupper med en tilhgrende voksen, og der er mange forskellige aktiviteter i gang. Medarbejderne er
naervaerende og fordybede i samspillet med bgrnene og gar aktivt ind i bgrnenes lege og fglger deres spor. Ved
samlingerne ses gode eksempler pa tydelige og genkendelige rammer og stort fglgeskab fra bgrnene. | bade vuggestuen
og bgrnehaven arbejdes der sarligt under samlingerne med at understgtte det brede bgrnefallesskab, blandt andet
nar der anvendes billeder af bgrnene til at tale om, hvilke bgrn der er kommet. Der ses generelt fordybelse, naervaer og
engagement i bgrnenes lege, bade bgrnene imellem og i samspillet mellem bgrn og voksne.

| bgrnehaven ses flere gode eksempler pa, at medarbejderne aktivt understgtter og udvikler bgrnenes lege og hjlper
bgrn ind i feellesskabet. Eksempelvis understgttes en leg, der ma afsluttes pa grund af samling, ved at medarbejderen
sammen med bgrnene finder en made, hvorpa legen kan fortsaettes naeste dag. De planlagte aktiviteter har generelt
tydelige rammer, samtidig med at bgrnene far mulighed for at tilkendegive egne interesser og behov. Der ses saledes
fleksibilitet inden for de planlagte rammer.

I vuggestuen ses ligeledes gode eksempler pa, at medarbejderne gar aktivt ind i bgrnenes leg og skaber rammer
omkring aktiviteter i mindre grupper.

Der ses dog stgrre variation i vuggestuen end i bgrnehaven i forhold til, hvor meget medarbejderne konkret
understgtter barn-barn-samspil og de mindre bgrnefallesskaber. Det ses begge steder, at bgrnene er opdelt i mindre
grupper i aktiviteter om formiddagen, men der ses faerre eksempler i vuggestuen pa, at medarbejderne aktivt hjaelper
bgrnene med at opsgge hinanden og lege sammen.

Pa legepladsen i vuggestuen ses der andre betingelser for understgttelse og udvikling af bgrnenes leg og faellesskaber
end indenfor. De fysiske rammer fremstar meget rodede. Sandkassen er eksempelvis naesten ikke anvendelig pa grund
af maengden af legetgj, og meget af legetgjet og aktivitetsredskaber er slidt. Samtidig ses en fordeling af medarbejdere
og bgrn, som ikke i tilstraekkelig grad understgtter, at alle bgrn far mulighed for at veere en del af et feellesskab. Enkelte
bgrn gar rundt uden at blive opsggt eller inviteret ind i en leg. Der ses desuden fa tydeligt voksenplanlagte og
rammesatte aktiviteter pa legepladsen.

Indenfor er der generelt bedre overblik over bgrnene og bedre muligheder for, at bgrnene kan finde ind i forskellige
lege og feellesskaber.

De fysiske leeringsmiljger inde giver generelt gode muligheder for leg i mindre feellesskaber med forskellige legezoner og
rum i rummet. Flere steder er der gjort klar til leg allerede om morgenen. Der er dog meget materiale, redskaber,
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plakater og informationer pa vaegge og @vrige flader, som enkelte steder kan ggre legezonerne mindre tydelige. | bade
bgrnehave og vuggestue ses desuden, at legezonerne ikke altid Ipbende ryddes op og ggres klar til ny leg.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Fysiske leeringsmiljger og legezoner

Der blev drgftet de fysiske rammer for bgrnenes leg og betydningen af, at legetgjet er tilgeengeligt og indbyder til leg. |
bade vuggestue og bgrnehave blev det genkendt, at der er behov for mere Igbende oprydning og klarggring af
legezonerne bade ude og inde, sa de fortsat fremstar indbydende og er nemme for bgrnene at gé i gang med at lege i.
Der blev desuden talt om de mange visuelle indtryk i de fysiske rammer, og at mindre maske kan have bedre effekt.
Bgrnefzllesskaber og barn-barn-samspil

Der blev drgftet arbejdet med at fa alle bgrn ind i feellesskaberne, herunder bgrn som i perioder gar rundt uden at veere
en del af en leg. Der er et Igbende fokus pa dette pa stuemgderne, og det blev fremhaevet, at medarbejderne fortsat
skal veere opmaerksomme pa at ga foran, bagved og ved siden af bgrnene. Det blev samtidig drgftet, at det kan vaere
vanskeligere at arbejde med barn-barn-samspil i vuggestuen, da bgrnene i denne alder ofte leger parallel-leg. men at
det netop derfor er vigtigt at fastholde fokus pa, hvordan flere bgrn kan inviteres ind i en leg. Der blev desuden talt om
bgrnefallesskaber pa tvaers af alder i bgrnehaven, som blev beskrevet som et godt faellesskab. Der blev dog rejst en
opmarksomhed pa ogsa at have blik for lege pa tveers af kgn, sa bgrnene ikke i samme grad opdeler sig i pige- og
drengelege.

Legepladsen og de voksnes deltagelse

Der blev drgftet arbejdet med at udvikle legepladsen som et paedagogisk leeringsmiljg. | bgrnehaven er der aktuelt
fokus pa at lere legepladsens muligheder bedre at kende og pa at udvikle et inspirationskatalog med idéer til konkrete
aktiviteter og de voksnes roller pa legepladsen.

Det blev samtidig fremhaevet, at der skal veere tilbud om aktiviteter for alle bgrn, og at der fortsat arbejdes med dette.
Der blev ogsa udtrykt et gnske om stgrre ensartethed mellem stuerne, sa forskellene i praksis ikke bliver sa store. Der
blev desuden peget pa vaerdien af, at medarbejdere vikarierer pa tveers af de to afdelinger, da det giver mulighed for at
lade sig inspirere af hinanden, fa nye gjne pa egen praksis og dele gode idéer.

Sammenhang og videndeling med forzeldrene

Der blev kort drgftet kommunikationen til foraeldrene om bgrnenes hverdag og aktiviteter. | bgrnehaven opleves det, at
bgrnene fortaeller hjemme om aktiviteterne og om, hvordan de er blevet inddraget i udviklingen af dem. | vuggestuen
er det vanskeligere for forzldrene at fglge med i dagens aktiviteter, og der blev derfor talt om behovet for fortsat fokus
pa dokumentationen i Aula. Dette blev sarligt fremhaevet som vigtigt i vuggestuen, hvor bgrnene endnu ikke selv kan
fortzelle om deres dag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal styrke de padagogiske laringsmiljger i vuggestuen, sa de fysiske rammer samt organiseringen af
medarbejdere, bgrn og aktiviteter understgtter, at alle bgrn kan finde ind i leg og fllesskaber — bade inde og ude.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtanker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Der ses generelt gode sproglige leeringsmiljger i bade vuggestuen og bgrnehaven. Bgrnene har adgang til en bred vifte
af sproglige materialer, bl.a. bgger, puslespil, tegneredskaber, papir, sakse, materialer til at gve bogstaver og forskellige
figurer. Sproget understgttes desuden i aktiviteter og i det daglige samspil.

| bgrnehaven ses flere eksempler pa, at medarbejderne fastholder dialoger med bgrnene og nysgerrigt spgrger ind til
deres oplevelser og udsagn. | en aktivitet seetter en medarbejder eksempelvis ord pa de redskaber og materialer,
bgrnene anvender, og introducerer nye betegnelser, som understgtter bgrnenes fantasi. Da bgrnene mgder en
udfordring i legen, spgrges de, hvordan de sammen kan Igse problemet. Bgrnene kommer hurtigt med forskellige
forslag til Igsninger og inddrages dermed aktivt i den sproglige og feelles problemlgsning.

| vuggestuen ses ogsa gode eksempler p3, at aktiviteterne tilretteleegges, sa de understgtter bgrnenes sprog. Ved
samling synges flere sange, og medarbejderne bruger fagter og et tydeligt kropssprog. Pa en stue anvendes en elefant
som handdukke til at traekke forskellige dyr op af en sangkuffert, som symboliserer den sang, der skal synges. Bgrnene
viser stor begejstring, og naesten alle synger med og forsgger ogsa at bruge fagterne. Da elefanten finder en undulat,
raber et barn "undulat", hvorefter bgrnene synger med pa "Jeg er en lille undulat”. Efter sangen bruger medarbejderen
anledningen til at tale med bgrnene om, hvorvidt de har faet is i sommerferien.

Der ses ogsa gode eksempler pa sproglig understgttelse i bgrnenes leg, hvor der i leg og aktiviteter, sattes ord pa
bgrnenes handlinger, stilles spgrgsmal og forsgges at udvide legen.

Der ses i bade vuggestue og bgrnehave fokus pa at integrere bevaegelse i Igbet af formiddagen, bl.a. gennem BOB og
motorikbaner. Der er dog variation i, hvor aktivt medarbejderne selv deltager i bevaegelsesaktiviteterne. Nogle
medarbejdere deltager selv og viser tydeligt bevaegelsesgleede, mens andre primart understgtter bgrnene sprogligt
eller ved eksempelvis at holde dem i handen.

| bgrnehaven ses desuden en god opmarksomhed pa at inddrage bevaegelse, nar bgrnene har behov for det. Under en
samling observerer en medarbejder, at bgrnene har sveert ved at sidde stille, og foreslar derfor, at de rejser sig og
bevaeger sig lidt.

| vuggestuen ses der samtidig muligheder for i hgjere grad at bruge rutinesituationerne som motoriske
leeringsmuligheder. Ved maltidet opfordres bgrnene eksempelvis til selv at kravle op pa stolene, men de voksne hjzelper
hurtigt, hvis det er sveert. Brgdet smgres af de voksne, og vand haeldes op af de voksne frem for at give bgrnene sma
kander, sa de selv kan gve sig. Bgrnene bliver dermed i hgj grad serviceret under maltidet frem for at fa mulighed for
selv at prgve. Pa en anden stue ses der omvendt en god organisering efter maltidet, hvor to bgrn ad gangen far ro til
selv at tage regntgj og gummistgvler pa.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Sprog som en naturlig del af samspil og aktiviteter
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| den faglige dialog blev det fremhaevet, at der er et stort fokus pa at understgtte bgrnenes sprog gennem hele dagen. |
vuggestuen arbejdes der blandt andet med de ti sprogstrategier, eksempelvis ved samling, hvor bgrnene inviteres til
dialog om aktiviteten og det, de spiser. Hinddukken bruges som en made at fa saerligt generte og tilbagetrukne bgrn til
at deltage i dialogen, og der er opmaerksomhed pa at stille abne spgrgsmal frem for spgrgsmal, der kun kan besvares
med ja eller ne;j.

| bgrnehaven arbejdes der ligeledes bevidst med at saette sprog pa bgrnenes oplevelser og handlinger. Der arbejdes
blandt andet med at gentage og understgtte bgrnenes sproglige udtalelser, hvilket opleves som en god made at fa flere
bgrn med i dialogen pa. Legemanuskripter bruges ogsa til at give bgrnene et sprog for legen og ggre det muligt for dem
selv at viderefgre legen efterfglgende. Det blev fremhaevet, at dette samtidig kan veere med til at fa flere bgrn ind i
feellesskabet.

Bevaegelse og motorik som en del af hverdagen

Der er i begge afdelinger fokus pa at integrere bevaegelse i hverdagen. | vuggestuen bruges blandt andet sanglege, hvor
bgrnene bevaeger sig samtidig med, at de synger, og sproget og bevaegelsen taenkes saledes sammen. | bgrnehaven
arbejdes der blandt andet med BOB, hvor medarbejderne satter sprog pa bevaegelserne og tilpasser aktiviteterne til
bgrnenes udviklingsniveau.

| dialogen blev det samtidig fremhaevet, at medarbejderne skal vaere opmaerksomme pa selv at deltage aktivt i lege og
bevagelsesaktiviteter og veere tydelige modeller for bgrnene. Det blev formuleret som et fokus pa, at de voksne ikke
ma glemme selv at deltage og vise bevaegelsesglade.

Maltidet som padagogisk laeringsmulighed

| den faglige dialog blev maltidet fremhaevet som en vigtig mulighed for bade sprog og selvhjulpenhed. Der er allerede
fokus pa selvhjulpenhed ved frokosten i vuggestuen, hvor bgrnene far mulighed for selv at ggre ting. Der blev dog
genkendt et udviklingspunkt i forhold til ogsa at have dette fokus ved formiddagsmaltidet.

Ledelsen fremhavede samtidig betydningen af det paedagogiske maltid, hvor bgrnene bade kan gve selvhjulpenhed og
indga i dialoger om maden. Der er derfor et gpnske om fortsat at have fokus pa maltidet som en paedagogisk aktivitet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Institutionen skal styrke arbejdet med motoriske leeringsmuligheder ved i hgjere grad at understgtte og skabe rammer
for, at bgrnene selv prgver og gver sig i alle de daglige rutinesituationer
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e Det er ofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet forventer af
dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen ofte medarbejdere, der er imgdekommende, og som samarbejder med
foreeldrene i forhold til at understgtte barnets leering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Daglig dialog og kontakt med foraeldrene

| den faglige dialog blev det fremhaevet, at der generelt er en god og tillidsfuld kontakt mellem forzeldre og
medarbejdere. | bgrnehaven oplever foraeldrene, at den daglige dialog ved aflevering og afhentning fungerer godt, og at
der er god information om det enkelte barn. Foraldrene fremhaver blandt andet, at de far viden om barnets relationer
til andre bgrn, som de kan bruge til at understgtte relationerne hjemme, eksempelvis gennem legeaftaler. Der opleves
ogsa en god dialog, nar der er behov for at tale mere konkret om det enkelte barn.

| vuggestuen opleves den daglige kontakt ligeledes som god og praeget af stor tillid til medarbejderne. Samtidig oplever
nogle foraldre, at episoder eller oplevelser fra barnets dag ikke altid bliver videreformidlet. Der blev derfor peget pa et
behov for, at foraeldrene i hgjere grad far den ngdvendige information om deres barns dag.

Det blev samtidig drgftet, at institutionen har et ansvar for at skabe rammer, hvor forzeldrene oplever, at der er tid og
mulighed for at spgrge ind til deres barn. Hvis der ikke er mulighed for en laengere dialog i hverdagen, skal der vaere
mulighed for at aftale et mgde.

Information og kommunikation pa Aula

| bgrnehaven opleves informationen pa Aula generelt som god. Foraldrene fremhaever blandt andet billeder og
information om dagens aktiviteter som positivt, og de oplever, at de far et godt indblik i deres barns hverdag. |
vuggestuen er der stgrre variation i, hvor meget information foraeldrene oplever at fa. Nogle foraeldre savner mere
information om, hvad deres barn har lavet i Ipbet af dagen, og hvem barnet leger med. Der blev samtidig peget p3, at
der er forskel pa, hvor meget de enkelte stuer informerer, og at en stgrre ensartethed derfor vil ggre det lettere for
forzeldrene at fglge med i deres barns hverdag.

Medarbejdere og ledelse kan genkende behovet for at skrue op for informationen pa Aula og fremhaever, at der de
seneste ar har veeret arbejdet med blandt andet nyhedsbreve og en stgrre synlighed i foraeldresamarbejdet. Der blev
ogsa peget p3, at information om nye medarbejdere ikke altid bliver sendt ud til alle forzeldre i huset. Foraeldrene
efterspgrger desuden billeder af personalet, hvilket ledelsen vil drgfte videre i foraeldreradet.

Systematik og ensartethed i foraeldresamtaler

| den faglige dialog blev der szerligt peget pa behovet for at skabe en stgrre systematik omkring foraeldresamtaler.
Udfordringen blev isaer genkendt i vuggestuen, hvor de faste samtaler, herunder 3-maneders- og 2-arssamtaler, ikke har
veeret afholdt systematisk. Der er derfor forskel pa, hvilke foraeldre der har faet tiloudt samtaler.

Ledelsen er i gang med at understgtte, at samtalerne fremover bliver afholdt mere systematisk, og der blev fremhavet
et behov for stgrre ensartethed pa tveers af stuerne. Det blev samtidig drgftet, at en dagsorden med fordel kan sendes
til foraeldrene inden samtalen, s& de ved, hvad der skal drgftes. | forbindelse med 2-arssamtalen blev det fremhzaevet, at
den eksisterende skabelon er omfattende, og at medarbejderne derfor skal udvaelge de punkter, der er relevante for
det enkelte barn.
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Endelig blev det fremhaevet, at institutionen tager initiativ til dialog med foraeldrene, nar der opstar bekymring for et
barn. Forzeldrene oplever dette som positivt, og institutionen arbejder tvaerfagligt og inddrager relevante fagpersoner,
nar der er behov for det

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Anvisningen fra sidste tilsyn viderefgres. Institutionen skal sikre en systematisk og ensartet praksis for
foraeldresamarbejdet, herunder foraldresamtaler og Igbende information til foraeldrene. Der skal szrligt arbejdes med
at skabe st@rre ensartethed pa tvaers af vuggestue og bgrnehave samt mellem stuerne.

Tusindfryd - 2026



14

Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god og sammenhandende overgang fra
dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at felgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Overgangen fra hjem til vuggestue og vuggestue til bgrnehave

| den faglige dialog blev det fremhaevet, at der er en tydelig og gennemarbejdet praksis omkring overgangen fra hjem til
bgrnehave. Foraldrene kontaktes og inviteres pa besgg, og der afholdes et opstartsmgde, hvor der er mulighed for
forventningsafstemning.

Det samme ggr sig geeldende fra vuggestue til bgrnehave. De zeldste vuggestuebgrn besgger bgrnehaven hver torsdag,
sa de leerer bade rammerne og medarbejderne at kende. Der er samtidig opmarksomhed pa bgrn, som kan have behov
for en seerlig tilrettelagt overgang, eksempelvis bgrn i udsatte positioner eller bgrn, der har sgskende i bgrnehaven.
Omkring en maned fgr opstart afholdes en samtale med forzeldrene, hvor medarbejdere fra bade vuggestue og
bgrnehave deltager. Fgrste dag i bgrnehaven er typisk kort og med foraldrene. Foraldrene oplever overgangen som
nem og glidende, men efterspgrger mere information om denne praksis, da de ikke ngdvendigvis kender de forskellige
tilbud og muligheder, inden overgangen finder sted.

Det tilsendte materiale understgtter billedet af en struktureret praksis. Der er blandt andet udarbejdet en Aula-besked
til foreeldrene, som sendes ud i god tid, samt en dagsorden til mgdet mellem foraeldre, vuggestue og bgrnehave.
Materialerne fremstar som gode redskaber til at skabe tydelighed omkring overgangen, men der kan med fordel veere
opmaerksomhed pa, at praksis ogsa bliver tydelig for foraeldrene gennem den Igbende kommunikation.

Overgangen til skole

Der er ligeledes en fast praksis omkring overgangen til skole. Institutionen samarbejder teet med Brgnshgj Skole, som er
distriktsskole, og har ogsa etableret kontakt til Bellahgj Skole, hvor mange af bgrnene skal begynde. Der gennemfgres
bes@g og andre aktiviteter med skolerne, selvom det ikke altid er muligt at besgge alle de skoler, bgrnene efterfglgende
skal ga pa.

Skolegruppen er struktureret og lgber fra september til april. Gruppen mgdes fast hver tirsdag og onsdag og arbejder
blandt andet med bevaegelse, ture og kreative aktiviteter. Der er udarbejdet en beskrivelse af formalet med
skolegruppen og de aktiviteter, der gennemfgres, som ogsa deles med foraeldrene. De tilbagevendende aktiviteter giver
bgrnene genkendelighed, samtidig med at den Igbende udskiftning af medarbejdere er med til at fastholde praksis og
kultur omkring skolegruppen.

| den faglige dialog blev betydningen af tydelige beskrivelser af overgange og en dialog med modtagerskolerne om
kvaliteten af overleveringen fremhavet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blev fundet relevante at drgfte:

Brug af data og systematik i arbejdet med bgrnene

| den faglige dialog blev TOPI fremhavet som et redskab, der anvendes systematisk to gange arligt. Medarbejderne
oplever, at IT-systemet understgtter arbejdet, blandt andet fordi det minder dem om, hvornar vurderingerne skal
gennemfgres. Ved gule og rgde vurderinger udarbejdes handleplaner, og foraeldrene inddrages gennem samtaler. TOPI
anvendes ogsa af nogle medarbejdere som afsaet for foraeldresamtaler. Forzeldrene efterspgrger samtidig mere
orientering om vurderingerne.

Der blev samtidig peget pa et behov for at styrke systematikken omkring sprogvurderinger og SprogTrappen. De
indsamlede data viser, at der aktuelt kun er gennemfgrt én sprogvurdering pa bgrnegruppen. Der mangler blandt andet
sprogvurderinger pa flere af de 3-arige, ligesom der er kommende skolestartere med registreret fokuspunkt, hvor der
endnu ikke er gennemfgrt en sprogvurdering. Medarbejdere og ledelse er opmarksomme pa dette og gnsker at styrke
bade systematikken og kompetencerne pa omradet, blandt andet ved at saette sprogvurderinger og SprogTrappen pa et
personalemgde og sikre, at flere medarbejdere kan gennemfgre sprogvurderinger.

Ensartethed og videndeling pa tvaers

Observationerne, dialogen og de indsamlede data peger samlet pa, at der fortsat er variation i kvaliteten pa tvaers af
stuerne. Det blev fremhaevet, at der siden sidste tilsyn er udviklet nogle faelles strukturer pa tveers, som fx faelles
dagsorden til stuemgder, nedskrevne dagsstrukturer og en falles model for aktivitetsskemaer, men at der samtidig er
et pnske om at skabe endnu stgrre ensartethed og mere videndeling pa tvaers af stuer og matrikler.

Der er enkelte eksisterende tiltag, der understgtter dette arbejde, blandt andet en sprogansvarlig og et sprognetvaerk,
men det blev drgftet, at der kan vaere potentiale i i hgjere grad at arbejde i teams pa tveers og bruge medarbejdernes
forskellige kompetencer og erfaringer til at inspirere hinanden. Den Igbende mulighed for at vikariere pa tveers af
matriklerne blev ogsa fremhaevet som en mulighed for at fa nye perspektiver pa egen praksis.

Evaluering af padagogiske indsatser

Institutionen anvender SMITTE-modellens principper i arbejdet med at planlaegge og evaluere projekter, temaer og
aktiviteter. Modellen bruges bade ved opstart og afslutning, sa der bliver mulighed for at fglge op pa, om indsatsen har
haft den gnskede virkning. Der anvendes ogsa egne evalueringsskemaer i forbindelse med eksempelvis oplaeg og
projekter.

Der arbejdes desuden med at evaluere indsatser pa tvaers af vuggestue og bgrnehave med et gnske om at skabe en rgd
trad mellem afdelingerne. | forbindelse med sampasning evalueres der arligt pa medarbejdernes oplevelse af blandt
andet information og videndeling. | det kommende ar er der planlagt en evaluering med et szerligt fokus pa
forzeldreperspektivet, herunder om foraeldrene har fglt sig set og mgdt, hvordan kommunikationen har fungeret, og
hvordan deres barn har oplevet perioden.

Bdrneperspektivet og genbrug af erfaringer

Der blev ogsa drgftet eksempler pa, hvordan bgrneperspektivet indgar i institutionens evaluering og udvikling. |
forbindelse med en demokratiuge omkring folketingsvalget blev der gennemfgrt forskellige aktiviteter, og materialet er
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gemt med henblik pa at kunne genanvendes. Der blev samtidig peget pa et gnske om i hgjere grad at dele og
genanvende sadanne forlgb pa tvaers af stuerne, da det i dag i hgj grad er den enkelte medarbejders kompetencer og
idéer, der afggr, hvilke aktiviteter der szettes i gang.

Det blev desuden drgftet, at der fortsat er mulighed for at styrke arbejdet med b@rneperspektivet, blandt andet
gennem mere systematiske mader at inddrage bgrnene i evaluering og udvikling af den paedagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Institutionen skal arbejde systematisk med at skabe en stgrre ensartethed i den paedagogiske kvalitet pa tveers af stuer
og matrikler. Der skal vaere fokus pa at omszette falles faglig viden, metoder og erfaringer til en mere ensartet
paedagogisk praksis gennem systematisk videndeling og faglig sparring.

Derudover viderefgres sidste ars anvisning igen:

Institutionen skal sikre, at der bliver udfgrt sprogvurderinger i overensstemmelse med lovkrav, nar der er bekymringer
ved 3-arige. Der skal etableres en systematisk tilgang til, hvornar sprogvurderinger skal gennemfgres, sa der altid er
relevant sprogdata til radighed
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Siden sidste tilsyn har vi arbejdet systematisk med tilsynets anbefalinger og anvisninger. opfglgningen har vaeret en del
af vores Igbende faglige arbejde pa personalemgder, stuemgder og i foraeldreradet.

Pga. af fravaer blandt det faste personale i foraret, er vores personalelgrdag udskudt til efteraret 2026.

Vi har haft saerlig fokus pa struktur, organisering og de voksnes positionering og rollefordeling. Vi har lpbende arbejdet
med at tydeligggre de voksnes roller og ansvar i hverdagen, szrligt i forbindelse med morgenstunden, aktiviteter og
overgange. Vi har samtidig arbejdet videre med at skabe tydelige tematiserede og inspirerende laeringsmiljger, hvor
indretningen understgtter bgrnenes leg, feellesskaber, deltagelsesmuligheder og mulighed for fordybelse.

| forhold til foraeldresamarbejdet har vi haft fokus pa at skabe stgrre systematik og kontinuitet i foraeldresamtaler og
opfelgning pa b@rnenes trivsel og udvikling. Vi har ligeledes arbejdet med at tydeligggre information til foraeldre (bade
gennem nyhedsbreve, generel information og dagbgger/dokumentation pa Aula) om paedagogisk praksis og
forventningsafstemt med foraeldreradet.

Vi arbejder videre med systematikken omkring TOPI, Sprogtrappe og eventuelle handleplaner med henblik pa at skabe
bedre faelles overblik og samtidig sikre at relevant viden/data anvendes i planlaegningen og kvalificeringen af vores
paedagogiske praksis.

Derudover har vi haft fokus pa sammenhaeng i overgange, herunder samarbejdet mellem vuggestue og bgrnehave,
samt overgangen til skole. Vi arbejder fortsat med at sikre at relevante informationer deles, og at bgrn og foraeldre
oplever ssmmenhaeng og kontinuitet i overgangene.

Samlet set oplever vi at arbejdet fra sidste tilsyn har sat tydelige spor i vores praksis med bl.a implementering af
aktivitetsskemaer pa stuerne, faste ugentlige stuemgder og fokus pa evaluering. Vi er fortsat optagede af at fastholde
det, der fungerer godt, samtidig med at vi Isbende justere og kvalificere vores struktur, organisering, leeringsmiljger,
evalueringskultur og foraeldresamarbejde.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er sdledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Vi vil vaere seerligt optagede af at skabe en mere ensartet og systematisk padagogisk kvalitet pa tveers af Tusindfryd. Vi
gnsker at bgrnene oplever laeringsmiljger, hvor de far gode deltagelsesmuligheder i leg og faellesskaber, og hvor sprog,
bevaegelse, selvhjulpenhed og trivsel understgttes gennem hele dagen. Samtidig vil vi styrke et systematisk
foreeldresamarbejde og en evalueringskultur, hvor feelles faglig viden omsaettes til praksis.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfaglgende tiltag?

Vi vil imgdekomme anvisningerne gennem de konkret indsatser, der er beskrevet under de enkelte temaer. Indsatserne
vil blandt andet omhandle de voksnes positionering og organisering, udvikling af de paedagogiske leeringsmiljger ude og
inde, selvhjulpenhed i de daglige rutiner, en mere systematisk og ensartet praksis for foraeldresamarbejdet, samt
styrkelse af sprogvurderinger, faglig sparring og vidensdeling pa tvaers af stuer og matrikler.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil arbejde med at forankre de nye tiltag i vores eksisterende mgdestrukturer, arshjul og arbejdsfzellesskaber.
Fokusomraderne vil Igbende indga pa stuemgder og personalemgder, i faglig sparring og arbejdsgrupper. Ledelsen vil
folge op gennem observationer, dialog med medarbejderne og Igbende evaluering, sa vi sammen kan justere praksis og
fastholde den gnskede udvikling.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-11-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdt i det lkke besvaret

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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