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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tilsynsobservationer er gennemfgrt den 30. september, 2025 kl. 12.30-15.30.
Faglig dialogblevafholdt d. 03-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, peedagogmed ledelsesfunktion, paedagogiske
medarbejdere, foraeldrerddsrepraesentant og peedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 12-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Landsbyenarbejder medICDP som hartil formal at styrke relationer og samspil mellemvoksne og bgrn ved at udvikle
omsorgsgiveres relationskompetencer. Kernen i ICDP er de 8 samspilstemaer, somoverordnet understgtter barnets

fglelsesmaessige, meningsskabende og regulerende udvikling.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne ses et paedagogisk personale som naesten altid erimgdekommende, lydhgre og engagerede i
samspillet og kontakten med bgrnene. Personalet spejler bgrnenesbegejstringog gleede fx narbgrnene gversigiat
haelde op med sma bgrnekanderi vuggestuen, ogi bgrnehaven da en mindre gruppe bgrn sammen med et personale
laver marengs. Personalet spejler ligeledes bgrnenes fglelser og hjeelper dem med at forsta, hvordande fgler og hardet
ved atsatte ord pa deres fglelser narde fxerkede af det. Samtidigsesdet, hvordan personalet bruger mimik, krop, ord
oglyde tilatvise bgrnene, at de forstar, hvad bgrnene fgler. Personalet beroliger bgrnene ved at veere i ro og giver
afstemt fysiskomsorg, narbgrnene har brug fortrgst, fxved attage barnet pa skgdet og i favnen, | zegge enberoligende
hand pa barnetsryg, ogae henoverkinden. Underobservationerne ses naesten altid en struktur og organisering, der
understgtter og skaber rammer for naervaer og fordybelse i samspillet med bgrnene. | vuggestuen er personaleti fysisk
gienhgjde og tet pa alle bgrn. Personalet griber og fastholder de situationer, hvor bgrnene bliver optaget af noget, fx
da etbarni vuggestuen bliver optaget af farverne pa nogle sutter, og personalet med mimik, krop og opmuntrende ord
understgtter barnets fordybelse. | bgrnehavenerbgrnene udenfor pa legepladsen henover middags- og
eftermiddagsstunden, hvor det paedagogiske personale er fordelti tydelige roller, fxses flere personaleri fordybelse
med bgrnene fxi sandkassen, dans og bevaegelse, samtleg medlegoklodser. De personaler somikke eri fordybende leg
og aktivitet med bgrnene er opmaerksomme pa og opsgger aktivt de bgrn, derserudtil ikke at veere en del af leg og
samspil. lovergangen til eftermiddagsmadi bgrnehavensesen mindre klar rollefordeling, som ses at fa betydningfor at
kunne opfange alle bgrns signaler og behovi denne periode.

I den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen kan redeggre for, atindsatsen har sat tydelige sporiden paedagogiske
praksis. Sammenholdt med observationerne vurderes det, atinstitutionen skal forsaette det gode arbejde oglgbende
udvikle deres praksis. Det padagogiske personale genkender observationerne, somblev praesenteret og drgftet under
dialogen. Personalet beskriver deres fortsatte arbejde med ICDP som grundlag for det positive og udviklingsstgtte nde
relationsarbejde med bgrnene, somi hgj grad ogsa afspejles under observationerne. Dererfokus pa atspejle bgrnenes
fglelser, ved at seette ord pa fglelserne, ogderigennem anerkende og hjelpe bgrnene med at forsta, hvordan de fgler
og hardet. Ligeledes arbejdes der med at se og fglge bgrnenes initiativer. Relationscirklen anvendes sometgrebfra
ICDPtil atunderstgtte, atalle bgrn harenteet voksenrelation. Personalet arbejder ogsadmedlowarousal tilgangen med
fokus pdatbevareroen, huske pa at fglelser smitter, samtat bruge sittoneleje bevidst og tale med rolig stemme i
stedetforat mgde bgrnene medreguleringog irettesaettelser. Foraeldreradsre praesentanten fremhaever, at
foreeldrene oplever personalet som naervaere nde med staerke relationer til alle bgrn. Personalet spejler bgrnenes
fglelser, fxved aflevering ommorgenen, og hjelper med overgangen fra hjem til institution. Morgenenindledes positivt
med imgdekommende personaler, derinteresseret spgrgerindtil barnet ved aflevering. Det sesat personalet eri fysisk
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gienhgjde medbgrnene. Foraeldrene oplever, at personalet har et godt kendskab til bgrn ogforeeldre oghilserdemved
navn,uansetomdet erfrasamme stue eller ej. Hvis stuens personale ikke er til stede ved afhentning, erderaltiden
anden, derkaninformere ombarnets dag. Desuden opmuntres bgrnene til ogsaatforteelle om, hvordan dagen har

vaeret med foraldrene, narde hentes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser envariationiforholdtil at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden, samt deres indbyrdes
relationer pa tveers afvuggestue og bgrnehave. | vuggestuen ses et paadagogisk personale, der saetter ord pa barn-barn
samspillet, bgrnenes intentioner oghandlinger, samtitalesaetter bgrnenesnavne overfor hinanden fx under
eftermiddagsmaltidet. Det ses, hvordan tilgangen skaber mgdegje blikke mellem b@rnene, og far gje palegemuligheder
med hinanden. | bgrnehavenses ofte, at bgrnefaellesskaberne understgttes fx nar personalet inviterer bgrn indi lege
som det paedagogiske personale erendel afudenfor pa legepladsen, ellernarde forsggeratinkludere etbarni
faellesskabet ved atinteragerer med barnetinarheden af bgrnegruppen, fxi sandkasseni forbindelse medenlegi
ishuset. Nardererentydelig rollefordelingmed fordyber, omsorgsgiver, samt flyver pa | egepladsen sikres alle bgrn
deltagelsesmulighederi leg, samspil og bgrnefaellesskaber. Nar rollefordelingen er uklar sasomi perioden op til
eftermiddagsmad pa legepladsen, ses nogle bgrn ga lidt formalslgse rundt og bgrn, der venter lzenge pa at cykle selvom
derikke erplads. Deropstaren konflikt blandt nogle af bgrnene, som personalet ikke bemaerker fgr senere fordi der
ikke ernogen personalertil stede blandt bgrnene. Underobservationerne ses det, atbgrnene inddragesog tildeles
aktivdeltagelse badei de paedagogiske aktiviteter, praktiske opgaverog rutiner fxi garderoben, hvor derlaegges vaegt
pa at gve selvhjulpenhed med bgrnene vedatde opmuntres til selvattage tgj pa indenfor neermeste udviklingszone.
Samtidigfaciliterer personalet rutinesituationen i garderoben som samarbejdssituationer i mindre grupper, hvor
b@drnene kan hjaelpe og leere hinanden samt italesaetter positivt nar bgrnene samarbejder med og hjeelper hinanden fx
med attagetgjpa. Stuerneerindrettet medfleretydelige ogtematiserede legeomraderdogerdetlidt forskelligt,
hvorvidtdererindrettet med flere rumirummene. Derergenereltikke gjortklartil legilegeomraderne, hvor
legematerialer er satindbydende frem.

| den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen arbejder med temaet, og kani dialogen redeggre ogdokumentere for, at
indsatsenharsatspori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observa tionerne indenfor temaet vurderes det, at
Landsbyenskal fortsette det gode arbejde, og foretage enkelte justeringer i deres praksis, jf. nedenstdende
anvisninger. Detpadagogiske personale genkender observationerne, som blev praesenteret ogdrgftet under dialogen.
Detbeskrives, hvordan de siden sidste ars tilsyn hararbejdet videre med at sikre entydelig rollefordelingog
organisering henover hele dagenipaedagogiske aktiviteter, lege og rutinesituationer herunderogsdialle
mikroovergange fx fra frokost til legeplads sa bgrnene hurtigt kankomme pa legepladsen og ikke skal veere i
ventepositioni en lengere periode. Dererudarbejdet et skema over rollefordelingensa alle ved, hvad de skal.
Skemaet giver personalet et klart overblik over, hvilke aktiviteter og roller de skal overtage pa legepladsen under
pauser. Dette sikrer, atigangsatte og fordybende aktiviteter fortsaetter uforstyrret, selvnaren kollega atholder pause.
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Videreidialogenbeskriver personalet, atde har haft et saerligt blikpa at forfine rollefordelingen pa legepladsen hen
over middagsstunden, ogi forleengelse afdette, reflekteres ogdrgftes over observationerne i overgangen til
eftermiddagsmaden. Personalet beskriver, at praktiske opgaver som at klarggre eftermiddagsvognen og hjelpe
sovebgrn op fra middagsluren, ofte forstyrrer rollefordelingen. Personalet udtrykker, at observationerne kalder pa en
anden rollefordelingsa ikke alle bliver optaget af praktiske opgaver, som dermed begraenser mulighederne for at
understgtte bgrnenes lege og have overblik over bgrnegruppen. Dialogen fortsaetter med, hvordan personalet
understgtter bgrnenes lege ved at ga foran, ved siden af eller bagved, afhaengigt afbgrnenes behov. Dererdog
forskellei, hvoraktivt personalet deltager; nogle garforan og rammesaetter aktiviteter, og fokuserer pa at stgtte og
guide bgrnenetil atlege sammen istedet for hverforsig. Vitalerom den ventetid, der opstar for flere bgrn ved lagen
indtil cyklerne, ogenopmaerksomhed pa, hvordan personalet kanigangsatte aktiviteter oglege forat understgtte
bgrnefeellesskabet mens bgrnene venter pa at fa adgang til cyklerne. Det paedagogiske personale beskriver, hvordan
de stgtterbgrn i udsatte positioners deltagelse i bgrnefeellesskaberne, f.eks. ved at give barnetenrolle i legen og/eller
aktivitetensom ggratde andre bgrn bliver opmaerksomme pa barnet. Peedagogiskleder fremhaver, at detihgjgrad
handlerom athave blik foralle bgrns ressourcer ud fra et ressourceorienteret bgrnesyn. Nar personalet sammensaetter
de mindre bgrnegrupper, erdet med afszeti bgrnenes behov, ligesombgrnegrupperne Igbende justeresnarderf.eks.
skernogle @endringeribgrnenes indbyrdes relationer. Personalet beskriver, hvordan de bevidst og systematisk arbejder
med bgrnenes selvhjulpenhed som paedagogiske laringsrum, hvor bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden ogpa den
made ogsa stgtter oghjalper bgrnene med at fa gje pa hinanden. Forzeldrerddsrepraesentanten supplerermed, at
vuggestuens fokus pa bgrnenes selvhjulpenhed tydeligt genkendes af foraeldrene, da bgrnene hjemme viser initiativ til
selvattagetgjafogpa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At Landsbyensikreren tydeligrollefordeling hen over hele eftermiddagen pa legepladsen med s zerligfokus pa
overgangen til eftermiddagsmad. AtLandsbyenarbejdervidere medat stgtte ogguide bgrnenes lege med hinanden.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale er engagerede ogindleve nde s proglige rollemodeller. Personalet
anvender sprogunderstgttende strategier somturtagning, dialoger overflere led og abnende s pgrgsmal i samspillet
med bgrnene bade i de paedagogiske aktiviteter pa legepladsen, og rutinesituationer som fx eftermiddagsmaltidet.
Personalet saetter ord pa bgrneneshandlinger og intentioner, og inviterer til lngere samtaler, hvor de interesseret
spgrgerindtil barnets oplevelser ogfortzllinger. Det ses, at personalet bruger skifte og omklaedningssituationen efter
b@rnenes middagsluri vuggestuen til at understgtte bgrnenes motorik, selvhjulpenhed og s prog ved bade at seette ord
pa bgrnenes bevaegelser og vise, hvilke bevaegelser aktiviteten indebaerer narbgrnene skal have tgjog skopa. Derses
igangsaettelse af bevaegelseslege i bgrnehaven pa legepladsen, fxgennem musik og dans, hvor personalet gennem
fysisk adfeerd og positivmimik giver udtryk for egen bevaegelsesglaede. De sproglige fysiske lzerings miljger erindrettet
sa de understgtter bgrnenessproglige udviklingsmuligheder. Der ses visuelunderstgttelse i form af plakater,
laminerede billederi bgrnehgjde, og tydeligt indrettede lzeseomrader med bggeri bgrnehgjde. Derseseksempler pa,
hvordan denvisuelle understgttelse i vuggestuen, herunder billeder afbgrnenes familier og de daglige padagogiske
aktiviteter fremmer de sproglige samspil, som iszer bliver tydeligt, nar bgrnene i vuggestuen peger pa billederne, og
personalet nysgerrigt spgrgerind til det som barnet forsgger at udtrykke.

| den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen kan redeggre for, atindsatsen har sat tydelige spori den paedagogiske
praksis. Sammenholdt med observationerne vurderes det, atinstitutionen skal forsaette det gode arbejde oglgbende
udvikle deres praksis. Personalet beskriver, hvordan ICDP understgtter deresarbejde med bgrnenes sproglige
udvikling ved at tilgangen ogsa har fokus pa kommunikationen med bgrnene blandt andet ved at s pgrge nysgerrigt og
interesseretindtil deres oplevelser sa s proget udfoldes, samt saette ord pa og bekrzaefte bgrnenes initiativer, handlinger
ogintentioner. Samtidig erderfokus pa de sprogunderstgtte nde strategieri de sproglige samspil med bgrnene, fx
turtagningeri dialogerne. | forlaengelse afdette drgftervi, at personalet kan styrke de sproglige samspilmed bgrnene
ved athuske at holde pauser og sikre responstidi kommunikationen med bgrnene. Videre i dialogen beskriver
personalet deres |gbende arbejde med bevaegelse, motorik ogbrug af kroppen som en centraldel afsprogarbejdet,
som inkluderer bevaegelseslege og aktiviteter ligesom bevaegelse inkluderes i de daglige rutinesituationer somf.eks.
garderobenog maltidet ligesom bgrnene selvkravierop ogned ad skamler, og garop ogned ad trapperne. Personalet
harerfaretat gget bevaegelse fremmer bgrnenessproglige udvikling. Landsbyen har gennemgaet et BOB forlgb (Bgrn
og bevaegelse)i samarbejde med omradets ergoterapeut, der har observeret pa alle stuer og overgange i gbet af
dagen. Dererudarbejdet konkrete handleplaner oggennemfgrt evalueringer afforlgbet. Fokus harvaeretatintegrere
mere bevaegelse i de daglige overgange og atlave aktiviteter med seerligt fokus pa de proproceptive gvelser. For
eksempel laves "ase mase” lege, og bgrnene gartrillebgrsgangpa badevaerelset, narde skal vaske haender.
Forzldreradsre praesentanten fremhaever, at det er foraeldrenes oplevelse, at personaleti hgjgrad indgari
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kommunikative samspil med bgrnene, fxi forbindelse med afleveringog athentning, og pa den made skaber gode
sproglige udviklingsmuligheder for bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Landsbyen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaet om
foraeldresamarbejde, og institutionen skalderfor fortseette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats.
Foraeldreradsre praesentanten beskriver, at mansom foraeldre i Landsbyenaltid mgdesafimgdekommende og
engagerede personaler,og at manblivervejledt udfra et professionelt stasted. Foraeldrene oplever en god | gbende
dialogihverdagen, ogderertidtil attale sammen ogoverdrage videni forbindelse med aflevering ogafhentning. Der
eretabentog tillidsfuldt samarbejde med det paedagogiske personale og ledelsen. Hvis man har brug forsparringeller
erbekymret omkring sitbarn, kanmanaltid henvende sighos personalet og eller ledelsen, og ligeledes bede om en
samtale hvisbehov. Derudover afholdes en tre maneders samtale med fokus pa indkgringen, og samtaler narbgrnene
erto ogfire arsamtfem ars status samtale i forbindelse med skolestart. Det opleves, at mansomforaldre altid bliver
tagetalvorlignarmanretter enopmaerksomhed eller undren til personalet og eller ledelsen. Der er fokus pa attage
tingeneioplgbet, og dialogen beskrives som konstruktivog positiv. Det paedagogiske p ersonale fremhaver
betydningenafden tatte daglige dialog ogkontakt medforaeldrene. Paedagogisk | eder supplerer med, atbade
personalet og ledelsen tydeligggr overfor foraldrene, at de altid kan kontakte personalet og ledelsen uanset omdet
drejersigom sma eller store spgrgsmal, ogunderstreger vigtigheden af en aben kommunikation. Endelig er der fokus
pd,atpersonaletogledelsen haransvarforattydeligggre over forforaeldrene, hvad de kan forvente afinstitutionen.
Forzldreneinviteres ind i et mere systematiskog taet samarbejde, hvis der er behovfor et szrligt fokus for at barnet
kan trives, lzere og udvikle sig. Foraeldreradsrepraesentanten beskriver, at foreeldreradet har et godt kendskab til og
inddragesideopgaver, derliggeri foreeldreradet. Der er ligeledes et stort fokus pa foraeldreperspektivet pa den
paedagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Landsbyen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaet om sammenhang i
overgange, oginstitutionenskal derfor fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Landsbyen
arbejdersystematiskmed at sikre gode og sammenhangende overgange fra hjemtil vuggestue. Inden barnet starteri
vuggestuen, afholdes en opstartssamtale med forael drene, der arbejdes med primaer og sekundaervoksne og sma
bgrnegrupperi forbindelsemed barnets opstart. Selve indkgringen tilpasses altid barnet og forzeldrenes behovog det
samme gg@rsiggaeldendeiforbindelse med opstarti bgrnehaven. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave erder
planlagte besggibgrnehaven, og der afholdesen overleveringssamtale mellem barnets foreel dre og det afgivende og
modtagende paedagogiske personale. Foraldreradsreprasentanten beskriver, atdereren god og sammenhangende
overgangtil bgrnehave, hvor manbliver taget godtimod og dergives godtidtil at falde pa pladsi det nye bade for bgm
og forzeldre. Detfungererrigtig godt med overleveringssamtalen i overgangentil bgrnehaven, hvor personalet s pgrger
ind til bade foreeldre og deres videnom barnet. Landsbyen harogsafokus pa atsikre en god overgang mellem
dagtilbud, nardererbgrn i Landsbyen som skal skifte i nstitution eller de modtager bgrn fra andre institutioner.
Personalet kontakter foreeldrene forud for barnets opstart medfokus pa videndelingog skabe rammerforen god og
tryg indkgring. Derudover tilbydes foreeldrene ogsa at komme pa besgg i institutionen. Hvis dereretbarn, somskifter
institution, gives derrelevantviden videre forat sikre en god overgang. De kommende skolestartende bgrn erinddelti
to grupper patveers afteamsibgrnehaven. De mgdes alle sammenengangom ugen og laver forskellige feelles
aktiviteter. Steerkt samarbejde beskrives somvelfungerende, ogdererfokus pa atlege de samme lege, som derleges i
skole og KKFO. Der planleegges besgg pa alle de kommunale skoler, sombgrnene skal ga pa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Landsbyen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Landsbyen i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaetom
evalueringskultur, og institutionen skal derfor fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deresindsats. Landsbyen
arbejder systematisk med trivselsvurderinger (TOPI) og opfglgning. Der udarbejdes handleplaner pa de bgrn, hvis trivsel
vurderesi gget opmaerksomhedog der, hvordererenbekymring. Derudover udarbejdes handleplaner pa
gruppeniveau hvis derermegnstre, der peger pa feelles indsatsomraderi det paedagogiske laeringsmiljg omkringalle
bgrn. Fokus eraltid pd, atdet erlaringsmiljget omkringb@rnene, der skal justeres og/eller @ndres for at skabe den
gnskede udvikling. Landsbyen arbejder ligeledes s ystematisk med sprogvurderinger. Alle bgrn sprogvurderes ved
overgangen til bgrnehaven, og derudover gennemfgres sprogvurderinger |gbende, nar deridentificeres et behov. Der
eren fastsystematik og strukturforstue, - personale samt afdelingsmgder med fokus pa feelles faglige refleksioner,
sparring, feedback, videndelingog Igbende evalueringaf den paedagogiske praksis. | forbindelse med
dagtilbudsledelsesuddannelsen har Landsbyen arbejdet med kompetencepakke om rutinesituationer med fokus pa
overgange og den padagogiske praksis fgr, under og efter maltiderne. | den forbindelse har personalet observeret
overgangene pa tvaers af stuerneiforholdtil at fa gje pa forskelligheder og hvordan man kaninspirere hinandeni det
videre arbejde med at kvalificere overgangene. Personalet har derefter givet feedback til hinanden pa stue-og
personalemgder. Landsbyenarbejder medforskellige temaperioder, somevalueres narde afsluttesmed fokus pa det,
dervirkede og det, somskal justeres i det paedagogiske | zeringsmiljg. Eva lueringerne afte maforlgbene fgrer ofte til
forlengelse af temaperioderne og personalet harligeledesfokus pa atintegrere disse aktiviteter i den padagogiske
praksis fxi udarbejdelsenafugeplaner. Dereret psedagogiskudvalg, sombestarafde faglige fyrtarne, en repraesentant
fra hvertteam, og ledelsen. Udvalget drgfter blandt andet, hvilke temaer derskal indga i arshjulet, udarbejder forslag til
personalets rollefordeling fxi rutinesituationer og pa legepladsen som evalueres i plenum pa personalemgderi mindre
grupper. Landsbyen arbejder med atinddrage bgrneperspektivet i denlgbende dokumentation og evalueringfxved at
underspge ogspgrge indtil hvor bgrnenesperspektivervia dialogog bgrneinterview i bgrnehaven, og i vuggestuen ses
efter bgrnenes kropsudtryk, tegn ogsignaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Landsbyen



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harsidensidste tilsyn arbejdet med saerligt fokus pa organisering og overgange med detformalatskabe lige
deltagelsesmulighederforbgrnene. Vi hararbejdet med at fa mere tydelige struktureri overgangene ogmedat fa mere
bevaegelseindi rutinesituationer og overgange

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi vil veere optagede af at skabe endnu mere tydelige fysiske laeringsmiljger, s 3 kvaliteten af lzeringsmiljge rne bliver hgj i
heleinstitutionen. Vivil have ekstraordinart fokus personalets understgttelseaf bgrnefaellesskaber og bgrns
venskabsrelationer Vi vil skabe @ndrede strukturer og rollefordeling for de voksne omkring o vergangenkl. 13.30i
bgrnehaven

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi udarbejder ®ndrede strukturer med s kriftlig tydeligggrelse af personalets opgavefordeling i bgrnehaven fra kl. 13.30.
Vi vil skabe mere tydelighed omkring, hvordan de fysiske lzeringsmiljger forve ntes at se ud ogfungere i praksis. Vi vil
have underliggende fokus pa bgrnefaellesskaberivores paedagogiske projekter og i vores paedagogiske hverdag

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv uadvikling fastholdes?

Vi vil inddrage personaleti udviklingen af de fysiske laeringsmiljger Ledelsen vil tilsigte at sammenkoble anbefalingerne
fra tilsynet med observationerne i KIDS-rapporten, sa der skabeset overordnet samlet fokus pa udviklingsomradernei
Landsbyen Padagogisk udvalg inddragesog harenseerligopgavei forholdtil implementering ogfastholdelse afnye
strukturerog tiltag.

Landsbyen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-01-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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