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Light-tilsyn i Kebenhavns Kommune

l institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”Vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
taet dialog om udviklingen af den padagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen
almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:
e  Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og
forzeldrerepraesentanter fra institutionen.
e  Enrapport med opsamling pa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om kvalitet og tilsyn samt opfglgning pa tilsyn pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 21-05-2026
Ved den faglige dialog deltog 1 Paedagog

1 Padagogisk leder

1 Foraeldrerepraesentant

Klyngeleder

Pzaedagogisk Konsulent

Light-tilsynet er gennemfgrt af paadagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars
tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Halvdags bgrnehaven har arbejdet med det stgrre bgrnefzellesskab, ved at samarbejde med de andre stuer. Dette har
givet en god effekt for bgrnegruppen, hvor nye venskaber er opstdet.

Hvilke emner havde institutionen valgt som
udgangspunkt for dialogen?
Maltidskultur - ved madpakker og selvhjulpen, og som rutine og samspil- pa baggrund af KIDS med Enghusene

Overgang -og rutiner i hverdagen- nyt personale setup: to faste kollegaer med opstart september 2025, fokus pa
skabelsen af rutiner der passer ind i bgrnegruppen sasom Maltider, overgange til aktivitet og legeplads

Blik for det st@rre bgrnefaellesskab pa tvaers i huset- samspillet med bgrnehaven i Enghusene, og falles legeplads.

Institutionen har i dialogen faet sparring pa folgende
punkter

Maltidskultur
Der var en felles drgftelse af arbejdet med madmod i forbindelse med madpakker samt inddragelsen af forzldrene,
herunder det tidligere oplaeg til foraeldre, som der blev peget pa kunne vaere relevant at genbesgge. Der var desuden
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feelles refleksioner omkring samspillet ved maltiderne, herunder hvordan alle bgrn understgttes i at fgle sig set og hgrt
under maltidet, samt hvordan bgrnene inddrages aktivt i maltidssituationen med fokus pa deltagelse,
bgrnefaellesskaber og relationer.

Overgange og rutiner i hverdagen

Der var en felles drgftelse af den igangvaerende proces med at udvikle rammer og organisering omkring hverdagens
rutiner, sa disse i hgjere grad bliver samspilssituationer mellem bgrn og voksne. Der blev sat ord pa arbejdet med at
facilitere rutinerne som laeringssituationer, hvor bgrnene kan hjzlpe hinanden og lzere af hinanden. Der opleves en god
progression i arbejdet, og organiseringen tilpasses Ipbende med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe og det, der
giver mening i praksis.

Bornefallesskaber pa tvaers

Der var fokus pa balancen mellem planlagte aktiviteter og bgrneinitieret leg i de respektive bgrnegrupper, hvilket
haenger sammen med institutionens profil som halvdagsbgrnehave. Samtidig blev der sat ord pa betydningen af at
skabe deltagelsesmuligheder i stgrre faellesskaber, nar det giver mening for bgrnene. | den forbindelse blev der
reflekteret over legepladsen som fzlles lzeringsmiljg og vigtigheden af en faelles organisering og afstemning med
Enghusene. Der var desuden dialog om mulighederne for flere fzelles aktiviteter pa tvaers, eksempelvis mellem
storbgrnsgrupperne, sa kommende skolebgrn far mulighed for at skabe relationer og fzllesskaber pa tveers af
institutionerne.

Forzeldresamarbejde og synlighed

Forzeldrene beskriver generelt et godt samarbejde med institutionen og oplever et tydeligt fokus pa indkgring,
kommunikation og tryghed i hverdagen. Derudover opstod der dialog mellem forzeldre og personale om, hvordan der
kan skabes stgrre synlighed omkring halvdagsbgrnehaven, sa flere forzeldre far kendskab til tilbuddet og dets
paedagogiske muligheder. Som en mulig idé blev det drgftet at lade en foraelder deltage ved rundvisninger for
kommende familier, sa hverdagen og institutionens styrker ogsa kan formidles fra et foraeldreperspektiv.

@nsker til support i det kommende ar
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-10-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?
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Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja

Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljp og bgrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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