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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationer gennemfgrt den 12. augusti tidsrummet 8.00-11.30.
Faglig dialogblevafholdt d. 14-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, to foreeldreradsrepraesentanter, to paedagogiske
konsulenter, paedagogiske medarbejdere

Tilsyneterafsluttet d. 02-02-2026
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Andersen

Mette Tejlmann fra den bydakkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Eventyrlandet arbejder ud fra en Marte Meo-inspireret tilgang, hvor de paedagogiske medarbejdere er saerligt
opmarksomme pa atse og fglge barnets initiativer, saette ord pa det, som barnet ggr og fgl er, samt stgtte udviklende
dialogerileg, samspil ogrutiner. Denne tilgang hjelper bgrnene til at forsta sigselvog andre og styrker bade trivsel og
udvikling. Eventyrlandet hardesuden basispladser,som erendel af Ksbenhavns Kommunes indsats for at forebygge
segregering og styrke inklusion. At veere en institution med basispladser forudsaetter en feelles paedagogisk tilgang, og at
dennetilgangskaber en forudsigelighverdag med etinkluderende fokus for alle bgrn. Det betyder,atbgrn i
basispladser ogsadeltageri bgrnefallesskaber sammen med bgrn fra andre stuer. P4 den made skabes plads til
forskellighed og mulighed forat vaere en del af mangfoldige bgrnefallesskaber.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Eventyrlandet harikke er gennemfgrt en APV i institutionen inden for de sidste tre ar. Dererimidlertid en APV
undervejs. Skabeloner til APV-arbejdet er tilgaengelige pa KK Intra, og den paedagogiske konsulent vil efter aftale sende
etlinktil materialet ogskabelonerne.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler sjeeldent bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Underobservationerne ses gode eksempler pa, at det paedagogiske personale beroliger bgrnene ved at vaere i ro og
give fysiskafstemt omsorg til bgrnene, narde harbrug fortrgst, fxved at sidde pa skagdet, give kram, og veere i favn.
Derobserveres generelt fa eksempler pa, at personalet spejler bgrnenes fglelser, hvor personalet hjzlper bgrnene med
atforsta, hvordandefgleroghardetvedatsatte ord pa deres fglelser og udtryk, fx narde bliver kede af deti
forbindelse med aflevering ellernarde udviser begejstring. Der ses flere gode eksempler pa naervaer og fordybelse i de
mindre grupper som motorikbane i vuggestuen, hvor personalet eri fysisk gje nhgjde og udviser begejstringi kontakten
og samspillet med bgrnene. Modtagelsen af bgrn og foraeldre om morgenen i bgrnehaven (Skjul hgj Allé) fre mstar
uklarog med en tendens til, at ansvaret forengod overgangovergartil foreeldrene, som ofte selvtagerinitiativ, fxat
engagere barnetientegneaktivitet. Pa defleste stuer opdeles bgrnene i mindre grupper om formiddagen. |
bgrnehaven fremstar overgangen fra samlingtil mindre grupper uorganiseret, da det ikke erklart, hvilke bgrn skal vaere
med hvilke grupper, eller hvilke voksne har ansvar for hvilken gruppe, som skaber forvirring blandt bade voksne og
b@rn. Derses enkelte irettesattelser af bgrnenes adferd, narde bliver kropsligt urolige under samlingen, hgjtleesning
for frokost, ellernaretbarn leger med nggler, som indebaerer at blive tysset pa, sagt "nej” eller ”ikke” fremforat
tilbyde positive handleanvisninger.

| den faglige dialog fremgar det, at Eventyrlandet arbejder med temaet, ogkan i dialogen redeggre for, atindsatsen har
satnoglespori denpadagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderesdet, atinstitutionen skal
foretage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. Personale ogledelse genkenderikke helt
observationerne, som blev praesenteret ogdrgftet under dialogen, og oplever, at de ikke helt stemmer overens med
deres oplevelse afden daglige praksis. Underdialogen talte viom, at dervarflere nye medarbejdere i bgrnehaven pa
Skjulhgj Allé pa observationstidspunktet, hvilket fgrte til en drgftelse omkringbehovet for klare aftaler og beskrivelseri
forholdtil modtagelsenafnye medarbejdere, bgrn ogderes foraeldre, samt hvordan bgrn ogforaeldre bliver modtaget
om morgenen, somkan bidrage til at skabe en mere ensartet praksispa tveers af Eventyrlandet.

Forzldrerddsre praesentanterne forteeller, atdet er uklart, hvorvidt man som foraeldre ma gd ind pa stuenfor at aflevere
sitbarn ellerom manskalaflevereidgren. Derenoplevelse af, at dialogen med forzeldre om morgenen foregar
forskelligt fra stue til stue. | forhold til nye medarbejdere, efterspgrger foraeldreradsreprasentanterne billeder pa nye
medarbejdere, sa foraeldre er forberedte pa, hvemde mgder. Det paedagogiske personale fremhaeveri dialogen, atde
eropmarksomme narbgrnene ankommer, og hjeelper bgrnene med at sige farvel fx ved at vinke sammen meddem fra
vinduet. De genkender,atdererbehovforat praecisere og udbrede forventningerne om, hvordan en god modtagelse
serud i praksissa alle paedagogiske medarbejdere er klaedt pa til opgaven. | forleengelse afdette, beskriver personalet,
atde erigangmed atlave enprocedure foratsikre engod modtagelse afnye medarbejdere er pabegyndt, ogatden

Eventyrlandet i Klynge Radius



blandtandetindebaerer en mentorordning, hvor nye medarbejdere harenfastkollega at ga til med spgrgsmal.
Paedagogisklederfortaltei dialogen, atledelsen laver etintroforlgb for nye medarbejdere, som de fortsaetter med.
Klyngeleder supplerede med, at klyngen har en fzelles procedure forintroduktion, som er besluttet i MED -udvalget og
beskrevetihandbogen. Underdialogen drgftede vi Eventyrlandets arbejde med Marte Meo, som ikke fremstod klart
underobservationerne, specielt med hensyn til at spejle bgrnenes fglelser. Dette fgrte til refleksioner over, hvordan
nye kollegaer bliverintroduceret til Marte Me o, med szerlig opmaerksomhed pa at omsatte metoden til konkrete
handlingeri praksis. Det blevdesudenforeslaet at tage temaet omkring samspil og relationerop pa et personalemgde
blandtandet medfokus paspejlingafbgrn. Eventyrlandetarbejder med manedsplaner og opdelerbgrn i mindre
grupper. | dialogenfokuserervi pa overgangen fra samlingtil aktiviteter i mindre grupperi bgrnehaven pa (Skjulhgj
Allé). Personalet forteller, at overgangen normalt er klarforbade bgrn og voksne, da alle erklar pa, hvadde skal og
med hvilke bgrn. Under observationen opstod der dogforvirring, fordi en medarbejder endrede i planenuden at
informere kollegaerne omandringerne. Fre madrettet vil personalet veere ekstra opmaerksomme pa bgrnenesadfzerd
undervoksenstyrede aktiviteter, som samlinger. De vil justere rammerne, hvis bgrnenes adferd indikerer,at derer
behovforandringer, og vaere positivt handleanvisende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At den fzelles paedagogiske praksis styrkes med at spejle bgrns fglelser ved bevidst og systematisk at seette ord pa
bgrnenes fglelser og kombinere mimik, kropssprog, og lyde. Atderfortsatarbejdes medatudforme en skriftlig
procedure med klare retningslinjer for modtagelse afnye medarbejdere, nye bgrn og deres forzeldre, samt
morgenmodtagelsen. Dette vil sikre, at alle paedagogiske medarbejdere har et feelles udgangspunkt.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationerne ses bgrn i bade stgrre og mindre feellesskaber, i bade voksenplanlagte ogbgrneinitierede lege
og aktiviteter. | de bgrneinitierede lege kan bgrnene ubesvaeret lege selvsteendigti bgrnehaven, fxi leengere rollelege.
Dogerderogsabgrn, derharbehovforstgtte og vejledning for at forleenge og fordybe deres lege, somdetsespa
legepladseni bgrnehaven (Jyllingevej). Her varierer personalets engagementi bgrnenes lege, fxlegmedsjippetov, og
gor, atlegene ofte bliver flygtige og kortvarige. Der ses ikke et tydeligt fokus pa at styrke bgrnenesindbyrdesrelationer;
opmarksomheden er primaert rettet modindividuelle bgrn fremforat fremme deresopmaerksomhed pa hinanden, og
hjelpe dem med atfa gje pa legemuligheder med hinanden. Fxi vuggestuen sespersonale interagere medtre bgrn
parallelt snarere end atfremme interaktion mellembgrnene. Langt de fleste stueri Eventyrlandet erindrettet med
flere mindre og tydelige tematiserede legeomrader. Derer en enkelt stue i vuggestuen ogbgrnehavensomkan
kvalificeresi indretningen af flere mindre legeomrader, sa der skabes bedre legemulighederi stgrre og mindre
b@rnefzellesskaber

| den faglige dialog fremgardet, at Eventyrlandet arbejder med temaet, ogkan i dialogen redeggre for, atindsatsen har
satnoglespori denpaedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderesdet, atinstitutionen skal
foretage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstdende anvisninger. Det paedagogiske personale ogpaedagogisk
leder genkender observationerne, der blevpraesenteret og drgftet under dialogen. Det fremhaeves, at de siden sidste
ars tilsyn har arbejdet med og veeret serligt optaget afat forbedre indretningen af de fysiske | seringsmiljger, som har
foregdet pa enpaedagogiskdag ogpa personalemgder. Videre i dialogen drgftes de to stuer pa Skjulhgj Allé, som ikke
fremstarfaerdige. Personalet beskriver,at maneroptaget af atinddrage de to nye medarbejdere pa stueniden
konkrete indretning sa de kan skabe deres egen stue. Dette gavanledning til en opmarksomhed vedrgrende stuens
indretning sa denskeri overensstemmelse med de generelle kvalitetskriterier forindretningaf de fysiske laeringsmiljger
og med udgangspunkti etbgrneperspektiv. Videreidialogen drgftes ogreflekteres over den voksnesrollei de
b@rneinitierede | ege. Personalet beskriver, at dette har veeret et genstandsfelt for mange drgftelser pa personalemgder
og med saerligt fokus pa positioneringsbegrebet; ga foran, vedsidenafog bagved. Det kan genkendes, at nogle bgrn i
perioderharbrug forvoksne, dergarmere foranilegen sa denbliver mere fordybet oglaengerevarende ligesom derer
brug foropmarksomhed pa, hvad der skal til for at vedligeholde | egen. Eventyrlandet skal i gangmed et forlgb med
omradets ergoterapeuti forhold til bgrn og bevaegelseskultur, hvorfokus blandt andet erpa atbgrn og voksne far
kendskabtil lege, som bgrnene ogsa selvkanigangsaette. Personalet i vuggestuen fremhaeveri dialogen, atde allerede
harfokus pa, hvordan denvoksne kan deltage aktivti bgrnenes lege ved atlege med sammen med bgrnene. |
forlengelse af dette talte vi om, at det vil give meningsamtidig at have fokus pa, hvordan manvia legenkan
understgtte bgrnenes indbyrdes relationer og hjelpe demmed at fa gje pa legemuligheder med hinanden. Under
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dialogen drgftes, hvordan Eventyrlandet giver bgrn i basispladser, somerfordelti to basisgrupperi hver
bgrnehaveafdeling, deltagelsesmulighederinden forinstitutionens gvrige bgrnefzellesskaber. Konkret naevnes, at bgrn
fra basispladser deltagerilege palegepladsen, f.eks. cyklersammen med de gvrige bgrn. Desuden deltager nogle bgrn
fra basisgrupperne af og til i samlingeri almengrupperne forud for skolestart. Der ses ogsa en bevaegelse, hvor nogle
barn sggerindibasisgrupperne forro, mens nogle bgrn fra basisgrupperne selvstaeendigt opsgger vuggestuegrupperne.
De paedagogiske medarbejdere og den paedagogiske |eder beskriver, atinstitutionen i dagopleves som et samlet ”vi,”
hvorbgrn fritkan bevaege sig pa tvaers af stuer. Foraeldre oplever basisgruppen somenintegreret del af huset. Ledelsen
i Eventyrlandet eropmarksom pa, at derfra 2026 indfgres en ny model for basispladser, somkalder pa fortsat dialog
ogudviklingaf en inkluderende praksismed fokus pa mangfoldige bgrnefallesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At derfokuserer pa atstyrke den voksnesrolleiatstgtte bgrn i |aengerevarende, fordybet leg og fremme deres
indbyrdesrelationer. Atdetpaedagogiske personale ogledelsenfortsatterarbejdet ogindsatsen medatskabe
deltagelsesmulighederforalle bgrn i de forskellige bgrnefaellesskaber pa tvaers af bgrnehaven, basisgrupper og
vuggestuen.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agerersjeldent som rollemodellerift. bevaegelse og brugafkroppen.

e Detpadagogiske personale indtanker sjeeldent sproglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Derses store forskelle mellemstuer og personale i deres anvendelseaf sprogunderstgtte nde strategier underleg,
aktiviteter og rutiner, hvilket giver bgrnene forskellige muligheder for at udfolde, gve og gd@re sig sproglige erfaringer.
Bgrn, derikke naturligt tagerinitiativtil samtaler, far faerre muligheder for at gve og udvikle deres sprog. Ofte farde
mere talende bgrn stgrstedelenaf densproglige opmaerksomhed og taletid fxi forbindelse med hgjtleesning inden
frokostibgrnehaven pa Jyllingevej. Under maltider sesder dog positive eksempler pa samtaler, der understgtter
turtagning, somf.eks.vedatlege "gaetetdyr" ogtale om emnersommad, legepladsen ogvejret. Detsessjaldent, at
det paedagogiske personale igangsaetter bevaegelseslege, ellerinspirerer bgrnene til at fa mere bevaegelseind ilegene.
Personaletsesi begreenset omfang at deltage som rollemodelleri forhold til bevaegelse, f.eks. gennem egen fysisk
adfaerd, mimik og attitude og med tydelig verbal instruktion ogtydelige kropsbevaegelserviser, hvadenlegeller
aktivitetindebaerer. | dagligdagens rutiner ses fa eksempler p3, at sproglige og motoriske laeringsmuligheder bringesi
spilf.eks.ved at saette fokus pa bgrnenesbevaegelser og seette ord pa det, dersker. Derses tydeligtindrettede
leesemiljger med bggeribgrnehgjde pa naesten alle stuer. Skriftsprogligt materiale som blyanter og papir er tilgeengeligt
forbgrnene, men alfabetet og tal haenger ofte hgjt under lofteti stedet fori bgrnehgjde. Der ses gode rum til
bevaegelse, sdésom puderum ogsanserum.

| den faglige dialog fremgardet, at Eventyrlandeti mindre grad kan redeggre for og dokumentere, atindsatsen indenfor
temaetsprogog bevaegelse harsatspori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne er der behov
for, at Eventyrlandet @ndrer deres praksis i overensstemmelse med de beskrevne anvisninger pa opfglgende tiltag. |
dialogenbeskriver det paedagogiske personale, hvordan de stgtter bgrnenes sproglige udvikling gennemforskellige
metoder. De gverturtagning i dialoger, holder pauserforatvente pa barnets svar, og anvender dialogisk | &@sning, sang
med fagterog rim ogremser. Personalet fremhaever, at organisering i mindre spisegrupper s kaber gode rammer for
samtaler medalle bgrn. P4 personalemgder drgfter de ogsa betydningen af ikke at stillefor mange s pgrgsmal til
b@grnene. Marte Meo spilleren central rolle i det sprogpaedagogiske arbejde ved at benavne, saette ord pa bgrnenes
initiativer, fglelser oghandlinger. Men somdrgftet i dialogen, afspejles disse Marte Meo principper ikke tydeligt under
observationerne. Dererderfor behovforat genbesgge Marte Meo principper og se, hvordan de konkret kan
implementeres i densprogpaedagogiske praksis. Personalet beskriver,atde arbejder medsprog, krop ogbevaegelse fx
ved bevagelsesaktiviteter hver morgeniafdelingen pd Jyllingevej, ogtil morgensamling i begge bgrnehaveafdelinger,
erfeelles lege endel af samlingen. | vuggestuen synges sange med fagter, og det beskrives, at sang og musikanvendes i
rutine praegede paedagogiske aktiviteter, fxat bgrn kravler til elevatoreneller gar bagleens. Derarbejdesmedatstille og
hgj stemmefgring, samt med tydeligt kropssprog og mimik. | dialogen drgftes og reflekteresover observationer, der
pegerpabehovetforatvaere opmarksompade bgrn, derikke af sigselvindgarisamtaler, da de farmindre taletid og
faerre muligheder forat gve deres sprog. Vi drgfter ogsaden hgjtleesningsaktivitet, der foregarinden frokost pa
Jyllingevej, ogsom begraenseralle bgrns muligheder for sproglig deltagelse, da flere bgrn mister koncentrationen, og
detofte erdesamme bgrn, dertaler og svarer pa spgrgsmal fra denvoksne. Personalet reflekterer over formalet med
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hgjtleesningen, som er at skabe ro inden maltidet. Med dette in mente drgftes, at hvis formalet eratskabe ro, bgr
aktiviteten aendres til noget, der giveralle bgrn mulighed for deltagelse. Det drgftes, om videndeling om hverdagenog
sprogarbejdet kan bygge bro melleminstitution og hjem, da foraeldreradsrepraesentanterne gnsker mere indsigt i,
hvordan personalet styrker bgrnenes sprog, f.eks. i samlinger og gennem rim og remser. Forael drene bemaerker nemlig,
atbgrneneikke rimer og remser derhjemme. Klyngeleder fremhaever, at der tidligere harvaeret fokus i klyngen pa
b@rnenes udfordringer med rim og remser, hvilketinitierede enindsatsi institutionerne. Dogopleves det, at formalet
med denneindsats ikke er blevet formidlet tydeligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At videndelingen styrkes med foraeldrene om det daglige s progpaedagogiske arbejde med bgrnene med fokus pa at
synligggre aktiviteter, lege og metoder, herunder ogsa deres bevaegelsesindsatser, der bidrager til at understgtte
b@rnenes sproglige udvikling. Atdersikres en praksis, hvor det paedagogiske personale gversigiat veere sproglige
rollemodeller bade i forholdtil bevaegelse ogibrugen af de sprogunderstgtte nde strategier og med et s arligt blik for de
b@rn, somikke af sig selvindgarisamtaler, lege og aktiviteter.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at Eventyrlandet i nogen grad opfylder de givne
kriterierindenfor temaet foraeldresamarbejde. Forzeldrerepraesentanterne beskriver,at man som foraeldre i
Eventyrlandet generelt opleveratblive set og mgdti dagligdagen. Bade bgrn og foraeldre modtagesmed godmorgen og
farvel, ogderdeles oplevelserfra barnets dagiforbindelse med afhentning. Samarbejdet beskrives somgodt og
konstruktivt, og det er altid sveert, nar personaler stopper. Dialogen med personalet opleves som konstruktiv, og derer
lydhgrhed overfor det, foraeldrene bringer op i dagligdagen bade i forhold til undren over den paedagogiske praksis og
bekymringerforegetbarn. Som drgftetidialogen, specieltundertema 1 erderetbehovforatsikre en ensartet
modtagelse og kommunikation ved aflevering af bgrn. Det ervigtigt at fokusere pa at afstemme forventningerne med
foraeldrene, sa deterklart, hvordande skal aflevere deres barn —enteninde pa stuenellerved dgren.

Foreeldreradsre praesentanterne supplerer med at kommunikationen opleves forskelligfra stue til stue. Det
paedagogiske personale fremhaever, at de vaegter hgjtat have enlgbende ogteaet dialog i samarbejdet med foraeldrene
og med fokus pa at veere transparente sa foraeldrene hele tiden er opdateret pa de udfordringer, som barnet oplever.
Foraeldrenes videnom barnetinddrages altid i samarbejdet. Derudover bliver foraeldrene gjort opmaerksomme p3, at
de til enhvertid har mulighed for at henvende sig til personalet bade telefonisk, ved at skrive en besked eller direkte,
ligesom foraeldrene altid kan bede om ensamtale. Ved samtaler, der kanvzere sveere, deltagerledelsenaltid. Ved
samarbejde omkringbgrn somienperiode harbrug foren sarlig ogmalrettetindsats inviteresforaeldreneindi et
mere teet, udvidet ogsystematisk samarbejde, hvor der ogsakan etableres netvaerksmegder, hvor den tvaerfaglige
supportogsainddrages. | forhold til bgrn med en basisplads arbejdes med udvidet foraeldresamarbejde, der afholdes
lgbende foraeldresamtaler, og kvartalsvise udviklingssamtaler med fokus pa handleplanen. Rammerne og materialerne
forudvidet foreldresamarbejde oghandleplansarbejde i basispladser anvendes. Foraldreradet opleverat have
kendskabtil deresopgaverogansvar. Dogharforzldrerepraesentanterne ikke haft mulighed for at forberede sig
sammen med forzeldreradet med fokus pa at sikre et re praesentativt forzeldre perspektivi den faglige dialog. Som
drgfteti dialogen forventes det til naeste ars faglige dialog at foraeldrerepraesentanten er blevet klaedt pa til opgaveni
god tid. | dialogen harvi enkort drgftelseiforhold til at gge foraeldreradets synlighed blandt den @vrige foraeldregruppe
f.eks.medenplakat med billederaf ognavne pa foraeldreradsmedlemmerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Eventyrlandet i hgj grad opfylder de givne kriterierindenfor temaetom
sammenhangi overgange, og institutionen skal derfor fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats. |
dialogenfremgardet, at derarbejdes systematisk og malrettet med at sikre gode og sammenhaengende overgange fra
hjem til vuggestue, videre fra vuggestue til bgrnehaven, mellemdagtilbud og fra bgrnehave til KKFO og skole. Nar
bgrnene starteri Eventyrlandet, er deren fast opstartsprocedure med fokus pa en opstartssamtale, hvor bade foraeldre
og paedagogisk personale har mulighed forat videndele og forve ntningsafstemme inden barnets start. Der sendes
velkomstbrevfgr barnets start, og foreeldrene opfordrestil at besgge institutionen. | begyndelsen afindkgringen er
barnetsammen med en forael der, og gradvist reduceres forael drenes tilstedevaerelse. Personalet justerer indkgringen
med afsaetibarnets signaler og behov. Der atholdes en 3 maneders - og 2 drs samtale. Hvis der er bgrn som skifter
institution, har Eventyrlandet fokus pa at sikre overlevering til den nye institution, via overgangsbeskrivelseri AULA, nar
detskerinden forsamme kommune, ellers kaninstitutioner altid henvende sig forinformation. | overgangenfra
vuggestuetil bgrnehave, deltager vuggestuebgrnene ugentligt i tigertraeningsammen med bgrnehavebgrnene. | de
sidste to ugerop til skiftet fra vuggestue til bgrnehave, besgger de bgrnehaven med en kendt voksen. Forzldre er til
stede denfgrste dagi bgrnehaven, hvorefter opstartentilpasses individuelt. Det beskrives, at staerkt samarbejde er
velfungerende, ogder udarbejdes vidensoverdragelser og s aerlige forhold vedrgrende det enkelte barn videregives efter
behov. Eventyrlandets to storebgrnegrupper besgger skole og KKFO inden skole-og KKFO start. Der atholdes 5- ars
status samtaler. Storebgrnegruppenarbejderi begge afdelinger med dialogisklaesning, blandtandet via en Alfons
Aberg-kuffert med rim og remser, samt opgaver, som bgrnene holder meget af. Gruppen tager pa ture i naeromradet,
og besggerogsa skole og KKFO. | forbindelse med skolestarti basisgrupperne tages der kontakt til distriktsskoleme, som
derindledesettaetsamarbejde med. Det er forskelligt, hvortidligti processenskolerne deltageri overgangsarbejdet.
Dererstorvariationi forhold til foraeldrenes bekymringer omkring skolestart, hvilket kraever et taet samarbejde mellem
foreeldre ogpersonale. Ledelsenfremhaever, atdererenvigtigopgavei at udarbejde praecise beskrivelser af bgrns
kompetencerog behov, sa overgangentil skole understgttes bedst muligt. Samarbejdet med supporten beskrives som
velfungerende og systematisk. Klyngeleder supplerer med, at der erindfgrt overgangspaedagoger pa skolerne, ogatalle
ledere erinviteret til mgde om dette tiltag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den psedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derersjxldent etableret enevalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder sjeldent med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Eventyrlandeti mindre grad kan redeggre for og dokumentere, atindsatsenom
evalueringskultur harsatspori den paedagogiske praksisog sammenholdt med observationerne (jf. tema 1-3) skal
Eventyrlandet derforandrei deres praksis, jf. de beskrevne anvisninger pa opfglgende tiltag. | dialogen beskriverdet
paedagogiske personale, at de gennemfgrer to arlige TOPI-vurderinger, og at de efter gennemfgrelse af TOPI udarbejder
handleplanerforbgrn i kategorierne gul (¢get opmaerksomhed) ogrgd (bekymring), som integreresi bgrnenes
dagligdagistedetforatfungere somseparate aktiviteter. Handleplanerne laves ofte pa gruppeniveau, hvilket ggr
indsatserne mere anvendelige i den padagogiske praksis. Klyngeleder naevner, at derikke laengere erkravom brug af
TOPI, men indtil et evt. alternativervalgt, fortseetterinstitutionen med at anvende redskabet. Detbeskrives,atderer
skabtenmere systematisk tilgang til sprogvurderinger, hvor flere medarbejdere nueristandtil at udfgre dem. Bgrn
derskal sprogvurderes identificeres Igbende, for eksempel hvis et barns udvikling ser ud til at stagnere.
Talehgrekonsulenten bidrager ofte til udarbejdelsen af sproglige handleplaner, typisk pa gruppeniveau. Sprogtrappen
anvendesivuggestuen, og hele klyngen har besluttet, atalle bgrn skal sprogvurderes inden skolestart. Personalet
fremhaever,atdererbrugforyderligintroduktion ogtraeningibrugen af Sprogtrappen, og omradets sprogvejleder
naevnes somsupportmulighed. | dialogen drgftes envigtigopgave i atarbejde videre med at sikre ensartethedi den
paedagogiske praksis pa tveers af de to afdelinger og stuerne imellem, somobservationerneitema 1-3 ligeledes
afspejler. Personalet og ledelsen beskriver, at for at sikre ensartet kvalitet pa tvaers afEventyrlandet mgdes en
medarbejderfra hvertteaméntime om ugentil faelles faglig refleksion. Her bruges refleksionsspgrgsmal oginspiration
fra Marte Meo-grundbogen. Derafholdes ogsa teammgder, stuemgder, og mgderi grupper pa tveers i bgrnehaven,
samtpersonalemgder. Detfremgaruklart, hvordan Eventyrlandet arbejder medenfalles evalueringskultur, der
muligggratfa gje pa om praksis stemmer overens med intentionerne oghvilken effekt den har pa bgrneniveau.
Evalueringerne er essentielle forat udvikle, justere ogkvalificere det paedagogiske laeringsmilj@. Personalet beskriver, at
evaluering sker med SMTTE-modellen, menderer udfordringer med at afslutte evalueringerne skriftligt. Det fgrste
tema i arshjulet er under forberedelse, og der planlaegges evalueringer ved afslutning afhverttema forbade bgrn og
voksne. Sidste armodtogEventyrlandet enanvisning om attydeligggre enfalles faglig systematik forinddragelse af
b@rnenes perspektiveri Igpbende dokumentation og evaluering. Det fremgarikke klarti dialogen, hvordan personalet
systematisk og bevidstinddrager bgrnenes perspektiveri udvikling og tilrettelaeggelse af laeringsmiljgerne. Derfor skal
Eventyrlandet fortsat fokusere pa atinddrage bgrnenes perspektiver, da dette erafggrende for at sikre, at
|eeringsmiljgerne afspejler bgrnenes behov.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det paedagogiske personale med taet |edelsesunderstgttelse indarbejder bgrnenesperspektiver som en fastdelaf
den Igbende dokumentation og evaluering, sa de far betydningfor tilretteleeggelsen af de paedagogiske laeringsmiljger.
At det paedagogiske personale med taet ledelsesunderstgttelse sikrer ensartet kvaliteti hele Eventyrlandet ved
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systematiskat gennemfgre og afslutte evalueringer af psedagogiske indsatser samt fastholde faglig refleksion pa tvaers
afgruppernesom en fast del afden paedagogiske praksis.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med og arbejder fortsat med at forberede vores leeringsmiljger. Vi hararbejdet med det pa paedagogisk
dag, pa personalemgder og stuemgder. | vuggestuen arbejderde medatinddrage bgrnene mere i dagligdagens
praktiske ggremal. Der er eksempelvis indkgbt sma kander, sa bgrnene kanhzlde op. Vi harfortsatfokus pa
organisering ogharf. eks. i bgrnehaven pa Skjulhgj allé indfgrt dagens pilot, somerden voksne, der hardet
overordnede ansvarforatlave dagsseddel. Vieri gang medetforlgbi forholdtil bgrnehavegruppen pa Jyllingevej
sammen med en stgttepaedagog, hvor vi har fokus pa og reflekterer over, hvordan kan organiseringen og strukturen
blive tydeligere for nye voksne, sa vi lykkedes med atalle bgrn har deltagelsesmuligheder. Vi vil fortsat blive ved med
athave fokus pa samspil og relationer, hvorvi blandt andet bruger Marte Meo principperne. Vivil fortsat introducere
nye medarbejdere til Marte Meo og Igbende arbejde med dette pa personalemgder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi eroptagede af at tydeligggre vores systematik omkring evaluering. Arbejdet omkring handleplaner fungerer godt,
men prgve handlinger skal evalueres mere systematisk i teamsene. Vi er optagede af, hvordanvi skallykkes medat
tage i mod nye medarbejdere og oplaere dem. Viskal vaere undersggende pa, hvordanvi i hgjere grad kanindarbejde
bdrnenes perspektivi planlaegning af den paedagogiske praksis. Vi eroptagede af, hvordanvi sikrer en systematik pa
stuemgder, sa der sikres refleksion og udvikling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Fortsatfokus pa arbejdet omkring arbejdsfzellesskaber Vi har en skriftligprocedure for modtagelseaf nye
medarbejdere. Lokalt vil vi fortsat arbejde med mentorordning. Omkringbgrnefzellesskaber ogleg vil vi bevare vores
fokus pa oplaering af nye medarbejdere omkringden voksnes deltagelseileg, at fglge barnets initiativ, spejle deres
folelser og mimik. Dette via refleksionsprocesser og oplaeg pa p-mgder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi eri gang med en god ogpositivudvikling med oplaeg og legeforlgb, hvilket vi vil fortseette. Vivil fortsatbruge
refleksionsprocesser pa stue ogpersonalemgder, for at sikre faglig udviklingog lzering hos personalet. Vi vil fortsat have
etfast punktpadagsordenerne med paedagogisk fokus omkring Marte Meo. Fortsatfokus pavoksnes deltagelsei leg.
Dette et KIDS fokus med flere indsatser. Inddrage medarbejdere i KIDS observationer.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

18

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der om handler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

19

Eventyrlandet i Klynge Radius



20

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Nej
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 24-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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