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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Bgrnehave afdelingeni forbindelse med KIDSII d.3.11.25 kl.8-16 og vuggestue
afdelingend.4.11.25kl.9-11.30

Faglig dialogblevafholdtd.07-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, to paedagogiske ledere, medarbejderre praesentanter fra vuggestue og
barnehaveafdelingen, foraeldreradsre praeesentant og paedagogiske konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 09-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Blomberg

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer,omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Observationerne viser, at det paedagogiske personalei begge afdelinger erimgd ekommende og mgder bgrnene med
omsorg,interesse og lysttil at veere sammen. Personalet tilbyder trgst ogomsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller
kede af det. De beroliger bgrnene vedselvat vaere rolige og ved attage sig tid til at trgste dem. Personalet er gode til at
saette ord pa barnets fglelser og er ofte nysgerrige pa barnets perspektivog oplevelse i den givne situation. Der ses
enkelte eksempleri bgrnehaven pa regulerende adfaerd fre mfor at vaere nysgerrig pa barnets intention bag handling og
positivguidende. Observationerne afspejler en tydelig organisering af |zeringsmiljget, hvordereren klar planfor
formiddagen/dagen medbgrn og personaler fordelti mindre grupper medfokus pa et feelles tredje, f.eks. musik,
modeller, leg med saebebobler og legmed efterarsblade. Der er en god dynamik med gje nkontakt, samtaler og naervaer
mellem bgrn ogvoksne. Rutinesituationerne er organiseret sa de virker genkendelige for bgrnene. Dertagestidtil at
samtaler ogunderstgttelse af selvhjulpenhed f.eks. i garderoben.

| den faglige dialog fremgardet, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Samspil ogrelationer mellem bgrn og
voksne, og kani dialogenredeggre for og dokumentere, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis.
Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Rugvej-Vindsuset skal fortszette det gode arbejde
og lgbende udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at Rugvej -Vindsuset har
arbejdet med omsorgsgrebet ogideres arbejde med KIDS somendel af dagtilbudslederuddannelsen, har faet et stgrre
blikfor praktiseret praksis ogskabt et feelles sprog for kvaliteti paedagogisk praksis. Szerligt i vuggestuen har man veeret
optagetaf, at peedagoger vejleder medhjaelpere og vikarer pa gulvet for atsikre, atalle kanarbejde indiden gnskede
praksis. Ved f.eks. sygdom skaber mani vuggestuen stabilitet for bgrnene ved at flytte voksne fremfor bgrn. Dagsedler
med beskedersikrer, atalle harstyr pa organiseringenafdagen. | bgrnehaven koordineres dageni bussen om
morgenen,sdalleerklaroverfordelingafvoksne og deres rolleigennem dagen. Der har veeret meget fokus pa
overgangeneibgrnehaven, szerligt hvordan manskaberengodstart, nar manlander med bussen ogovergangen til
garderoben. Rammesaetning af lzeringsmiljge rne sker med fokus pa mindre grupper, og der prioriteres
voksenunderstgttende aktiviteter. Bade vuggestuen og bgrnehaven arbejder med kendskabet til alle bgrn, sd bgrnene
kan veere trygge ved alle voksne de mgder. | dialogenfremgar der gode overvejelser omkring praksis, hvor personalet
giverudtryk foret gnske omatvaere mere nysgerrige pa det dobbelte loopi sensitivitet, sa derikke kunsattes ord pa
barnets fglelser, menatderogsa undersgges om man harforestaet barnet korrekt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser en struktureret paedagogiske praksis medvoksenplanlagte | ege og aktiviteteri mindre
bgrnefzellesskaber. Det paedagogiske personale er ofte gode til at understgtte bgrnenes samspil og invitererindi
positive faellesskaber. Derses enkelte eksempler hvorderikke tjekkesind eller sikre at bgrn kommer videre med i legpa
legepladsen. Derergenerelt fa konflikter og nar de opstar, er personalet gode til hjeelpe bgrnene med at Igse konflikter
ved atsatte ord pa situationen og vaere nysgerrige pa bgrnenes egne oplevelseri situationen. Dereren god balance
mellem voksen ogbgrneinitierede lege, hvor bgrnene har mulighed for pa legepladsenatga til og fra de
vokseninitierede lege. De voksne skiftestil at ga foran, ved sidenafog bagvedlegene. Derses en positivudvikling i
forholdtil de fysiske laeringsmiljger pa begge matrikler. Begge har faet flere tematiserede legeomrader somf.eks.
leesekrog, dukkekrogog konstruktionslege. | vuggestuen kan der stadig godt teenkesi at etablere endnutydeligere
legomrader /fylde mere pa og arbejde mere medfokus pa atskabe omradertil fordybelse. Detses at personalet
etablerer midlertidige laeringsmiljger, som f.eks. modeller, Lego og bevaegelseslege i vuggestuen, hvilket viseren
fleksibeltilgang til | eringsmiljget.

| den faglige dialog fremgar det, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Bgrnefaellesskaber og leg, og kanidialogen
redeggre for og dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at Rugvej-Vindsuset skal fortszette det gode arbejde oglgbende udvikle
deresindsats. | dialogen udfoldes det, at Rugvej-Vindsuset arbejder med fokus pa mangfoldige fallesskaber, hvor bgrns
forskellige behovimgdekommes gennem en malrettet paedagogik. | vuggestuen | aegges der vaegt pa samhgrighed ved
morgensamlingen, hvor bgrnene ses somenvigtigdel afhinandens hverdag. Rytmik skaber desuden et faellesskab pa
tveers af stuerne blandt de stgrre bgrn. To gange drigt arbejdes der med feelleste maer pa tveers af stuerne, hvilket
styrkerdetfeelles paedagogiske fundament. | bgrnehaven er der fleksibilitet til at tilpasse dagens plan og fglge bgrnenes
sporspontantog derarbejdes med aldersopdelte grupper, hvor bgrnene besgger hinanden pa tveers af stuerne. Det
arlige cirkusprojektinvolvereralle bgrn —badeiforberedelserne og under selve forestillingen—og Storbgrnsgruppen
tagerdesuden pa koloni, hvilket styrker fael lesskabet yderligere. | Rugvej-Vindsuset inddrages bgrnene i dagens rutiner,
f.eks. borddaekning, hvor en fast systematik sikrer, at alle bgrn far mulighed for at deltage. Personaletinddrager
bgrnene bade fgr og efter frokost, og i bgrnehaven deltager de nogle gange i madlavningen, f.eks. narder smegres
madpakkertil ture ud af huset. Bgrn, der har udfordringer med overgange, fartildelt opgaver, som kan stgtte demi at
hdndtere disse situationer, ogpersonalet eropmaerksomt pa at opmuntre bgrnene til at hjeelpe hinanden.
Foraeldrereprasentanten fortaller, at ogsaforaldrene maerker, at bgrnene derhjemme far mod pa at veere mere
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selvhjulpne. Afslutningsvisfremhaver personale og ledelse vigtigheden af at have s eerligt fokus pa overgangene ved
ankomstentil bgrnehaven samtsikre, atalle bgrn sesog tjekkes ind pa legepladsen —béade i vuggestuen og bgrnehaven.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiskelaeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale ofte eri bgrnehgjde, erindlevende og nysgerrige i
kommunikationen og samspillet med bgrnene. Derergenereltenrartone oglavtstgjniveaui begge afdelinger. Derses
brug af sprogunderstgttende strategier somf.eks. abne spgrgsmal, leg med s proget og forklaring af ord som barnet ikke
kender. | de observerede bevaegelseslege deltager de voksne aktivt ved at gd sammen medeller foran bgrnene f.eks.
bevaegelses leg ligeinden busturen hjemogisanglegeivuggestuen. Derses sproglige laeringsmulighederiform af
plakater, billeder, dokumentation og laesekroge med bggeri bgrnehgjde. Dererenopmarksomhed pa atendel af
dette i vuggestuen haengeri voksenhgjde. Begge legepladser byder pa muligheder forforskellige formerforleg og
sansestimuli, dererbade fremstillede ognaturlige matrikler til radighed. | bgrnehavenerder ogsa gjortklartil leg med
LEGO og tegnebord.

| den faglige dialog fremgar det, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Sprogbevaegelse og kani dialogen redeggre
forog dokumentere, atindsatsen har sat tydelige sporiden paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaetvurderes det, at Rugvej-Vindsuset s kal fortseette det gode arbejde oglgbende udvikle deresindsats. |
dialogenfortellerledelsen, at motorikdata fra bgrnehaven ser markant bedre ud. Detvisersig, at sidste ars DGI-forlgb
samt forarets ergo-forlgb, med fokus pa arousal, motorik og sproglig understgttelse, har haft en positiveffekt.
Derudoverbruges BOB-legene aktivti praksis. | vuggestuen er derved samlingerne fokus pa genkendelighed gennem
gentagne sange ogatsikre mere bevaegelseiindendgrs lege. Der har ogsa veeret besgg af tale-hgrekonsulentenforat
understgtte bgrnenes udviklingmed sprogtrappen, som bruges begge steder. Et oplaeg med ergoterapeuten pa et
faelles personalemgde har yderligere bidraget til indsatsen. Opsamlende pa dialogen er der fokus pa fortsatarbejde i
bgrnehgjde, med flere bevaegelseslege indendgrs. Derer et mal om at bibeholde indsatserne omsprogog bevaegelse.
Desuden gnskes vedligeholdelse af systematikken i arbejdet med sprogtrappen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forve nte afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Foraeldresamarbejde, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at Rugve;j -
Vindsuset skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Foraeldreradsre preesentanten giveri
dialogenros for et velfungerende foraeldresamarbejde. Begge afdelinger | ykkes godt med at skabe tydeligog
naerverende kontakt til foreeldrene. Ledelsen fortaeller blandt andet, at der skrives dagbogom dagens aktiviteter, ogat
personalet starklar medvigtige beskeder, narbgrnehavebussenlander om eftermiddagen. Der opleves gensidig tillid og
tryghed mellemforaldrerdd og institution; dererenfelles forstaelse af, at forzeldre altid kan henve nde sig til
personalet, de paedagogiske | edere eller klyngelederen, hvis der opstar opmaerksomheder eller bekymringer. Ledelsen
understreger, atde hellere tager en samtale for meget end forlidt. Naretbarni kortere el ler |laengere perioder har
behovforetsarligt fokus, inviteres foraeldrene ind i et taettere samarbejde. Rugvej-Vindsuset har vaeret meget glade
for Ressourceforum oghaber, atenlignende model kan blive en delaf den nye supportstruktur. Der deltager altid
ledelsei mgder om handleplanerogimgder medsupporten. Foreeldreradet vaerdsaetter institutionens
gennemsigtighedi deres informationer, herunder ogsa i forhold til personalesituationen. Radet inddrages desuden i
gennemlaesning af materialer som f.eks. velkomstfolderen forat sikre et tydeligt foraeldre perspektiv. Afslutningsvis
naevner foreldrerepraesentanten et gnske om at genindfgre forael drekaffe som endel af det fremtidige
foreeldresamarbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Rugvej-Vindsuset
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Sammenhaeng i overgange, og kan| dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at Rugve;j -
Vindsuset skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Rugvej-Vindsuset arbejderaktivt paat
styrke sammenhangen mellem hjemmet oginstitutionen oghar udarbejdet en guide ogvelkomstfolder. Denne folder
fokusererpa, hvordanforaeldre kan bidrage til deres barns trivsel ogudvikling, herunderdenrolle, deselvkanspilleiat
stgtte barnet. Det anbefales, at den samme foreelder deltageri indkgringen for at sikre barnet fokus og enklar
forventningsafstemning. Der er overgangssamtaler mellemvuggestue og bgrnehave. For at | ette overgangen mellem
vuggestue og bgrnehave starter bgrnene op sammen, sd de haren ven med sig i overgangen. @nsket eryderligere at
styrke denne sammenhangskraft, f.eks. ved at udforske vuggestuens mulighed for ture med bussen og invitere
forzeldre til at deltage med bgrnene pa frivillige besggsdage. Opstartssamtaler afholdes efter cirka tre manederi bade
vuggestue og bgrnehaven. Narbgrnene narfem ar, laves der 5- ars status med inddragelse af foreldrene, ogder
tilrettelaegges styrkede overgangsforlgb i samarbejde med skolen og KKFO, hvis behovet erder. Der harvaeret
foreeldremgder, hvor KKFO blevinviteret, og foreeldrene opfordres til selvat besgge skolerne. Dereretgodt
samarbejde med Bellahgj Skole, ogdeltagelse i deres idraetsdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Rugvej-Vindsuset
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Rugvej-Vindsuset arbejder med temaet Evaluerings kultur, ogkan I dialogen
redeggre forog dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Rugve;j-
Vindsuset skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Det fremgar, at Rugvej-Vindsuset arbejder
ud fra en tydelig ogsystematisktilgang til evaluering ogrefleksion. Der afsaettes bade individuel forb eredelsestid samt
tid pa personalemgder og stuemgder til dette arbejde. Personalet gennemfgrer trivselsvurderinger afalle bgrnto
gangearligt,i majogoktober. Alle 3-drige vurderes desuden med henblik pa behov for s progvurdering. Rugvej-
Vindsuset arbejder med Sprogtrappen, som eren metode, som harfokus pa hele barnets udvikling, ogde indsamlede
data bruges aktivt til at kvalificere indsatseri handleplanerne. Begge afdelinger har s progansvarlige, og bgrnehaven
arbejder mod at have ensprogansvarlig pa hver stue. SMTTE-modellen anvendes i arbejdet med handleplanerforbade
enkelte bgrn, bgrnegrupper og flles temaer, hvilket understgtter den Igbende evaluering og udviklingafpraksis.
Bgrnenes perspektiverinddrages kontinuerligt — f.eks. ved atlade storbgrnsgruppen veelge deres eget navn, afholde
bgrnemgderi bgrnehaven, holde bgrnekoloni-mgder og gennemfgre demokratiske valg. | vuggestuen understgttes
bdrnenes egne sporog mikrovalg, som f.eks. at veelge mellem to trgjer, og de bgrn der kan, farrum til at udtrykke sig.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Rugvej-Vindsuset
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

- Grundetsammenlaegningtil Rugvej-Vindsuset, fremgar div. tilsynsdokumenterikke. Derharpabegge matrikler vaeret
arbejdet med at | gfte den paedagogiske kvalitet pa baggrund af KIDS observationerne, her medsaerligt fokus pa de
fysiske omgivelserindendgrs.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Derfremgari tilsynetikke direkte anvisninger, vi er dog pa baggrund af tilsynet fortsat optagede af hvordanvi kan
arbejde med positivguidning, dertager udgangspunktien nysgerrighed pa barnets intentioner.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Foratfastholde den hgje kvalitet og den positive udvikling vil vi arbejde systematisk med overgangen fra vuggestue til
bdrnehave, sa bgrnene oplever tryghed, kontinuitet og deltagelsesmulighederi skiftet. Vi bygger videre pa det gode
arbejde medKIDS somfzelles fagligt afsaet i vores hverdagspraksis. Derudover har vi inviteret Relationsformidlerne til
bddeklynge P-mgde og den paedagogiske dag i Rugvej-Vindsuset for at styrke vores feellesblik pa relationer, naervaer og
understgttelse af bgrnenes leg ogselvregulering. Samlet set sikrer disse indsatser en fortsat fagligforankring og
udvikling af kvalitetenivores padagogiske arbejde.

Rugvej-Vindsuset



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 12-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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