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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observation d.8 maj kl. 11-15

Faglig dialog blev afholdt d. 08-05-2026

Ved den faglige dialog deltog 2 Medarbejderrepraesentanter

2 paedagogiske ledere ( den ene understgtter den organisatoriske udvikling i ledelsesteamet et par dage om ugen)
1 Klyngeleder

Pzaedagogisk Konsulent

Tilsynet er afsluttet d. 08-06-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Marian Kirsten Tirkov-Tyroll

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at veere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Observationen blev foretaget om eftermiddagen, hvilket var afstemt med Klyngeleder og Padagogisk leder.

Der var ikke foraeldrerepraesentanter med til den faglige dialog, men foraldreradet havde samlet deres perspektiver til
hvert tema pa et faelles skriv, som blev medbragt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er ofte tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer af og til praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer
mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses der at det gode samspil understgttes af at det paedagogiske personale ofte er tilgeengelige
for bgrnene og med gentagne forekomster tilbyder trgst og omsorg, nar de ser at bgrnene er kede af det. Der
observeres en variation i en struktur der understgtter vilkdr for samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme, sésom
hvordan rutinesituationer og overgange organiseres efter frokost og eftermiddag. PG egne stuer observeres tydelige
rollefordelinger mellem medarbejderne pd begge afdelinger, eksempelvis ved frokost pa den ene bgrnehave stue, hvor
f.eks én medarbejder stdr for oplaesning, én stgtter bgrn pa toilettet, og én er med bgrnene i oprydningen efter frokost.
Der ses ogsd opdeling i mindre grupper ved eftermiddagsfrugt/cafeen i vuggestuen og café i bgrnehaven pd stuerne,
hvor der skabes mulighed for dialog og taet kontakt mellem bgrn og voksne, som ofte gribes.

Samtidig fremstar organiseringen i nogle overgange mindre tydelig, samt med tiden pd legepladsen, og ved overgang til
café. | en situation kommer bgrn ud pd legepladsen og virker usikre pd, om de skal vaere ude eller inde, mens
medarbejderne Igbende afstemmer opgaver og roller med hinanden. | andre situationer ses bgrn vente eller st uden
tydelig guidning i overgangene eller aktivivtet, hvor det ikke fremgdr som afstemt med det paedagogiske personale pa
tveers af stuerne.

Observationerne viser flere eksempler pé naervaerende samspil i bdde vuggestue og bgrnehave, hvor medarbejderne
falger barnenes initiativer med mimik, stemmefaring og nysgerrighed, eksempelvis ndr et barn viser en ko frem og
medarbejderen svarer: “Uh, det er en ko, muuuh, ja den har horn.” | vuggestuen ses medarbejderne flere steder i
gjenhgjde med bgrnene ved bleskift, tgjskift og leg, hvor der fjolles, benaevnes handlinger og gives afstemt fysisk
omsorg. | en situation siger en medarbejder: “Du vil ikke have, jeg r@rer dig lige nu — det er helt fint,” og afventer barnets
signaler. Dette observeres 0gsd i flere situationer i barnehaven, hvor det paeedagogiske personale understgtter bgrnenes
handlinger, kontakt og fordybelse md opmuntrende ord og en oprigtig interesse.

I barnehaven observeres flere situationer med positiv anvisning og anerkendende kommunikation, eksempelvis ndar en
medarbejder roligt guider bgrn i konflikter eller mader et barn i bgrnehgjde ved kast med grus. Der ses samtidig
variation i opmaerksomheden pa bgrn, der ikke selv sgger kontakt eller hjaelp. Seerligt pd legepladsen observeres barn,
som bevaeger sig ind og ud af samspil uden altid at blive hjulpet videre i samspillet eller man som paedagogiske
personale er opmaerksom pa deres bgrns slgrede signaler.

Under observationerne ses der at det gode samspil understgttes af at det paedagogiske personale ofte er tilgengelige
for bgrnene og med gentagne forekomster tilbyder trgst og omsorg, nar de ser at bgrnene er kede af det. Der
observeres en variation i en struktur der understgtter vilkar for samspil praeget af naervaer, omsorg, ro og rytme, sasom
hvordan rutinesituationer og overgange organiseres efter frokost og eftermiddag. PG egne stuer observeres tydelige
rollefordelinger mellem medarbejderne pG begge afdelinger, eksempelvis ved frokost pa den ene bgrnehave stue, hvor
f.eks én medarbejder stdr for oplaesning, én stgtter bgrn pa toilettet, og én er med bgrnene i oprydningen efter frokost.
Der ses ogsd opdeling i mindre grupper ved eftermiddagsfrugt/cafeen i vuggestuen og café i bgrnehaven pad stuerne,
hvor der skabes mulighed for dialog og taet kontakt mellem bgrn og voksne, som ofte gribes.
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Samtidig fremstar organiseringen i nogle overgange mindre tydelig, samt med tiden pd legepladsen, og ved overgang til
café. | en situation kommer bgrn ud pd legepladsen og virker usikre pd, om de skal vaere ude eller inde, mens
medarbejderne Igbende afstemmer opgaver og roller med hinanden. | andre situationer ses bgrn vente eller st uden
tydelig guidning i overgangene eller aktivitet, hvor det ikke fremgdr som afstemt med det paedagogiske personale pé
tveers af stuerne.

| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, at nogle tydelige
spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet, vurderes det, at institutionen
skal foretage enkelte justeringer i deres praksis.

I den faglige dialog var der feelles refleksion over organiseringens betydning for samspillet mellem bgrn og voksne
gennem hele dagen, i forhold til at ndr det paedagogiske personale var i et fordybende og naervaerende samspil var det
godt og kvalitativt. Peedagogisk leder og medarbejderrepraesentanter beskrev et igangvaerende arbejde med at skabe en
tydeligere rollefordeling pG legepladsen og i alrummet, sG der sikres naerveerende, tilgaengelige og fordybede voksne. Der
arbejdes blandt andet med struktur omkring pauser og med opmaerksomhed pd, hvor kollegaerne befinder sig pd
legepladsen, eksempelvis ved faste positioner og aktiviteter som kaepheste bag huset. Samtidig beskrives det, at
organiseringen pd legepladsen fortsat i nogle situationer kan fremstd mere ad hoc, hvor flere voksne kommer til at ggre
noget af det samme, og hvor roller og funktioner ikke altid er tydeligt afstemt.

I vuggestuen beskriver medarbejderne et arbejde med stgrre sammenstemthed mellem stuerne gennem dagssedler,
feelles overblik og fordeling af ressourcer og aktiviteter. Organiseringen tager udgangspunkt i barnegruppernes
naermeste udviklingszone og aktuelle behov, eksempelvis ndr bgrn samles pa tveers af stuer eller besgger bgrnehaven.
Paedagogisk leder beskriver samtidig, at der fortsat arbejdes med feelles forstdelser af rutiner, samspil og formdl pa
tveers af stuerne, og at udviklingen fortsat er i proces.

Der var i dialogen faelles opmaerksomhed pd, hvordan nogle rutinesituationer skaber gode vilkar for naervaer, omsorg, ro
og rytme, mens andre overgange — szrligt til legeplads og café/frugt — fremstdr mindre tydelige for bgrnene. Dette ses
0gsd i lyset af nye bgrn og andringer i bgrnegrupperne.

Foreeldrene beskriver, at de i vuggestuen oplever tryghed ved, at alle voksne kender bgrnene, og at modtagelsen om
morgenen er praeget af taet kontakt og omsorg. | bgrnehaven opleves det i hgjere grad, at bgrn og foreeldre selv aktivt
skal ops@ge kontakt i ydertimerne, og der rejses refleksioner omkring, hvordan organisering og rollefordeling kan
understgtte opmaerksomheden pd bgrn, der viser mere stille eller slgrede signaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Justere sa laeringsmiljget baerer praeg af tydeligere organisering pa tveers, der skaber rammer for at det gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne er gennemgribende for hele dagen.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er altid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Observationerne viser flere eksempler pG medarbejdere, der understgtter bgrnefzellesskaber pa stuerne gennem
rutinesituationer og lege med faelles opmaerksomhed. Pa legepladsen samler en sang- og bevaegelsesleg en stgrre
gruppe bgrn, hvor medarbejderen deltager aktivt sammen med bgrnene. | vuggestuen observeres medarbejdere pa
gulvet i bgrnehgjde, hvor de deltager i café- og madleg eller kreative aktiviteter, som samler bgrnene omkring et
feaelles tredje. Ved oplasning i bdrnehaven spgrges bdrnene ind til egne erfaringer og falelser, hvor flere bgrn
bidrager til dialogen. Der ses ogsa flere rutiner organiseret som samarbejdssituationer i mindre grupper, hvor
bdrnene hjalper hinanden og laerer gennem feelles deltagelse.

Observationerne viser samtidig, at bgrnene i flere situationer gives plads til at udvikle egne lege og udforske
relationer og faellesskaber pa tvaers af stuerne, ndr de samles pa legeplads.

Der observeres dog ogsd variation i organiseringen og rammesaetningen af lege og aktiviteter, saerligt pd
legepladsen. Eksempelvis ses en maleaktivitet, hvor materialer tages frem uden tydelig voksenrammeszetning eller
afklaring af ansvar, hvilket medforer, at barnene maler pa sig selv og pd omgivelserne. Pa legepladsen fremstdr det
generelt mindre tydeligt, hvem der har ansvar for hvilke aktiviteter og roller, samt hvem der gdr foran og samler
bgrnene omkring feelles lege eller aktiviteter. Observationerne viser i hgjere grad medarbejdere, der bevaeger sig ved
siden af eller bagved bgrnenes lege og ofte er i bevaegelse mellem forskellige funktioner og opgaver. Hertil opleves
der ogsd en uafstemt tilgang til rutiner og regler pa legepladsen, eksempelvis gennem udsagn som “du skal sparge
DIN voksne” og “vores bgrn ma gerne”, nar bgrn ops@gte de voksne pa legepladsen.

Der ses samtidig variation pa observationsdagen i, hvordan man hjaelper bgrn med at blive involveret i leg eller
konstruktiv aktivitet, hvis de sidder passivt eller gar formalslgst rundt eller kommer til at forstyrre legen. En dreng
observeres flere gange sgge kontakt til andre bgrn paG en mdde, hvor han bliver afvist af bgrnegruppen, og ikke
hjulpet af de voksne. Andre gange inviteres han taet pd en medarbejder, hvor de fx sammen observerer danselegen,
og senere ses han i sandkassen sammen med en medarbejder og to andre bgrn. Ved flere af de almene konflikter
eller uenigheder mellem bgrnene ses det at paedagogerne sgger hjzlper med at saette ord pa og fortolker det,
bgrnene gogr eller vil med hinanden, og hjelpe dem videre til en anden handling.

Observationerne viser en variation i, hvordan de fysiske laeringsmiljger understgtter bgrnenes deltagelsesmuligheder
i leg og faellesskaber pa tveers af vuggestue og bgrnehave. Flere steder ses legematerialer organiseret i kasser med
billeder, sa barnene overordnet kan orientere sig i materialerne, og der observeres legetdj, som matcher bgrnenes
alder og interesser, eksempelvis kgkkenleg, dukkeleg og konstruktionsmaterialer. Samtidig fremstdr flere omrdder
ryddelige uden i samme grad at vaere gjort klar til leg eller visuelt inviterende i bgrnehgjde, og materialerne er ofte
placeret langs vaeggene frem for i tydelige tematiserede legezoner.
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| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, at indsatsen har sat
nogle spor i den paedagogiske praksis, men at der er behov for en justering der vil styrke dette mere.

Den faglige dialog tog udgangspunkt i observationerne, hvortil der var en falles refleksion over de fysiske
laeringsmiljsers betydning for bgrnenes leg og deltagelsesmuligheder i faellesskaber. Peedagogisk leder uddybede, at
institutionen bevidst har prioriteret fokus pd medarbejdergruppen, det gode samarbejde samt med et godt fokus pa
at bibeholde det gode voksen/barn samspil og relationer, og at der derfor fortsat ses et udviklingspotentiale i
laeringsmiljgerne. Dette gav anledning til felles dialog om organiseringens betydning for bgrnefaellesskaber og
samspil, herunder hvordan medarbejderne positionerer sig foran, ved siden af og bagved bgrnene i legen, samt de
flere gode observationseksempler hvor de voksne var taet pa eller omkring leg og aktiviteter.

Der opstod en feelles refleksion over observationerne fra legepladsen, hvor medarbejderne var omkring bgrnene, men
hvor roller, funktioner og organisering fremstod mindre tydelige og ikke altid afstemt i forhold til struktur, regler og
overgange til eftermiddagstiden. Foraeldrene beskrev ligeledes en oplevelse af meget fri leg pa legepladsen. Flere
medarbejdere hdndterede samtidigt forskellige funktioner sGsom overblik, fordybelse og toiletbesgg, hvilket
medfarte meget bevagelse ind og ud af huset. Dette pavirkede mulighederne for at fastholde rammen for falles
aktiviteter og for at understgtte de bgrn, der havde brug for hjzelp til at komme ind i lege og faellesskaber.
Eksempelvis blev der reflekteret over, hvordan maleaktiviteten i hgjere grad kunne vare blevet rammesat som en
feelles aktivitet, og hvad det kan skabe af deltagelsesmuligheder nér man ved at man er den fordybende og samler
bgrnene til feelles aktivitet. Der blev talt om en stgrre faelles afstemning omkring organisering, udfgrelse og
rollefordeling og faelles praksis, sG personalegruppen i hgjere grad understgtter barnefaellesskaberne og born i
periferien af relationer, ndr man for eksempel er faelles omkring bgrnene om eftermiddagene og pG udeomrdderne,
hvortil det observeres i hgjere grad pa stuerne.

Da dialogen omhandlede at skabe faellesskaber pa tvaers af alder og stuer, uddyber medarbejderreprasentanterne,
hvordan vuggestuen arbejder med dbne dgre om fredagen for at skabe flere relationer og deltagelsesmuligheder pa
tvaers af stuerne. Her arbejdes der med refleksioner over formdl, tryghed og nye relationer mellem bgrnene.
Forzeldrene forteeller, at de oplever tryghed ved, at alle voksne kender deres barn og om den falles fernisering der
var omkring Vuggestuens temaforigb.

I bgrnehaven beskriver medarbejderne en organisering med gruppeopdeling og faelles aktiviteter pd tvaers af stuerne,
eksempelvis bdl, temaforlgb og storbgrnsstuen. Der saettes ord pd, at man sgger at tage udgangspunkt i bgrnenes
interesser, motivation og potentielle relationer i planlaegningen af aktiviteter og lege, og hvor man udarbejder en
SMTTE pd hver stue i forhold til det faelles temaforlgb. Dette for at sikre deltagelsesmuligheder for bgrnegrupperne.
Samtidig beskriver forzeldrene, at de oplever styrkede faellesskaber i storbgrnsgrupperne pd tveers af stuerne, mens
der ogsd rejses nysgerrighed pd, hvilke faellesskaber der skabes for de yngre bgrn, hvortil det taenkes at omhandle en
tydeligere formidling, da der arbejdes med temaforlgb og ugeplaner pa alle stuer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
Styrke den fzlles paedagogiske praksis pd legepladsen ved at ensarte struktur, rollefordeling og rammesaetning af
aktiviteter pa tvaers af stuerne, s medarbejderne i hgjere grad kan gd foran, ved siden af og bagved bgrnenes lege
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af sproglige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske lzeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige leeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne viser flere eksempler pa, at medarbejderne bade i vuggestue og bgrnehave er indlevende og
nysgerrige i deres kommunikation med bgrnene. Der observeres situationer, hvor medarbejderne prioriterer
lengerevarende samtaler med bgrnene og fglger deres initiativer i dialogen. Ved dialogisk leesning og samtaler ses
eksempler pa, at medarbejderne bruger abnende spgrgsmal, holder pauser og afventer barnets svar med en
forventning om, at barnet har mere at fortzelle. Medarbejderne fortolker og udvider bgrnenes udsagn og hjalper
bgrnene med at saette ord pa deres omverden, eksempelvis ved samtaler om fglelser under oplaesning eller ved fzlles
begejstring omkring ko-sangen. Der observeres ingen eksempler pa, at medarbejderne retter bgrnenes sproglige fejl
direkte, og flere steder ses eksempler pa, at der leges med sproget i samspillet med bgrnene.

Observationerne viser samtidig variation i forhold til, hvordan alle bgrn hjalpes ind i dialoger, hvor de skiftes til at veere
i tale- og lyttepositioner. | nogle situationer deltager bgrn aktivt i feelles samtaler, mens det i mindre grad fremstar
tydeligt, hvordan de mere stille bgrn understgttes i deltagelse og turtagning.

Sproglige og motoriske leeringsmuligheder indtaenkes i nogle af de observerede rutinesituationer, szerligt i vuggestuen,
hvor medarbejderne anvender skifte- og omklaedningssituationer til samtaler og sproglig understgttelse. Her
Henvender det paedagogiske personale sig til bgrnene, taler med dem, giver beskeder og satter ord pa det, der sker i
forbindelse med rutiner og aktiviteter. Der observeres ogsa bevaegelsesaktiviteter som dans til musik, der er tilpasset
bgrnenes alder og udvikling, og hvor enkelte medarbejdere gennem mimik, kropssprog og attitude udviser egen
bevaegelsesglaede. Pa udeomradet observeres der i mindre grad aktive og deltagende voksne i bevaegelseslege foruden
den ene danseleg.

Derudover viser observationerne et udviklingspotentiale i arbejdet med de fysiske leeringsmiljger, szerligt i forhold til at
integrere skriftsprog, billeder og visuelle understgttelser i uderummet og i bgrnehgjde. | observationerne tilbydes nogle
sproglige og kropslige laeringsmuligeheder, sdsom pa legeplads hvor der er cykler, keepheste og sansestimuli ved maling
og sandkasse leg. | vuggestuen observeres det at de voksne sidder pa gulvet og herigennem skaber kropslige
muligheder for bgrnene i forhold til at gve balance og lgfte og flytte ting. Ligeledes er der ofte skriftelige og sproglige
materialer pa begge afdelinger i form af bgger, blyanter og papir, men hvortil der ogsa er et udviklingspotentiale

| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, at indsatsen har sat
nogle spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet, vurderes det, at
institutionen skal foretage enkelte justeringer i deres praksis.

| den faglige dialog blev de mange gode eksempler Igftet op i forhold til, hvordan det paadagogiske personale agerer
som sproglige og kropslige rollemodeller i hverdagen. Medarbejderrepraesentanterne beskrev et gennemgaende
fokus pa at understgtte bgrnenes sproglige udvikling gennem dialog, rim, remser og bevaegelse i daglige rutiner,
eksempelvis gennem faste sange og gentagelser som “Hammer hammer fedt, vi spiser lige om lidt”. Der blev sat ord
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pa, hvordan personalet arbejder med at hj=lpe bgrnene ind i dialoger, fglge deres initiativer og udvide deres
begrebsforstaelse gennem abne spgrgsmal, leg med sproget og temaforigb.

Paedagogisk leder og medarbejdere beskrev, hvordan der arbejdes med en rgd trad mellem sprog, bevaegelse og
leringsmiljger gennem temaer, visuelle understgttelser og leg. Eksempelvis naeevnes former og figurer som fzelles
tema med fernisering, billeder og sange pa dgrene, samt hvordan eventyr som “Rgdhzette” efterfglgende omszettes
til rolleleg. Dialogisk laesning, BOB-lege og SMTTE-forlgb blev fremhaevet som metoder til at integrere sprog og
bevaegelse som en sammenhangende del af hverdagen.

Der var samtidig fzelles refleksion over de fysiske laeringsmiljger og et udviklingspotentiale i at ensarte
lzeringsmiljgerne ude og inde, sa de i hgjere grad tilbyder bgrnene en bred vifte af sproglige og kropslige
deltagelsesmuligheder. Her blev der blandt andet talt nuvaerende praksis med bgger og materialer under markisen
samt kommende sprogudvidende kasser med inspiration og guidning til de voksne.

Foraldrene beskrev, at arbejdet med BOB og bevaegelse fremstar tydeligt i vuggestuen, mens det opleves mindre
synligt i bgrnehaven. Derudover blev der rejst opmaerksomhed pa arbejdet med sprogvurderinger og handleplaner.
Medarbejdere og ledelse beskrev, at der er igangsat et mere systematisk arbejde med Sprogtrappen i bade
vuggestue, hvortil bgrnehaven arbejder med den nu, hvor den bruges som felles refleksionsramme omkring
b@rnenes sproglige udvikling og som grundlag for videre paedagogiske opmarksomheder.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At der arbejdes med lzeringsmiljgerne med fokus pa at fa skriftsprog i uderummene samt sikre visuel understgttende
billeder, plakater i forholdt til legezoner og bgrnehgjde.
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har ofte en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Det er altid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller lzengere perioder har behov for et sarligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forazldreraddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller nasten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder godt med temaet og har et godt fokus pa dette.

I den faglige dialog beskriver foraeldrene generelt gode rammer for samarbejdet og en oplevelse af Gbenhed og
tilgeengelighed i kontakten med det paedagogiske personale. Vuggestuens dagb@ger beskrives som en positiv del af
hverdagskommunikationen og som en hjzelp til at skabe indblik i barnets dag.

Foraeldrene fortaeller samtidig, at der opleves variation i hverdagskommunikationen mellem vuggestue og bgrnehave,
seerligt efter overgangen til bgrnehaven. Her efterspgrges en mere konkret formidling af b@rnenes dag og aktiviteter ved
afhentning, sa foreeldrene i hgjere grad kan tale videre med barnet hjemme om lege, relationer og temaer. Billeder fra
hverdagen og ugeplaner beskrives som positive redskaber, der understgtter samtaler i hiemmet, og der er et gnske om
en mere ensartet praksis pd tveers af stuerne — ogsa i ydertimerne, ndr det for eksempel ikke er de faste medarbejdere,
der stdr for afhentningen.

Der blev i dialogen ogsa sat fokus pd, hvordan forzeldre kan dele viden og nysgerrigheder omkring deres barn uden at
opleve, at de forstyrrer personalet i samvaeret med bgrnene. Paedagogisk leder, medarbejdere og klyngeleder drgftede
her betydningen af tydelige rammer for kommunikation, herunder brug af Aula og “tjek-ind”-beskeder, samt vejledning
i, hvem foreeldrene skal kontakte ved spgrgsmdl eller bekymringer. Forzeldrene beskriver, at de oplever en god Gbenhed
og inddragelse, hvis der opstdr bekymringer omkring barnets trivsel, udvikling eller leering, og at de bliver magdt med
tryghed, samarbejde og tydelige rammer for indsatsen.

Derudover beskrives et aktivt foraeldrerdd og en feelles opmaerksomhed pa klyngeprincipper for foraeldresamarbejde,
herunder forventninger til samarbejdet mellem institution og hjem —men ogsd mellem foraeldrene indbyrdes. Her blev
der blandt andet sat ord pd betydningen af, at alle bgrn og forzeldre mades inkluderende i hverdagen, eksempelvis ved
at sige godmorgen til hinanden og skabe blik for hele bgrnefaellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder godt med dette tema.

I den faglige dialog fremgdr det, at der arbejdes systematisk med at skabe sammenhangende og trygge overgange fra
hjem til vuggestue, fra vuggestue til bgrnehave samt videre til skole og KKFO. Ndr foreeldre tilbydes plads i institutionen,
kontaktes de af personalet med information om stue, primaer voksen og planlaegning af indkgring. Paedagogisk leder
beskriver, at indkgringen tilpasses det enkelte barns og familiens behov, og at der er fokus pa relationsopbygning og
forventningsafstemning fra start.

Forzeldrene beskriver overordnet overgangene som trygge forlgb med gode magder med paedagogerne og oplevelse af
tydelig stgtte undervejs. Under drgftelserne tales der ind i en opmaerksomhed pd information og vidensdeling til den
interne overgang, som ogsa er en stor overgang for foraeldrene. Samtidig blev der rejst refleksioner om, hvorvidt der i
nogle tilfeelde kunne tilbydes et opstartsmagde fgr vuggestuestart fremfor udelukkende telefonisk kontakt. Der opstod
ogsd feelles draftelser om, hvordan sundhedsplejen eventuelt kan inddrages mere systematisk i forberedelsen af
familierne til opstart i dagtilbud. Klyngeleder fortalte her, at der arbejdes pG materiale til foraeldre om, hvordan man kan
understg@tte barnet inden opstart i vuggestue.

| overgangen fra vuggestue til bédrnehave beskriver medarbejdere og ledelse en praksis med flere besggsdage i
bgrnehaven, hvor bgrnene gradvist introduceres til de nye rammer, samlinger og mdltider. Der afholdes
overleveringsmgder med foraeldrene, og familierne opfordres desuden til at besgge bgrnehaven i weekenderne for at
skabe genkendelighed. Foraeldrene forteeller, at det gar en stor forskel, at bgrnene kender bdade voksne, bgrn og fysiske
rammer inden opstart.

Der arbejdes ligeledes systematisk med overgangen til skole og KKFO gennem skolegruppen “Reaevestuen”, besggsdage,
samarbejde med overgangspaedagoger og forventningsafstemning med foreeldrene. Medarbejdere beskriver et fokus pa
feellesskaber, relationer og selvhjulpenhed, hvor bgrnene gver sig i at indga i stgrre feellesskaber, lege med flere
forskellige bgrn og navigere i nye sociale sammenhaenge. Forzldrene fremhaever seerligt fokusset pad relationer og det
store feellesskab som positivt i arbejdet med skolestarten.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e  Der er ofte etableret en evalueringskultur i dagtilouddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Enghusene arbejder med temaet, og kan i dialogen redeggre for, at indsatsen har sat
nogle spor i den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationer og drgftelser indenfor de ovenstaende temaer,
vurderes det, at institutionen skal foretage justeringer i deres praksis, for at styrke dette.

I den faglige dialog fremgdr det, at Enghusene er i gang med at opbygge en mere systematisk feelles evalueringskultur,
hvor der er en tydelig feelles vilje til at udvikle og integrere evaluering som en del af den paedagogiske praksis.
Medarbejdere og ledelse beskriver, at der Isbende arbejdes med justering og evaluering af mgder, dagsordener og
organisering, samt hvordan ny viden og aftaler omseettes til praksis..

Paedagogisk leder beskriver et fokus pd at skabe stgrre ensartethed i den paedagogiske praksis pa tveers af stuer og
afdelinger, blandt andet gennem feelles aftaler, samarbejdskontrakter, gvebaner og refleksioner over organisering,
rollefordeling og feelles ansvar for bgrnene. Observationerne og dialogen gav samtidig anledning til refleksion over
variationer i organiseringen og struktur, saerligt pd legepladsen, hvor der blev observeret forskellige praksisser i forhold
til rollefordeling, aktiviteter og feelles aftaler. Her blev der peget pa behovet for en tydeligere feelles rammesaetning og
systematik, sG b@rnene i hgjere grad mgdes med samme struktur, forventninger og understgttelse pad tveers af
personalegrupper.

Medarbejderne beskriver, at der arbejdes mere systematisk med trivselsvurderinger, Sprogtrappen, motorikscreeninger
og evaluering af temaer, aktiviteter og voksnes roller. Der arbejdes med pr@vehandlinger og refleksion over, hvad der
virker, og hvad der kalder pa justering. Samtidig beskrives en spirende kultur, hvor medarbejderne i hgjere grad gver sig i
at give hinanden feedback og tilgd hinanden fagligt og nysgerrigt pd tveers af stuerne. Der arbejdes desuden med
inddragelse af bgrneperspektivet gennem observationer, bgrnesamtaler og kortlaegning af barnenes deltagelse i lege og
aktiviteter.

Dialogen pegede samlet pG behovet for styrkelse af en tydelig rammesaetning, organisering og systematik, sa aftaler,
evaluering og ny viden omsaettes mere konsekvent pa tvaers af matrikler og personalegrupper. Et gennemgdende tema i
drgftelserne var, at der ses en stigende feelles faglighed, som kommer til udtryk gennem ABC-mgder, planlagning,
gvebaner, samarbejdskontrakter samt feelles drgftelser med afseet i KIDS-oplaeg og personalemgder. Samtidig blev der
peget pd en ledelsesmaessig opgave i forhold til at sikre en feelles systematik og rammeseetning, der understgtter
planlaegning, forankring og vedligeholdelse af indsatserne i den paedagogiske praksis pd tveers af stuerne. Dette
beskrives som en Igbende opmaerksomhed, hvor paedagogisk leder blandt andet samarbejder med en tidligere
paedagogisk leder i klyngen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Styrke en mere ensartet systematik for planlaegning, evaluering og opfglgning, sa felles aftaler og ny viden i hgjere grad
forankres i den paedagogiske praksis pa tveers af institutionens matrikler og medarbejdergrupper
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Motorikguiderne er kommet godt fra start i klyngen, og vi er i gang med at implementere legekasser til legepladsen
samt andre relevante tiltag.

Viarbejder ogsa pa at indfgre et fast pauserul i bgrnehaven. Formalet er at styrke fokus pa legepladsen og sikre en
bedre bemanding, sa medarbejderne kan igangsaette legeaktiviteter og etablere legezoner.

Der har i denne periode vaeret mindre fokus pa leeringsmiljger. | stedet har vi prioriteret tydelig rollefordeling og
positionering pa stuerne om morgenen og formiddagen samt paedagogiske aktiviteter i mindre grupper — bade pa tvaers
af stuerne og i hele huset. Dette er en forlaengelse af vores A,B,C -stuemgder og de refleksioner vi har gjort os, som
ogsa er ved at blive implementeret.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at aendre?

Enghusene vil gge sit fokus pa en mere ensartet og tydelig organisering og struktur. Formalet er, at bgrnene i hgjere
grad oplever tryghed i overgange og mg@der voksne, der er neervaerende, samstemte og tydelige i de feelles paedagogiske
beslutninger. Dette vil vi understgtte gennem vores padagogiske vaerktgjer: den korte og den lange dagsorden samt en
tydeligere rollefordeling.

Derudover vil vi have szrligt fokus pa de voksnes positionering og pa tydelige legezoner. Det skal styrke det
paedagogiske arbejde foran, ved siden af og bagved bgrnenes leg. Med klare aktiviteter, roller og struktur skaber vi
rammer, hvor bgrnene kan udvikle deres leg, deltage i feellesskaber og fordybelse.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-10-2024

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?

Enghusene - 2026



Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 2

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nej
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