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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynséar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observationerne er gennemfgrt den 27. august, 2025 kl. 8.00-9.30i bgrnehaven og
kl.9.45-11.30i vuggestuen.

Faglig dialogblevafholdt d. 29-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogisk|eder, klyngeleder, paedagogiske medarbejdere, foraeldreradsrepraesentant og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 29-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Heidi Andersen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Ny paedagogisklederiDuettensidenfebruar, 2025. Selvregistreringen ergennemfgrt afpaedagogiskleder men
afsluttet ved paedagogisk konsulent. Duetten arbejderudfra en Marte Meo-inspireret tilgang, hvor de peedagogiske
medarbejdere erszerligt opmaerksomme pa at se og fglge barnets initiativer, seette ord pa det, som barnet ggr og fgler,
samt stgtte udviklende dialogeri leg, samspilog rutiner. Denne tilgang hjelper bgrnene til at forsta sigselvog andre og
styrkerbade trivsel ogudvikling.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale i Duetten mgder naestenaltid bgrnene med omsorgog opmaerksomhed, ift. hvad bgrnene
forspgeratudtrykke bade verbalt ognonverbalt, hvor personalet med ord, mimik, krop og lyde viser, at de gerne vil
hgre, hvad bgrnene haratfortzelle ved at spgrge nysgerrigt og interesseretind til bgrnenesoplevelser og forteellinger.
Personalet ertilgeengelige og i fysisk gjenhgjde med bgrnene ligesomde tydeligt lader sigs mitte af bgrnenes
begejstring, fxunder maltidet i vuggestuen. Det paedagogiske personale beroliger bgrnene ved selvat vaere i ro og give
afstemtfysiskomsorg fxtage pa skgdet, giveretkram, ellerenhand pa ryggen. Derses variationeri fo rhold til at s pejle
barnenes fglelser ved at saette ord pad barnets fglelser, og det som personalet tror er pa s pil. Det er forskelligt pa tveers
af bgrnehave ogvuggestue og stuerneimellemi bgrnehaven om bgrnene inddeles i mindre grupper om formiddagen.
Narbgrnene organiseres i mindre grupper, saerligtivuggestuen, skaber det gode muligheder for fordybelse og naerveeri
samspillet mellem bgn og voksne.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at Duetten arbejder med temaet, og kan i dialogen
redeggre for, atindsatsen harsat nogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes
det, atinstitutionen skalforetage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. Det padagogiske
personale kan genkende de fleste af observationerne, som blev praesenteret og drgftet under dialogen. Duetten
arbejderfortsat med Marte Meo principperne bl.a. medfokus pa atse og benaevne barnets initiativ, samt skabe kontakt
fer opgaven imgdet og samspillet med bgrnene. | forlengelse herafuddyber personalet, at de er opmaerksomme pa
betydningenafspejling ogsaette ord pa bgrnenes fglelser fxnarde erkede af det eller er begejstrede. Dette giver
anledning til at drgfte observationerne, derkalder pa at Duetten fortsaetterindsatsen med spejling szerligti forhold til
den del, deromhandleratsatte ord pa bgrnenes fglelser sa man hjaelper dem til at forsta, hvordande fgler oghardet
samtanerkenderde fglelser, som bgrnene har. Det paedagogiske personale fortellerat de introducerer nye
medarbejdere til Marte Meo. | densammenhaeng tilfgjer ledelsen, at man eri gang med at opdatere Duettens
procedure foronboardingaf nye medarbejdere hvor derstilles skarpt pa hvordan Duetten fartagetimod nye
medarbejdere. Klyngeleder supplerer med, at klyngen har en fzelles procedure forintroduktion af nye medarbejdere,
som Duettenkan kigge indideres videre arbejde med proceduren. | den sammenhang spgrger
foraeldreradsrepraesentanten, om nye medarbejderes tidligere erfaringerinddrages i det paedagogiske arbejde i
Duetten. Det paedagogiske personale bekrzefter, at de aktivt bruger nye kollegaers erfaringer oggiver plads til deres
undren. Efter et stykke tid evaluerer de opstartsprocessen ogjustererintroplanenudfra, hvad der fungerede godt og
mindre godt. Foraeldreradsrepraesentanten beskriver, hvordanforaeldre oplever, atbgrn bliver mgdt af
imgdekommende voksne, der eri gjenhgjde, siger godmorgen og vinker farvel sammen med dem fra en fast plads ved
vinduet. Dererenoplevelse af, at bgrnene hurtigt derefterkommerind i de faellesskaber derer pa stuen. Desuden har
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bgrnehaven skabten mererolig atmosfere forde bgrn, der har brug forenstillestart, ved at lukke dgrene mellem
rummene, sadererpladstilalle bgrns behov. Videreidialogendrgftes hvordan det padagogiske personale reagerer
pa bgrn,derholderafstandtil andre bgrn og voksne. Det paedagogiske personale beskriver, at de er opmaerksomme pa
b@rn som traekkersig eller holder afstand til andre bgrn og voksne. Bgrnene opsgges ogpersonalet er nysgerrige pa
deres adfzerdforathblive klogere pa, hvadderer pa spil. Personalet oplever ogsa, at bgrn i en periode kan have brug for
atveere mere perifer deltagende i bgrnefaellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
At alle personalerspejler bgrnenesfglelser via tydelig ansigtsmimik, krop, ord og lyde.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detses ofte, at personalet understgtter bgrnenes indbyrdes relationer fxved at hjelpe bgrnene med at | gse konflikter,
stgtte og folge op pa bgrneneinteresse for hinanden, fxda to bgrn gerne vil lege sammen i bgrnehaven, ogpersonalet
kommermed legeideertil videreudviklingafbgrnenesleg. Derses ogsa eksempler pd, at bgrnene inviteres ind i l ege,
som personaleterdel af, fx Guldlok. | vuggestuen ses generelt en praksis der understgtter bgrnefzellesskabet ved
personalet, hjeelper bgrnene med atfa gje pa hinandenfxved atitalesatte bgrnenes navne for hinanden under
maltidet, og benaevne bgrnenes initiativer positivt overfor hinanden, fxjeg tror, at xxgerne vil give digetkram.
Samtidigobserveres situationer, hvor personalet ikke i tilstraekkelig grad farinddraget alle bgrn i bgrnefallesskaber, leg
ogsamspil —fxses etbarnibgrnehaven hen over morgen og formiddagveere alene og opsgges sporadisk af personalet,
men hjzelpes ikke indi leg ogsamspil med de gvrige bgrn. Pa legepladsen og indenfor sesbgrneinitieret leg, og seerligt
pa legepladsen observeres nogle bgrn, som trisser lidt rundt og har brug for hjelp tilatindga i leg og samspil med andre
b@rn. Derses fa vokseninitierede aktiviteteri | gbet afformiddagen. Vuggestuen erinddelt i mindre grupper med fokus
pa faelles tredje, fxkrop ogbevaegelse, samt finmotorisk aktivitet og legmed modellervoks. | bgrnehaven ses
b@rneinitieret leg bade udenfor pa legepladsen ogindenfor pa en af stuerne. Det fysiske laeringsmiljg fre mstar med
forskelift.inspiration, tydelighed og formal pa tveers afvuggestue og bgrnehave.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at Duettenarbejder med temaet, ogkan i dialogen
redeggre for, atindsatsen harsatnogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes
det, atinstitutionen skalforetage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende anvisninger. Duetten harsiden
sidste ars tilsyn arbejdet malrettet med anvisningerne fra tilsynet med fokus pa bgrns deltagelsesmulighederi leg,
samspil ogbgrnefaellesskaber. Samtidig har de haften procesmedKIDS i forbindelse med
Dagtilbudsledelsesuddannelse, hvor Duetten har fokuseret pa |eg ogbgrnefaellesskaber. Det paedagogiske personale
kommermed konkrete eksempler pa, hvordan de stgtter bgrn i udsatte positioner, sa de kan blive en delaf
bgrnefzellesskabet. Et eksempel erat hjeelpe barnet medatfa en rollei legen og feellesskabet ved at arbejde meden
mindre gruppe af bgrn ogved at fokusere pa barnets styrker og ressourcer. Et andet eksempel er, at barnet tilbydes at
hjeelpe mednogle praktiske opgaver sammen med et parandre bgrnsom understgtter bgrnenes indbyrdes samspil . |
forlengelse af dette talervi om, at derfortsat erbehovforat Duetten arbejder videre medat fokusere pa den voksnes
rolleilegen.Nardererbgrn som entenharbegraenset kontakt med andre bgrn eller garlidt formalslgse rundterdet
vigtigt,atdenvoksne tagerenaktivrollei at ga foran og understgtte ogrammesaette | ege og aktiviteter, fx pa
legepladseni bgrnehaven. | forlengelse af dette taler vi om behovet for at seerligt bgrnehavens paedagogiske personale
drgfter og reflekterer over det paedagogiske formal med legepladsen omformiddagen, herunder hvilke aktiviteter og
lege, bgrn og voksne skal veere sammen med hinanden om, samt et fokus pa en rollefordelingsa alle ved, hvilken rolle
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de harpalegepladsen, fxfordyber, omsorgsgiver og flyver. Foraeldreradsrepraesentanten tilfgjer, at foreeldrene seren
rollefordeling pa legepladsen om eftermiddagen narde henterderes bgrn. | dialogen drgftes Duettens arbejde med at
strukturere den paedagogiske praksis med fokus pa bade bgrne- og vokseninitierede aktiviteter. Der arbejdes med
ugeplanerog voksenplanlagte aktiviteter, somforegari mindre grupper, dog med forskel i vuggestuen ogbgrnehaven. |
vuggestueninddeles bgrn systematisk i mindre grupper hverdag. | bgrnehaven erbgrnene organiseretifarvegru pper,
hvorhvergruppe harénfastdag omugentil voksenplanlagte aktiviteter. Dette giver anledningtil refleksion over,om
bgrnehavenkandrage nytte afden struktur, deranvendes i vuggestuen, ogdermed skabe enbedre balance mellem
b@rne- og vokseninitierede aktiviteter og lege, hvoralle bgrnehavebgrn far mulighed forat deltage i strukturerede lege
og aktiviteter pa dagligbasis. Det vil ogsa hjzelpe de bgrn, som kan have svaertved atkommeindileg ogsamspil med
de gvrige bgrn. Derudover drgftes og reflekteres over bgrnehavens morgenmadssnack, en fast rutinesituation, hvor
bgrn og voksne spiser sammen inden formiddagens aktiviteter og lege og hvor personalet taler med bgrnene om, hvad
derskal ske. Dererkonsensus om, atdererbehovforatstyrke denneindsats konkretiforhold til at have en falles
opmarksomhed pa hvordan man kan fremme bgrnefaellesskaberne og ggre bgrnene opmaerksomme pa hinanden fx
ved attale medbgrnene om hvem der skalveere sammen ogom hvadi formiddagens lege og aktiviteter.
Forezldrerddsre praesentanten tilfgjer, at foraeldrene oplever, at deres bgrn udtrykker interesse for hinandenved atsige
tingsom "ma jeggodtveere” med ogaktivt opsgger hinandensom tegn pa atbgrnene inkludererandreilegen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det paedagogiske personale fortsat arbejder aktivt pd at styrke alle bgrns muligheder for deltagelse i leg, samspil og
barnefzellesskaber bade pa legepladsen ogindenfor, samt fokuserer pa rutinesituationer som et paedagogisk redskab til
atunderstgtte bgrnenesindbyrdesrelationer. Atdetpadagogiske personale medsaerligt fokus i bgrnehaven skaber
en struktur forvoksenplanlagte aktiviteter og lege i mindre grupper pa dagligbasis.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske | &ringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Observationeribgrnehave ogvuggestue viser, at bgrn mgdes af det peedagogiske personaleienrolig,
impdekommende ogpositivtone. Derses gode eksempler pa leengerevarende dialoger, hvor personalet s pgrger
nysgerrigt og interesseretindtil bgrnenes fortzllinger ogoplevelser samt turtagninger, hvor bgrnene hjzelpes til at
veere i en tale-og enlytteposition. Der ses en mindre variation i forhold til om der stilles abne spgrgsmal, der skaber
mere dialog med bgrnene eller om der stilleslukkede s pgrgsmal sombgrnene kun kansvare ja/nejtil. Dersesen
forskeli forhold til bevaegelse og brug af kroppen i samspillet med bgrnene pa tvaers af vuggestue og bgrnehave. |
b@grnehavenses naesten altid stillesiddende aktiviteter hen over observationstiden. Pa legepladsen ses igangszttelse af
fangeleg. | vuggestuen ses flere eksempler pa bevaegelseslege, hvor personalet i hgj grad gennem fysisk adfaerd, mimik,
og attitude giver udtryk for egen bevaege Isesglaede og viser, hvilke bevaegelser aktivitetenindebzerer, fxbjgrnensoveri
garderoben. Generelt ses det, at bgrnene far mulighed for at gve deres motorik fxi vuggestueniforholdtil at bgrnene
opfordrestilatkravleopognedadskamler og saetterord pa bgrnenes bevaegelser. Derseseksempler pa, at bgrnene
selvgsermadop, menikkevandligesomderses et eksempel p3, atbgrnene hjaelper medattgrre borde af efter
maltidet. Derses sproglige miljger pa allestuer, hvor dererbgger, spil og tegnesager til radighed ogi bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at | den faglige dialog fremgar det, at Duetten arbejder med temaet, ogkan i dialogen
redeggre for, atindsatsen harsat nogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne, vurderes
det, atinstitutionen skalforetage enkelte justeringeri deres praksis, jf. nedenstdende anvisninger. Duetten arbejder
med at understgtte bgrnenes sproglige udvikling fx via turtagninger, hvordererfokus pa at fremme udvekslingeri
samtaler ogkommunikationen medbgrnene. Der er opmaerksomhed pa forskellen mellemat stille dbne og lukkede
spergs mal, og som drgfteti dialogen, erderfortsat behovforatarbejde videre med at stille dbne s pgrgsmal sa bgrnene
farbedre muligheder forat udfolde deres sprog. De padagogiske personaler tilfgjer, at de ogsa fokusere pa fzlles
samtaleemner medbgrnene og at veere i fysisk gjenhgjde. Derudover naevner personaletatforde bgrn, somihgjere
grad harbehovforatgve deres sproglige feerdigheder, er det vigtigt at give demmange muligheder for at tale. Desuden
anvendes dialogisk laesningsom en delaf den sproglige udvikling, og bgger som "Gummi Tarzan" bliver | aest hgjt, hvilket
ogsaerendelafskolens |aseplan. Bgrnehaven anvender ogsa sprogkuffert ogi vuggestuen sangkuffert og hgjtlaesning,
hvor personalet taler og spgrgerind til historiensammen med bgrnene, somendel afdet sprogpaedagogiske arbejde
med bgrnene. | dialogen drgftes Duettens arbejde med krop, bevaegelse og sprog. | forbindelse med at gve og fremme
b@rnenes selvhjulpenhed under méltiderne i vuggestuen erder sma bgrnekander som bgrnene kan gve sigi at bruge.
Dogerderimidlertid behovforenfzllesevaluering af, om kanderne bruges pa alle stuer. Det paedagogiske personale
tilfgjer, atvuggestuen skruer op for at gve bgrnenes selvhjulpenhed i overgangentil bgrnehave, somforaeldrene ogsa
involveresi. | forleengelse afdette foreslar foreel dreradsrepraesentanten, at vuggestuen Igbende styrker forbindelsen
mellem hjemog institution angaende vuggestuens arbejde med bgrnenes selvhjulpenhed. Derudover tilfgjes om det
paedagogiske personale kandele flere billeder fra hverdagen med bgrnene sa foraeldrene far bedre muligheder for at
tale medderes bgrn om,hvadde harlavetilgbetafdagen. Bgrnehavenarbejderligeledes med bgrnenes
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selvhjulpenhed, fxi garderoben og szetter ord pa bgrnenes ogde voksnes handlinger. | forbindelse med maltidet siger
b@rn og voksne ugens rim, som foraeldrene ogsa hgrer barnet sige derhjemme. Personalet beskriver, at de arbejder med
ugens bevaegelseibgrnehaven, fxsta pad etben og sanglege. Vi talerom, at bgrnehaven kan styrke deresarbejde med
krop og bevaegelse ved at have fokus p3, pa daglig basis at fa mere bevaegelseindilegene med bgrnene ellerinitiere
fysiske lege fremfor de mange stillesiddende | ege og aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At det paedagogiske personale i bgrnehaven agerer som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppenilege,
aktiviteter og rutinesituationer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovfor et seerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Duetteni hgj grad opfylder de givne kriterierind enfor te maetom
foraeldresamarbejde, og institutionen skalderfor fortseette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats. |
dialogengiver foraeldreradsrepraesentanten udtryk for, at derer et godt ogkonstruktivt samarbejde mellem forael dre
oginstitution, hvor mansom foraeldre bliver mgdt afetimgdekommende personale i det daglige samarbejde om
bgrnene. Der prioriteres tid til overleveringbade ved aflevering og afhentning. Personalet ggr foraeldrene
opmarksomme pa, atde altid skalkontakte personalet og eller ledelsen, hvis de harbrug foratvende eller dele noget
omkringbarneteller den paedagogiske praksis. Foraeldrene bliver vejledt ud fra et professionelt og fagligt stastedi den
lgbende daglige dialog. Duetten deler ogsa deresfaglige viden medforaeldrene og hvad de fagligt er optaget af, fx har
de afholdt et foraeldremgde om, hvordan Duetten arbejder med denvoksnes rolle i legen. Foraeldreradsrepraesentanten
beskriver, atderumiddelbart er et godt og tilfredsstillende informationsniveau via AULA, h vor de paedagogiske
personaler deler dagens opslag, ugeplaner, og billeddokumentation. | dialogen redeggr personalet og ledelsen for,
hvordan foraeldreneinviteresindi et mere systematisk ogteettere samarbejde ombgrn, deri kortere ellerlzengere
perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig. Fxved inddragelse i handleplanerog
inddragelse af den tveerfaglige supporti samarbejde medforzldrene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn faren god og sammenhaendende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Duetteni hgjgrad opfylder de givne kriterier indenfor temaet om sammenhaeng i
overgange, og institutionenskal derfor fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | dialogen fremgar
det, atderarbejdes systematisk og malrettet med at sikre gode og sammenhangende overgange fra hjemti |
vuggestue, videre fra vuggestue til bgrnehaven, mellem dagtilbud og fra bgrnehave til KKFO og skole. Nar bgrnene
starteriDuetten, badei vuggestuen ogbgrnehaven, planlaegges indkgringen med udgangspunkti barnet og familiens
behov. | vuggestuenkobles en primarpadagog pa i opstarten. Foraldreradsre praesentanten genkender, atdereren
tydelig ramme forindkgringen, ogtilfgjer, at det er meget tydeligt, atdeterbarnetsom eri fokus i indkgringen, hvilket
skaberentryg og god startbade forbarn ogforaeldre. Som nye foreeldre modtager man en velkomstfolder, hvor
dagligdageniDuettenerbeskrevet. Eftertre til fire manederholdes derenindkgringssamtale, entodrssamtale, ogen
overleveringssamtale i overgangentil bgrnehaven. Narbarneteromkringto ar, besgger de bgrnehaven som bidrager til
en tryg og glidende overgang. Hvis derer bgrn som skifterinstitution mens de gari Duetten, kan den nye institution
altid kontakte Duetten vedr. vidensdeling nar foreeldrene har givet samtykke. Forde aldste bgrn i bgrnehaven
tilrettelaegges et lzeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til KKFO og skole. Fokus pa en kropslig tilgangtil skoleparathed,
med de samme bevaegelseslege, somlegesi skole og KKFO. Derudovererderfokus pa atanvende materialet fra Fri for
mobberii arbejdet med at styrke bgrnenessociale kompetencer. Det beskrives, at steerkt samarbejde er velfungerende
og Duetten indgari ettaet samarbejde med Kirkebjerg skole ogKKFO, hvor der aflaegges tre besgg med bgrnene, som er
inddelti tre temaer; en krea dag, en bevaegelsesdag, og en "prgvat veere medi O klasse-dag.”

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Duetten
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Duetten gennemfgrer de to arlige TOPI-vurderinger, fgrstindividuelle vurderinger og
dernaestfalles vurderinger. Efter gennemfgrelse afTOPI udarbejdeshandleplaner for bgrn i kategorierne gul
(bekymring) og rgd (sget opmaerksomhed). Duetten sprogvurderer bgrnene efter behov, eksempelvis hvis de har svaert
ved atafkodereglerilegen eller hvis dererbekymringerbaseret pa data fra Sprogtrappeni overgangen fra vuggestue
til bgprnehave. Vuggestuen anvender Sprogtrappen med fokus pa det enkelte barn, ogde tiltag der udspringer herfra
evalueres pa stuemgder. Bernehaven udarbejder handleplaner bade pa individ- og gruppeniveau, iszer hvis flere bgrn
opleversamme sproglige udfordringer. Det er beslutteti klyngen, atalle bgrn der naermer sig skolestart skal
sprogvurderes, og derer opmaerksomhed pa ombgrnene skal sprogvurderes tidligere, hvis der skaligangsaettes
indsatser. Det paedagogiske personale videns deler, drgfter og reflektere pa tveers af vuggestue og bgrnehave pa
personalemgder. Derafholdesogsa stuemgder bade stuevisog feelles. Der udarbejdes dagsordner til mgderne fx med
fokus pa bgrn, ugeplaner, handleplaner og forberedelse afforeeldresamtaler. Derarbejdes med feedbackkultur, men
dialogen pegerpaetbehovformere systematisk og malrettet anvendelse affeedback. Dette skal fokusere bdde pa det,
dervirkerog padet, derudfordrer, og dermed styrke kvaliteten afden padagogiske praksis, samt understgtte
ensartethed pa tveers af Duetten. Den paedagogiske leder papeger samtidig behovetforen mere malrettet og
systematisktilgang til at etablere en faelles evalueringskultur, medinddragelse af den paedagogiske lereplan. Det
fremgarmindre tydeligti dialogen, hvordan Duetten systematisk og bevidstinddrager bgrnenes perspektiveri
udformningen af laeringsmiljget, hvilket ogsa erencentral delaf denlgbende evaluering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

At Duetten etablerer en tydelig feelles evalueringskultur, som udvikler ogkvalificerer det paedagogiske laeringsmiljg og
med fokus pa at tydeliggdre en fzlles faglig systematik for, hvordan Duetteninddrager bgrnenes perspektiveriden
lgbende dokumentation og evaluering.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ledertiltradt februar 25 samtidigmedatvi er med i Dagtilbudsuddannelsen KIDS, hvilke der er blevet arbejdet med
sidenlederens start. Vi harfokus pa Leg og Bgrnefzellesskaber.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vi harvalgtatfortsette det pabegyndte fokus pa Bgrnefaellesskab og leg sombade personalet ogforzeldreradeter
optagetaf. Anbefaling: At det paedagogiske personale fortsat arbejder aktivt pa at styrke alle bgrns muligheder for
deltagelseileg, samspil ogbgrnefaellesskaber bade pa legepladsen ogindenfor, samt fokuserer pa rutinesituationer
som et paedagogiskredskab til at understgtte bgrnenes indbyrdes relationer. Atdetpadagogiske personale med
seerligt fokus i bgrnehaven skaber en struktur for voksenplanlagte aktiviteter oglege i mindre grupper pa daglig basis.
Hertil kommer atvi ogsa er optaget afevalueringskultur.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil koordinere anvisninger med den allerede pabegyndte handleplan/Smtte der er lavet pa temaet. Dervil blive
udarbejdet enhandleplansom er udarbejdet afdet paedagogiske personale samt fglge op pa tiltag og tegn pa
stuemgder og personalemgder

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil Igbende evaluere den handleplan der erivaerksat samt have padagogiske drgftelser pa personalem gder og
stuemgder.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisetspgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-08-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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