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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: observationer foretaget 8.30- 11.30 med opstarti vuggestue afdeling dernaest
bgrnehaven.

Faglig dialogblevafholdt d. 11-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 foraeldrerepraesentanter repraesentant fra vuggestueafdelingre praesentant fra
badrnehaveafdeling Paedagogisk leder Paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 10-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tine Wisti Reimer

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Konsulentensenderlinktil leder vedrgrende foraldrerepraesentantens rolle i tilsyn
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne sespa tveers af stuer og afdelinger, sgde og imgdekommende voksne, somindgari mange gode
samspil med bgrnene. Deropleves en tydeligvoksenrollefordeling, og personalet er afstemti forhold til, hvem der ggr
hvad —ogsaiovergangssituationer. Dog ses der udfordringer, fxnaralle bgrn samles pa badevaerelset pa én gang,
hvilket skaber en “prop” dette bliver afhjulpet ved voksenhjaelp. Rutinesituationerne baerer praeg afro og struktur, hvor
bgrnenevirkertil atkende rammerne, og de voksne fglger den planlagte rytme. Til samlingbliver der | gbende valgt
nogle bgrn ud derkan hjelpe med at daekke bord. Det paedagogiske personale er naesten altid opmaerksomme og
reagerersensitivt pa bgrnenes signaler. F.eks. blevdet observeret, at en voksen opsggte og guidede et barni
vuggestuen, som havde brugforstgtte. Personalet ertilgaengelige og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene har behov
fordet. | en situation, hvoretbarn slog sig, blevdergivet bade fysisk omsorgog enroligvoksen tilstedevaerel se, som
understgttede barnets tryghed. Hos de fleste voksne ses gennemgaende tydelige ansigtsudtryk, kropssprogog spejling.
Ved maltiderne opleves der generelt engod fordeling af voksne og b@rn, med faste pladser og hyggeligt samspil ved
bordene. Dialogenerpraegetafnysgerrighed og samtale de fleste steder.

| den faglige dialog fremgardet, at Regnbuen arbejder med temaet Samspil ogrelationer mellem bgrn ogvoksne, og
kan I dialogen redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske praksis.
Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Regnbuen skal fortsaette det gode arbejde og
Igbende udvikle deres indsats. | dialogen praesenteresobservationerne, ogdet fremgar, at der harvaeret gode faglige
drgftelser omkring denvoksnes rolle i samspillet og hvordan man som voksen gar foran, ved sidenafog bagved. | den
faglige dialogtalervi omforskellen mellem afledning ogspejlingog at begge tilgange kraever, at de voksne er tydelige,
naervaerende og bevidste i dereskommunikation, og atdereret feelles sprog ogforstaelse blandt personalet, hvornar
hvilkentilgang bruges. Vaerdisnakke i personalegruppen understgtter arbejdet medat mgde alle bgrn med keerlig
omsorgogdetatudnytte personalets forskellige kompetencer og styrker, opleves somveerdifuldt. Det fremgaratderi
forbindelse med overgange og rutiner er en fast planlaegningforhvemderggrhvad, menatderogsa pa dagen kan
laves de ngdvendige justeringer ved behovf.eks., bruges en”sweeper” til at sikre atalle ermed. Detitalesattes atder
ved hvert personalemgde brugestid pa at udvikle pa denne praksis. En konkret del af maltidsrutinen er, atbgrn hjaelper
med borddakning. Vitaler om hvordan mankanbalancere entydelighed omkring hvem der star for borddaekningog
samtidig veere fleksible og opmaerksomme pa bgrns i udsatte positioners behovog aktivt tilbyde dem deltagelse, sa
opgaverne opleves sominkluderende foralle. Ved dialogen fremgar der gode overvejelser om praksis vedr. maltidet og

hvordan placering afbdde voksne og bgrn ogsa spiller ensaerlig rolle for samspillet og deltagelsesmuligheder ved alle
borde.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

| observationerne sesder mange gode eksempler pa bgrnefellesskaber og lege bade pa legeplads oginde. Dereren
god balance mellemvoksen og bgrneinitieret leg, hvor mange bgrnerdel af feellesskabet og alle er delaf aktiviteter.
Dererpladstilatbgrn kan udvikleog udforske lege pa egen hand ogvaere del af vokseninitierede lege sasom
gemmeleg, grave efterskatte i sandkassenog enformforbold fangeleg pa denstore legeplads, hvordenvoksnevar
fanger.Jegser3voksne veere sammenmed 1 barn hver, hvorderf.eks. tegnesved et bord, spilles bold ogtegnes pa
tavle. | vuggestuentil samling sidderdealle ved et langt bord, derersange og gode samtaler, derinddrog bgrnene.
Bgrnene varoptagetaf ogengagereti denfalles stund og alle bgrn blevitalesat foran feellesskabet. (Op -)samlingeni
b@rnehavens faellesrum ovenpa inden spisningen, havde ganske mange bgrn med, hvilket har enkvalitetiforholdtilat
skabe etstgrre fellesskab dog lengerevarende for de bgrn der kommer fgrst og skalvente —den voksne derafholder
samlingen, gari gang fgralleersamlet hvilket ggr ventetiden kortere. Der synges en sang alle kansynge med pa og det
ertydeligtatrammenergenkendelig fordefleste bgrn ogdererfokus pa at bgrnene pa skift farindflydelse pa hvad
derf.eks.skalsynges naest.

| den faglige dialog fremgar det, at Regnbuen arbejder med temaet Bgrnefaellesskaber og Leg, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at Regnbuen skal fortsette det gode arbejde og Igbende udvikle deres
indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at der har veeret gode faglige drgftelser om, hvordan
legen brugessom et redskab til at understgtte bgrni udsatte positioner sa de far oplevelsen af at lykkes og veere den
dergarforan. Menogsa hvordanlegenkanstyrke venskaber og faellesskaber pa tveers afgrupper. Derudover fremgar
detatderaltidtilbydesvokseninitierede aktiviteter, som bgrnene kan koble sigpa ve dbehovmenogsa en
opmarksomhed pad atdeterokayattraekke sig ogf.eks. sidde lidt forsig selv. Detitalesettes at derlige nuernogle nye
barn derharbrugforsarligvoksen kontakt og at det vurderes Igbende hvordan disseogsa introducerestil feelle sskabet
i mindre grupper sa de ogsa sikres at veere del af bgrnefellesskabet og have venskaber. Der harlgbende vaeret
refleksioner og afprgvet forskellige maderat holde samling og lige nu er derfokus pa at bgrnene far gje pa hinandenog
vaerdien i atveere del af et stgrre faellesskab samt atturde at blive fremhaevet foran andre. Dette oplever personalet,
giverbgrnene engodselvtillid somogsabemaerkes, ggr skolestarten nemmere. Begge | egepladser rummer gode
mulighederforbade forskellige legeformer og for at bruge kroppen pa forskellige mader. Indendgrs arbejder Regnbuen
aktivtgennem KIDS med at skabe flere afgraeensede legeomrader, hvor de voksne kan understgtte bgrnenes lege og
feellesskaber.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationerne sesderindlevende voksne der ernysgerrige pa bgrnenesinputs, de fleste voksne s pgrger
undersggendeindforat udfolde og hjelper medat benaevne samtleger med sproget. Der er skriftsprogsmaterialer til
stedesabgrneneselvkannd det menogsa pa vaegge er der materialer samt bgger til radighed pa tveers af afdelinger. |
vuggestuenlaesesderhgjtfornogle bgrnog denvoksne stiller dbne spgrgsmal ind til indholdet, someraldersafstemt. |
bgrnehavenbliverderved naestenalle borde under maltidet skabt dialoger med fokus pa at etablere samtaler der giver
mulighed for turtagning. Samlingi vuggestuen understgttes af konkreter, fagter og sange, det ertydeligtatdereren
sammenstemthed omkring det sproglige element for samlingen ogfacilitering heraf. Der er tydelig understgttelse med
mimikfra devoksne og alle voksne er placeret sa alle bgrn haransigttil en voksen. Det noteres at de samlingerder
observeres, foregarsiddende pa tveers af afdelinger. Ved formiddagsmadeni vuggestuen heaelder bgrnene ikke selvop
ellersmgreregen mad. Ved frokostenibgrnehavenses detat bgrnene hjelper med at deekke borde i de forsk ellige
rum, til selve spisningen hjzlperbgrnene medatsende fade rundt, og bliver opfordret til at spgrge sine vennerom
hjalp i stedet for denvoksne samt bdade smgrer og haelderalleselvderes mad og drikke. Legepladserne giver mulighed
forforskellige typerleg og sansestimuli, der er voksne fordybet i bade stille ogmere kropslige aktiviteter. Pa den lille
legeplads bliver den voksne spurgt om denne vil lege gemmeleg. Dererengodbalanceiatfglge bgrnenes spor men
ogsa paatigangsaette aktiviteter som ertilpasset bgrnenesalder og udvikling. Som udgangspunkt observeres
bevaegelsesgleede hos de voksne ogder stgttes op omkringde fysiske lege. Det ses gennem en bold leg de voksne selv
harfundet p3, hvordererca. 10 bgrn medsom foregaroverlaengeretidogbade bgrn og denvoksne erfordybet.

| den faglige dialog fremgar det, at Regnbuen arbejder med temaet Sprogog bevaegelse, og kan | dialogen redeggre for
og dokumentere for, atindsatsen har sat tydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenhol dt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Regnbuen skal fortsaette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats. | dialogen
prasenteres observationerne, og det fremgar, at Regnbuen har et stort fokus pa at tilbyde aktiviteter der understgtter
sproget og kroppens behovforbevaegelse. Der hartidligere veeret brugt aktivitetskatalogerog nuet gget fokus pa
sidemandsoplaring sa de gode aktiviteterikke gartabt. Det fremgari dialogenatdererseerlig fokus pa, atden
vokseninitierede aktivitet skalkunne kobles oglegesi bgrnenes egne | ege efterfgl gende, sa den gradvist internaliseres.
Aktiviteter sdsomsproggrupper bruges strategisk i overgangen til nye grupper for at skabe entryg og genkendelig
overgang. Noget af personalet har et godt kendskab til sprogtrappen ogden brugessom fundament fordet sproglige
arbejde, personalet kan se det giver mening ogsa i foreel dresamarbejdet. Det overordnede fokus erat s proget
understgttes bedstvia den kropslige erfaring, sasom benzvnelse, visualisering, bergringmm og pa den made kobles
sprogettil den kropslige erfaringsdannelsehos barnet. | vuggestuen oplever de lige ptenbgrnegruppe der har stgrre
gavn af atarbejde medselvhjulpenhed under maltiden ved frokost, hvorbgrnene selvsmgrerderesmad ogheelderop.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Regnbuen arbejder med temaet Foraeldresamarbejde, og kan | dialogen redeggre for
og dokumentere for, atindsatsen har sat tydelige spori den paedagogiske praksis. Det vurderes, at Regnbuen skal
fortsette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fre mgar,
atRegnbuenhargode systematikker for foraeldresamarbejdet f.eks., ses et par afleveringer, hvor der er god kontakt
mellem personale ogforaeldre. Samarbejdet opleves somve Ifungerende, ogdet fremhaeves, atderertale om en
ressourcestaerk og engageret foraeldregruppe —ogsa i bestyrelsen. Dererstorinteresse for praksis, og der fgres mange
dialoger herom. Derarrangeresblandtandet sociale aktiviteter, og der udvikles foldere, som understgtter samarbejdet,
serligt for nye foraeldre elleri overgangsperioder. Dette styrker foraeldrenes medejerskab ogskaber entydelig
forbundethed—bade mellembgrnene og de voksne —hvilket igen understgtter bgrnefallesskabet. Det fremhaeves
desuden, atderkan stilles kravbegge veje, hvilket samlesop pa til mgder, hvoren godfalles dialog og retning
fastholdes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Regnbuen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Regnbuen arbejder med temaet Sammenhaeng i overgange, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at
Regnbuenskal fortsette det gode arbejde oglgbende udvikle deres indsats. | dialogen fremgar det, at Regnbuen har
gode systematikker for overgange bade internt og eksternt. Dererentydelig ramme for overgange, som justeresefter
detenkelte barns behov. Forzldrene inddrages skriftligt, telefonisk og ved mgder efter behov. Forael dreguides findes
pa hjemmesiden. Overgangene ggres glidende gennem genkendelige aktiviteter, hvor bgrnene gradvist i ntroduceres til
voksne og andre bgrn. Kompetencer bygges | gbende op, sa de kan tagesmedvidere. | overgangenfra bgrnehave til
skole laegger Regnbuen veegt pd bade de formelle kravog pa atgive barnet et bredt narrativmed fokus pa dets styrker.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Regnbuen



14

Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Regnbuen arbejder med temaet Evalueringskultur, og kan| dialogen redeggre forog
dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske praksis. Det vurderes, at Regnbuen skal
fortseette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Det fremgarat Regnbuen har en tydeligsystematik for
evaluering og refleksion. Der afsaettes tid bade pa mgderogi bestyrelsen samti den daglige praksis. Fokus er pa bamets
perspektivfremfor malorientering, og mal sattes for denvoksnes deltagelse. Der er en velfungerende kanal mellem
personale og bestyrelse, hvor emner kan Igftes og drgftes. Arbejdet understgttes afet arshjul ogenaben, Igbende
dialog omudviklingspunkter pa forskellige niveauer. Der arbejdes med trivselsvurderinger (TOPI), handleplaner med
brug aff.eks. sprogtrappen mm ogopfglgningheraf. Derarbejdes med bgrnenesperspektivved atinkludere demi
refleksioner omkringf.eks. aktiviteter.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Regnbuen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harjaevnligt dialoger omhvordan vi fordeler os pa legepladsen og hvordan rollefordelingen er. Nogle voksne er
primaere pa aktiviteter, nogle er primaere omsorgspersonerog nogle er flyvere. P4 den made sikre vi gode tilbud pa
legepladsen, mensikre ogsa naerveerende voksne ogvoksne der har gje pa bgrnene. Vi harfokus paatalle nye
medarbejdere faren ordentlig introduktion til Regnbuen og vores paedagogiske praksis. Herunder hvordanvi arbejder
med selvhjulpenhed og hvordanvi stgtter bgrnene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at &endre?

Vi forts eetter med at vaere optagede afvores fysiske | eeringsmiljger, og hvordan vi inddrager bgrneperspektiveti dem.
Vi harbade fokus pa de dynamiske ogde stationzere legezoner. Vikommer til at have fokus pa, hvordanlegezonerne
kan bidrage til barnets s proglige og alsidige personlige udvikling.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vi vil fortsaette med at prioritere naervaeret og de legende faellesskaber hvor de voksne bruger sig selvaktivti legene
med bgrnene.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette med at vaere nysgerrige pa vores egen og kollegaers praksis. VierigangmedKIDS certificering og heri
slutningenafmanedenskal viud oglave observationer pa vores praksis foranden gang og efterfglgende have nogle
dialoger omkring detvi ser. Det kommer vi til at fortseette med fremadrettet, forat bevare vores nysgerrighed, vores
evne til atreflektere og evaluerer pa vores egen praksis.

Regnbuen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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