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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 7 okt. kl. 9-11 hjemmedel kl. 12-14 udflytterdel
Faglig dialogblevafholdt d. 09-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder Foraeldrerepraasentant Repraesentant fra vuggestue Repraesentant fra
bgrnehave Pzdagogiskkonsulent

Tilsyneterafsluttetd. 10-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Nylig genhusning

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

| observationerne seset personale, hvorstgrstedelen af personalet er naervaerende og fordybede i samspillet med
bdrnene. Bgrnene eropdelti mindre grupper, og samspillet understgttes af mimik, tonefald og kro pssprog, som viser,
atpersonalet eroprigtigtinteresserede i bgrnenes initiativer. | vuggestuen sespersonalet lytte aktivt til bgrnenes
udsagnundermorgenfrugt og de fglger op med s pgrgsmal og kommentarer, der understgtter dialogen. Pa enanden
stue ses envoksensiddende pa gulvet med fembgrn, engageretideres leg og optaget af deresperspektiver. Personalet
ersom helhed stabilt til stede ogtilgeengelige over |aengere perioder. | pausestunden observeres gennemgaende lege
som billeg ogvendespil, hvor voksne og bgrn deler opmaerksomhed og gensidiggleede. Ved entogbanelegi bgrnehaven
sesentydelig fordybet medarbejder, derindgar aktivt og emotionelt naerveerende, hjelper bgrnene med
konfliktlgsning, spejler deres fglelser og saetter ord pa det, der sker —udenatforstyrre legens flow. Pa tvaers af
afdelingerne fremstar personalet nysgerrige pa at forsta ogstgtte bgrnene. Der ses tydeligkropslig rettethed, ro i
stemmefgringen og en respektfuld tone. Leeringsmiljget fre mstar organiseret, sa alle ved, hvad der skalske, og
overgange opleves rolige ogmeningsfulde. Et eksempel er brugen af legen “Hund, der ernogen, der har taget dit
kgdben”iovergangentil frokost, somsikrer struktur og feelles opmaerksomhed. | pausestundeni en afdeling observeres
personalet fordybeti leg og aktivitet, mens flyveren bevaeger sigmellem rum, kommenterer pa lege ogderved utilsigtet
kommertil atforstyrre lege. | enkelte situationer anvendes regulerende fremfor guidende sprog, hvor barnet ikke
mgdes og spejles i situationen. Under overgangtil frokost opstar kortvarigt kedannelse, men personalet reagerer
hurtigtved at samle bgrnene i rundkreds ogiveaerksatte en feellesleg. To bgrn sidder med bgger; medarbejderen
opsggerbgrnene ogsigeratde skal deltage og tager bggerne vaek, selvombgrnene sigeratdeikke harlyst. Detene
barn fglgermed mendetandetbliversiddende ogtilslutter sigspontant, da aktiviteten vaekker interesseefterfglgende.

| den faglige dialog fremgardet, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne, og kan| dialogen redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske
praksis. Sammenholdt med observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skalfortszette det
gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at Personalet
erbevidste om, atarbejde udfra bgrnenes sporog at understgtte relationer gennem naerveer og tydelig
kommunikation. Der reflekteres Igbende over struktur, rollefordeling og fleksibilitet i hverdagens sma overgange.
Flyverrollen anvendes forskelligt pa tveers afafdelingerne, men beskrives som en funktion, der skal skabe overblik og
kontinuitet —szerligt i bgrnehaven. Personalet drgfter behovet for entydeligere forventningsafstemningom, hvornar
flyveren skal understgtte leg, og hvornarfokus skal vaere pa overblik ogstgtte. Personalet beskriver, atdereren
feedbackkultur, hvor de faste kolleger hjalper hinandeni situationer, hvor noget u dfordrer praksis—ogsa vikarer
inddragesidenne kultur. Dererenerkendelse af, at “alle kan blive ramt”, og envilje til at stgtte hinanden konstruktivt.
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Derarbejdesmedatbalancere tydelig struktur ogbgrnenes medbestemmelse i overgange. Personalet drgfter, hvordan
aktiviteter og sma samlinger kan give meningforalle bgrn og samtidig bevare ro og sammenhaeng. Forzldre bestyrelsen
oplever, atinstitutionen arbejder systematisk ogve dholdende med at styrke samspil og relationer mellem bgrn og
voksne. Det fremhaeves, atlederen formidler tydeligt, hvilke paedagogiske fokusomrader derarbejdes med, og atderer
skabt enstabil hverdag efter flytningen til nye rammer. Forzeldrene udtrykker stor tillid til personalets faglighed og
oplever, atdereroverensstemmelse mellem det, institutionen siger, og det, der skeri praksis. De sertydelige tegn pa
paedagogiskretning, struktur og varme relationeri dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationen ses mange gode og varierede bgrnefaellesskaber. Alle bgrn deltager aktivt eller bliver stgttet ind i
positive samspil gennem tydelig ognarveerende voksenstgtte. Barnene dbnerlegenforhinanden, og personalet
understgtter dette bevidst oganerkendende. Et tydeligt eksempel ses i entogbaneleg, hvor den voksne opfangeret
barns gnske omatdeltage, italesaetter det og hjelper barnet med at finde en naturlig ogmeningsfuld rolle i legen.
Personalet understgtter |gbende bgrnenes relationer gennemkonfliktigs ning, hvor intentioner og handlinger bliver
sprogliggjort. Pa envuggestue ses envoksen, der kontinuerligt benaevner og oversaetter bgrneneshandlinger for
hinanden—f.eks.naretbarndelermad medetandet, og denvoksne med humorogvarme siger: “Det smager sa godt,
atdugernevildele med...” eller “Sendtallerkenenvidere —det var du sa god til sidst.” Denne type s proglig spejling
styrker bgrnenes sodale forstaelse ogoplevelse affaellesskab. | planlagte | egeaktiviteter s es personalet ga foran og
hjeelpe bgrnene med at etablere og fastholde feellesskaber. | dukkekrogen deltager envoksen aktivti en rolleleg med
temaet “kgkken/kgbmand”, hvor der skabes struktur, inddragelse og fokus pa bgrnenesressourcer. Der observeres
genereltengodbalance mellem vokseninitierede og bgrneinitierede lege. Pa | egepladsen deltager bade bgrn og voksne
i felles lege, samtidig med atdererplads til selvalgt og fordybet leg. Bgrn, der midlertidigt star uden for fzel lesskabet,
bliver neensomtinddraget gennemvoksenunderstgttede aktiviteter som slangeleg, ve ndespil, billeg, togbane og
rollelege. De fysiske lzeringsmiljger er veltilrettelagte og inviterertil leg. Der er tydelige, tematiserede zoner, der giver
mulighed for forskellige typer lege, og materialer er overvejende tilgaengelige for bgrnene. Personalet giver ogsa plads
til eksperimenterende og undersggende lege —f.eks. narenvoksen sammen med bgrnene konstruerer en kuglebane af
ethjemmelavetrgr, eller et barn eksperimenterer frit med tree- og jernkugler. Pd envuggestue observeresto grupper
fordelti hversitrum. Den ene gruppe leger med motorikmaterialer, men formalet med aktiviteten fremstar uklart, da
detikkeitaleszettes, hvilke muligheder legen rummer.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Bgrnefallesskaber og Leg, og kan|
dialogenredeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsattydelige sporiden paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfortemaet vurderesdet, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde oglgbende
udvikle deres indsats. | dialogen praes enteres observationerne, og det fremgar, at Personalet arbejder systematisk med
planlaegning, observation ogrefleksion for at styrke bgrnefellesskaberne. Legegrupper sammensaettes ud fra bgrnenes
relationer og behovmed fokus pa balance mellem struktur og frihed —det skal veere tydeligt, hvad der skalske, men
bgrnene skal ogsa kunne fordybe sig ogbevaege sig frit mellemaktiviteter. De voksne beskytter legenved at minimere
forstyrrelser, f.eks. ved bevidst brug af rum ogzoner. Personalet reflekterer over hvordan tydelige roller og kontinuitet
giverbgrn mulighedforatopleve ejerskab og samhgrighedi legen. Bgrnefzellesskaberne fre mstar praeget af tryghed,
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nysgerrighed og aktivvoksenstgtte i et anerkendende miljg. Personalet arbejderinkluderende ogbevidst med
relationer og leg. Foraeldrerepraesentanten oplever eninstitution, der arbejder malrettet ogengageret med trygge og
inkluderende fellesskaber, hvor der er sammenhang mellemdet sagte og det praktiserede. Falles arrangementer som
sommer-, hgst- og julefest styrker feellesskabet mellem hjem og institution, og personalet stgtter forzeldre, der har
behovforekstra hjeelp.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationen fremstar stgrstedelen af personalet somtydelige sproglige rollemodeller. Der ses l&ngerevarende
samtaler, hvorde voksne erindlevende, nysgerrige ogafventende pa bgrnenesrespons. Bgrnene stgttesiat saette ord
pa handlinger og omgivelser, og der skabesrum for at fglge deresinitiativer —saerligt ved maltider og i lege som
togbane-, kgbmands-og kuglebaneleg. Derses enlille variation i sprogarbejdet mellem voksne, da nogle anvender dbne
spgrgs mal og inviterer til turtagning, mens andre farstillet lukkede s pgrgsmal og farikke etablerer dialog, hvilket
begraenserdensproglige udfoldelse. Bevaegelseslege igangsaettes jeevnligt pa legepladsen, hvor den voksne deltager
aktivt og varierersin rolle. Indendgrs ses der mindre vokseninitieret bevaegelse. Rutinerne understgtter selvhjulpenhed,
ogbgrneneinddrages sprogligt gennemitalesattelse af handlinger og overgange. De fysiske | seringsmiljger rummer
gode mulighederforbade sproglig ogkropsligudvikling. Der er materialer til skriftsprog, plads til fysisk leg og
elementer, derinviterer til fordybelse. Observationer viser engagerede voksne, der fglger bgrnenes spori
bevaegelseslege —f.eks.narenlegom en “slange” udviklesspontant af denvoksne og videreudvikles ud fra bgrnenes
ideer.

| den faglige dialog fremgardet, at Kollektivhuset Bella arbejder med temaet Sprog ogbevaegelse, og kan| dialogen
redeggre forog dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igb ende
udvikle deres indsats. | dialogen praes enteres observationerne, og det fremgar, at personalet Igbende har arbejdet med
sprog og bevagelse ogi dialogen drgftes behovet forat gge brugen af abne spgrgsmal ogstyrke bevidsthedenom
sprogunderstgttende positioner—bade for fast personale ognye medarbejdere. Dererenighed om, atviden og
redskaber sasom Sprogtrappen og “Ugle” redskaber er til stede, men at de kraever genbesgg og flles faglig
opmarksomhedforathblive endnu mere integrereti hverdagen. | forholdtil bevaegelse drgftes balancen mellem
stillesiddende ogkropslige aktiviteter. Personalet er opmarksomme pa bgrns individuelle behov og arbejder fleksibelt
med fysiske pauser, dertilpasses bgrnegruppen. Foraeldrerepraesentanten oplever en staerk og fagligt stolt kultur, hvor
nye medarbejdere bliver godt modtaget og vejledt. Institutionen fremstar fleksibelog lydhgr over for bgrnegruppens
behov, og derarbejdes bevidst med at tilpasse organiseringog aktiviteter efter bgrnenesbehov. Deropleves tydelig
sammenhangmellem intentioner og praksis. Bgrn med s proglige udfordringer far malrettet stgtte, og de fysiske
rammer—scerligtlegepladsen—vurderes at understgtte bevaegelse ogsprogudvikling bedre endtidligere. Foraldrene
fremhaever ogsa personalets fokus pa dannelse og sproglig opmarksomhed somet vigtigt fundament for bgrnenes
deltagelseifallesskabet. Kollektivhuset Bella arbejder engageret med sprog ogbevaegelse i bade planlagte ogspontane
aktiviteter. Personalet fremstarsoms proglige rollemodeller og viser hgj grad afneaerveer og fleksibilitet. Den faglige
refleksion og foraeldresamarbejdet understgtter et fortsat fokus pa at skabe | aeringsmiljger, hvor sprog ogbevaegelse
indgarsomnaturlige, integrerede dele af hverdagen.

Kollektivhuset Bella
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med te maet Forael dresamarbejde, og kan | dialogen
redeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortszette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremgar, at forzeldresamarbejdet, er praeget af
abenhed, tillid og gensidigrespekt. Deteren bevidst praksis at italesaette, atforaeldre altid kanringe, hvilket opleves
som tryghedsskabende ogtillidsopbyggende. Personalet forteller, at der lgbende er dialog om praktiske forhold, f.eks.
betydningenafmgdetider, foratsikre ro og feellesskab for bgrnene. Hverdagsfortaellinger fra institutionen bruges aktivt
i overgangen melleminstitution og hjem for at skabe sammenhang og understgtte kommunikationen ombgrnenes
dagligdag. Personalet ggren ekstra indsats for at dele sma fortzellinger med alle forzeldre, sd ingen opleveratgd glipaf
information. En tavle i bgrnehaven synligggr, hvad der arbejdes med, og understgtter den daglige dialog.
Foraeldrereprasentanten fremhaever, at kommunikationen erimgdekommende ogunderstgtter oplevelsen af, at
barnetblivertaget godtimod ogsendt trygt afsted. Foraeldrebestyrelsen oplever et velfungerende samarbejde mellem
institution og foreeldre, praeget af tillid ogl gbende kommunikation. Der er flere gengangere blandt foraeldrene, hvilket
bidragertil kontinuitet og kendskab til samarbejdsformen. Rammerne for samarbejdet vurderes som tydelige, ogderer
en feelles forstaelse for, hvordan dialogen foregari hverdagen. Opfglgning pa samarbejdet foregartypiskadhoc
gennem dialog med leder, som ved behov bringer emner videre til bestyrelsen og samarbejdet beskrives somuformelt,
velfungerende og handlekraftigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhangende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltidellernastenaltid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Kollektivhuset Bella arbejder med te maet sammenhange i overgange, og kan |
dialogenredeggre for og dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige sporiden paedagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderesdet, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde oglgbende
udvikle deres indsats. | dialogen praes enteres observationerne, og det fremgar, at Kollektivhuset Bella arbejder
systematisk og omsorgsfuldt med overgange mellem hjem, vuggestue, bgrnehave og skole. Der er fokus pa kontinuitet,
genkendelighed oginddragelse af foraeldre. Samarbejdet med skolen fremstar steerkt og velkoordineret. Derarbejdes
systematiskmed interne overleveringer ogopstartsmgder med forzeldre. Bgrn flytter med kendte voksne og
kammerater, og der laves besgg for genkendelighed. Sprogtrappenanvendes i alle overgange forat understgtte alles
faelles viden ombarnets udvikling. Informationsmateriale og velkomstbreverunderrevidering ogkoblestil arshjul.
Skoleninddrages tidligt ved saerlige behov. Storebgrnsgruppen mgdes ugentligt med fokus pa selvhjulpenhed,
faellesskab og skoleforberedende aktiviteter. Traditioner som afskedsfest, skolebesgg ogfaelles samlinger styrker
sammenhangog genkendelighed i overgangen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Kollektivhuset Bella arbejder med te maet Evalueringskultur, og kan | dialogen
redeggre forog dokumentere for, atindsatsen harsat tydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Kollektivhuset Bella skal fortsaette det gode arbejde og Igbende
udvikle deres indsats. | dialogen praes enteres observationerne, og det fremgar, at bgrnenes trivsel vurderes Igbende
med afsaetieksisterende redskaber som TOPI (Trivsels-og Opfglgningsindeks), der anvendesto gange arligt. Dette
redskab giver et overordnet billede af b@rnenestrivsel og progression, oganvendes til faglig refleksion og paedagogisk
planlaegning. Sprogtrappen anvendes spedifikt i vuggestuen, ogderlaeggessaerligt veegt pa ressourcesynet for at skabe
dialog ogen helhedsorienteret forstaelse af hvert barn. | bgrnehaven anvendes Sprogtrappen som et supplement til
TOPI og sprogvurderinger. Det paedagogiske personale bruger f.eks. stuemgder og personalemgdertil at samle op pa
igangveaerende aktiviteter og diskutere fremtidige fokusomrader, blandt andet baseret pa KIDS-evalueringer (
Kvalitetsudviklingi dagtilbud). Derarbejdesmed bgrneperspektiver ved at have en nysgerrig tilgangtil det observerede
bgrnefaellesskabog om hvad der fungereri praksisog hvorfor.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kollektivhuset Bella
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Da vi harfaet nye lokaler, der tidliger var fritidshjem, har vi endnuikke afholdt brandgveIse, da vi skulle have et
brandeftersyn fgrst..

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Kollektivhuset Bella



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzlder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgre nde sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Kollektivhuset Bella



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?

Kollektivhuset Bella



