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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:
Faglig dialogblevafholdt d. 06-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Institutionsleder 3 foral drerepraesentanter Souschef Re praesentant fra vuggestue
Repraesentant fra bgrnehaven

Tilsyneterafsluttetd. 12-11-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tine Wisti Reimer

Mette Tejlmann fra den bydakkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil o g relationer mellem
bgrn og voksne.

| observationerne fremstar morgenen og maltidssituationen organiseret med tydeligfordeling af bgrn og voksne
omkringbordene, hvilket giver mulighed for kontakt og dialog. Det padagogiske personale udviser interesse ge nnem
mimikog opfglgende samtaler. Bgrn inddragesi borddaekning, hvilket understgtter deres deltagelse ogsamspil med de
voksne. Maltidet foregari en rolig atmosfaere med tydelig struktur og gensidig opmaerksomhed. Under overgangen til
legepladsen bevaeger bgrnene sigi mindre grupper. Enkelte voksne benytter sproglige pejlemarkertil at guide
bgrnene, hvilket understgtter orientering og deltagelse i faellesskabet. | andre situationer observeres fysisk vejledning
og direkte regulering uden verbal stgtte. | sddanne tilfaelde fremstar samspillet primaert handlingsorienteret og mindre
kommunikativt. Pa legepladsen varierer personalets positionering oggrad af deltagelse. Fa voksne indgar aktivti bgrns
lege og viseropmaerksomhed pa bgrns initiativer, mens andre star observerende eller deltageri samtaler med kolleger.
Dette skaber forskelligartede muligheder for, at bgrn kan opsgge voksenkontakt og deltage i dialogbaserede samspil. |
de situationer, hvor voksne indgar aktivt, fremstarinteraktionen praeget af naervaer o g gensidig responsivitet.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med temaet Samspilog relationer mellembgrn og voksne, og
kan i dialogen redeggre for ogdokumentere, atindsatsen harsatnoglesporiden padagogiske praksis. Sammenholdt
med observationerne indenfor temaet vurderesdet, at Legehuset skal fortsaette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og i denfaglige dialog fremgardet, at
arbejdet medsamspil og relationer er centralti Legehusets paedagogiske praksis. Personalet beskriver, at der arbejdes
malrettet med naervaer og tydelighedi de daglige interaktioner, sa bgrnene oplever sig set, hgrt og forstaet. De voksne
prioritererat skabe ro og kontinuitet gennem genkendelige rutiner og faste relationer. Der | ;eggesvaegt pa at aflese
b@rnenessignalerog mgde demi deresintentioner —f.eks. ge nnem gje nkontakt, mimik og sma hverdagsdialoger, der
understgtter tryghed og tillid. Der rettes opmaerksomhed mod bgrn, som befinder sigi yderpositioneri feellesskabet.
Personalet drgfter, hvordan disse bgrn kaninviteres ind gennem gget opmaerksomhed pa deres initiativer og signaler.
Derudtrykkes et gnske om at styrke nysgerrigheden pa bgrns perspektiver og personalet reflekterer over, hvordan
samspil kan ggres mere systematisk gennemfeelles refleksion ogkollegialsparring. Der peges pa, at hverdagsrutiner —
saerligt maltider og overgange —rummer potentiale som bevidste leeringsrum for relationel udvikling, hvor sprog, mimik
og kropssprog anvendesaktivt som paedagogiske redskaber. Institutionslederen fremhaever, at relationerikke overlades
til tilfeeldigheder, men indgarsom en bevidst delaf teamets planlaegning og refleksion. De paedagogiske medarbejdere
beskriver, hvordan faste hverdagsritualer, som hilseformer og samtaler ved maltider, bruges somafsaet for relationel
kontakt og sproglig udvikling. Foreeldrerepraesentanten fortaller, at de paedagogiske medarbejdere udviser stor omsorg
og kendskab til det enkelte barn, ogatbgrnene opleveratblive mgdt med forstaelse for deres dagsform og behov.
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Forzldrene oplever generelt, at relationerne mellembgrn og voksne er praeget af varme, respekt oggensidighed,
hvilket skaber tryghed ved aflevering og afhentning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

De paedagogiske medarbejdere skal fastholde og videreudvikle et tydeligt organiseret | eringsmiljg med klar
rollefordeling og faste aftaler om opgaver og padagogiske formal. Overgange mellem aktiviteter skal fortsat
planlaegges og gennemfgres med fokus pa tydelighed og tryghed, sa bgrnene oplever sammenhaengog stgtte i skiftene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| observationerne sesbgrn, der spontant hilser pa hinanden ogviserinteresseforatdeltageifzlleslege. Der
observeres stabile bgrnefellesskaber, f.eks. under vuggestuesamlingen, hvor bgrn deltager aktivti sang, fagter og
rytmiske bevaegelser. Pa legepladsenindgarbgrn i mindre grupper med tydelige tegn pa samarbejde og sodal kontakt.
Detsesatpersonaletaf og til stgtter og guider bgrnene i deres lege o g interaktioner pa udvalgte tidspunkter.
Bornefaellesskaber understgttes af ogtil gennem verbal guidning og tilstedevaerelse, men enkelte bgrn ses sta uden for
faellesskabet —bade indendgrs og udendgrs. De fysiske lzeringsmiljger rummer flere zoner, som invi terer til leg, f.eks.
gulvpuslespil, dukkekrog, laesehjgrner samt omrader med LEGO ogDuplo. Rolige zoner med sofa og bgger giver
mulighed for fordybelse, og materialer fremstar generelt tilgeengelige. Enkelte omrader fremstar dog mindre
afgrensede, hvilket stiller kravtil bgrnenes egen fortolkning af rummet og kan skabe uklarhed omkring legens struktur
ogroller. Der observeres bgrneinitierede aktiviteter som tegningog puslespil, men i flere situationer fremstar formalet
med de planlagte aktiviteter uklart, da aktiviteterne afbrydeseller forlgber uden synlig voksenstgtte. Pa legepladsen
varierer personalets positioneringog deltagelsesgrad. Fa voksne deltager aktivti bgrns lege, mens andre indtager
observerenderoller. | de observerende situationer fremstar den paedagogiske understgttelse af bgrnefeellesskaber
mindre tydelig. Derses eksempler, hvor bgrn har behovfor stgtte i sociale konflikter eller uenigheder. Veden
cykelsituation, hvor et ldre barn rammer et yngre, gives enkort instruktion omat stoppe, men der fglges ikke op med
dialog eller vejledning, somkunne have givet bdrnene mulighed forat genetablere relationen. Flere bgrn retter

spergs mal til voksne som: “Hvad skal vi lave?” og udtrykker dermed et behovforretningog stgtte iigangsaettelse af leg.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med temaet Bgrnefzellesskaberog Leg, og kanidialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsat nogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor temaet vurderes det, at Legehuset skalfortssette det gode arbejde og foretage de
ngdvendige justeringerideres indsats. | dialogen praesenteres observationerne, og det fremhaeves, at der generelt
eksisterer mange steerke bgrnefaellesskaberi Legehuset. Personalet b eskriver, at bgrnene leger pa tveers afalderog
udviserimgdekommenhed, ndrnye bgrn gnskeratdeltageileg. Derarbejdesmedsma grupper og roterende
sammensatninger foratstyrke sociale relationer og give bgrn mulighed for fordybelse i leg. Det beskrives, hvordande
aktivt stgtter bgrns deltagelse i faellesskaber gennem observation, guidningog invitation. Der arbejdes bevidst med at
fremme empati, turtagning ogmod til deltagelse. Institutionslederen fremhaever, at arbejdet bygger pa et faelles prindp
om, atalle bgrn skal opleve sigsomendel af et feellesskab—badeinde ogude. Personalet fortzller, at der afholdes
refleksionsmgder, hvor rammerne for aktiviteter planlaegges, og at Sprogtrappen anvendestil at sammensatte grupper
ud fra udviklingsniveau. Aktiviteter dokumenteres ogdeles med foraeldrene for at skabe sammenhang mellem
oplevelser og dialogi hjemmet. Der beskrives et malrettet arbejde med indretning og Igbende justering af
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|eeringsmiljgerne for at understgtte bade sma og stgrre fllesskaber. Personalet beskriver, hvordan de understgtter
bgrns relationervedatkoble bgrn med falles interesser, hjeelpe dem med at aflaese hinandens signaler og stgtte
relationer, der opstar spontant. | overgangene fra vuggestue til bgrnehave arbejdesder med at fastholde eksisterende
relationer og understgtte dannelsen af nye. Foraldrere praesentanten forteeller, at foraeldre ne oplever en positiv
udvikling i bgrnenes sociale kompetencer og lyst til atindga i legefeellesskaber. Bgrne ne fortzeller hjemme om
kammerater fra flere stuer, hvilket opleves som et tegn p3, at relationerne breder sig pa tvaers. Foraeldrene oplever, at
personaleteropmarksomme, naretbarnstarudenfor, og aktivt hjeelperdetind i feellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

De paedagogiske medarbejdere skal styrke arbejdet med b@rnenes samspil ved systematiskat seette ord pa barn-barn-
interaktioner, italesaette bgrnenes ressourcer og aktivtinvitere bgrn indi lege, som de selvdeltageri. De paedagogiske
medarbejdere skal understgtte ogfglge op pa bgrnenesinteresse for hinanden foratfremme relationer, deltagelse og
inkluderende faellesskaber.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

| observationerne sesdet paedagogiske personale i nogle situationer fungere somsproglige rollemodeller, men
sprogunderstgttelsen anvendes ikke systematisk pa tveers af voksne. Sprogunderstgtte nde strategier sesi brug, men
derhgres primaert lukkede spgrgsmal, og personalet afventer ofte bgrnenes initiativer fremfor at vaere proaktive i
dialogen. Bgrnene udtrykker sig spontant ogviserinteresse for hinanden og omgivelserne. Personalet griber nogle
gangedissegjeblikke til at understgtte ogudvide sproget, f.eks. ved bordet under maltider, hvor sma samtaler opstar.
Enkelte voksne udvider aktivt bgrnenes ordforrad, f.eks. ved at fortelle, hvad der er pa madfadet. Nogle rutiner og
overgange praeges afkorteinstrukser, hvilket opleves at begraense bgrnenes turtagning og mulighed for laengere
ytringer. De fysiske lzeringsmiljgerinde og ude indeholder gode elementer, der kan understgtte bade sprog og
bevaegelse, f.eks. pejlemaerker samt billeder med ord og rim/remser pa vaegge . Materialerne ses dog ikke anvendt pa
observationsdagen. | garderoben forsgger et barn selvattage tgj pa og far efterfglgende relevant hjzelp fra den voksne,
som harfokus pa selvhjulpenhed ogfinmotorik. Pa legepladsen har bgrnene adgangtil cykler, sandkasse ogdasekast.
Vokseninddragelsen varierer: tydelig i sandkassen, mindre tyde lig andre steder. Ved cyklingadresseres regler, men
bevaegelsesglaede ogsikkerhed koblesikke til videre anvisninger. Indendgrs musik - og danseaktiviteter viser bgrn, der
danserspontant, mens vokseninddragelsen er utydelig pga. afbrydelser. Enkelte bgrn e r motorisk aktive alene over
leengeretid, uden at voksne etablerer faelles bevaegelseslege.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med temaet Sprog og bevaegelse, og kani dialogen redeggre for
og dokumentere, atindsatsenharsatnogle spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Legehuset skal fortseette det gode arbejde og foretage de ngdvendige justeringeri
deresindsats. | dialogen praesenteres observationerne, og i den faglige dialog fremgardetatderi forbindelse med
arbejdet medtilsynsanvisninger 2024 inden fortemaet sprog ogbevaegelse, erimplementeret flere initiativer som f.eks.
BOB (Bgrn og bevaegelse) -forlgb. Disse forlgb er designet til atintegrere sprog og bevaegelse pd en legende og
engagerende made. Dererblevet udarbejdet bade sanghafter og sangkufferter, derindeholder artefakter og billeder
foratunderstgtte bgrnenesvisuelle leering. Foraeldrene harbemaerket, at der rimes mere, og derer blevet evalueret pa
trappegangen—f.eks.ved digtningafsange ogrim pa vejned adtrapperne ggres denne overgangrelevant.
Ovenstaende initiativer har haft en positivindvirkning pa bade bgrnenes trivsel ogdet overordnede samarbejde mellem
medarbejdere, foraeldre ogbgrn. Foraldreperspektivet viser en oplevelse af gget samarbejde og steerkere
legerelationer, selvnardersker personalemaessige udskiftninger. Derer potentiale forat gge brugenafabne

spgrgs mal, ventetid og s proglige udvidelseri hverdagsrutiner. En medarbejder foreslar,at de voksne arbejder mere
bevidst med sprogunderstgttende strategier gennemblandt andet Sprogtrappen. Opfglgning planleeggesvia kurserog
feelles refleksioner for at skabe et feelles fagligt sprog ogensartet praksis. Der drgftes desuden, hvordan pejlem aerker og
skriftsprogsmaterialeri lzeringsmiljget kan anvendes mere aktivt i daglige aktiviteter. Medarbejderne arbejder malrettet
med atstyrke bgrnenes motorik og kropsbevidsthed gennem béade spontane og planlagte aktiviteter. Vuggestuen har
fokus pafin-og grovmotorik samt proprioceptive gvelser. Bgrnene deltageri Igbegrupper, dans og fzelles
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bevaegelsesaktiviteter som diskofredagog udendgrs lege, som personalet oplever, fremmer motorik, feel lesskab og
gleede. Gennemarbejdet med analyseredskabet KIDS udvikles|aeringsmiljget med henblik pa at understgtte bgrnenes
sproglige og motoriske udvikling. Sprogog bevaegelse er tveerga e nde fokusomrader, som integreres naturigti
hverdagenvia legeplads, motorikrum, trappeaktiviteter og bevaegelseslege. Dette styrker bgrnenes trivsel,
kropsbevidsthed og sociale relationer. Forzldrerepraesentanten oplever, at bgrnene kommer hjem med glaede og
energiog fortellerom lege, |gb og danseaktiviteter. Foraeldrene fremhaver, at medarbejderne stgtter bgrnenes
sproglige udvikling gennem nysgerrige spgrgsmal, gentagelser og dialog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
De paedagogiske medarbejdere skal arbejde med s progunderstgttende strategier saerligt med fokus pa dbne spgrgsmal
ogudvidelse afdialogen.

Legehuset
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med temaet foreeldresamarbejde, og kani dialogen redeggre for
og dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaet vurderes det, at Legehuset skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. Ved
afleveringobserveres, at bade bgrn og foraeldre bliver mgdt med smil, gje nkontakt og imgdekommende kropssprog fra
personalet. Derskabes enrolig stemning, hvor barnetfartidtil atlande, og hvordenvoksne faren kort, men
naervaerende kontakt. Pa stuen haenger tydelig information i voksenhgjde: entavle med dagens personale, madplanog
aktivitetsoversigt. Dette bidrager til gennemsigtighed ogunderstgtter kommunikationen med foraeldrene. | dialogen
fremhaever personalet, at samarbejdet med foraeldrene vaegtes hgjt og opleves praeget af gensidigtillid, respekt og
dbenhed. Derarbejdes bevidst med at skabe enrolig modtagelse og afhentning, hvor sma samtaler bruges til at dele
viden ombgrnenestrivsel. Lederen forteller, at forael dresamarbejdet bygger pa tilgeengelighed og gennemsigtighed, og
atforzeldrene Igbende inviteres til arrangementer ogfeaelles projekter, som styrker sammenhangen mellemhjem og
institution. | bestyrelsesarbejdet drgftes afleveringssituationen jeevnligt —seerligt betydningen af at "sige hej ogkigge
op",da personalet oplever, at det pavirker stemningen positivt. Der arbejdes aktivt med nysgerrighed pa, hvad der
opstari hverdagen, og personalet formidler til bestyrelsen, hvad der fylder paedagogisk. Denne gensidige orientering
opleves som et vigtigt fundament for et baeredygtigt foraeldresamarbejde. Foraeldrere praesentanten beskriver, at
foraeldrene opleverimgdekommenhed, faglighed ogklar kommunikation fra alle medarbejdere. Der er tillid til, at
personalet ser og stgtter bade barnet og familien —ogsa narnoget er svaert. Fzlles aflevering har tidligere vaeret en
udfordring, men forael drene oplever nu mere struktur og tryghedi overgangen, hvilket styrker samarbejdet og
b@drnenes oplevelse af sammenhangmellem hjem og institution.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med temaet Sammenhaenge og overgange, og kanidialogen
redeggre forog dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori den paedagogiske praksis. Sammenholdt med
observationerne indenfor te maet vurderes det, at Legehuset skalfortszette det gode arbejde og |gbende udviklederes
indsats. | den faglige dialog fremgardet, at der arbejdes systematisk med at skabe trygge overgange for bgrnene —bade
ved starti huset, ved skift mellem grupper og ved overgangen til skole. Personalet beskriver, at bgrnene mgdes
gradvist, ogatforaeldrene inddragesaktivti begyndelsen aftilvaenningen. Der anvendes billeder, rutiner og
genkendelige strukturer, somgiver bgrnene forudsigelighed. Der afholdestre -maneders opfglgninger pa nye bgrns
trivsel, og der samarbejdes teet med skolerne i forbindelse med skolestart. Institutionslederen fortzller,atdeteret
faelles fokusomrade at skabe helhedi barnets livpa tveers afmiljger. Det fremgar, at foreeldrebestyrelsen inddragesi
drgftelser om principper for overgangsarbejdet. Bestyrelsen har bidraget til at kvalificere modellen for gra dvis
tilvaenning ogensartet kommunikation til foraeldrene. Der drgftes Igbende, hvordan samarbejdet med skolerne kan
styrkes, og hvordan feedback fra foraeldre efter overgangsforlgb kan anvendes i evalueringer. Foraeldrerepraesentanten
fortzller, atforeldrene oplever godinformation, ro og struktur omkring overgange. Der skabessammenhang mellem
hjem, institution ogskole, og bgrnene udviser tryghed i mgdet med nye rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethedi kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Legehuset arbejder med te maet Evalueringskultur, ogkan i dialogen redeggre forog
dokumentere, atindsatsen harsattydelige spori den padagogiske praksis. Sammenholdt med observationerne
indenfortemaetvurderes det, at Legehuset skal fortsaette det gode arbejde og Igbende udvikle deres indsats. | den
faglige dialogfremgar det, at Legehuset har enveletableret evalueringskultur med fokus pa refleksion, laering ogfaelles
fagligudvikling. Personalet beskriver, at observationerindgar som en naturligdel af hverdagen oganvendes systematisk
pa teammgder hver 14.dag. Derafholdes temamgder med fokus pa paedagogiske temaersomsprog, bevaegelse og
faellesskaber, hvor personalet drgfter observationer og udviklingspunkter. Institutionslederen fremhaever, at formalet
med evalueringerne er at skabe fzaellesretning, et feelles fagsprog ogkontinuerlig lzering. Der arbejdes kontinuerligt med
TOPI, sprogvurderinger og sprogtrappen, hvor der efterfglgende laves handleplaner for bade grupper og enkelte bgrn
samtplanerforopfglgning. Foraeldrereprasentanten oplever, at personalet kontinuerligt udviklersigog
kommunikerer dbent om mal og peedagogiske fokusomrader. Forael drene maerker, at evaluering og refleksion fgrertil
konkrete forbedringeri hverdagen —f.eks. tydeligere struktur, bedre overgange oget styrket samarbejde mellem hjem
oginstitution. Deritalesattes en opmaerksomhed pa at faindhente bredere viden fra foraeldregruppeniforbindelse
med tilsyn ogikke blot bestyrelsen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Da vi erflyttet tilbage fra Energi center Voldparkenden 15/4 2025, harvi endnuikke holdt brandgvelse pa
Frederikssundsvej 257, denervedog blive planlagt.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport
Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.

Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Legehuset harigangsat et uddannelsesforlgb over det naeste ar med fokus pa sprog, medfokus pa at fa implementeret
sprogtrappen pa alle stuer. Vi harfokus pa hvordan medarbejdere fordelersigpa legepladsen

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Legehuset
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde  Nej
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | ®replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 28-04-2023

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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