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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den paedagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der ge nnemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitetogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 02-12-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dererarbejdet medalle 6 temaeri Light tilsynsperioden. Dette vil vi gennemga pa light tilsynet. Vi harderud over
arbejdet med Overgange som szerligt omrade, grundet vores delte skole (Genhusning). Senest harvi tilegnet os KIDS 1
+ 2 ( KKFO +Klub), hvorvi til naeste tilsynsperiode vil arbejde med demokratiske processer, dels som kva ntitativ
undersggelse med ogsa Kvalitativ. Vi havde habet dette kunne have veeret naet til dette light tilsyn, men dervar for
korttid til atlave engrundig undersggelse. Derfor udsat til naeste tilsyn.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Tilbagemeldingpa Temaer Under dialogen redeggres for hvordan der det seneste ar harveeret arbejdet med de seks
temaer. Detfortalles at arbejdet harinvolveretindsamling af empiri fra begge afdelinger. Temaerne integreres i
dagligdagen medledelsen neert tilknyttet, og der afholdesugentlige mgder med padagogerne, hvor faste dagsordner
sikrerenproces medfokus paengodhverdagforbgrn og unge. Indskolingen og Mellemtrin | indskolingen fre mhaeves
positivvoksenkontakt, hvor bgrnene mgdes med respekt og anerkendelse. Peedagogerne arbejder med strukturerede
systemer, som giver bgrnene mulighed for at udtrykke sig. Vigtige elementerinkluderer valgmuligheder for bgrnene,
visuelle hjelpemidler og aktiviteter, der fre mmer sociale interaktioner. Klubtilbud og Faellesskaber Klubmedarbejderen
fortaeller hvordande unge ergodt forberedt pa systemerne som kan genkendesfra KKFO’en, ogder skabes tryghed
gennem relationerne. Dererfokuseretindsats pa at etablere venskaber pa tveaers af grupper. Aktiviteter som
samtalespil og digital medieanvendelse fremmerinteraktion ogstrukturi faellesskaberne. Overgangsarbejde |
overgangsarbejdet mellem KKFO og klub er der etableret en systematisktilgang. Der planlaegges fzlles aktiviteter, og
derskabes klare aftaler. Under dialogen fortaelles hvordan bgrnene praesenteres for klubben af medarbejdere fra KKFO,
ogunderdialogenvises film, hvor bgrne forteellerom deres oplevelseraf de interne overgange. Evalueringskultur
Evalueringskulturen adresserer bade daglige projekter og overordnede mal. Der arbejdes med udvalgte metoderogen
refleksivtilgang, som fremmer et feellesfagligt s prog blandt medarbejderne. Bgrnene inddrages i evalueringen afderes
hverdag, hvilket styrker deres indflydelse. Foreeldreinddragelse Forzldre beskriver en kompleks sammensaetning og
verdsaetterden tette kommunikation. Der benyttes sociale historier, hvilket hjaelper bgrnene. Under alle temaer kan
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foraeldrerepraesentanterne genkende beskrivelserne og de erenige i at foraeldresamarbejdet er centralt med fokus pa
tillidsfuld kontakt og inddragelse i barnets hverdag.

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

@nsker til support i det
kommende ar
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Ja
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ja
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ja
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti O
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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