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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 30-09-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi arbejderiforleengelse af deninspiration vi fik pa studietur til Island i 2024. Samtidig kobles det med en
opmarksomhed fra sidste ars tilsyn. | Island blevvi inspirerede af mader atinddrage bgrneperspektivet og maderat
inddrage bgrnenei evalueringer. Pa tilsynsdialogen sidste ar blevvi opmaerksomme pa, atvi manglede begreberi
forholdtildeninddragelse dereraf bgrnene og atvi ikke varsa skarpeiforholdtil bgrns inddragelse i planlaegning og
evaluering.—Foratindsamle data og foratse pa metoder, sa harvi anvendtKIDS. Det har vi gjort to gange.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

1. Detfortsatte arbejde med bgrns perspektiver og inddragelsen afdisse. 2. Hverdagsrutiner

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

B@rns perspektiver | dialogen fremgikdet, at VillaValby har arbejdet systematisk med forskellen pa bgrneperspektivog
barnets perspektiv. Institutionen harinddraget bgrnenesstemmeri flere sammenhaenge, bl.a.iindretningen af
legezoner, hvorbgrnene har haft mulighed for at udtrykke gnsker ogbehov, og de voksne har gvetsigi at give slipog
lade bgrnene bruge rummet mere frit. Det blevfremhavet, at dette arbejde har pavirket de paedagogiske
medarbejderes mindset og bidraget til stgrre fleksibilitet i tilgangen til bgrnene. Eksempelvis blevsommerteateret
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organiseret med ggetinddragelse af bgrnenesideer og valg, hvilket resulterede i stgrre deltagelse og oplevelse af
betydning for feellesskabet. Arbejdet med bgrns perspektiver afspejles ogsa i projekter, brugen af mindmaps og i
justeringer af lzeringsmiljger, hvor derer opmaerksomhed pa bade individuelle og fllesbehov. KIDS-resultaterne viser
en positivudvikling i forhold til demokrati og medbestemmelse. Naeste skridt er at udvide fokus til hverdagsrutinerne,
hvorde faglige fyrtarne skal inddrages, og hvor RF er bedt om at bidrage med observationer. Hverdagsrutiner
Institutionen drgfter | gbende, hvordan rutiner kan kvalificeres gennem en fzellesfagligforstaelse. Dette gzl der f.eks.
maltidssituationer, hvor derarbejdes pa at skabe en faelles definition af, hvad et godt maltidindebaerer. Der er desuden
fokus pa, hvordan institutionens kultur kan ggres eksplicit, sa nye bgrn og voksne lettere kanindga i feel lesskabet.
Overgange eret seerligt opmaerksomhedspunkt, hvor institutionen f.eks. har eksperimenteret med at reducere
bevaegelse blandt de voksne og styrke bgrnenes selvhjulpenhed og ansvar for hinanden. Projektet Dig, mig og os
understgtter dette arbejde gennem falles sprog omkring “kaktusord” og “blomsterord”, sombgrnene aktivt anvenderi
deresindbyrdes relationer. Fallesskab ogkultur Det fremgar, at medarbejdergruppen har oplevet en udvikling gennem
de sidste parar, fra flere forskellige kulturer til en mere samlet feelleskultur. Dette har bl.a. fundet sted gennem
dialoger, praksisfortaellinger og samarbejde pa tvaers, hvilket ogsa er tydeligti institutionens faelles a nsvarsfglelse.
Foraeldreperspektivet understgtter dette billede, idet foraeldreradsre praesentanten fremhaever, at institutionen
fremstar med paedagogisk overskud, fleksibilitet ogentydelig evne til atinddrage bgrns perspektiver. Naeste skridt e

Videre arbejde med bgrns perspektiveri hverdagsrutiner. o Involvering afde faglige
fyrtarne i udviklingsarbejdet. o Uddannelsei Sprogtrappeni det kommende ar. o Drgftelser om basispladsernes
organisering i forbindelse med ny model for basispladser. ¢ Fortsatbrug af lzereplanen somet dynamisk

veerktgj med praksiseksempler.

@nsker til support i det
kommende ar
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 06-11-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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