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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer:tirsdagden 11. marts kl.9:00-13:00
Faglig dialogblevafholdt d. 14-03-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 klyngeleder, 1 paedagogiskleder, 2 paedagogiske medarbejdere, 1 foraeldrereprassentant
og 1paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 08-04-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Ingenfra den bydaekkende tilsynsenhed deltogi tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvare relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Grundetnedadgaende bgrnetaler vuggestuen flyttet fra Centerparken 20til bgrnehavens matrikelpa
Hornemannsvaenge 35-37, hvor der er etableret 2 vuggestuegrupperi samme hus som de 3 bgrnehavegrupper.
B@rnehavens storgruppe benytter vuggestuens oprindelig matrikel pa Centerparken 20. Sammenlaegningen ersketi
startenaf marts 2025. Af samme arsag er der nedskaleret fra 2 paedagogiske ledere til 1 paedagogisk leder.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Ikke relevant.
Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Deteraftalt, at den paedagogiske konsulent giver tilbagemelding pa tilsynet til personalemgde den 22. maj 2025
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale erafogtil neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Observationerne viser variationeri de paedagogiske medarbejderes s ensitive samspil med bgrnene. Det ses blandt
andet, at mange paedagogiske medarbejdere tydeligt viser med mimik, krop ogord, atde erinteresseredeiathgre
bdrnenes udtryk. Det ses ogsa, at nogle paedagogiske medarbejdere i mindre grad har nysgerrighed og opmaerksomhed
pa,hvad bgrnene haratfortzlle. Lige somat mange paedagogiske medarbejdere tydeligt spejler bgrnenes fglelser og
anvender mimikog kropsholdningmere gennemgaende i deressamspil med bgrnene. Observationerne viser,atde
padagogiske medarbejdere kan saette endnuflere ord pa bgrnenes fglelser, og pa denne made kan ensarte spejling af
b#rnene endnumere. Observationerne viser ogsa, at de padagogiske medarbejdere ertil stede og i gjenhgjde med
bgrnene, ogatde harderesprimare opmaerksomhed rettet mod bgrnene. Enkelte gange ses det, at paedagogiske
medarbejdere bliver mere irettesettende i deres kontakt med bgrnene. Lige som at det ogsases, at samvaeret med
bdrnene afbrydesaf mere praktiske opgaver som fxat hente madvognudeninvolvering af bgrn. Observationerne viser,
atde padagogiske medarbejdere i hgjere grad bgr vaere opmaerksomhed pa kontakt med bgrnene i forbindelse med
rutinesituationer, fxnarder gives beskeder elleri mikroovergange. Observationerne viser ogsa, atbgrnegrupperne
opdelesi mindre grupper, fxopdeles Storgruppen i 2 grupper, en anden bgrnehavegruppe opdeles ligeledes i 2 grupper
og pa flere stuerses det, at bgrnene opdeles til frokosten. Det ses, at det psedagogiske | aeringsmiljg baerer praeg af en
mere utydelig organisering, fxer de paedagogiske medarbejderes roller er utydelige pa legepladserne.

| den faglige dialog fremgar det, at medarbejderne genkender variationerne i samspillet mellembgrn og voksne. Der
arbejdes aktuelt med at sette ord pa bgrnene samt at seette tempoet ned, bade feellesog gennem individuelle
gveplaner. Detfortzlles, at gveplanermed at se sig selvudefra og|CDP forlgb har veeret meget brugbare, bade med
henblik pa at udvikle feelles kollegialt feedback samt at udvikle det generelle samspilmedbgrnene. Detfortzlles, atde
paedagogiske medarbejdere i Noas Ark arbejder der ud fra Katalog af paedagogiske handlemuligheder (blandt andet
med fokus pa gentagelser, ord pa bgrnenes fglelser m.m.), og at Katalog af paedagogiske handlemuligheder skal
genbesgges. Det bemaerkes af de paedagogiske medarbejdere, at “narfokus erder, sa virker det, men nar fokus
forsvinder, hardet ogsa betydning forindsatsen”. Detfortelles ogsa, atdererarbejdet medrollefordelingen pa
legepladsen, hvorde forskellige roller er drgftet pa et personalemgde i foraret 2024, herunder at alle paedagogiske
medarbejdere er aktive voksne (legevoksne) og 1 paedagogisk medarbejder er praktisk (gangvagt). Lige somatder
arbejdes med, atindendgrs legekasser og aktiviteter sagtens kan sattes i spil udenfor pa legepladsen. Til denfaglige
dialog fremgardet ogs3, atbgrnene opdeles i mindre grupper hver dag, og noglegange ogsa omeftermiddagen.
Forzeldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten fortaller, at variationerne i personalegruppen genkendes, og det
bemazerkes, at nogle peedagogiske medarbejdere ogsa erunder uddannelse. Det er godt. Foraeldrerepraesentanten
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fortzeller, atder opleves engodrollefordeling ogaktive voksne pa legepladsen. Opdeling af bgrnene i mindre grupper
gennem hele dagen genkendes.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at der fortsat arbejdes fokuseret med | seringsmiljget, sa det baerer praeg aftydelig organisering, der skaber
rammerforgode samspilog relationer mellembgrn og voksne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitution en skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for legog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser variationeri, hvordan de paedagogiske medarbejdere hjelper og guider bgrnene til at deltage i
positive samspil med hinandenide forskellige bgrnefaellesskaber. Det ses fx, at nogle paedagogiske medarbejdere
tydeligtinviterer bgrneneindi forskellige lege, som de paedagogiske medarbejdere selveren delaf,mens andre
paedagogiske medarbejdere haren mere passivtilgang til bgrnenes forskellige feellesskaber. Observationerne viser, at
de fleste paedagogiske medarbejdere aktivt hjaelper bgrn ind i positive samspil, og er stabilt til stede i bgrnenes l ege.
Lige som at de fleste paedagogiske medarbejdere deltager med tydeligt udtrykt begejstring sammen medbgrnene,
mens andre paedagogiske medarbejdere ses mere mimikfattige og med feerre initiativeriforbindelse med
understgttelse af ogudvikling af bgrnenes samspil med hinanden. Observationerne viser mindre tydelighed p3, hvilke
vokseninitierede lege og aktiviteter, derer planlagt pa legepladsenforbade vuggestue ogbgrnehave. Saledessesder
ikke en tydeligstruktur pd, hvor bgrnene kanlege og med hvem. Observationerne viser ogsa behovforhgjere grad af
aktivdeltagelse oginvolveringafbgrn i de padagogisk rutiner og opgaver, fx frokosten. Det ses flere steder, atdeter
de padagogiske medarbejdere der sender skale m.m. rundtblandt bgrnegruppen, og at bgrnene ikke involveres i dette.
Endeligtviser observationerne, at de fysiske leringsmiljger i nviterer til mange forskellige former forleg. Der erindrettet
med flere tematiserede | egezoner, som virker inspirerende, og somer klargjort til legflere steder.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes med legekasseri bgrnehaven, hvorder gennem et feelles|egere pertoire
saettes fokus pa, hvordanbgrnene leger sammen, ogsa pa trods af mange forskellige s proglige baggrunde.
Bgrnegrupperdannesud fra legekasserne. Efter personalelgrdag for hele klynge B i marts 2025, skal legekasserne ogsa
laves udfra Handleuniverset, som blandt andet er temaet for personaledagen. Det fortelles, at der planlaegges
legeplaner, ture m.m. pa stuemgderne. NoasArk har samarbejde med plejehjemmet, biblioteket og benytter andre
lokale stederinarmiljget. Tildenfaglige dialogfremgardet, atlegezonerklarggresi middagsstundensamtat
gangvagtenharansvarforatskabeindbydende rammertil de bgrn der har brug for fordybelsesaktiviteter, fx
tegnebord, kigge i bgger m.m. Det fortzlles, at derarbejdes med fokus pa |egezoner med henblik p3, at bgrnene ved,
hvad de skal, og atdet ertilgaengeligt, fxnarde kommerindfralegepladsen. |vuggestuen arbejdesdermedugens
hjeelper, hvor2 bgrn er med til at hente madvognen og dakke bord. Observationerne viste dogikk e, at vuggestuebgrn
varinddrageti athente madvogn. Forealdreperspektivet: Foraeldrerepraesentantenfortaller, atdetvirker godt med
legeplanerne. Det bemaerkes, at det eret stykke tid siden, at legeplanerne har veeret sendt ud til foraldrene.
Foraeldrereprasentanten fortaeller ogsa, at det erimponerende med séd mange klargjorte legezoner. Desuden
bemaerkes det, at de studerende har haft et forlgb i vuggestuen om, hvordan legepladsen bruges til at komme mere ud
foratbruge kroppen.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere sikrer, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske a ktiviteter, rutiner
ogopgaver medfokus pa at rutiner faciliteres somsamarbejdssituationeri mindre grupper, sa bgrnene kan h jeelpe og
leere af hinanden.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Observationerne viser variationeri, hvordan de padagogiske medarbejdere agerer som sproglige rollemodeller for
bgrnene. Mange padagogiske medarbejdere prioriterer |zengerevarende samtaler med bgrnene under frokosten, og
dersesindlevende og nysgerrig kommunikation med bgrnene. Der stilles en dels pgrgsmal til bgrnene uden pauser,
hvorderventes pa bgrnenes respons. Detertydeligt, at nogle paedagogiske medarbejdere anvender UGL-strategien
som en gennemgaende del af deres praksis, hvor gentagelser, konstateringer og ord pa egne handlinger ofte
praktiseres. Observationerne viser, atde paedagogiske medarbejdere igangsatter forskellige bevaegelseslege pa
legepladsen, mens det ses mere begraenseti hvor stort omfang, at de paedagogiske medarbejdere giver udtryk foregen
bevaegelsesglaade gennem aktivfysisk deltagelse sammen med bgrnene. Observationerne viserogsa, atde
paedagogiske medarbejdere kan indtaenke bade sproglige og motoriske | seringsmulighederi hgjere gradi alle
rutinesituationer, fxi frokosten som padagogisk aktivitet. Desuden viser observationerne, atbgrnene hargode
mulighederforatblive stimuleret sansemaessigt med bade motorik- ogkrearum samt balhytte.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere arbejder med 4 forskellige Babblarna-kasser, hvor
spil, dukkerm.m. bidrager til sprogunderstgttelse. Det fortalles, at alle bgrnehavestuer har adgang til Noas Arks
sprogrum1gangom ugen lige som, atalle bgrnehavegrupper har Leeseleg i deres legeplaner samt legekasser med fokus
pa sprog. Laselegsmaterialet anvendes til dialog ogat udvide sproget. Detfortalles, atderarbejdes medfokus pa
kropssprog, gentagelser og piktogrammer, ogsa med henblik pa at understgtte mange af bgrnene derikke haret
udviklet dansksprog. Dererarbejdet ud fra anvisningeri tilsyn 2024, hvor gentagelser og fokuseret dialog har veereti
fokus.Badeivuggestuenog bgrnehaven arbejdesder med rimekasser, hvordererfokus pa atlege medsproget. |
vuggestuenharderi samarbejde med tale-hgre-konsulenten vaeret UGL-forlgb, hvor fokus ogsa harveeret pa at fglge
b@drnenes opmaerksomhedsfokus samt blikretning. Der hari denne forbindelse vaere t anvendt videofeedback.
Bdrnehavenskaldeltageisamme UGL-forlgb i |gbet af2025. Derforteelles ometforlgbi vuggestuen i samarbejde med
fysioterapeuten, hvor fokus var, at skabe ro i bgrnenes kroppe, og hvordan de paedagogiske medarbejdere arbejder
fokuseret meddet. | foraret 2025 skal bgrnehaven have tilsvarende forlgb. Det fortallesogsa, at NoasArk skal
gennemfgre Kroppeni kerneopgaven-forlgbi april2025. Desuden arbejdes der sanseligt og kropsligt i treeveerks te det.
Forzldreperspektivet: Foraeldrerepraesentanten fortzeller, at Noas Ark har gode rum der bruges til mange forskellige
ting, fxsprogrum. Deterogsaenoplevelse, atrim og remser lever derhjemme. Det er godt, at de paedagogiske
medarbejdere har opmaerksomhed pa attilbyde forskellige p sedagogiske aktiviteteri middagsstunden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at foraeldrerepraesentanten fortallerom oplevelsenafat mgdesaf abne ogglade
paedagogiske medarbejdere der hilser og indgari respektfuldt samarbejde. Der forteelles omet samarbejde baseret pa
megetdialog, og hvorforaldreneinddragesved bekymringer. Informationsniveauet er hgjt pa AULA, hvor der gives
informationer om al muligt. Nogle forzeldre er udfordrede pa at bruge AULA, og de paedagogiske medarbejdere er
serligt opmaerksomme pa disse foraeldre. Foraeldrerepraesentanten fortzeller ogsa, at billeder afalle paedagogiske
medarbejdere ved indgangspartierne bidrager til at skabe tydelighed. Det er dejligt med tydeligudmeldinger pa AULA
om nye ansigter, fxstuderende. Forzldrerepraesentanten fortzller yderligere, at den store forzldretilslutning til
foreeldremgde bemaerkes og rosesaf paedagogisk|eder, og at denne anerkendelse har en positiv effekti
forzeldregruppen. De paedagogiske medarbejdere fortaller,at derarbejdes med stort fokus pa foraeldresamarbejdet,
og de mange forskellige individuelle behovsomforzaldrene har. Denne forskellighed bliver bade tilgodeset gennemden
daglige garderobesnak samti samtaler med behovfor mere s pecifik vejledning. Abenhed erenvigtig del af
samarbejdet, og det ervigtigt, at foraeldrene oplever, atde altid kan henvende sig. | Noas Ark hilseralle pa alle, og de
paedagogiske medarbejdere kender mange forskellige familiemedlemmer. Detfortzlles, at foraeldresamarbejdet
blandtandettagerudgangspunktiTOPI, og at perspektivet ”"hvad ggr | der hjemme” ogsai hgj grad inddrages. Desuden
afholder de paedagogiske medarbejdere hellere et mgde for meget end et mgde forlidti samarbejdet medforzeldrene.
Foreldreradet beskrives af de paedagogiske medarbejdere somengod og velfungerende gruppe, hvorder holdes
mg@der med fast dagsorden efter en fast systematik. Der opleves hgj grad af foraeldreopbakning, ogdererblandtandet
stortilslutningtil foreeldremgder. Den nylige sammenlagning af vuggestue ogbgrnehave har givet anledning til positive
tilbagemeldinger fra foreldrene. Foraeldreradeti Noas Ark erdet gode eksempeli forhold til andre foraeldreradi
klynge.Deterblandtandetiforholdtil systematikforafholdelse af foraeldreradsmgder, rekruttering af foraeldre til
foraeldreradsopgaven, synligggrelse afforaeldresamarbejdet, vidensdeling pa klyngebestyrelsesmgder m.m. Derer
planlagt foraeldretilfredshedsundersggelse for hele klynge B, som afsluttes med udgangen afapril 2025.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.

Noas Ark
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

I den faglige dialog fremgar det, at overgange planlaegges i samarbejde med forzaeldrene, fxmgdetider og
opstartssamtaler. Alle foraeldre i Noas Ark modtager envelkomstmappe, hvoralle relevante informationer om
overgange og opstart star beskrevet. De padagogiske medarbejdere foretagerindividuelle vurderinger for hver enkel
overgangmed henblik pa atimgdekomme de forskellige individuelle behov hvert barn og familie har. Det fortzlles, at
dererplads til fleksibilitet, nar vuggestuebgrn fx har behovforlaengere tid inden overgang til bgrnehave. Lige som at
derforventningsafstemmes med forzaldrene i forbindelse med opstart og overgange. De padagogiske medarbejdere
fortzeller,atdererhgjgrad af foraeldreinddragelse i forbindelse med overgangen fra vuggestue til bgrnehave, hvor
vuggestuebgrnene kommeri Spiregruppen ca. 2 maneder fgr bgrne have opstart. Spiregruppen garibgrnehaven hver
fredag, hvorbgrnene deltageri Fredags Rockog/eller haren Spiregruppeaktivitet. Til denfaglige dialog fremgardet
0gsa,atNoas Ark haret meget velfungerende Steerkt Samarbejde med Lykkebo Skole ogKirsebzrhavens Skole. Der
fortzelles omengodfelles overlevering med besggsdage pa skolen og besgg af KKFO-medarbejderne i bgrnehaven. Der
erfaste besggsdage mandage og torsdage fra september til maj, hvoralle bggerne til socialtaenkningbruges. Der
arbejdes skoleforberedende allerede fra maj aret fgr skolestart med fokus pa det relationelle, legeplaner m.m. Ved tvivl
om skolestart samarbejdesdertaet med skolernesressourcepersoner, blandt andet vedinvitation til observationerog
foreeldresamtaler. Foraeldreperspektivet: Foraeldrereprasentantenfortzller, at overgangsmaterialet er meget
udferligt, og at det meget gerne ma veere tilgeengeligt pa AULA eller hjemmesiden. Arbejdet med socialtaenkning
opleves medenvirkelig positiveffekt, bdade med at "fglge gruppens plan” og“taenke tanker”. Afslutningsfest fungerer
rigtig godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.

Noas Ark
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at de paedagogiske medarbejdere i NoasArk arbejder systematisk med
trivselsvurderinger ogsprogvurderinger. Alle stuer har faste mapper med flles tilgangtil TOPI samt faelles materiale til
arbejdet medSprogtrappen, ogbegge punkterfindesogsapa denfaste dagsordenforstuemgder. Detfortzlles, atder
arbejdes med at sikre ensartethed i kvaliteten pa tveers af afdelinger og stuer. Der afholdesstuemgder, afdelingsmgder
ogfalles personalemgderi en fast kadence. Der er kommet enfast dagsordentil alle stuemgder, og denne dagsorden
erfortsatunderimplementeringi vuggestuen. Pa hvertandetpersonalemgde er derafsat faellestidtil, at afdelingerne
arbejdersammen. Det er de paedagogiske medarbejdere, der beslutter punkterne til afdelingsmgderne. Aktuelt erder
fokus pa den nylige sammenlagningaf vuggestue og bgrnehave, hvorafdelingerne nuskalfinde hinanden, og
forskellige systematikker pa tveers af stuer skalsikres hgjere grad af ensartethed. Der ud over mgdes enrepraesentant
fra hverstue med den padagogiske leder, hvorforskellige te matikker drgftes. Detfortelles, atlegeplanerne evalueres
pa alle stuerisamarbejde medteamkoordinator. Seneste evaluering aflegeplaneri vuggestuenviser, at deikke helt har
fungeret, ogatderderforerbehovfor, atbgrnegrupperne sammensazettes anderedes, fx efter alder og relationelle
samspil. | Noas Ark erderi nogengrad etableret enevalueringskultur, der udvikler og kvalificerer det paadagogiske
leeringsmiljg. Det forteellesblandt andet, at de paedagogiske medarbejderes roller pa legepladsen ikke fungerede
optimalt, ogderforer”gangvagten” blevet udviklet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere justerer og samstemmer den padagogiske praksisi endnu hgjere grad,
sa barnenesperspektiverinddrages oginvolveres i laeringsmiljget, fx omkring maltiderne.

Noas Ark
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Bgrnehavenhararbejdet med det paedagogiske maltid, ud fra kataloget, gve planer og ICDP. | vuggestuen erder
arbejdet medbgrneperspektivet ud fra Kataloget oglavet gveplaner, d erudover har vuggestuen haft fokus pa
arbejdsfeellesskabet og personale ressource fordeling. Hele Noas ark har derudover ogsa haft meget fokus pa voksen
barn relationerne, ogvil vi forsat have fokus pa.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?
Vivil arbejde pa atfa en mere ensartehed pa tveers atstuerne, specielt maltidet og legepladsen. Vi vil stadigvaek bruge
vores kataloger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Frem mod lzeringssamtalen vil vi arbejde med de legekasser som vi harlavet pa vores personaledag i forhold til sproget.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fastholde det gode arbejde med de oprettede faktorer fra sidste laringssamtale, henimodden nye
leeringssamtale. Vivil forsat bruge vores kataloger

Noas Ark
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 22-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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