Tilsyns-rapport
2025

Ellepilen




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationerne er gennemfgrt i udflytterbgrnehavend. 2/9 mellemkl. 9.15-
11.30. | vuggestueafdelingen d. 8/9 mellemkl. 7.45.10.30 og bgrnehavend. 12/9 mellem kl. 8.00-10.45.

Faglig dialogblevafholdt d. 17-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, to paedagogiske leder, to paedagogiske medarbejdere ogen
foraeldreradsrepraesentant.

Tilsyneterafsluttet d. 08-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Helle Lerche Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Pa dagen for observationerne ses, at de paedagogiske medarbejdere ofte er nysgerrige pa barnets udtryk ogafstemmer
med barnet bade kropsligt og verbalt. F.eks. siger en medarbejdertil et barn:”Duvil ogsa gerne vaelge en sang, det kan
jeggodtforsta. Hvorvardet flot, at duventede.” De padagogiske medarbejdere forsgger at forsta bgrns signaler og
spejlerfordet meste bgrnenesfglelser ved hjelpafkrop, ord og mimik. F.eks. falderetbarnnedaf en stol, og den
voksne responderer:”Du slog dig, det gjorde ondt, du landede pa din numse.” De fleste afde paedagogiske
medarbejdere mpder bgrnene med kontakt fgr krav. Derses ganske fa undtagelseri forhold til at agere sensitivt og
spejle bgrnenesfglelser. Detses i nogle aktiviteter, hvor bgrnene faret nej uden nysgerrighed pa deres udspil, eller
hvorde bliverregulereti forholdtilenhandling, uden at den paedagogiske medarbejder altid stiller sig nysgerrig. Det
ses,at medarbejderne ertilgeengelige og tilbyder trgst og omsorg. Saerligt gives fysiskomsorg, narbgrnene viser, atde
harbrugfordet. Dersesen lille forskel i, hvem der fartrgsten og omsorgen. De fleste paedagogisk e medarbejdere
trgster detbarn,som erblevet ked af det, menkan nogle gange komme til at overse, at det barn, som maske har lavet
en uhensigtsmassighandling, ogsakan have brug fortrgst. Det ses, at de paedagogiske medarbejdere ofte erfordybet
og naervaerende i samspillet med bgrnene. Dette sesved at bgrnene bade fastholdes i deres lege og aktiviteter samt
understgttes i deres udforskningstrang. Rutinesituationerne er genkendelige for bgrnene med ganske fa undtagelser.
Det padagogiske |aringsmiljg er tydeligt organiseret. Der er engodfordeling af bgrnene i mindre grupper. Dereren
god modtagelse og overgang fra bus til hus i udflytter-enheden. Organiseringen pa legepladserne ggr det muligt at veere
naerverende og stgttende dér, hvorbgrnene har brug for det.

| den faglige dialog fremgardet, at de padagogiske medarbejdere fortzeller, hvordan sproget oggentagelseranvendes i
blandtandetrutinerne ogide padagogiske aktiviteter, saledesat bgrnene gennemderes tidi vuggestuenogi
bgrnehaven mgder de samme sproglige tilgange. F.eks. "Det vi gver os pa, bliver vi bedre til.” De paedagogiske
medarbejdere opleverogsa, atspejlingen med flere ord og benavnelser af bgrnenes tilstande og udspil sker i samspillet
med bgrnene ogihgjere gradervedatblive indlejreti den paedagogiske praksis. En af de effekter, som de padagogiske
medarbejdereser, er,atbgrnenei hgjere gradendtidligere er begyndt at trgste hinanden og saette ord pa det, de
opleverhosvennen. Dette sesogsai konflikthandtering med de stgrre bgrn, hvorbgrnenei hgjere grad end tidligere
kan tage detandet barns perspektivi konflikten. De padagogiske medarbejdere oplever, at det faelles fokus i klynge pa
Low arousali praksisskaber en fallestilgang til, hvordan man arbejder med forebyggende og konflikthandterende
elementerisamspillet med bgrnene. Forzeldreradsrepraesentanten fortaller, at foraldrenei hgjgrad bakkerop om de
fortzellinger, somde padagogiske medarbejdere deleri den faglige dialog. F.eks. inviteres foraldrene ogsa tilen
samling hjemme, hvor samlingen naesten eridentiskmed densamling, der beskrives under den faglige dialog.
Foraeldrene bemaerker ogsa effekterne af gentagelserne ogitalesaettelserne i forholdtil, hvordan bgrnene indbyrdes er
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sammen. Foraldrene oplever tydelighed i rammerne, séledes at hvis der opstar noget uforudset, kan bgrnene trygt
vare i det. Vedafthentning ses ogsa, at der saettes ord pa begrns fglelser. Hvis der har vaeret en mindre konflikt, talesder
med foraeldrene ogbgrnene, narde hentes. Sidensidste aroplever foreeldrene, at derer mere overskud, og de oplever,
atderermeretidtil samvaret mellembgrn og voksne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Anvisning: Drgft, hvordan| kan skabe en stgrre ensartethed i sensitiviteten og spejlingen pa tveers afenhederne.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Pa dageneforobservationsesseerligt, at de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen guider og hjelper bgrnene til at
deltagei positivt samspil med hinanden, f.eks. ved at seette ord pa og oversaette det bgrnene leger sammen, samtved
atitaleseette bgrnene somvenneroginvitere flere bgrn indi de forskellige lege. | bgrnehaverne ses ogsa, atdereren
guidning afbgrnenei samspil, dog med en lille variationi forhold til aktiviteter, samlinger og lege. | bgrnehaverne ses
ogsa, atdefleste bgrn inviteresindi legene og aktiviteterne, og at de padagogiske medarbejdere understgtter dette —
med fa undtagelser. | samlingerne arbejdes der bade med "Frifor mobberi”, og bgrnene inviteres ind til at fa gje pa
hinanden, f.eks. ved at have fokus pa, hvilke bgrn der mangler, med en fin beskrivelse af barnet, sa bgrnene selvkan
opdagedet. Detses, at de paedagogiske medarbejdere forsggeratinddrage de bgrn, der er passive, og forsgger at
tilpasse de padagogiske leeringsmiljger, f.eks. ved at veere aktive ogstgttende i stgrre og mindre fllesskaber. Dette
skergennem tydeligrammesatningaflege eller aktiviteter og samtidig ved at veere stabilt til stede, sa bgrnene ogsa far
mulighed foratudvikle legene pa egenhand. Dersesenlille forskel i, hvordan de paedagogiske rutinerinviterer
bgrneneind, f.eks. til borddaekning. De fysiske laeringsmiljger er tydelige i et bgrneperspektiv.

| den faglige dialog fremgar det, at der drgftes, hvordan det ressourceorienterede perspektivpa bgrn, derikortere eller
leengere tidkanveere i enudsat position, preeger arbejdet. Det drgftes, hvordan de padagogiske medarbejdere tager
ansvarforattilpasse de paedagogiske lzeringsmiljger ud fra bgrnenesbehovog ernysgerrige pa, hvordan det virker for
barnet. Derarbejdes med sma malsaetninger og en fast handleplan. | forbindelse med den padagogiske praksis
anvendes KIDS (Kvalitet i Dagtilbud) til at observere de paedagogiske | aeringsmiljger. Det fortzelles, at Ellepilen far gje
pd,atdetserligterom eftermiddagen ogipositionerne pa legepladsen, der fre madrettet kunne vaere et vigtigt
opmarksomhedspunkt. | den faglige dialog drgftes ogsa, at Ellepilen med fordel kanvaere optagetaf, hvordande
paedagogiske medarbejdere stgtter bgrnene i deres indbyrdes relationer og venskaber, idet data ogsa kanvise, at man
med fordel kunne have et fokus her. En made, hvorpa der skabes koblinger, er f.eks. efter en af samlingerneii
bdrnehaven, hvordet enkelte barn bliver spurgt: “"Hvor skal dulege henne, og hvem skal dulege med?” Hvis bgrnene
ikke naevnerenlegellernogen atvaere sammen med, hjelper de psedagogiske medarbejdere barnet medatindgai en
aktivitetellerleg. | forholdtil lege og aktiviteter forsgger de paedagogiske medarbejdere at fastholde og stgtte bgrnene
i legene/aktiviteterne, sa bgrnene ikke shopperrundt, men far muligheden for fordybelse sammen med vennerne.
Foraeldreradsre praesentanten oplever, atderer fokus pa leeseleg, ogforaeldrene er meget glade for det. Det fortzelles
videre, atbgrneneinvitererhinandenindi de fallesskaber, de erendel af. Bgrnene siger hej og farvel til hinanden. Det
forteelles, at flere bgrn italesaetter, at”i bgrnehaven har manikke lyst til at ga hjem fra.”
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Pa dagene forobservationsesflere leengerevarende samtaler mellem de paedagogiske medarbejdere og bgrnene. Der
sesetstortfokus patale- og lyttepositionen de fleste steder, hvor medarbejderne fglger bgrnenesanlagte spori
dialogenog italeseetter samt s pgrger meningsfuldtind til det, sombgrnene fortaller. Dererfa undtagelser, f.eks.ien
aktivitet og ensamling i udflytterbgrnehaven. Det ses videre, at de sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen
anvendes relevantiforholdtil bgrnenes udvikling. Der stilles relevante s pgrgsmal til bgrnenes udspil, sproget bliver
udvidet, og dergentages ord og begreber. Tilensamling er der feellesbeskrivelser af den frugt, bgrnene skal til at spise.
De paedagogiske medarbejdere deltager aktivti de paedagogiske bevaegelsesaktiviteter, hvorbrug afkroppen inddrages
relevant. Derigangsaettes bevaegelseslege, somer passende til bgrnenes alder og udvikling, og de paedagogiske
medarbejdere viservia deres krop, mimik og fysiske adfeerd, at de er en del af aktiviteten. Der ses mindre forskellei,
hvordan de sproglige ogmotoriske | eeringsmuligheder indtaenkesi rutinesituationerne. Motorisk gives bgrnene
mulighed forat arbejde eksperimenterende med selvhjulpenhed, og nogle af de paedagogiske medarbejdere guiderog
understgtter sprogligt de handlinger, bgrnene udfgrer. Bade de fysiske leeringsmiljger, sproglige og kropslige, i nviterer
ogerstimulerendei bgrnehgjde.

| den faglige dialog fremgardet, at de psedagogiske medarbejdere erglade for, at det ses, hvordan de agerersom
sproglige rollemodeller og skaber en god stemning sammen med bgrnene. Det fortzlles, at det feelles fokus det
foregaende ar pa de sprogunderstgtte nde tilgange kan ses i observationerne. Sproget er blevet en mere naturlig
folgesvend. Videre forteellesom det feelles fokus i maltiderne, hvor manhararbejdet med turtagningog en faciliterende
tilgang til dialogmellem bgrnene, f.eks. om indhold, smagog tekstur samt andre fzellesskabende dialoger. | maltidet har
derligeledes vaeret fokus pa selvhjulpenhed, badeiform af "dukse” og ved at de paedagogiske medarbejdere stgtter
barnetiatggre tingene sely, f.eks. haelde op ellersmgre maden. Dereren oplevelseaf, at bgrnene i hgjere grad end
tidligere harfaetstyrpa rutinerne, og atderblandtbgrnene eren fallesforve ntning om, hvad det vil sige at vaere
"duks”. F.eks. fortzllerenafde padagogiske ledere, at narde en gang imellem spiser med bgrnene, fortaller bgrnene,
hvordan maltidet plejeratforega. Det fortzelles, hvordan derdetforgangne arharveaeretfokus pa at fa kroppenmed i
kerneopgaven (KIK), og atder harvaretlavet et samarbejde med enlokal fitnessklub for at skabe mere tryghed og
gleede ved de voksnes deltagelse i bevaegelsesaktiviteter. Afslutningsvis forteelles om et lokalt samarbejde med en hal,
hvoren skiftende gruppe af bgrn hver mandagdeltageri bevaegelsesaktiviteter. Forael dreradsrepraesentanten fortzller,
hvordan laeselegog fokusord understgtter arbejdet hjemme med sproglig udvikling. Forzeldrene oplever, at der s ettes
ord pa tingene, og det fortzelles, at historier eller lydbgger under taget pa legepladsen giver ro og fordybelse til
bgrnene. Detopleves ogsa, at de padagogiske medarbejdere giver bgrnene fglgeskab til sang og dans, f.eks. K-pop.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lzering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder har behovforetseerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at foraeldrerddsreprasentanten fortaller, at der ergod kommunikation mellem de
paedagogiske medarbejdere og forzldrene. Dialogerne erimgdekommende, ogdererenoplevelse afro, harmoniog
tid, ndrbgrnene hentes. Derertidtil attale kortvarigt med en paedagogisk medarbejder, hvis der er behov. Via AULA
udsendes dagbgger, billeder, madplaner og andenrelevantinformation. Derinviteres systematisk til samtaleri
forbindelse med modtagelse (ca. 3 maneder efter), 2-drssamtaler, overgangfra vuggestue til bgrnehave og 5-3rs status.
Foraldrene inviteres til netvaerksmgder, og der afholdes samtaler ved behov. Der er en oplevelse blandt forzeldrene af
tydelige forventninger fra Ellepilentil foraeldrene, og at foreeldrene ogsa spgrges til deres forve ntningeri forbindelse
med f.eks. rundvisningeller modtagelsen. | forbindelse med modtagelsen afstemmes forve ntninger og indkgringen med
stuen. Dererogsa en velkomstpjece, sombeskriverindkgringen, og indkgringen tilpasses barnets behov. Foraeldreradet
opleveratveere klaedt pd og inddrages relevantide beslutninger, som kan treeffes, og at der altid stilles velove rvejede
forslag frainstitutionens side. Foreeldrene og foraeldreradet deltageri faellesarrangementer, og de faste traditioner
fungererrigtig godt. Sidste ar blevdergennemfgrt en forael dreundersggelse, som har givet anledning til at tilpasse
nogle af de feellesarrangementer. Foraeldreundersggelsen viser ogsa,at foraldrene erglade ogroser de paedagogiske
medarbejdere og Ellepilens praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn far engod og sammenhaendende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Foraldrebestyrelseninddrages sjeeldenti arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange forbgrn
fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Ellepilen arbejder systematisk med at sikre en god overgang fra hjem til dagtilbud,
som beskrives under tematikken foraeldresamarbejde. | overgangen fra vuggestue til bgrnehave er der opmaerksomhed
pa atflytte b@rnenes positioner samtidig, hvis det giver meningfor det enkelte barn. Dette sker forat skabe tryghed for
detenkelte barn. Alle kommende bgrnehavebgrn kommer pa besgg i bade “hjem-bgrnehaven” ogi udflytter-enheden,
saledes atalle bgrnfarkendskab til de forskellige kontekster. Ved besgg i udflytterbgrnehaven fglger en kendt
vuggestue-voksen med. Kommende bgrnehavebgrn deltageri udflytteraktiviteteri efterars- og vinterferien. Der
afholdes overleveringsmgder, og der udarbejdes en skriftligvidensoverdragelse. Der er fokus pa atsamle de 4-arige, sa
de lzrerhinanden bedre at kende, narde aret efter skalveere i storgruppe sammen som 5-3rige. Der arbejdes med et
arshjul for storbgrnegruppen med fokus pa almen dannelse, sociale kompetencer, f.eks. forsta kollektive beskeder,
relationer og venskaber pa tveers. Storbgrnegruppen inddrager te matikkerne og elementer fra “fzellesstaerkt
samarbejde” og tilretteleegger de paedagogiske lzeringsmiliger ud fra Ellepilens | ereplan. Samarbejdet med
Kirsebaerhave skole og fritid er velfungerende. For nuvaerende beskrives Ellepilens overgange, | ereplan og rammerne
forovergangene drgftes og tilpassesi foraldreradet. Foraeldreradsrepraesentanten oplever, at de forskellige overgange
fungererrigtig godt, og at de paedagogiske medarbejderes Igbende tilpasning til bgrnene og bgrnegrupper haren
positiveffekt pa skabelsen afkendskab, genkendelighed ogtryghediovergangene. For nuveaerende arbejdes derikke
med inddragelse afforzaeldrebestyrelsen arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole, idet disse ikke er udarbejdet endnu.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at derarbejdes systematiskmed TOPI og sprogvurderinger. TOPI anvendes bade som
tidligopsporing og forebyggelse af bgrns eventuelle vanskeligheder. Alle 3-, 4- og 5-arige sprogvurderes. |
faellesanalysen afdata fra sprogvurderingen drgftes, at Ellepilen med fordelkan have fokus pa rim, og at bgrnene
seerligt | gftes i de kommunikative strategier. | udarbejdelsen af handleplaner ggres dette bade pa individuelt niveau og
pa gruppeniveau, hvis data viser, at flere bgrn kan have gavn afde samme paedagogiske handlinger og tilrettelagte
leeringsmiljger. Ellepilen arbejder systematisk med at anvende data til at tilpasse de paedagogiske |aringsmilijger med
afsaeti f.eks. KIDS. De padagogiske ledere fortaeller, hvordan medarbejdere inddrages, hvordan observationerne
gennemfgres, samt hvordan der arbejdes medtilpasninger ud fra KIDS-vurderingerne, f.eks. roller og positioner pa
legepladsen. Statusgruppen, som bestar af medarbejderrepraesentanter fra hverstue, understgtter en forankring af
igangsatte tiltag. Der afholdes faelles personalemgder, hvor der er mulighed for evaluering, refleksion og vidensdeling.
Dele aftilretteleeggelsen ogevalueringen af de padagogiske | aringsmiljger sker ud fra SMTTE-modellen. Der
udarbejdes ugeplaner, hvoralle lereplanstemaerinddrages, og det forteelles, at der nogle gange udarbejdes
aktivitetsmal. | denforbindelse drgftes, at et naeste skridt kunne veere atinddrage malene fra laeseplanen ellerandre
mal med fokus pa bgrnene udbytte /effekt afen bestemt aktivitet ogevaluere dette, samtinddrage bgrnenes
oplevelser. For nuvaerende inddrages bgrnenes perspektivved, at de paedagogiske medarbejdere i laeringsmiljgerne
tilpasser sig barnets udspil, justerer praksisog igangsatter planlagte aktiviteter med afsaet i data (f.eks. TOPI, KIDS,
sprogvurderingen). Det forteelles, at der atholdes bgrnemgder for de 5-arige for atinddrage deres perspektiverog
arbejde medbgrnenes stemme og medbestemmelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfalgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet med de opmaerksomhedspunkter tilsynet og vores interne KIDSrapport viste os. Det er sket via vores
paedagogiskstatus grupper (rep. fra alle grupper) herharvi lavet nogle nedslagspunkter som vi hararbejdet med
medhenblik pa atforbedre de opmarksomhedspunkterdervar.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Vi vil arbejder videre med vores padagogiske status gruppe omkringindsatser der kan vedligeholde og forbedre vores
paedagogiske praksis. Vi vil iseer veere optaget af, hvordanvi kanskabe enstgrre ensartethedi sensitiviteten og
spejlingen patveers af enhederne

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Vi vil inddrage den paedagogiske statusgruppe i arbejdet om atimgdekomme tilsynets anvisninger, sa vi fortsat udvikler
og tilpasservores paedagogiske praksis ogfa skabt en endnustgrre ensartethed pa tveers af enheder

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Via inddragelse af den padagogiske statusgruppe i arbejdet med kommende tiltag, Isbende evaluere effekten af disse
tiltag samt eventuel tilpasse disse, hvis dette findesrelevant. Personalet skal fortsat stille sig nysgerrigog undrende
overforhinandens praksis, pa tveers afenheder, sédledes at vi fastholder den positive udvikling. Vivil have en gget
opmaerksomhedi at give nyt personale engod opstart og introduktion af vores padagogiske praksis

Ellepilen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-12-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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