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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: observationer er foretaget i Troldehgj den 1. juni 8:30-11:30 og i Legeland 10. juni
kl. 8:30-11:30.

Faglig dialog blev afholdt d. 25-06-2026

Ved den faglige dialog deltog 2 x paedagogiske ledere, 4 x paedagoger fra bgrnehave og vuggestue, 2 x
foraeldrerepraesentant , 1 x klyngeleder samt 2 x paedagogiske konsulenter.

Tilsynet er afsluttet d. 17-09-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Ulla Elise Daverkosen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Troldehgj bestar af 2 afdelinger med bade vuggestue og bgrnehave pa hver deres matrikel. Troldehgj, afd. A bor pa
adressen Gardstedet 57 i Valby. Troldehgj, afd. B / Legeland bor pa adressen Vaerkstedsvej 70 i Valby. | Troldehgj
afdeling A er der pr. 1. januar 2025 etableret basispladser med szerlig indsats. Basispladserne er en tveerfaglig indsats i
teet samarbejde med supporten, fx fysioterapeuter, psykologer og tale-hgre-konsulenter. Basispladserne har lokaler pa
2. sal, og kaldes i daglig tale Himmelrummet. Pa dagen for observationerne var naesten alle bgrn afsted med bussen og
der blev observeret pa overgangen fra institution til bus .

Da der vurderes kvalitetsforskelle pa tveers af matrikler og afdelinger er beskrivelserne i naervaerende tilsynsrapport
primaert opdelt i hhv. Troldehgj og Legeland. De enkelte tematikker er vurderet ud fra et gennemsnit af hhv. Troldehg;j
og Legeland pa baggrund af tilsynskriterierne. | de tematikker hvor anvisninger er givet, gaelder anvisningerne som
udgangspunkt begge matrikler, hvis intet andet er anfgrt.

Der benyttes fglgende forkortelser i rapporten:

UGL-strategier: Sprogunderstgttende metode der har fokus pa Samspil og sproglig udvikling.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemarkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

o  Det paedagogiske personale er ofte opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler ofte bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Legeland

Observationerne viser variation i de paedagogiske medarbejderes sensitivitet og i, hvor hgj grad bgrnenes verbale og
nonverbale initiativer mgdes med nysgerrighed og udforskning. Dette ses seerligt i bgrnehaven, hvor samlingerne
gennemfgres i store grupper. Her fremstar fokus flere steder rettet mod at fastholde den planlagte aktivitet, hvilket
begraenser mulighederne for at fglge bgrnenes perspektiver og justere laeringsmiljget undervejs. Bgrn, der fx byder ind
med fjollede navne under navnesangen eller forlader faellesskabet, mgdes primaert med korrektioner frem for
undersggende dialog.

| vuggestuen observeres der gennemgaende stgrre opmaerksomhed pa bgrnenes fglelsesmaessige udtryk.
Medarbejderne aflaeser bgrnenes mimik og kropssprog og seetter ord pa de fglelser, de tolker hos bgrnene. Det ses
samtidig, at usikre bgrn oftere mgdes med fysisk omsorg end med guidning, der understgtter barnets mulighed for selv
at udforske situationen.

Samlingerne i vuggestuen er organiseret i mindre grupper, hvilket skaber gode deltagelsesmuligheder. Eksempelvis ses
en medarbejder invitere bgrnene ind i samlingen ved at ryste en kuffert og spgrge: "Kan | komme herover?", hvorefter
bgrnene spontant samles omkring aktiviteten.

Nar bgrnehavens store gruppe opdeles i mindre feellesskaber, gges kvaliteten af samspillet generelt. Medarbejderne
indgar her i tettere i dialog og mere justerede samspil med bgrnene hvor de fglger bgrnenes initiativer i aktiviteterne.
Der observeres dog fortsat enkelte situationer, hvor et bgrn tydeligt viser manglende lyst til at deltage, uden at
aktiviteten eller gruppesammensatningen justeres for at understgtte bgrnenes deltagelse.

Der observeres en tydelig rollefordeling blandt medarbejderne, som bidrager til struktur og forudsigelighed. Under
samlingerne fremstar rollefordelingen dog til tider sa fast, at den begraenser mulighederne for at justere praksis ud fra
bgrnenes aktuelle behov og initiativer.

Troldehgj

Observationerne viser gennemgaende en hgj grad af sensitivitet og opmaerksomhed pa bgrnenes initiativer.
Medarbejderne mgder bgrnene med naervaer og fglger deres verbale og nonverbale udspil, hvilket skaber mange naere
samspil mellem bgrn og voksne.

Samlingerne er kendetegnet ved varierede deltagelsesmuligheder, hvor bgrnene inviteres til at bidrage pa forskellige
mader. Under navneremsen valger bgrnene eksempelvis selv, hvordan de vil sige "godmorgen", og medarbejderne
tilbyder hurtigt stgtte til bgrn, der virker usikre, eksempelvis ved at spgrge: "Vil du have hjeelp?". Samtidig anvendes
mimik, gestik og feelles begejstring aktivt til at understgtte bgrnenes engagement og deltagelse.

Ved modtagelsen om morgenen observeres rolige og naervaerende overgange, hvor bgrnene ofte spontant deler
oplevelser fra hjemmet med medarbejderne. Ligeledes ses en gruppe bgrn pa vej pa bustur, hvor medarbejderne
Igbende orienterer sig mod bgrn, der virker usikre, og tilbyder individuel guidning, sa alle bgrn far mulighed for at
deltage trygt i overgangen.

Leeringsmiljgerne er organiseret omkring mindre bgrnegrupper i bade vuggestue og bgrnehave, hvilket skaber gode
betingelser for fordybede samspil omkring et feelles tredje. Aktiviteterne tilrettelaegges med plads til bgrnenes valg og
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initiativer, og medarbejderne justerer Igbende deres deltagelse, sa bgrnenes engagement og deltagelsesmuligheder
understgttes.

| den faglige dialog fremgar det, at der i Legeland over en leengere periode har vaeret arbejdet med udvikling af
samlingerne. Dette arbejde har dog vaeret udfordret af faktorer som sygdom, personaleudskiftning og en stor
bgrnegruppe, som midlertidigt har veeret opdelt. De paedagogiske medarbejdere har efter observationerne engageret
sig i feelles refleksioner vedrgrende organiseringen af samlingerne for at identificere de ngdvendige justeringer.
Desuden er der blevet implementeret UGL-strategier, der fokuserer pa aspekter som ventetid og turtagning.
Institutionen har desuden introduceret et mindfulnessforlgb, faciliteret af en ekstern underviser, for at styrke ro og
naerveer i bade vuggestuen og bgrnehaven.

Den padagogiske leder fremhavede, at institutionen siden UGL-videoforlgbet i 2025 har haft et saerligt fokus pa
organiseringen af leeringsmiljgerne. Anvendelsen af sma grupper er en bevidst strategi, der sigter mod at styrke
relationer samt samspil og deltagelsesmuligheder blandt bgrnene. Samtidig er der en anerkendelse af behovet for at
udvikle de stgrre feellesskaber, sa de ogsa kan bidrage til bgrnenes laring og trivsel. Lederen naevnte derudover
institutionens arbejde med yoga og mindfulness, samt et falles katalog over paedagogiske handlemuligheder. Disse
tiltag har til formal at stgtte rolige nervesystemer hos bade bgrn og voksne. | forbindelse med modtagelsen af nye bgrn
i institutionen har medarbejderne etableret en praksis, hvor hver enkelt barn mgdes personligt og med mulighed for
fysisk naerhed, hvilket ogsa understgttes af bgrnenes udsagn om deres oplevelser.

Set fra foraeldrenes perspektiv beskrives dagtilouddet som vaerende imgdekommende og deltagende, hvor
medarbejderne mgder bgrnene anerkendende og handterer eventuelle konflikter med udgangspunkt i bgrnenes
perspektiver. Forzldrene observerer, hvordan deres barn begejstret deler oplevelser fra hverdagen, hvilket de tolker
som et udtryk for hgj trivsel og steerke relationer. Dette bekrafter den paedagogiske praksis, der vaerdsaetter bgrns
stemmer og perspektiver, og som aktivt arbejder for at fremme et positivt og stgttende laeringsmiljg.

| Troldehgj har de paedagogiske medarbejdere i vuggestuen systematisk arbejdet med UGL-strategier i samarbejde med
institutionens sprogvejleder. Dette arbejde omfatter udviklingen af gveplaner, videofeedback og et falles katalog over
paedagogiske strategier. Hver medarbejder har fokus pa egne udviklingsmal, hvilket fremmer en professionel tilgang til
den padagogiske praksis. Videoanalysen spiller en central rolle i medarbejdernes fzlles refleksioner over samspillet
med bgrnene, hvilket bidrager til en dybere forstaelse af deres interaktioner.

Derudover beskriver de padagogiske medarbejdere, hvordan bade vuggestuen og bgrnehaven organiserer hverdagen i
mindre grupper. Denne struktur er designet til at skabe gode deltagelsesmuligheder, som fremmer bgrnenes
engagement. Medarbejderne arbejder bevidst med bgrnene ved at give dem valgmuligheder i aktiviteterne og inddrage
deres forskellige sproglige og kulturelle baggrunde. For at tilpasse leeringsmiljgerne til bgrnenes behov anvendes
psykologiske sanseprofiler, som er udviklet i samarbejde med tvaerfaglige samarbejdspartnere. Dette perspektiv
fokuserer pa at forsta intentionerne bag bgrnenes handlinger, i stedet for blot at regulere deres adfaerd.

Den padagogiske leder fremhavede en falles paedagogisk strategi, som szetter fokus pa balancen mellem high og low
arousal, samt forholdet mellem vokseninitieret og bgrneinitieret leg. Der er en staerk kobling mellem refleksion og
handling i denne strategi. Organiseringen af leeringsmiljgerne bliver Ipbende udviklet med inddragelse af tveaerfaglige
kompetencer, herunder fysioterapeutisk sparring, hvilket styrker det samlede padagogiske arbejde.

Forzlderen genkender institutionens beskrivelser og oplever, at hverdagen i institutionen er praeget af tydelige rutiner,
en velfungerende hilsekultur og mange sma laeringsmiljger, der understgtter bgrnenes deltagelse. Denne struktur
bidrager til et miljg, hvor bgrnene mgdes med stor omsorg og tryghed. Hverdagen opleves som rolig og velfungerende,
hvilket indikerer et positivt samspil mellem de padagogiske medarbejdere og bgrnene samt et hgjt niveau af trivsel
inden for institutionens rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anbefales, at ledelsen udvikler fleksible lzeringsmiljger, der lgbende justeres, sa bgrnene udviser fglgeskab og
engagement i aktiviteterne.
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjalper og guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er ofte opmarksomme pa og hjeelper de bgrn, der ikke indgar i positive samspil og
bgrnefzllesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer altid eller nzaesten altid, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter,
rutiner og opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Legeland

Observationerne viser variation i, hvordan de padagogiske medarbejdere understgtter bgrnefellesskaber og bgrnenes
deltagelsesmuligheder. Der ses flere eksempler pa, at medarbejderne inviterer bgrnene ind i planlagte aktiviteter, mens
det i mindre grad observeres, at faellesskabet justeres undervejs for at skabe deltagelsesmuligheder for bgrn, som star
pa kanten af faellesskabet.

| bgrnehaven positionerer medarbejderne sig ofte foran bgrnegruppen og rammesaetter aktiviteterne. Af og til lykkes
det dog at @ndre positioneringen, sa medarbejderen traeder ved siden af eller bagved bgrnene og giver plads til deres
egne initiativer og udforskning. Der observeres kun i begreenset omfang, at bgrnenes ressourcer fremhaeves, eller at
medarbejderne aktivt kobler bgrnenes initiativer til hinanden med henblik pa at styrke relationerne i bgrnegruppen.

| vuggestuen ses en stgrre variation i medarbejdernes positionering, hvilket giver bgrnene flere muligheder for
medbestemmelse. Eksempelvis observeres en medarbejder, der fglger et barns initiativ i en huleleg. Den paedagogiske
medarbejder lytter og justerer sa barnet inddrages i udviklingen af legen og efterfglgende inddrager de gvrige bgrn ved
at beskrive barnets idéer.

Under maltiderne understgttes bgrnenes deltagelse gennem mindre bordfeaellesskaber, hvor bgrnene hjzelper hinanden
med at sende maden rundt. De fysiske lzeringsmiljger fremstar generelt klargjorte og inviterer til leg og deltagelse bade
inde og ude.

Troldehgij

Observationerne viser et gennemgaende fokus pa at understptte bgrnefaellesskaber og samspillet mellem bgrnene.
Medarbejderne benaevner Igbende bgrnenes handlinger og relationer og anvender dette aktivt til at skabe kontakt
mellem bgrnene. Eksempelvis bemaerker en medarbejder under en aktivitet med Magic Sand: "Se, Bertram har ogsa
lavet en," hvorefter bgrnenes opmaerksomhed rettes mod hinandens bidrag. Legen udvikles i dialog med bgrnene
gennem spgrgsmal og feelles idéudvikling, hvilket giver bgrnene stor indflydelse pa aktivitetens retning.

Der observeres samtidig stor opmarksomhed pa bgrns forskellige deltagelsesformer. Under en motorikaktivitet
accepteres det eksempelvis, at enkelte bgrn deltager pa afstand, mens medarbejderen fortsat fastholder kontakten og
anerkender deres made at vaere en del af feellesskabet pa. Da legen senere udvikler sig til "Statrold", inviterer bgrnene
selv hinanden med, og medarbejderen understgtter aktivt invitationen, hvilket bidrager til gget deltagelse i
feellesskabet.

Observationerne viser desuden, at medarbejderne fleksibelt justerer deres rolle og positionering for at skabe tryghed
og deltagelsesmuligheder for de enkelte bgrn. | rutinesituationerne ses variation i graden af bgrnenes aktive deltagelse.
Flere steder deltager bgrnene aktivt i maltidet, mens de andre steder i hgjere grad serviceres af de paedagogiske
medarbejdere omkring maden. Laringsmiljperne fremstar gennemgaende klargjorte med lettilgaengelige materialer og
inspirerende legemuligheder, som understgtter bgrnenes selvstaendige deltagelse og felles leg.
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| den faglige dialog fremgar det, at Legeland gennem en laengere periode har haft fokus pa udvikling af legemiljgerne. |
vuggestuen arbejdes der i sma grupper, mens bgrnehaven har haft szerligt fokus pa at skabe mere rolige fallesskaber
efter en periode med mange konflikter og personaleudskiftninger. De padagogiske medarbejdere fortaeller, hvordan de
bevidst arbejder med at bevaege sig vaek fra en konkurrencepraeget kultur og i stedet understgtte samarbejde, ro og
feelles deltagelse.Laringsmiljgerne er indrettet med bade rolige zoner og omrader til mere fysisk udfoldelse, sa der kan
skabes forskellige deltagelsesmuligheder. Institutionen arbejder desuden med sansestimulerende aktiviteter og et
feelles narrativ om, at alle bgrn har en "bgrneven", som understgtter oplevelsen af at hgre til i feellesskabet.
Forzlderen oplevede, at institutionens organisering med ugeplaner, legezoner og mindre grupper ggr fllesskaberne
tydelige.

Fra Troldehgj fortzeller de paedagogiske medarbejdere at institutionen gennem flere ar har arbejdet malrettet med leg
og bevaegelse gennem DGl-forlgbet Barn i bevaegelse. Arbejdet har styrket fokus pa forskellige deltagelsesformer og p3a,
at bgrn kan vaere en del af faellesskabet pa mange mader — ogsa fra periferien. Medarbejderne beskrev, hvordan regler
og rammer lgbende justeres, sa flere bgrn far mulighed for at deltage, og hvordan der arbejdes bevidst med at
balancere hgj og lav arousal ud fra bgrnenes behov.

| bade vuggestue og bgrnehave arbejdes der systematisk med at fglge bgrnenes initiativer, understgtte relationer
mellem bgrnene og skabe deltagelsesmuligheder pa tvaers af grupper. Der planlaegges ud fra faelles temaer og
legeplaner, og institutionen anvender aldersopdelte grupper, bgrneklubber og fzelles aktiviteter som blandt andet
"Funky Fredag" og busture for at styrke relationer pa tvaers af stuer og aldersgrupper. Samtidig beskriver
medarbejderne, hvordan erfaringer fra vokseninitierede lege gradvist overfgres til bgrnenes egne legefellesskaber.
Forzelderen genkendte institutionens beskrivelser og oplever, at organiseringen af bgrnegrupperne fremstar
velovervejet og tydeligt understgtter bgrnenes fallesskaber. Foralderen fremhaevede desuden erfaringer med
forskellige deltagelsesformer i lege, som er udviklet gennem institutionens arbejde med Bgrn i bevaegelse.

De paedagogiske ledere fremhzevede begge en tydelig rgd trad fra vuggestue til bgrnehave og videre mod KKFO, hvor
feelles aktiviteter pa tvaers understgtter bgrnenes kendskab til hinanden og giver dem erfaringer, som de bringer med
tilbage i egne legefeellesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det anvises at ledelsen arbejder pa at skabe en bedre balance i medarbejdernes positionering, eksempelvis ved at ga
foran, ved siden af eller bagved bgrnegrupperne.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker altid eller naesten altid sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle
rutinesituationer.

e  De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leringsmuligheder og aktiviteter.

Legeland
Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere gennemgaende anvender benavnelser og sproglig udvidelse i

samspillet med bgrnene. Der ses dog variation i, hvor hgj grad medarbejderne understgtter leengerevarende dialoger
gennem abne og undersggende spgrgsmal. Sang, rim og fagter indgar som en naturlig del af hverdagen i bade
vuggestue og bgrnehave, men bgrnenes engagement varierer afhaengigt af medarbejdernes made at rammesaette
aktiviteterne pa. Der ses tendens til at den planlagte aktivitet overtager styringen frem for at justerer pa indholdet i takt
med at bgrn eller bgrnegruppen udviser modstand mod at deltage.

Der observeres flere legeforlgb, som kombinerer sproglig, motorisk og kognitiv udvikling. Eksempelvis deltager bgrnene
engageret i en gemmeleg, hvor de bade anvender kroppen aktivt og sprogligt samarbejder om at finde den gemte
genstand.

Under maltiderne er bgrnene organiseret i mindre grupper, hvilket skaber gode betingelser for dialog og deltagelse.
Bgrnene tager selv mad, hzlder op og hjaelper med de praktiske opgaver omkring maltidet. Samtalerne tager
udgangspunkt i bade maden, dagens aktiviteter og kommende oplevelser, og medarbejderne understgtter aktivt, at
ogsa de mere stille bgrn far mulighed for at bidrage til dialogen.

Troldehgj

Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med benavnelser og sproglig udvidelse i
hverdagen. Der ses variation i anvendelsen af dbne spgrgsmal og le&engerevarende dialoger. Flere steder udvikles felles
undersggende samtaler, eksempelvis nar bgrn og voksne sammen undersgger, om en snegl har grer, mens dialogen
andre steder i hgjere grad praeges af formidling af information, hvilket begraenser bgrnenes aktive sproglige deltagelse.
Der observeres desuden variation i, hvordan bgrnene inviteres ind i dialogerne, idet de mest talende bgrn nogle steder
fylder mest.

Motoriske aktiviteter anvendes gennemgaende som en del af laeringsmiljget. P4 motorikbanen stgttes bgrnene i at
mestre nye bevaegelser, mens feelles bevagelseslege giver gode muligheder for bade kropslig udfoldelse og faelles
gleede. | de mest deltagende lege er medarbejderne aktivt med i legen og bidrager til et engageret fallesskab, hvor bgrn
og voksne deler rytme, tempo og begejstring. Andre steder rettes medarbejdernes opmaerksomhed i hgjere grad mod
instruktion og guidning end mod bgrnenes indbyrdes samspil.

Maltiderne organiseres i mindre grupper ogsa nar bgrnene er pa tur, hvilket skaber rolige rammer med gode
muligheder for naerveer, dialog og deltagelse.

| den faglige dialog fremgar det, at at Legeland siden det sidste tilsyn har haft et szerligt fokus pa maltidspadagogik og
pa at forbedre bgrnenes muligheder for deltagelse. Med afsat i egne KIDS-observationer har personalet arbejdet med
at erstatte korrigerende handlinger med paedagogiske tiltag, der understgtter bgrnenes aktive deltagelse.
Medarbejderen vurderede samtidig, at dette fortsat er et udviklingsomrade.

Den padagogiske leder beskrev, hvordan bgrneinterviews anvendes systematisk to gange arligt som en del af
evalueringen af den paedagogiske praksis. Bgrnenes tilbagemeldinger peger blandt andet p3, at de oplever samlingerne
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som meningsfulde og genkendelige. Lederen fremhaevede desuden institutionens arbejde med varierede leringsmiljper
bade lokalt og i lokalmiljget. Der naevnes blandt andet fast bgrneyoga og boldbassin der indgar som faste elementer i
arbejdet med sprog, bevaegelse og leg, og aktiviteter i Hafnia hallen og Vigerslev Bibliotek bidrager til aktiviteter i
naermiljget. Maltidspadagogikken er blevet understgttet gennem en faelles maltidsguide, som beskriver institutionens
paedagogiske tilgang til maltidet.

Forzelderen genkendte institutionens beskrivelser og oplevede et tydeligt fokus pa sprog og bevaegelse gennem rim,
remser, sanglege, dialogisk laesning, bgrneyoga og de mange aktiviteter uden for huset. Foraelderen fremhavede isaer
institutionens kreative anvendelse af lokalomradets leeringsmiljger og oplever en tydelig ssmmenhang mellem
planlagte aktiviteter og bgrnenes hverdag.

Fra Troldehgj beskrev de paedagogiske medarbejdere et gennemgaende fokus pa sammenhangen mellem bevaegelse,
sanseintegration og sproglig udvikling. | vuggestuen arbejdes der systematisk med udviklende dialoger og UGL-
strategier — ogsa under maltiderne — mens institutionens certificering i Naturlig Leg og arbejdet med Bgrnehaver og
Beveegelse danner et feelles afsaet for den padagogiske praksis. Medarbejderne beskrev, hvordan bgrns hgje
aktivitetsniveau forstas som et udtryk for et behov, der kan understgttes gennem bevaegelse og tilpassede
leeringsmiljger frem for regulering.

Der blev samtidig lagt vaegt pa et bevidst fagligt fokus pa medarbejdernes egen fremtoning og betydningen af mimik,
kropssprog og nervesystem i samspillet med bgrnene. De padagogiske medarbejdere beskrev, hvordan de i hgjere
grad sgger at forsta intentionen bag barnets handlinger og anvender handling og flles regulering frem for mange
sproglige forklaringer. | bgrnehaven kobles arbejdet med sprog og bevaegelse blandt andet til busture, naturforlgb og
madmod pa baldage, hvor sansemaessige erfaringer danner afsaet for dialog og lzering.

Den padagogiske ledere beskrev et fortsat fokus pa kvaliteten i samspillet, herunder arbejdet med responstid,
udfasning af ironi og sarkasme samt en styrket kobling mellem institutionens arbejde med sprog og bevaegelse.
Forzelderen oplevede en engageret personalegruppe, der tager afsaet i bgrnenes interesser og lpbende formidler
institutionens paedagogiske arbejde til foraeldrene. Szrligt blev det fremhavet, at bevaegelse er en naturlig del af
hverdagen gennem motorikrum, busture og aktiviteter i neermiljget, ligesom vuggestuebgrnene leerer mange sange, og
foreeldreradet Ipbende introduceres til institutionens sprogpaedagogiske metoder, herunder dialogisk leesning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at der i Legeland er et velfungerende og tillidsfuldt foraeldresamarbejde med en tydelig
struktur omkring bade opstart, trivsel og udvikling. Der arbejdes systematisk med opstartssamtaler, tre-maneders-
samtaler, trivsels- og udviklingssamtaler samt faste foraeldremgder, og der opleves en tydelig forventningsafstemning
om bade dagtilbuddets og foraldrenes rolle i samarbejdet.

Forzelderen fortzeller, at der er let adgang til dialog med bade medarbejdere og ledelse, og bekymringer mgdes abent
og konstruktivt. Seerligt blev det fremhaevet, at der gives faglig sparring, og at der er en fzelles forstaelse af, hvilke
indsatser der ivaerksaettes henholdsvis i hjemmet og i dagtilbuddet. Der opleves en hgj grad af information gennem
Aula, nyhedsbreve og den daglige dialog, om end kommunikationen om dagens indhold opleves mere udfoldet i
vuggestuen end i bgrnehaven.

Den padagogiske leder beskrev en praksis, hvor bekymringer handteres tidligt og gradvist gennem observationer,
samspilsprofiler og tet inddragelse af relevante tvaerfaglig support. Den paedagogiske leder deltager i foraeldresamtaler
og inddrages ligeledes i observationer forud for samtalerne, sa dialogen bygger pa et falles fagligt grundlag.
Institutionen anvender desuden en arlig foraeldretilfredshedsundersggelse som afsaet for den fortsatte udvikling af
samarbejdet.

| Troldehgj forteelles ogsa om et tillidsfuldt og systematisk samarbejde med foraeldrene, hvor dialog,
forventningsafstemning og tidlig inddragelse er centrale elementer. Forzeldrerad og bestyrelse inddrages aktivt, og
mgderne tilretteleegges, sa gvrige foraeldre ogsa har mulighed for at deltage og bidrage med perspektiver. Foraelderen
oplevede en lydhgr ledelse og en personalegruppe, der prioriterer information og lgbende dialog gennem bade Aula og
den daglige kontakt.

Der blev beskrevet en tydelig praksis omkring opstartssamtaler, forventningsafstemning og kommunikation om
hverdagen, ligesom institutionen ved bekymringer hurtigt inddrager bade foraeldre og tvaerfaglig support. Ledelsen
beskrev, hvordan der arbejdes systematisk med tidlig opsporing gennem opmarksomhed pa tegn i bgrnenes trivsel, og
hvordan supportfunktioner og familie dialog bringes i spil sa tidligt som muligt. Medarbejderne fremhavede, at den
tveerfaglige support ligeledes deltager ved komplekse foraeldresamtaler, nar det vurderes relevant.

Forzelderen fortzller, at bade mindre udfordringer og stgrre bekymringer handteres hurtigt og i tet dialog med
ledelsen, hvilket bidrager til et tillidsfuldt samarbejde mellem hjem og dagtilbud.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at de i Legeland har udviklet en systematik i forhold til arbejdet med overgange fra
barnets fgrste kontakt med institutionen og videre gennem dagtilbudslivet. Ledelsen varetager alle rundvisninger og
opstartssamtaler, hvor der skabes et falles billede af barnets behov og familiens gnsker. Ved behov inddrages
sundhedsplejersken allerede inden opstart. Barnet tilknyttes en primaer paedagog, men introduceres samtidig til hele
teamet med henblik pa at skabe trygge relationer til flere voksne. Opstarten fglges op med en tre-maneders-samtale.
Overgangen til bgrnehave planlaegges i teet dialog med foraeldrene. Bgrnene besgger bgrnehaven inden skiftet, og
institutionen tilstraeber, at bgrn flytter sammen med en kendt kammerat, nar det er muligt. | arbejdet med overgangen
til skole fglger institutionen principperne i Faelles Staerkt Samarbejde og samarbejder med omradets skole. | stedet for
en traditionel storebgrnsgruppe arbejdes der i mindre grupper med aktiviteter, der understgtter de kompetencer,
bgrnene far brug for ved skolestart. Blandt andet anvendes en skolebog som et motiverende redskab, der markerer
overgangen til at veere kommende skolebarn.

Forzelderen oplevede overgangen fra vuggestue til bgrnehave som tryg og velorganiseret og fremhaevede seerligt
ordningen med en "venskabsven", som bidrager til bgrnenes tryghed ved overgangen.

| Troldehgj beskrives et gennemarbejdet og systematisk overgangsarbejde fra opstart til skolestart. Inden barnet
begynder, modtager familien omfattende velkomst materiale med praktiske oplysninger og information om barnets
baggrund, som danner afsaet for den fgrste dialog med familien. Ledelsen star for rundvisningen og barnet tilknyttes en
primaer paedagog, samtidig med at hele personalegruppen inddrages for at skabe bred tryghed omkring barnet.
Opstarten fglges op med en statussamtale efter 14 dage og en tre-maneders trivsels- og udviklingssamtale, hvor
forlgbet justeres efter behov.

For bgrn i basisgruppen beskrev ledelsen et szerligt omfattende overgangsarbejde med taet samarbejde mellem
forzeldre, tveerfaglige samarbejdspartnere og barnets tidligere dagtiloud. Foraeldrenes perspektiver tilleegges stor
betydning, og der afholdes Igbende statusmgder, mulighed for ugentlig kontakt samt ekstra opfglgninger ved behov.
Samtidig arbejdes der bevidst med de mange sma overgange i barnets hverdag, eksempelvis mellem aktiviteter, stuer
og feellesskaber.

| arbejdet med overgangen til skole etableres fallesskaber pa tvaers af grupper gennem fzelles aktiviteter, busture og
samarbejde med omradets skole. Bgrnene inddrages aktivt i forberedelserne, blandt andet ved selv at smgre
madpakker til ture og ved at veere med til at formulere felles regler for gruppen. For bgrn med behov for szrlig stgtte
arbejdes der systematisk med tidlige indsatser og Igbende vurderinger af det bedst mulige skoletilbud i samarbejde
med foraeldre, supportfunktioner og Fzelles Staerkt Samarbejde.

Forzelderen oplevede overgange gennem hele dagtilbuddet som velfungerende og fremhaevede sarligt storegruppens
aktiviteter, de mange ture og den afsluttende markering inden skolestart. Foralderen beskrev desuden overgangen fra
vuggestue til bgrnehave som tryg og veltilrettelagt.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa
tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende dokumentation og
evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at der er en feelles refleksion over institutionernes evalueringskultur og de
systematikker, der anvendes til at fglge bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Klyngelederen beskrev, hvordan de
arbejder med flere forskellige datakilder og refleksionsredskaber, herunder TOPI, Sprogtrappen, LP-modellen, KIDS,
samspilsskemaer og udviklingsdialoger. Redskaberne anvendes bade som grundlag for den padagogiske refleksion og til
Igbende justering af den paedagogiske praksis.

De paedagogiske ledere beskrev en evalueringskultur, hvor refleksion og justering er integreret i hverdagen gennem
faste gruppe- og stuemgder, aktivitetsplaner, samspilsprofiler, TOPI og LP-modellen. Arbejdet er organiseret i arshjul,
som understgtter en faelles systematik og tydelighed omkring, hvornar der evalueres, og hvordan resultaterne
omszettes til praksis. Samtidig blev det fremhavet, at observationer anvendes som afsaet for at justere leeringsmiljger
og gruppesammensatninger, sa evaluering bade far betydning pa individ- og gruppe niveau.

Fra Troldehgj blev det saerligt beskrevet, hvordan evalueringsarbejdet i basisgruppen er udviklet og tilpasset
malgruppen. Her er der udarbejdet egne observations- og evalueringsredskaber i samarbejde med tvaerfaglige
samarbejdspartnere, sa dokumentation og handleplaner opleves meningsfulde og understgtter den paedagogiske
praksis uden ungdigt dobbeltarbejde. Evaluering foregar Igbende i teet samarbejde med foraeldrene og danner grundlag
for kontinuerlige justeringer af bade den individuelle indsats og organiseringen af bgrnefallesskabet.

Den padagogiske konsulent bemaerkede afslutningsvis, at der pa tvaers af institutionerne fremstod en tydelig og
velforankret systematik i arbejdet med evaluering, hvor data anvendes aktivt til at kvalificere den paedagogiske praksis.
Klyngelederen fortzeller, at de arlige KIDS-observationer og foraeldretilfredshedsundersggelser indgar som en del af det
samlede grundlag for den fortsatte kvalitetsudvikling.

Klyngelederen pegede p3, at hele klyngen arbejder malrettet med at styrke medarbejdernes faglige handle kompetence
og refleksion over egen praksis. Dette understgttes blandt andet gennem LP-modellen, arbejdet med high og low
arousal, KIDS-observationer og en faglig kvalitetsudvikler, som indgar i l&engerevarende udviklingsforlgb i de enkelte
institutioner. Den fremadrettede udvikling tager afsaet i de aktuelle tilsynsresultater, sa bade organisering, samspil og
kvaliteten i laeringsmiljgerne udvikles systematisk.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfalgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Legeland: Siden sidste tilsyn har Legeland arbejdet systematisk med opfglgning pa anbefalingerne fra bade tilsynet og
KIDS-observationerne. Indsatserne har haft fokus pa bgrneperspektiv, deltagelsesmuligheder, leg og aktivitet,
feellesskaber samt maltidet som paedagogisk lzeringsrum. Gennem fzelles paedagogiske guider, LP-analyser, refleksion
over praksis og lpbende opfglgning er der skabt en mere ensartet faglig praksis. De seneste KIDS-observationer viser
fortsat god til fremragende kvalitet pa centrale omrader og peger samtidig pa nye udviklingsmuligheder inden for bgrns
initiativer og selvorganiseret leg.

Troldehgj: | Troldehgj har vi haft fokus, specielt pa resultatet fra vuggestueafdelingen. Det er i det store nyt personale
og nye arbejdsgange for hele vuggestueafdelingen, med fokus pa tilknytning og det generelle professionelle arbejde og
fokus pa bgrnene.Vi har ogsa malt fremgangen med KIDS og forzeldretilfreedshedsundersggelse

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

Legeland vil fremadrettet have et sarligt fokus pa at styrke fleksibiliteten i de paedagogiske laeringsmiljger og skabe
endnu bedre deltagelsesmuligheder for alle bgrn. Vi vil saerligt arbejde med organiseringen af samlinger og stgrre
bagrnefaellesskaber, sa medarbejderne i hgjere grad justerer aktiviteter, gruppestgrrelser og egen positionering med
afsaet i bgrnenes initiativer, perspektiver og engagement. Vi vil styrke medarbejdernes opmarksomhed pa at ga foran,
ved siden af og bagved bgrnene og skabe en bedre balance mellem vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes egne
initiativer. Malet er, at bgrn, der befinder sig pa kanten af feellesskabet, i endnu hgjere grad oplever sig set, inviteret ind
og far reelle muligheder for deltagelse.Troldhgj arbejder videre med tempo i dialogen under maltider.Vuggestuen og
bgrhaven har speciel fokus pa fleksible leringsmiljger; specielt med med udgangspunkt i balance mellem high og low
arousal.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfglgende tiltag?

Legeland og Troldehgj vil arbejde systematisk med tilsynets anvisninger gennem observation, feelles faglig refleksion,
afprevning og evaluering af praksis. Der vil veere et szerligt fokus pa fleksible laeringsmiljger og medarbejdernes
positionering i forhold til bgrnegruppen. Pa gruppe- og personalemgder vil medarbejderne undersgge, hvornar det er
hensigtsmaessigt at ga foran, ved siden af eller bagved bgrnene, og hvordan aktiviteter og feellesskaber kan justeres, nar
bgrnene ikke udviser fglgeskab eller engagement. Vi vil anvende vores eksisterende evalueringsredskaber, herunder
KIDS-observationer, LP-modellen og samspilsprofiler, til Isbende at fglge udviklingen og sikre, at refleksioner omsaettes
til konkrete @ndringer i den paedagogiske praksis.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Legeland og Troldehgj vil fastholde den positive udvikling gennem en systematisk evalueringskultur, hvor observation,
refleksion og justering fortsat er en integreret del af den padagogiske praksis. Vi vil bygge videre pa de indsatser, der
allerede viser positiv effekt, herunder arbejdet i mindre bgrnegrupper, UGL-strategier, maltidspaedagogik,
bgrneinterviews og KIDS-observationer. Pa gruppe- og personalemgder vil vi Igbende fglge op pa, om vores
organisering og padagogiske handlinger skaber de gnskede deltagelsesmuligheder for bgrnene. Ledelsen vil
understgtte en feelles faglig retning og sikre, at erfaringer og god praksis deles pa tvaers, sa den padagogiske kvalitet
ikke bliver personafhaengig, men forankres som en fzlles praksis i hele Legeland.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-09-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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