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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: Torsdag den 20. februar kl.8:45.11:45 (Legeland), fredag den 21. februarkl. 8:30-
11:30 (Troldehgjs bgrnehave) & mandagden 24. februarkl.8:30-11:30 (Troldehgjs vuggestue —gennemfort af
padagogiskkonsulent Mette Tejlmann).

Faglig dialogblevafholdt d. 27-02-2025

Ved denfaglige dialog deltog 1 klyngeleder, 3 paedagogiske | edere, 3 paedagogiske medarbejdere, 2
foraeldrerepraesentanter & 1 paedagogisk konsulent.

Tilsynet erafsluttet d. 04-04-2025
Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Vaernbo

Ingen fraden bydaekkende tilsynsenhed deltog i tilsynsbesgget sammen med den paedagogiske konsulent.

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Troldehgjbestaraf2 afdelinger med bade vuggestue og bgrnehave pa hver deres matrikel. Troldehgj, afd. Abestarbor
pa adressen Gardstedet 57 i Valby. Troldehgj, afd. B / Legeland bor pa adressen Vaerkstedsvej 70i Valby. | Troldehgj
afdelingAerderpr. 1.januar2025 etableret basispladser med saerlig indsats 4 dage omugen. Det udvides til 5 dage om
ugen snarligt. Basispladserne er en tvaerfagligindsats i teet samarbejde med supporten, fx fysioterapeuter, psykologer
og tale-hgre-konsulenter. Basispladserne eretableret pa 2.sal, og kaldes i daglig tale Himmelrummet. Da dervurderes
kvalitetsforskelle pa tveers af matrikler og afdelinger er beskrivelserne i narveerende tilsynsrapport primaert opdelti
hhv. Troldehgj og Legeland. De enkelte te matikker er vurderet ud fra et gennemsnit af hhv. Troldehgj og Legeland pa
baggrundaf tilsynskriterierne. | de tematikker hvoranvisninger er givet, geelder anvisningerne somudgangspunkt
begge matrikler, hvis intet andet er anfgrt.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud
Ikke relevant.
Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Deteraftalt med klyngeleder, at paedagogisk konsulent fgl ger udviklingen afkvaliteten i Troldehgjs vuggestue teet, fx
med sparringmed ledelse og medarbejdere og evt. med opfglgende uanmeldte besgg.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler sjeeldent bgrnenesfglelser ved hjelp afmimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Legeland Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere ser forskellige situationer med bgrnenes gjne og
saettersigide enkelte bgrns sted. Med enkelte undtagelser ses det somen overvejende og gennemgaende del af
praksis, at de paedagogiske medarbejdere setter ord pa bade bgrneneshandlinger og fgl elser samt egne handlinger.
Dersesvarationeri, hvorgennemgaende de padagogiske medarbejdere praktiserer understgttelse afbgrnenes
fordybelse, fglelserogoplevelser. Der observeres ogsaenkelte situationer, hvor deri mindre grad ellerslet ikke seettes
ord pa bgrnenesfglelser. De paedagogiske medarbejdere harderes fokus rettet mod bgrnene, og ertil stede sammen
med bgrnene. Pa legepladsenses det fx,atbgrnene eropdelti mindre grupper med de paedagogiske medarbejdere
fordelt pa hversingruppe, sa derskabeset naervaerende og fordybet samspil. Observationerne viser ogsa, atde
paedagogiske medarbejdere har hgjgradafdialogmedbgrnene, og at de padagogiske medarbejdere bruger
rutinesituationernetilatindgd i positivt samspil med alle bgrn. Det ses, at det paedagogiske laeringsmiljg er organiseret
pad en sadan made, at de paedagogiske medarbejdere indgari en tydelig rollefordeling. Troldehgj| bgrnehavensesder
variationeri kvaliteten afsamspillet mellem bg@rn og voksne. De padagogiske medarbejdere bruger overvejende
positivt kropssprogog mimik understgttet af gje nkontakt i deres samspil med bgrnene. Lige somat de paedagogiske
medarbejdere generelt er omsorgsfulde og naerveerende i samspillet med bgrnene. | vuggestuenobserveres deren del
reguleringer, og der ses ingen spejling af bgrnenes fglelser. Lige somat der mangler tydeligmimik samt ord pa
barnenes fglelser. | bade vuggestue ogbgrnehave ses derforskel paihvorhgjgrad, at de peedagogiske medarbejdere
viserbegejstring sammen medbgrnene. | bgrnehavensesdetsom en overvejende gennemgdende delaf praksis, at
bdrnenes navne anvendes, og dereret generelt fokus pa bgrnene. | bgrnehavenses der ogsa afbrydelserisamveeret
med b@rnene, fxifm. maltidet eller praktiske opgaver, som bgrnene ikke involveresi. Pa vuggestuens legeplads
observeres mange bgrn alene, og flere bgrn er uden kontakt til de psedagogiske medarbejdereidentime, hvordeerpa
legepladsen. | bgrnehaven ses der overvejende en tydeligrollefordeling af de paedagogisk e medarbejdere samt et
lzeringsmiljg med opdeling af bgrnene i mindre grupper. | vuggestuen observeres mange forhandlinger mellem bgrn og
paedagogiske medarbejdere, og det ses, at de padagogiske medarbejdere er utydelige i samspillet med bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at Legelands paedagogiske medarbejdere genkender observationerne. Det fortalles, at
dererfokus pa ettydeligt samspil, og pa hvordan detserud i praksis. Derer opmaerksomhed pa at tilbyde forskellige
typerafnaerveeri form af gjenkontakt og spejling af fglelser. Der erarbejdet med dialogeni samlinger og til frokosten
med fokus pd atseallebgrn, ogatalle bgrn skal have positivvoksenkontakt hver dag. Detfortelles, atde
paedagogiske medarbejdere arbejder med aktivbevidsthed om at mgde bgrnene med rolige nervesystemer og at veaere
pa gulvetsammen medbgrnene. Lige som atdererfokus pa atudvide bgrnenestryghedszoner med henblikpé atflere
padagogiske medarbejdere kan daekke bgrnenes behovfor naerhed, fxattrgste dem. Det fremgar ogsa afden faglige
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dialog, atderarbejdes med at saette ord pa bgrnenes fglelser. Troldehgj| denfaglige dialogfremgardet, at
observationerne er genkendelige, og at deri Troldehgjs bgrnehave arbejdes medfokus pa mindre grupper, fx
planlaegges der med forskellige tidspunkter til de forskellige grupperi garderoben —detvirker dogikke altid i praksis.
Detforteelles ogsa, at dererfokus pa mimikifm. tolkningafbgrnenesfglelser. | Himmelrummet arbejdesder med stort
fokus pa atfglge barnets plan. Detfortallestil denfaglige dialog, atdererarbejdet med forskellige indsatseri
Troldehgjs vuggestue med henblik pa at haeve kvaliteten af samspillet mellembgrn og voksne. Dererdog kun
observeretfa forbedringerift. indsatserne. Derernu planlagt enfaglig strategiplan for vuggestuen, hvor et katalog af
paedagogiske handlemuligheder skalbidrage til stgrre ensartethed. Ligesom individuelle gve planer for de paedagogiske
medarbejdere ivaerksaettes med fokus pa at udvikle voksen-barn-samspillet. Foraeldreperspektivet
Forzldrerepraesentanten fra Legeland forteller, at bidraget fra de psedagogiske medarbejdere og ledelse genkendes.
Den tydelige strategi med hvordan de paedagogiske medarbejdere mgder bgrnene i gjenhgjde i mindre grupper, ogat
de padagogiske medarbejdere kender bgrnenes behov, skaber hgj grad af tryghed hos foreldrene. Det opleves rart.
Deropleves fokus pa naerhed, selvhjulpenhed ogrelationer, og der er generelt en god stemning medro.
Foraeldrereprasentanten fra Troldehgj fortaeller om en god atmosfaere med en positivudvikling i personalegruppen. De
padagogiske medarbejdere opleves som positive ogindlevende, der hilser pd bade bgrn ogvoksne, sombetyder, at
man fglersig set. Dereretgodt samspil mellem bgrn og voksne, ogderengod fordeling af bgrnene i mindre grupper.
Observationerne med mere irettesaettende og regulerende adfzerd frem for positive anvisninger genkendes, oger
oplevet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fglgende anvisninger galder for Troldehgj og primaert vuggestuen; Detanvises, at alle paedagogiske medarbejdere
spejlerbgrnenes fglelser ved hjeelp afmimik, krop, lyde og ord. Detanvises, at alle paedagogiske medarbejdere er
opmarksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent opmaerksomme pa og hjeel perde bgrn, derikke indgari positive samspil
og bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Derersjaeldent balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrersjzeldent, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Legeland Observationerne viser, at de paedagogiske me darbejdere i Legeland i hgj gradtagerinitiativer til faelles
dialogermedbgrnene, og at der saettes ord pa barn-barn-samspillet. Det ses 0gsa, at de paedagogiske medarbejdere er
i nerhedenafbgrnene, og opmaerksomme pa de bgrn derikke indgaripositive samspil. Til de planlagte
vokseninitierede |l ege og aktiviteter er de padagogiske medarbejdere aktivt deltagende sammen medbgrnene, og der
sesengodbalance mellembgrneinitierede og voksenplanlagte aktiviteter. | Legeland er der gjortklartil legflere steder,
ogderses godeindbydende legezoner samt mindre legemiljger. Observationerne viser lidt variationeri, hvordan
bgrneneinddragesi rutinerne omkring maltidet, herunder hvordan maltidet faciliteres som samarbejdssituationer,
saledes atbgrnene kanindga i forskellige leere nde bgrnefzellesskaber med hinanden. Under frokosten ses bgrnene
opdeltimindre grupper med fokuseret dialog mellembgrn og paedagogiske medarbejdere. Troldehgj
Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere i Troldehgjs bgrnehave bidrager aktivt til det store
bgrnefzellesskab, hvor bgrnenesressourceritalesaettes og dertages initiativ til faellessamtaler. | vuggestuen
observeres kun sporadiske bgrnefallesskaber somsamling, frokost og gaturen mellem legeplads og gardero be.
Derudoversesingenfelles legegrupper eller feelles aktiviteter pa legepladsen ellerindenfor. | Bgrnehaven observeres
det, atde padagogiske medarbejdere satter ord pa bgrnenes intentioner med hinanden, fx ved konfliktlgsning, og det
sesogsa, atbagrn inviteres ind i forskellige faellesskaber afde paedagogiske medarbejdere. | vuggestuen observeres der
meget 1:1 kontakt mellem bgrn ogvoksne, og at bgrnene generelt er meget alene. Dersesingentydelige tegn p3, atde
paedagogiske medarbejdere i vuggestuen forsgger at knytte bgrnene til hinanden gennem leg ogaktivitet pa
legepladsen. Lige som at de paedagogiske medarbejdere hellerikke tilbyder sig til bgrnene i leg. Generelt observeres
det,atde padagogiske medarbejdere i vuggestuen gar bagved bgrnene ilegog aktivitet og primzert afventer bgrnenes
initiativer. | bgrnehaven erdergjortklartil leg fa steder, mens derivuggestuen observeres markant forskel pa det
@stetiske leeringsmiljg pa tvaers af stuerne. | bgrnehaven observeresdet, at nogle bgrn aktivtinddragesi rutinerne
omkringfrokosten, mens andre bgrn ikke inddrages, fx daekker én paedagogisk medarbejder bord pa stuen, mens alle
b@rn erpa legepladsen. | vuggestuen inddragesingen bgrn i hverken borddakning, hente madvogneller gse mad op.
Detsespaenenkeltstue,atbgrnene farlovathalde vand op med hjzelp.

| den faglige dialog fremgardet, at Legeland arbejder med ensartethed pa tvaers af stuerne i vuggestueni forbindelse
med maltider og andre aktiviteter. Siden tilsyn 2024 erderarbejdet fokuseret med maltideti hele institutionen, fxer
derstrukturerede spisegrupperibgrnehaven med henblik pa at koble bgrnene til hinanden i samtaler omkring maltidet,
ogatbgrnenefargje pa hinanden. Det fortzelles, at der generelt er arbejdet fokuseret med at styrke
barnefzellesskaberne gennemdialog. Det fortelles, atdererfokus pa, hvordan det gode padagogiske maltid er bygget
op,ogatdette arbejde evt. kansuppleres medenguide til det gode maltid pa samme made som, at Legeland har
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udvikletenguidetil dengode samling. Til denfaglige dialogfremgardetogsa, atbade bgrnehave og vuggestue
arbejder medde fysiske leeringsmiljger, fx med mindre opdelte legezoner, rum-i-rummet, hyggekroge og afskaermede
pladsertil mindre aktiviteter og bgrnefaellesskaber. Der arbejdes med aktivitetskasser pa legepladsen samt med at ggre
klartillegbade udenforogindenfor. Troldehgj! den faglige dialog fremgardet, at Troldehgjs vuggestue arbejder med
ugeplanerforattydeligggre hvilke paedagogiske medarbejdere, der er sammen med hvilke bgrnegrupper, og hvadde
skal.Narderfxstar”legeplads” pa ugeplanen, skaldet paedagogiske indhold organiseres afde paedagogiske
medarbejdere pa stuemgder. Derarbejdesmedfokus pa motorikog sanser. | bgrnehaven arb ejdesder med
strukturerede lege ogaktiviteter, hvor de paedagogiske medarbejdere organiserersig pa forskellige stationer. Det
fortzelles ogsa, at der planlaeggesmed ugens hjelperivuggestuen, menatdet organiseres anderledes, narder mangler
paedagogiske medarbejdere. Det er uklart, hvordan organiseringen er anderledes ved fraveere nde medarbejdere. Derer
i detkommende katalogaf paedagogiske handlemuligheder fokus pa en markant stgrre ensartethed pa tvaers af
vuggestuens stuer. Det forteelles, at vuggestuen hardeltageti et projektforlgb med fokus pa indretning af vuggestuens
fysiske laeringsmiljger. Der vil fortsat vaere fokus pa det fysiske leeringsmiljg i vuggestuen, ogsa i samarbejde med
supportens fysioterapeuter. Til denfaglige dialogfremgardetogsa, atdererfokus pa bgrnefaellesskaberi Troldehgjs
bgrnehave samt fokus p3a, at de paedagogiske medarbejdere er aktivt deltagende sammen med bgrnene. Det fortzlles,
atderarbejdes medbgrnenes venskaber, fx Fri for mobberi ogforskellige rollespil. Det fortzelles, at frokosten
organiseres som en padagogisk aktivitet, ogatdervalgesbgrn ud til at hjeelpe med at deekke bord. Det fremgarafden
faglige dialog, atderikke erensystematik for, hvilke bgrn derinvolveres, menatdet fxkanvaere bgrn derhar brug for
en pause. Forzldreperspektivet Foraeldrerepraesentanten fra Legeland fortaller, at ugeskemaerne giver et godt
overblik overaktiviteterne, og bidragertil, atalle ved, hvad de skal. Det opleves, at deraltid er gang i en aktivitet uanset
tidspunkt, og at Legeland bidrager til et stort faellesskab. Dette feellesskab bringesogsa udenfor Legeland, hvor det fx
kan oplevesiweekenderne, narbgrn ogforaeldre mgdesprivat pa | okale legepladser. Fallesskabet afspejlesi, at bade
b@rn og voksne er hjel psomme. Foraldrereprasentanten fra Troldehgjfortzeller, at der opleves et fokus pa | ege og pa
kobling af bgrn. Det opleves, at opdelingi mindre grupper er blevet tydeligere. Der udtrykkes gnske omhgjere grad af
fokus pa motorisk udvikling, fx hvordan legepladsen kan understgtte og brugestil dette. Lige somat det bemaerkes, at
narvuggestuenerpatur, sainvolverer det oftest helestuen, ogdet paedagogiske formal efterspgrgesi denne
sammenhang.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, at de paedagogiske medarbejdere sikrer, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner
ogopgaver. Detanvises,atde padagogiske medarbejdere i Troldehgjs vuggestue er opmaerksomme pa og hjeel perde
b@rn derikkeindgari positive samspil og bgrnefaellesskaber samt skaber balance mellem bgrneinitierede lege og
voksenplanlagte |ege, aktiviteter og rutinesituationer.

Bgrnehuset Troldehgj
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Legeland Observationerneviser, atderermeget dialog med bgrneneiLegeland. Derses lidt variationeri, hvor
opmarksomme de paedagogiske medarbejdere er pa atholde pause ogvente pa bgrnene, menderergenerelt hgjgrad
af opmarksomhed pd tempo. De paedagogiske medarbejdere fglger bgrnenesinteresser og anve nder udpraeget
gentagelser og konstateringer soms progunderstgttende strategi. Det ses ogsa, at motoriske lzeringsmuligheder taenkes
ind i rutiner, fxtil samlinghvorbgrnene sidder pa knae. Observationerne viser gode muligheder bevaegelse bade inde og
ude, og dertilbydesforskellige former forlege og sansestimuli, dans, kuglebad m.m. TroldehgjObservationerne viser,
atde padagogiske medarbejdere i Troldehgjs bgrnehave har meget dialog med bgrnene. De paedagogiske
medarbejdere fglger bgrnenes interesser og der leges med s proget til flere samlingeri bgrnehaven. | Troldehgjs
vuggestue hgres der kun fa kvalitative dialoger mellem bgrn ogpadagogiske medarbejdere, og det observeres flere
gange, atde padagogiske medarbejdere taler til bgrnene frem for med bgrnene, hvilket forhindrer bgrneneiat udvikle
sproglige strategier. Enkelte gange hgres der udviklende dialog med bgrnene, fxtil dialogisk laesning. Observationerne
viserogsa, at derigangseettes forskellige bevaegelseslege til Fredags Rockforbade vuggestue og bgrnehave, hvor de
paedagogiske medarbejdere giver udtryk for egen bevaegelsesglade gennem bade mimik ogfysisk adfaerd. |
vuggestuensesdet flere gange, at bgrn sidder med fxbogeller puslespil, mens den paedagogiske medarbejder sidder
passivt pa siden og stiller lukkede spgrgsmal.

| den faglige dialog fremgardet, at observationerne genkendesfor bade vuggestue og bgrnehave i Legeland, herunder
atdialogenogtempoet ertilpasset. Det fortelles, at dererarbejdet med stort fokus pa s progunderstgttende strategier,
fx hvordanman taler sprogunderstgttende med b@rn og med | egeaktiviteters s progunderstgtte nde formal. Til den
faglige dialogfremgardet ogsa, at derarbejdes med fokus pa bevaegelse pa flere forskellige mader. Det fortzelles, at der
eretableretlegevoksne pa legepladseni en fast systematik, der er fokus pa forskellige sanselige underlag, naboens
legeplads med forskellige balanceaktiviteter har vaeret anvendt fremtil marts 2025 og Hafnia hallen har veeret booket
gennem en laengere periode til mere pladskraevende lege og aktiviteter. Detfortelles, atderer mange besgg pa det
lokale bibliotek, lige som at der er etableret et "bibliotek” (sproghjgrner) i Legeland. Der opleves en finbalance og
vekslen mellem fin- og grovmotoriske tilbud. Pd klyngeniveau startes Hjerne & Hjertes”handleunivers” op pa enfalles
klyngelgrdag i midten af marts 2025. Troldehgj| denfaglige dialogfremgar det, at deri Troldehgjs vuggestue arbejdes
efter UGL-strategierne, og at Sprogtrappen anvendes. | vuggestuens morgensamlinger er der fokus pa rim&remser
samteventyrfortzellinger. Der arbejdes med dialogisk laesning, hvor derlanes bgger sammen medbgrneneift. det
aktuelle legetema. Det fremgar ogsa afden faglige dialog, at dererfokus pa bgrnenes forskellige modersmal, fx hgres
dermusikfraforskellige lande. | vuggestuener der 2 paedagogiske medarbejdere med diplomuddannelse i bgrns
sprogtilegnelse, og denne viden omsaettes kollegaerne i vuggestuen. | det aktuelle katalogaf paedagogiske
handlemuligheder arbejdes der ogsa med sprogunderstgttende strategier. Til den faglige dialog fortzelles det ogs3, at
deri bgrnehaven er mange ture ud af huset. Det er bade med henblik pa forskellige sanselige oplevelser for bgrnene
som fx Amager Strand Naturcenter eller ture hvor bgrnene treener forskellige ujeevne underlag med henblikpd at

Bgrnehuset Troldehgj
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forbedre motorikken. Troldehgjharet motorikrum, hvor derlaves motorikbaner og desuden anvendes BOB kataloget
(Bevaegelse & bevaegelseskultur). Bernehaven arbejder ogsa med motorikbaner bdde inde og ude. Det fortzlles, atder
eretsamarbejde med supportens fysioterapeuter ift. hvilke aktiviteter, der understgtter bgrnenes motoriske udvikling.
Foraeldreperspektivet Foraeldrerepraesentanten fra Legeland fortaeller, at de paedagogis ke medarbejdere arbejder
meget med sproglig udvikling, og det fungerer rigtig godt. De paedagogiske medarbejdere seetter ord pa bgrnenes
handlingerog fglelser. Det fungerer rigtig godt. Der opleves god udvikling med s progog bevaegelse.
Foreeldrereprasentantenfra Troldehgj fortzeller, at Troldehgj har gode mulighederi lokalmiljpet g ogsabruger dem.
Derforteelles om en oplevelse af, at vuggestuen er meget pa stuerne, og et gnske omat komme mere ud. Derergode
muligheder palegepladsen, som bgr brugesendnumere. Deterdejligt, at der bruges musik ofte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Fglgende anvisninger gaelder kun for Troldehgjs vuggestue; Detanvises, at de padagogiske medarbejdere agerer som
sproglige rollemodeller for bgrnene samtindtaenker sproglige og motoriske laeringsmulighederi alle rutinesituationer.

Bgrnehuset Troldehgj
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Legelands foreeldrerepraesentant forteeller, at det altid er muligt at komme i dialog
med paedagogiske medarbejdere og ledelse. Ved eventuelle udfordringer opleves en aben og konstruktivdialog, og
foraeldre radgives og vejledes af de padagogiske medarbejdere ved behov. Foraeldrerepraesentantenfortaller,atder
eropmarksomhed pa foraldrene, ogpad hvordande hardet. Det opleves, at der arbejdes med en tydelighedi
institutionen, som bidrager til tryghed. Derinformeres om institutionen og forskellige paedagogiske indsatservia
nyhedsbreve.Dererogsa tydelighed i foraeldreradets roller. | den faglige dialog fremgar det desuden, at Troldehgjs
foreeldrerepraesentant fortaeller, at derer et godt foraeldresamarbejde, hvor der lyttes til foraeldrene, og hvordeter
tydeligt for foraeldrene, hvor de kan henvende sig. Det opleves, at deraltid eropmaerksomhed pa bade bgrn og
foraeldre med uformel dialog, hvor deraltid hilses pa alle. Foraeldrerepraesentantenfortaller, atforaeldrerddeter i
proces med systematikken omkring forzeldreradet, fx hvordan mgderne holdes, synligggrelse af foraeldreradet ogdets
arbejde m.m. Det fortelles, at arbejdet med dette allerede er kommet langt. Det fortzelles, at strukturen og
organiseringen omkring 3 maneders samtalerne opleves utydeligt. Til den faglige dialog fortzller de paedagogiske
medarbejdere fra Legeland om et godt ogvelfungerende foreel dresamarbejde med a ben dialog. Sa marbejdet starter
allerede medrundvisning af bgrn og foreeldre i forbindelse med opstarti institutionen. Der er bade opstartssamtale
med forventningsafstemning, 3 mdr. samtaler, overleveringssamtalerifm. overgang fra vuggestue til bgrnehave,
trivselssamtale samt ekstra samtaler ved behov. Ved svaerere afleveringer bruges sms, AULA og telefon som ekstra
kontakt til foreeldrene. Det fortzelles, at der afholdes dialogm@der med foraeldrene med fokus pa hvadforaeldrene er
optagede affrem for foraeldremgder hvor de paedagogiske medarbejdere s etter dagsordenen. Detfremgarafden
faglige dialog, atderengrundlaeggende foraeldretilfredshedi Legeland, ogatdereretaktivt samarbejde med
supporten, hvorforaeldrene ogsa inddrages. Forzeldrene tilbydesarlige trivselssamtaler med udgangspunkti TOPI og
Sprogtrappen. Tilden faglige dialog fortzeller de padagogiske medarbejdere fra Troldehgj, at der holdes
opstartssamtalerivuggestuen, 3 mdr. samtaleri bade vuggestue ogbgrnehaven. Der forteelles omvariationaf3 mdr.
samtalerneivuggestuen. Derudover holdesder foreeldresamtaler 2 gange omaret og ved behov, fxi forbindelse med
opstarti bgrnehave. Den generelle kontakt med vuggestueforzaldre sker via dagbgger, AULA eller nyhedsbreve, hvor
foraeldrene informeres om aktivitetsplaner, te matikker for morgensamlinger eller aktuelle sange. Detfortzlles, atikke
alle stuer sender nyhedsbreve udtil foreldrene. Foraldrene kanaltid henvende sig til de paedagogiske medarbejdere,
og derhenvises ogsa til tvaerfaglige samarbejdspartnere i supporten som fx fysioterapeuter, psykologer og tale-hgre -
konsulenter. | denfaglige dialogfremgar det ogsa, at Troldehgj samarbejder taet med supporten pa lige fod med
Legeland, hvordererhgjgrad af foraeldreinddragelse. Dergennemfgres foraeldretilfredshedsundersggelse for hele
klynge B imarts 2025.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Troldehgj
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Ikke relevant.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Legeland arbejder med rammer, hvor deempet belysning og stillemusik skalbidrage
til et hyggeligtinstitutionsmiljg. Legeland har pr.januar 2025 etableret et overgangsudvalg, der saetter rammen for
overgangen mellem vuggestue ogbgrnehave. Overgangsudvalget har udarbejdet en guide til den gode overgang samt
en besggsplan med systematikforvuggestuebgrns besgg i bgrnehaven forat sikre en sammenhangende overgang
mellem dagtilbud. De paedagogiske medarbejdere fortaller, at der arbejdes med fokus pa mikroovergange som fra
garderobetil legeplads, hvorderfokuseres pa at tydeligggre, hvad der skal ske nu. Formalet er, at mikroovergangene
bliverrolige rutiner, hvor bgrnene venter pa hinanden, fxi garderoberne. | Legelandfortallesom et velfungerende
Steerkt Samarbejde, og at Storgruppen fglger alle principperne i Staerkt Samarbejde. Skolerne besgges sammen med
bgrnene, og der holdesforaeldresamtaleri forbindelse med overgangene fra dagtilbud til KKFO/skole. | denfaglige
dialog fremgardetdesuden, at Troldehgj arbejder med opstartssamtalerifm. overgangen mellem vuggestue og
bdrnehave, hvor bade foraeldre og medarbejdere deltager, og der udvekslesrelevante informationer om bgrnene
mellem afdelingerne. De paedagogiske medarbejdere forteeller desuden, at deri overgangen fra hjem til vuggestue
sendes envelkomstpakke til forseldrene. Vuggestuebgrnene besgger bgrnehaven 1-2 maneder fgr opstart. Der arbejdes
med fokus pa den gode overgang mellemvuggestue og bgrnehave. Det bemaerkes, at 3 mdr. samtaler er mangelfulde
pad 1bgrnehavestue. Fra maj2025erde store vuggestuebgrn med bgrnehaven pa bustur 1 gangomugen. Det
fortelles desuden, atderiovergangen til bgrnehave netop er etableret “Bgrneklub”, som erinspireret af kollegaers
systematik fra Legeland, hvor der planlaegges forskellige aktiviteter for storgruppenivuggestuen. | overgangenfra
bgrnehave til KKFO/skole arbejder Troldehgj med dialogprofiler, og deltageri gvrigti velfungerende Staerkt Samarbejde
med Harrestrup A Skole, afd. Grgn, hvor planen for Staerkt Samarbejde fglges. Der holdes overleveringssamtaler med
KKFO. Storgruppen i bgrnehaven startes opi uge 43 aret fgr skolestart, og eri egne lokaler torsdage ogfredage. Fra maj
til septemberarbejdes der ogsaskoleforberedende med blandt andet ve nskabsgrupper. Storgruppen holder
afslutningsfesti april. | bade Legeland og Troldehgj deltager de paedagogiske ledere i diverse foraeldresamtalerifm.
opstarti institutionerne. Foraldreperspektivet Foraldrerepraesentanterne fortaller, at de er enige med de
paedagogiske medarbejderes beskrivelse af arbejdet med overgange, som opleves som velfungerende. Bade arbejdet
med Storgrupperne og arbejdet med de store overgange mellemafdelingerne. Det opleves, at arbejdet med overgange
erigod proces hele tiden.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med atsikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Legeland fortsat arbejder med “uge swap”, hvor de padagogiske medarbejdere pa
skiftarbejder pa tvaers af stuerog afdelingerienuge. Uge swap bidragertil, at alle paedagogiske medarbejdere har
viden ombgrnenesforskellige miljger. Det forteelles, at uge swap ogsa harden effekt pa arbejdsfeellesskabet, fxat leere
hinanden at kende og udveksle faglige indspark pa tveers afinstitutionen. | Legelandarbejdes der med LP-modellen 2
gange om aret, hvorfokus hhv. erhvad det store arbejdsfaellesskab skal gve sig pa, og hvad man som padagogisk
medarbejderindividuelt skal gve sigpa. Foratudvikle ogjustere det paedagogiske lzeri ngsmiljg arbejder Legeland
systematiskmed evalueringscirklen. Lige somat det fortelles, at der er etableret en systematik med opsamling pa og
evaluering afaretderergaet, hvordetsynligggres og dokumenteres hvad der erarbejdet medilgbet af aret.
Tilsvarende udarbejdesderetarshjul medsystematik fordet kommende ar. Til denfaglige dialog fremgardet, atderi
Legeland anvendesbgrneinterviews hver 3. maned, hvorder bruges et tilpasset materiale med feerre s pgrgsmal fra
DCUMmed henblik pa atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende evaluering. Der er ligeledes anvendt videofilm
med henblikpa atudvikle sprogunderstgttende strategier ud fra konkret evalueringsmateriale. Der ervideofilmet i
b@rnehavens rutinesituation med frokosten. | den faglige dialog fremgardet, at Troldehgj ogsa arbejde udfra et
arshjul, hvorledelsen udarbejder skema over systematikken. Der atholdes re gelmaessige stuemgder, hvor de
paedagogiske medarbejdere reflekterer over deres paedagogiske praksis. Der evalueres pa a fdelingsmgder 1 gang om
maneden, hvorderfxerfokus pa organisering og struktur. Detfortelles, atderi 2024 harvaeret opdelte
personalemgder, blandt andet med henblik pa at fokusere pa stgrre ensartethed pa rammen for stuemgder. Det
bemaeerkes, atderer2stuerderikke retterind efter de feelles praemisser, og at der aktuelt arbejdesmed dette. |
Troldehgjarbejdes der med KIDS, og derer planlagt gennemfgrelse afindercirkleni KIDS2 gange i 2025. Dererplanlagt
etforlgb medvideofeedback, somstarteropi vuggestuen i marts 2025. Der arbejdes aktuelt med szerligt fokus pa
leeringsmiljgeti vuggestuen, blandt andet ud fra observationer fra 2024.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fglgende anvisninger geelder kunfor Troldehgj, Afd. A; Detanvises, at der arbejdes systematisk medatsikre
ensartethed i kvalitetenafden paedagogiske praksis pa tveers afstuer og afdelinger. Detanvises, atderetableres en
evalueringskultur, somudvikler og kvalificerer det paadagogiske | aringsmiljg.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Se brandvaesenets rapport fra brandgvelse i Troldehgjafd A Brandgvelseplanlagti uge 92025i Legeland, Troldehgj afd
B Hygiejnetilsyn 2023 Af. A, Hygiejnetilsyn 4.9.2024 Legeland/Troldehgj afd B Peedagogiske dage i 2024
Legeland/Troldehgjafd B =13.1fagliglgrdagi egenenhed 13.1/i klyngen 13.4 =2 stk Legeland/Troldehgjafd B

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at endre?

Troldehgj VG; alle paed.medarb skals pejle bgrnenesfgl elser via mimik, krop, lyde og ord. At alle paed.medarb er
opmarksomme og reagere sensitivt pa bgrnenessignaler. At de pad.medarb sikrer, atalle bgrn er aktive deltagerei
pad aktiviteter, rutiner og opgaver. At paed.medarb i VG er opmaerksomme pa, samt hjelpe de bgrn derikke indgari
positivt samspil ogbgrnefaellesskaber, og skabe balance imellem bgrneinitierede lege og voksen planlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer. At paed.medarb agerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, samtindtaenke
sproglige og motoriske | zeringsmulighederi alle rutinesituationer. Fglgende tilsynsresultater er der ensaerlig
optagethed forataendre; Samspil og relationer, bgrnefellesskaber og leg, sprog ogbevaege Ise. Legeland:indsats
omradererkombineret med resultater fra KIDSscoringer. Der s ettes fokus, handling ogindsats i forhold til feelles
maltidspraksis bade i VG og BH. fglgende resultater gnskesaendres pa: bgrnefaellesskaberog leg

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Troldehgj udarbejder enintern handleplan medfokus pa VG. Handleplanen rettesmod | aringssamtaleni 2025.
Desuden aftalesderyderligere tilsynsbesgg i perioden 1.5-15.9 Legeland udarbejder en handleplaniforholdtil
beskrevne indsatspunkt. Her indtages et tveerfagligt samarbejde med supporten. Desuden foretages yderligere KIDS
observationer eftersommeren 2025

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vedvarende samarbejde mellem PL, klyngeleder og andre samarbejdspartnere - derudover udarbejdes systematikom
indsatser, status, handleplanog evaluering

Bgrnehuset Troldehgj



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Bgrnehuset Troldehgj



Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 03-10-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ikke besvaret

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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