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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: 24. september 8:30-11:30
Faglig dialogblevafholdt d. 29-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog 2 paedagoger, enforaldreradsrepraesentant, paedagogisk leder, klyngeleder, paadagogisk
konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 28-10-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pa baggrundafBgrne-og ungdoms udvalgets beslutningi 2024 om nedlukningafnogle institutioners udflytterdele blev
Eventyrhavens udflytter del "Vanddraben" lukket og er 1. maj 2025 flyttetind i hjemmedelen - fortsat under samme

navn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Detsesi observationerne, at de paedagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og mgder dem
med nysgerrighed og spejling. De fremstar rolige og til stede i samspillet, giver afstemt fysisk omsorg og anerkender
bdrnenes fglelser, hvortrgst og kontakt tilpasses det e nkelte barns signaler og behov. Samspillet fremstar engageret og
understgtter bgrnenes fordybelse gennem mimik, kropssprog ogord. | observationerne ses det, atfordybelseni
garderobesituationerinogle tilfeelde udfordres af flere samtidige opgaver, dog ses det at naerveaeret fortsat er til stede.
Rutinerne opleves som genkendelige for bgrnene. Desuden opdelesb@rnegruppen naesten altidi mindre grupper. Det
ses, atenkelte bgrn kanvirke usikre i overgangen fra f.eks. samling til aktivitet dette pa stuer, hvor overgangen mangler
visuel understgttelse.

| den faglige dialog fremgar det, at Eventyrhaven gennem det seneste ar hararbejdet malrettet med temaet Samspil og
relationer. Der harsaerligt vaeret fokus pa implementeringen af Marte Meo-metoden oglow arousal-tilgangen, hvor
hele personalegruppenhardeltageti kursus. P.t. er én medarbejder uddannet Marte Meo-terapeut, og dereret gnske
om, atflere opnarsamme kompetence, sa arbejdet kan forankres bredere i huset. Pa bade stuemgder og
personalemgder erderarbejdet systematisk med Marte Meo-principperne. De paedagogiske medarbejdere fremhaver,
atdetatsaette ord pa bgrnenes fglelserikke alene stgtter bgrnene, men ogsa har en afsmittende effekt kollegialt, idet
detinspirerer medarbejderneindbyrdes. Detfremgar desuden, at fgl elsesarbejdet erintegrereti peedagogiske
aktiviteter. F.eks. har musikforlgbet omkring fglelser med Musik Emilved fredagsrock givet anledningtil atarbejde
eksplicit medfglelser, ligesom handdukker anvendessom paedagogisk redskab. Bgrnene opleves som mere bevidste om
deresegneogandresfglelser og kani stigende grad szette ord pa, nérdef.eks. erglade sammen. Flere bgrn giverselv
udtryk forbehovet forkramog fysisknaerhed, hvilket tolkes somtegn pa tryghed og et styrket samspil. De padagogiske
medarbejdere opleverenglade ved, at de padagogiske indsatser ogsa afspejlersigi observationerne. Huset beskrives
som genereltroligt, ogderpeges pa, atnarbgrnene opleveratblive set ogfar plads til at udtrykke fglelser, reduceres
behovetforatreagere med uroeller ulykkelighed. Struktureni huset understgtter dette, idet familiegruppestrukturen
giverbgrnene mulighed foratfinde stgtte hos venner pa tveers af alder. Foraeldre perspektiv: | den faglige dialog
fremgardet, at foreeldrene oplever, atinstitutionens arbejde med at saette ord pa bgrns fglelser er tydeligt i hverdagen.
De paedagogiske medarbejdere beskrives som veerende i gjenhgjde med bgrnene, og foraeldreradsrepraesentanten
fortzeller, atde serenafsmittende effekti hjemmenei forhold til bgrnenesevne til at saette ord pa deres egne fglelser.
Detfremgardesuden, atforaeldre oplever, at bgrnene tager sproglige og relationelle strategier med hjem. Der henvises
blandtandet til musikforlgb med Musik-Emil, hvor bgrnene bringer elementer fra institutionens arbejde ind i hjemmet.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Detsesi observationerne, at de paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes samspil oghjzelper bgrn, derikke
selvopsegger fellesskaber, ved at tilpasse rammerne, sa alle kan deltage. Fzlleslege som danselege og motoriske
aktiviteterigangsaettes. P4 dagensesde paedagogiske medarbejdere oftest foran ellerbagved bgrnenei legen. |
observationerne ses deren balance mellem vokseninitierede aktiviteter ogbgrneinitierede lege. Bernene inddrages
genereltifalles opgaver, dogses deren forskel mellem stuerne i forhold til daglige rutiner som borddaekning. De
fysiske rammer understgtter generelt bgrnenes lyst til leg gennem indretning og aestetik, dog fre mstar enkelte
legezoner mindre indbydende, nar materialerikke er gjort klartil brug.

| den faglige dialog fremgardet, at Eventyrhaven har haft saerligt fokus pa at styrke bgrnefaellesskaberne i forbindelse
med, at udflytterafdelingen”Vanddraben” er blevet lukket, ogde aldre bgrn ervendt tilbage til institutionen. De
paedagogiske medarbejdere hararbejdet bevidst med at skabe en inkluderende ramme, hvor bade bgrn ogvoksne fgler
sigvelkomneifeaellesskabet. Det beskrives, at der arbejdes systematisk med gruppedannelser, hvor bgrnenes forskellige
ressourcer og styrkertaenkesind. Sammensaetningen afgrupper sker med henblik pd at understgtte bgrns trivselog
deltagelseifellesskaberne. Et eksempel, der blev fre mhaevet, er, hvordan et forsigtigt barn blevplaceret sammen med
etmere talende barn, hvilket styrkede barnets mod ogdeltagelse i bade maltider og aktiviteter. Derudoveranvendes
venskabsgrupper pa tveers af stuerne somet paedagogisk greb til at udvide bgrnenes relationer og skabe nye
faellesskaber. Bgrn med s proglige udfordringer naevnes somensarligopmaerksomhed, hvor de paedagogiske
medarbejdere understgtter deres deltagelse gennem malrettede oginkluderende indsatser. Kreative projekterog
faelles aktiviteter beskrives som arenaer, hvor bgrnene far gje pa hinanden, opdager nye relationer og udvikler
faellesskaber. | dialogen fremhaeves ogsa de padagogiske medarbejderesrolle i at understgtte legen. Det fremgaraf
dialogen, at de paedagogiske medarbejdere bade igangseetter og faciliterer lege — eksempelvis trafikleg pa legepladsen,
hvor rekvisitter og rammer stillestil radighed —samtidig med, at bgrnene gives rum til selvat udvikle legen. De
paedagogiske medarbejdere arbejder bevidst med balancen mellem at ga foran, ved sidenafog bagved bgrnenei
legesituationer. Derudover blevdet drgftet, hvordan de padagogiske medarbejdere forholder sig til balancen mellem
kvalitetenaf det faerdige kreative produkt og bgrnenes proces. Dervarenfalles forstaelse af, at processen ogbgmenes
medskabelseskal vaegtes hgjt, og samtidig har de padagogiske medarbejdere en opgave i atinspirere ogrammesaette,
sa b@rnene opleverstolthed og ejerskab til bdde proces ogresultat. Der drgftes endvidere betydningen af aestetik og
forberedelse afrum til leg. De paedagogiske medarbejdere oplever, at det har positiveffekt, narderallerede fra
morgenstunden ergjortklarved bordene, idet dette letter bgrnenesovergangfra hjem til institution. Det sessom en
indsats, der kan udviklesyderligere ved atinddrage flere lzerings-og | egehjgrneri samme | ogik. Endelig fre mhaeves det,
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atfamiliegruppestrukturen understgtter en oplevelse af samhgrighed, hvor bgrnene udviser omsorg oggleede vedat
me@des pa tveers —ogsa nar de flyttes til andre stuer. Dette beskrives somenstyrke for bgrnenesfeaellesskaber og
relationeri institutionen. Foraeldreperspektiv: | denfaglige dialogfremgardet, at foraeldrene oplever, atinstitutionen
aktivt understgtter bgrnefzellesskaber pa tveers af aldre. Der pegesp a et godt flow i arbejdet med venskabsgrupper,
ligesom der skabes variation gennem f.eks. skiftende s pisegrupper. Denne organisering opleves som en padagogisk
strategi, dergiver bgrnene mulighed forat mgde nye relationer, spejle sigi hinanden og udvikle socdale kompetenceri
forskellige kontekster.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Detsesi observationerne, at de paedagogiske medarbejdere agerer somsproglige rollemodeller og arbejder med
sprogunderstgttende strategier ved at tale anerkendende, gentage bgrnenesytringer og understgtte dem i samtaler og
aktiviteter. | observationerne sesdet ligeledes, at de paedagogiske medarbejdere deltager aktivt somrollemodelleri
bevaegelseslege og understgtter bgrnenes selvhjulpenhed i rutinesituationer, f.eks. narde selvtagertgj pa eller haelder
mad op.Dersesdogenlille forskel pa tveers af husetift. Selvhjulpenhed ved frokosten, hvorikke alle bgrn far mulighed
foratgve sig. De fysiske lseringsmiljger giver bgrnene varierede muligheder for bade sproglig fordybelse, bevaegelse og
sanseoplevelser.

| den faglige dialog fremgardet, at arbejdet med sprogog bevaegelse er en integreret del af Eventyrhavens
paedagogiske kultur og praksis. Det fremhaves, at derer en tydeligbevidsthed om betydningen af bgrns kropslige
stgtte i hverdagen, f.eks. ved systematisk placeringaf skamlerne, sa bgrnene sikres fodstgtte. Det fremgar, atder
arbejdes malrettet med didaktisk planlaegning, hvor s progarbejdet indgar som en naturlig del af daglige rutiner og
aktiviteter. Kollegaer sparrer Igbende indbyrdesom indhold og tilrettelaeggelse, sa sprogaktiviteterne kan tilpasses
b@rnegruppernes aktuelle behov. Planlaegningen bidrager samtidig til kontinuitet og ggr det | ettere forvikarerat
overtage enaktivitet. Sprogvurderinger og TOPI anve ndes systematisk til at identificere og adressere bade gruppens og
de enkelte bgrns behov, hvilket understgtter en differentieret indsats. Det naevnes, at stuemgder hver 14. dag giver
mulighed for fordybelse i detaljer og justering afpraksis. | dialogen fremgardet, at s progarbejdet veksler mellem
spontane aktiviteter ogmere strukturerede tiltag, f.eks. gennem spil, brugaflegemanuskripter og Leeseleg. Denne
genkendelighed skabertryghed og stimulerer s progligudvikling. Nyt personale introduceres til betydningen af at s sette
ord pa bgrneneshandlinger, hvilket bade understgtter barnets sprogtilegnelse ogbidrager til oplevelsen af tryghedi
faellesskabet. Sangsamlinger og musikaktiviteter fre mhaeves som centrale, hvor musik og bevaegelse spiller enstor rolle
i atkombinere kropslige ogs proglige erfaringer. Der arbejdes bevidst med differentiering i forhold til bgrnenes alder og
udviklingsniveau, f.eks. i venskabsgrupperne, hvor de paedagogiske medarbejdere retterindsatserne mod bgrnenes
naermeste udviklingszone ogaktuelle interesser. Et konkret eksempel er et cirkustema, hvor bgrnene gennemlegog
aktiviteterfarnyviden ogsproglige udtryksmuligheder. Det naevnes yderligere, at musikharen seaerlig betydning i
institutionens kultur, hvor en Musik-Emil faciliterer ugentlige musikaktiviteter som “fredagsrock”. Dette opleves som et
tilbagevendende element, der styrker bade faellesskab, sprog og bevaegelsesglaede. Endelig fre mhaeves samarbejdet
med tale-hgrekonsulent, som deltager ved mgder og bidrager til det faglige fokus pa sprogudvikling.
Foraeldreperspektiv: | den faglige dialog fremgardet, atforzaeldrene oplever entydelig opmarksomhed pa at tilgodese
bgrnenesindividuelle behovi arbejdet med sprogog bevaegelse. Foraeldreradsrepraes entanten beskriver, at
institutionen formidlerinformation via Aula omde paedagogiske tiltag, der arbejdes med, ogat der skabes malrettede
aktiviteterforde bgrn, somharszerlige behov. Foraeldrene fremhzever, at de oplever en maerkbar udviklingi bgrnenes
sproglige kompetencer, og at dagtilbuddets indsats har en afsmittende effekt i hjemmearenaen
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at samarbejdet mellem Eventyrhaven og forael dre opleves som velfungerende og
praegetafen dben, tillidsfuld og fleksibel kommunikation. Forzel dreradsrepraesentanten fre mhaever, at de paedagogiske
medarbejdere er lydhgre og tilgaengelige, seerligti de korte hverdagssamtaler, hvor der er mulighed forat udveksle
viden ogfa hurtig sparring omkring barnets trivsel. Denne tilgengelighed skaber tryghed og
forzeldreradsrepraesentanten giver udtryk for at dette er medtil at understgtte foreeldrenes muligheder foratbidrage
aktivttil barnets hverdag i institutionen. Det fremgardesuden, at de psedagogiske medarbejdere tilstraeberatdele sma
fortzellinger fra barnets dag narforeeldrene henter. Dette beskrives somenvigtigfaktori forhold til at skabe kontinuitet
og en bro mellem dagtilbud oghjem, sa foraeldrene kan bygge videre pa de konkrete fortzellinger. Institutionen
prioriterer ogsa, at fa viden om f.eks. barnets sindstilstand ved aflevering, saledes at de padagogiske medarbejdere kan
tilpasse omsorgog stgtte til barnets aktuelle behov. | forlengelse heraf fremhaeves, at derer mulighed foratsende en
sms, hvis overgangen om morgenen har vaeret vanskelig. Institutionen arbejder desuden systematisk med at styrke
kommunikationen gennem en forael drehandbog, hvor foreeldrene bade far indsigti og mulighed for at bidrage til
institutionens praksis. Foraeldrehandbogen sessom et centralt redskab til at tydeligggre institutionens vaerdier og
holdninger, og foraeldrerddet deltager aktivt i arbejdet med at tilpasse den. Foreeldreradet udtrykker samtidig et gnske
om atstyrke sinsynlighed overfor densamlede foraeldregruppe. Foraeldrerddet er aktive ved arets sommerfest, hvor
de starformaden. Desuden afholdesderto arlige suppeaftener pa legepladsen, som skaber rammer for faellesskab og
dialog forzeldrene imellem. Dererenintentionom at ggre foraeldreradet mere tilgaengeligt for gvrige foraeldre, sa dei
hgjere gradkan stille s pgrgsmal og s@ge sparring. Foreldreradet drgfter |pbende forskellige temaer, der opleves som
relevantei foraeldregruppen, f.eks. drgftelser om sukkerpolitiki forbindelse med sarlige arrangementer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages af ogtil i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller nasten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Eventyrhaven fortsat tilbyder hjemmebesgg som led i opstarten, men at flere
forzeldre i stigende grad efterspgrger muligheden for selvat besgge institutionen. | forbindelse med opstartssamtaler
anvendes interviewguiden som et redskab til at sikre systematik ogkvaliteti dialogen medforaeldrene. Det blev
fremhavet, at derarbejdes malrettet med at understgtte bgrns tryghedi overgangen fra hjem til dagtilbud, blandt
andetgennem organisering i mindre grupper. Gruppens sammensatning tilpasses det enkelte barns behov, og der
tages hensyn til, om barnet profitererafatvaere sammen med mere aktive bgrn eller bgrn, der udviser roligere a dfzerd.
De padagogiske medarbejdere er opmaerksomme pa at afleese bgrns kropslige signaler og tilpasse tilgangen herefter.
Foraeldrene forberedes samtidigpa, at overgangsperioden kan medfgre reaktioner, og allerede ved forbesgget
observeres barnets reaktioner pa de nye rammer. Vedinterne overgange til Vanddraben (stuenforde kommende
skolestartere), fremhaeves det, at overgangen nu er blevet lettere idet Vanddraben nuerisamme hus. Bgrnene
besgger, inden overgangen, stuen ogmgdervoksne ogbgrn —bade indendgrs og pa | egepladsen. Dette bidragertil, at
overgangen opleves lettere og mere genkendelig. Det prioriteres desuden, at bgrn flyttes sammen med enven, hvilket
styrkerfglelsenafkontinuitet og tryghed. Eventyrhaven har et velfungerende og langvarigt samarbejde me d Bavnehg;
Skole om bgrnenesovergangtil KKFO. Omradeforvaltningens nye tiltag, Faelles Staerk Samarbejde, vurderes at vaere et
velegnetredskabi forhold til at skabe sammenhang pa tveers af leeringsarenaer. Foraeldrenes perspektiv | denfaglige
dialog fremgardet, at foreeldrene oplever enstor fleksibilitet i i nstitutionens made at handtere overgangssituationer pa.
De fremhaever, at de padagogiske medarbejdere formarat mgde familiernes forskellige behovpa enabenog
impdekommende made, hvilket bidrager til at skabe tryghed omkringbarnet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Eventyrhaven arbejder systematisk med evaluering af bgrnenes trivsel og | zering
gennem en rekke faste redskaber og processer. Det er besluttet, at TOPI fre madrettet gennemfgres én gang arligt, og
arbejdet medhandleplansskabelonerne videreudvikles, saledes at der efter tre maneder skeren opfglgning og
tilpasningi dialog med foraeldrene. Det blevunderstreget, at handleplaner udarbejdesforde bgrn, hvorder erbehov
foren sarligindsats —ogsa selvom barnet harfaet entrivselsvurderingi TOPI, derikke peger pa handling.
Sprogvurderinger gennemfgres pa alle bgrn ved tre -, fire-og femarsalderen oganvendes primaertsomet
informationsredskab, der giverindblik i bade det enkelte barns og hele gruppens s proglige niveau. Der er s zerligt fokus
pa de tilfelde, hvor s progvurderingen giver et andet resultat end forventet, og hvor de paedagogiske medarbejdere
reagerermed en malrettetindsats. Det fremgik ligeledes, atinstitutionen har en kontinuerlig opmaerksomhed pa
b@rnenes trivsel gennem|gbende drgftelser pa stuemgder. Denne praksis bidragertil at sikre, at bgrn, dervisertegn pa
begyndende udfordringer, hurtigt fanges og understgttes, inden en eve ntuel mistrivsel udvikler sig. | dialogen blevdet
ogsatydeligt, at de padagogiske medarbejdere arbejder malrettet med observationer og fzelles refleksioner som
grundlag foratjustere de paedagogiske indsatser. F.eks. anvendes, via Mare Meo, videooptagelser som et a nalytisk
redskab, hvor de paedagogiske medarbejdere i faellesskab kan drgfte ogkvalificere deres praksis. Derudover fre mhaeves,
atanvendelsenafsystematiske veerktgjeri s proglige, sociale og motoriske grupper giver mulighed forat fglge
progressionen tet og skabe entydelig sammenhangi arbejdet med bgrnenes udvikling. Foreldreperspektiv: | den
faglige dialogfremgardet, at foraeldrene oplever, atinstitutionens paedagogiske arbejde har ensynlig effekt i bgrnenes
hverdag. Foreeldreradsrepraesentanten beskriver, hvordan bgrnene anvender nye sproglige strategier og viser andre
maderathandtere fglelser og relationer pai hjemmet. Forzeldreradsrepraesentanten fortzeller samtidig, atdeter
meningsfuldt, narde paedagogiske medarbejdere ggr vurderinger og opmarksomhedspunkter konkrete og
tilgeengelige, sa de bedre kan forsta, hvad der arbejdes med i institutionen f.eks. i forbindelse med arbejdet med TOPI.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Samspil & Relationer: (juster) Fokus pa: Marte Meo, LowArousal, Sammen Om Sprog. Sprog & Bevaegelse: (juster)
Fokus pa: Laeseleg, Kufferter, rytmikmm.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Foratstyrke Eventyrhavens udvikling fremadrettet, vil vi fokusere pa flere vigtige aspekter. Fgrst ogfremmest skal vi
forankre samarbejdet med Marte Meo, der vil ggre personalet mere reflekterende overegen praksisog barnets
udvikling. Vi gnsker ogsa at have fokus pa at visualisere overgange i det daglige forbgrnene, for at give dembedre
forudsaetninger for deltagelse. Vi gnsker atinddrage bgrnene aktivt ved borddaekning, hvor de kan udvikle
selvhjulpenhed ogindgdi engoddialogunder maltiderne.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Foratskabe etstimulerende legemiljg, vil vi blive bedre til at klarggre legezoner, som bgrnene kan udforske. Derudover
vil vi holdefasti hjemmebesgg for at sikre en glidende overgang fra hjemtil institution. Vores eksisterende systematiske
tilgang i TOPI/sprogvurdering og handtering af handleplaner forbliver en grundsteni vores udvikling. Vi gnskerat holde
fasti brugenafEventyrhavens veerktgjs kassen: Marte Meo, Low Arousal, Sammen omSprog og Leese Leg, somskal
integreresivores daglige praksis forat fremme lzeringog udvikling. Endelig vil vi forstaerke husets strukturmed
venskabsgrupper, hvilket understgtter det positive ved fa miliestuestrukturen, og skaber et miljg, hvor s ociale relationer
og sammenhold eri centrum. Disse initiativer vil samlet set bidrage til institutionens mal omen helhedsorienteret og
inkluderende paedagogisk indsats.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vivil pa personalemgder, stuemgder og personaledage arbejde malrettet med vores vaerktgjskasse. Ved brugaf
praksisfortaellinger ogs ma Marte Meo-filmklip vil vi pa personalemgderne stille skarpt pa vores paedagogiske tilgangog
veerdigrundlag, for at styrke fagligheden.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 24-09-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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