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Paedagogisk tilsyn i Kbbenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
geldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

Et anmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra en raekke observationskriterier?.

En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og forzeldre.

En tilsynsrapport, der samler op pa observationer og faglig dialog, og hvor der pa baggrund af tilsynet gives en

vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kgbenhavns Kommune har en padagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske
konsulent radgiver og vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
der gennemfgrer det arlige tilsynsbesgg og skriver tilsynsrapporten.

Den bydzaekkende tilsynsenhed

For at understgtte uvildigheden i tilsynet er der i Kgbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har Igbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltager i 10% af
tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres som beskrevet i Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan laese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele

dagtilbudsomradet pa: Laes mere pa Kgbenhavns Kommunes hjemmeside.

!l institutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfglgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering

af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra en raekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbud er
vaesentlige for at skabe rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
seks temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske lereplan:

1. Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bgrnefaellesskaber og leg

Sprog og bevaegelse

Forzeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

o v ok~ W

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog om kriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen betyder, at institutionen skal fortseette det gode paedagogiske arbejde og
Igbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen betyder, at institutionen skal fortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfglgende tiltag.

Institutionen skal andre indsatsen betyder, at institutionen skal foretage @ndringer i deres praksis, og den
tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats betyder, at institutionen skal ggre noget vaesentligt andet i deres
praksis, end de ggr i dag, og den tilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paadagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves af institutionen, og der fglges op pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende forhold, der er skadelige
for bgrns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
iveerksaette tiltag, der med det samme aendrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i
institutionen, vil der i forlaengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn. Det er institutionens ledelse, der er
ansvarlig for at rette op pa de forhold, der har givet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen
far den hjeelp og stgtte, der er behov for i processen.

Nar forvaltningen fgrer skeerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den padagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold. Det skeerpede tilsyn
ophaves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med udvikling af den padagogiske kvalitet, eller nar institutionen
har bragt orden i de forhold, som har givet anledning til at iveerksaette det skaerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den padagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen er af alvorlig karakter, vil der i tilleeg
til det skaerpede tilsyn blive udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt
bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt
tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af psedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet for alle bgrn. | nogle institutioner kan der i
perioder vaere behov for, at forvaltningen treeder taet sammen om og med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet.

En Seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Forvaltningen understgtter i perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Nar indsatsen er godt i gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, men fgrer ikke leengere
skaerpet tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Observationer er gennemfgrt torsdag den 26. marts i tidsrummet 9:00-13:00

Faglig dialog blev afholdt d. 10-04-2026

Ved den faglige dialog deltog Faglig dialog m. Nabohuset fredag den 10. april kl.9:00-12:00

2 paedagogiske ledere, 1 klyngeleder, 2 paeedagogiske medarbejdere, 2 foreldre og 2 paedagogiske konsulenter
Tilsynet er afsluttet d. 18-05-2026

Tilsyn er gennemfgrt af paedagogisk konsulent Camilla Rahlff

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i forbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

God stemning m. glade bgrn & voksne.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e  Det paedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjeelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Det padagogiske personale er altid eller naesten altid tilgaengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e  Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

o  Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid praeg af tydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Det observeres generelt, at det paedagogiske personale reagerer sensitivt, er tydelige og tilbyder masser af gjenkontakt
og er opmaerksomme pa bgrnenes signaler og viser begejstring sammen med bgrnene. Det paedagogiske personale
observeres som meget rolige, der ses dog ogsa nogle forskelle pa naervaeret i samspillet med bgrnene. Der observeres
anerkendelse af bgrnenes fglelser, fx et barn der ikke havde helt lyst til at vaere med i aktiviteten, hvor barnets fglelser
spejles og anerkendes ved somme tider kan det vaere sveert, hvis man ikke ved man skal. Mange steder blev observeret
begejstrede voksne, hvor der grines og fjolles under aktiviteten og med plads til at udvikle aktiviteten sammen med
bgrnene. Bgrnene opdeles i mindre grupper og der ses en tydelig rollefordeling, der skaber en rolig stemning. Der
observeres dog variationer i hvor store bgrnegrupperne er — ogsa nar de er i samme rum, fx under frokost. Det pavirker
det naervaerende samspil, som blev observeret inden frokost, nar grupperne bliver stgrre. | de stgrre bgrnegrupper
gribes ogsa til reguleringer, samt der bliver en del mere ventetid for bgrnene.

| den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere genkender roen bade i vuggestue og bgrnehave.
Bgrnene fglges i legen og i det de bliver optagede af. Bade ved at ga foran, men ogsa ga bagved. Samt i den meget
organiserede hverdag, hvor der ogsa lades bgrnene selv lede an og vise vej, De paedagogiske medarbejdere er optagede
af, hvordan man ser barnet og spejler det. De padagogiske medarbejdere oplever, at en fastlagt ugeplan giver
medarbejdere en ro og arbejdet med sma grupper giver mulighed for at ga helt teet pa og giver mulighed for at justere
og lade legen/aktiviteten udvikle sig. Dagen er planlagt hele dagen igennem, ogsa de paedagogiske medarbejderes roller
fx ude pa legepladsen. Det naeste bliver, at der kommer billeder op, sa det bliver endnu tydeligere for bgrnene, hvordan
medarbejdernes roller er fordelt pa legepladsen. De paedagogiske ledere fortzller, at hele huset kgrer med samme
tema i lengere forlgb, med 3 temaer om aret, udarbejdet med smtte model, med ideer til, hvilke aktiviteter de enkelte
stuer/nabolag, kan satte pa deres ugeplaner. Det italeszettes bade af foraeldre og paedagogisk personale, at de lange
temaforlgb er gavnlige for bgrnenes involvering, samt muligheden for at foraeldrene ogsa kan inddrages. Det
paedagogiske personale ggr opmaerksom pa, nar der er ting, der ikke fungerer, sa de kan justere undervejs. Der er i
Nabohuset enighed om, at koordineringerne skal spille. Selvom tidsstyring ikke er et mal, sa er det alligevel en
ngdvendig faktor og der kan fx 10 minutter ekstra til skift i garderoben efter stillestund betyde meget. Den
paedagogiske ledelse bemaerker, at mht. forskellen i gruppestgrrelse og graden af selvhjulpenhed fx ved frokost, vil der
ses forskel i huset, alt efter hvilke bgrn, der er pa stuerne bl.a. pga. basispladser. Observationerne vaekker genklang i
foreeldreradet. Allerede ude pa parkeringspladsen mgdes bgrn og foraeldre af neervaerende medarbejdere, der hilser og
kender bgrnenes navne. Foraeldrene bemarker ogs3, at de ser, at der tages godt imod nye medarbejdere og
studerende, hvilket viser sig i gode interaktioner med bgrnene. Nabohuset har afholdt mini leeringscafeer for nye
medhjaelpere for at vaere tro mod fundamentet og oplever, det har gjort en forskel. Foraldrene fortzeller, at ro,
overskud, samt tydelig rollefordeling om morgenen, gor at selv medarbejdere, der ikke lige er pa barnets stue, ser fx
hvis en aflevering er sveer og der lige er brug for en sms til den, der har afleveret.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Bornefeaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale hjelper og guider altid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinanden i forskellige bgrnefzellesskaber.

e  Det padagogiske personale er altid eller naesten altid opmarksomme pa og hjalper de bgrn, der ikke indgar i
positive samspil og bgrnefaellesskaber.

e Det padagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i stgrre eller mindre
feellesskaber.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e  Det padagogiske personale sikrer ofte, at alle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Leeringsmiljget baerer praeg af meget dialog med bgrnene, der bliver inviteret ind i lege og aktiviteter som paedagogiske
medarbejdere er en aktiv del af. Her ses et fokus pa, at bgrnenes ressourcer italesaettes. Gentagne observationer af
opfordringer til, at bgrnene hjzelper hinanden. Fx brug af hjeelpemakkere i garderoben ... "hvis han hjeelper dig med at
tage jakken af, s kan du hjzelpe ham med at tage skoene af". Bgrnenes ressourcer bliver italesat flere gange; Hvor er
det godt, at | deler (til bgrn der deles om farver/saks). Ej, hvor er du god til at kaste (serteposer der kastes). Der blev
observeret mange voksenplanlagte aktiviteter indendgrs, men i mindre grad pa legepladsen, hvor det blev mere uklart
hvilke aktiviteter, der blev tilbudt. Bgrnene inddrages tydeligt i frokosten, hvor de fleste bgrnegrupper har bgrn med til
at hente madvognen. Nogle bgrn er med til at teelle tallerkener, kopper m.m. Pa nogle stuer deles bgrnene mere op ved
bordene end pa andre stuer — hvilket skaber bedre betingelser for fokuseret dialog under maltidet. Der ses desuden
nogle variationer under maltidet, fx ved det ene bord haelder den voksne vand op og ved det andet bord gser bgrnene
selv op. De fleste bgrn er selvhjulpne ift. oprydning. Der ses mange gode fokuserede dialoger omkring frokostbordene,
fx om maden og hvad bgrnene spiste til aftensmad i gar m.m. Pa nogle stuer er der mange bgrn, hvor der med fordel
kunne opdeles endnu mere, fx kunne de tilstsdende rum bruges for at skeerme de mindre fellesskaber. Man kunne
overveje at blive i de mindre grupper ogsa til frokost, for at fastholde nzervzeret fra formiddagens aktiviteter. Gode rum
der er aestetisk og indbydende i tydelige zoner, og der daekket op til leg — dette ggres flere gange i Igbet af formiddagen
og ogsa efter frokost.

| den faglige dialog fremgar det, at Nabohuset siden sidste ars tilsyn har haft fokus pa leg, mere fokus pa mimik og
kropssprog. De har haft oplaeg omkring leg, refleksioner, cases. Den voksne som deltagende, hvordan er man i leg. Nar
den voksne er deltagende i leg, er det der legen udvikler sig. Leg er vores made at arbejde pa. Arbejder aktivt med at
forstgrre bgrnene over for hinanden. De paedagogiske medarbejdere fremhzver deres skema til om eftermiddagen
med rollefordeling, der ggr, at nogle paedagogiske medarbejdere er i rolig aktivitet og nogle i bevaegelses aktivitet. Men
de skal i gang med mere tydelige eftermiddagsplaner. Klyngeleder fremhzever, at det er relevant at tale om rollen
medarbejderne har, nar bgrnene leger godt. Men ogsa vigtigt at se pa, hvad der er muligt mht. ressourcer. Bliver man
gardvagt eller placerer man sig strategisk for at skeerme en leg sa den evt. kan vare lidt laengere. De paedagogiske
medarbejdere og ledelsen arbejder pd en maltidspadagogik, herunder med egen rolle som veert. Ved maltidet tales
om, hvad de har lavet- ikke sikkert, at man spiser med de samme, som man har lavet aktivitet sammen med, men der
tales ogsa om, hvad man kan lave bagefter. De paedagogiske medarbejdere organiserer det, sa foraeldrene ogsa kan se,
hvem de skal sige godmorgen til. S3 kan de andre samtidig skabe legemiljger og skeerme legen om morgenen. Det
startede i den ene vuggestuegruppe, som et forsgg og nu kigges der pa om det skal bredes ud i hele vuggestuen- planen
er at evaluere pa det ogsa med forzeldrene, sa de ogsa bliver hgrt. Foraeldrene oplever, at der er tydelige zoner pa
legepladsen om eftermiddagen, fx et teeppe, en voksen der gynger. De paedagogiske ledere fortaller, at skolerne
melder tilbage, at vores storegruppe, hvor bgrnene er sammen med flere andre bgrn giver godt fundament for
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skolestarten. Foraeldrene genkender, at der er opdaekkede legemiljger altid og der andres af og til pa selve
indretningen i grupperum og pa gangen, sa man oplever noget andet. Foraldrene fortaller, at der i hgjere grad nu

bliver blandet bgrn pa ture, hvilket g@r, at faellesskaberne bliver mere bredt ud i hele huset. Pa tvaers af hele huset
bliver der styrket bgrnefaellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e  Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e  Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e  Det paedagogiske personale indtaenker ofte sproglige og motoriske laeringsmuligheder i alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Der ses indlevende og nysgerrige paedagogiske medarbejdere med blik for de bgrn, der ikke af dem selv indgar i
samtaler. Der ses mange gode fokuserede samtaler gennem formiddagen, ogsa omkring frokost, hvor der tales om alt
fra maden til vejret udenfor med god tid til at forklare nye ord mange steder. Det paedagogiske personale arbejder
systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen. Der saettes mange ord pa bgrnene og pa egne
handlinger, anvendes gentagelser og benavnelser. Enkelte medarbejderes tempo er lidt hgjt med lidt for fa pauser
mellem spgrgsmal til bgrnene. Sproglige og motoriske laeringsmuligheder indteenkes i rutinesituationer. De fysiske
leeringsmiljger ude og inde tilbyder bgrnene en bred vifte af kropslige laeringsmuligheder og aktiviteter. Opmuntrende
entusiastiske voksne der fglger bgrnene taet med masser af gjenkontakt og ord pa hvad der sker/skal ske. Ved
overgangen fra hvilestund til legeplads i bgrnehaven er der en tydelig fordeling af personale i garderoben, der uden ord
samarbejder og er bevidste om deres roller. Det giver plads til fuld fokus pa selvhjulpenhed og et roligt tempo i
garderoben. Det observeres som, der opstar et flow af low arousal i garderobesituationen.

| den faglige dialog fremgar det, at De padagogiske medarbejdere fortzller, at der arbejdes feelles med sproget, hvor
UGL-strategien benyttes. Strategien videregives ogsa til nye medarbejdere. De padagogiske medarbejdere fortzeller, at
temaerne giver mange ord, som de gentager mange gange og derved tager bgrnene ordene til sig. Medarbejderne
oplever, at det er en god pamindelse om, at det virker og at de derfor anvender metoden med gentagelser i mange
andre situationer ogsa. Der anvendes dialogisk leesning, sprogtrappen anvendes (og sprogvurderinger) bade til at leere
nyt, men ogsa blive bekraeftet i, hvad der virker. Alle paedagogiske medarbejdere pa stuerne anvender sprogtrapper pa
hver deres bgrn, har teet sparring, men det giver ogsa en forstdelse og en begrebsforstaelse for, hvad det er vi arbejder
efter for alle - ogsa medhjzelpere. Rutinesituationer anvendes ogsa til 1-1 kontakt. (pusle, garderobe). De padagogiske
ledere fortaeller, at Nabohuset har leg i fokus, Fokusord er ikke kun et ord, men bliver ogsa en leg, sa der ogsa kommer
bevagelse pa. Hvordan leger man fx en rumraket? De padagogiske medarbejdere arbejder med, at alle temaer har en
start, men ogsa en slutning, Det giver forstaelsen for, at ting starter, det slutter og sa skal der ske noget andet.
Forzeldrene oplever ogsa, at nu er der mindre brug af musik, hvor det ikke giver mening og mere anvendelse af bgger og
af musik, hvis der er et formal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Forzeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbud og forzeldre har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv dialog om bgrnenes trivsel,
leering og udvikling.

e  Det er altid eller nasten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilouddet, og hvad
dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende, og som
samarbejder med forzeldrene i forhold til at understgtte barnets lzering i familien.

o Dagtilbuddet inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, der i kortere eller leengere perioder har behov for et szerligt fokus for at trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldrerddet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraeldrereprasentanterne oplever en god stemning i huset. De har fokus pa
gensidigt at sige godmorgen til hinanden pa kryds og tvaers.

De paedagogiske medarbejdere sender sms ved sveer aflevering og der er mulighed for samtaler, hvis noget er sveert.
Tidligere har foraeldreradet talt om, hvor er det lige, man har den der “fglg op” samtale, sa det ggres pa en made hvor
det bade er rart for foraelder og for de bgrn, der er tilbage. Foraldrene oplever, at faste roller for personalet om
eftermiddagen ggr, at der er bevidsthed om, hvem der lige giver denne her besked, sa bgrnene ikke kan hgre, men ogsa
sa der er mulighed for, som foraelder, at reagere uden at skulle taenke pa alle omkring. Fgr der kommer skriv ud til
foreeldrene, bliver foraeldreradet hgrt. Og foraeldrene forteeller ogsa, at der ved alle orienteringer til forzeldrene, altid
afsluttes med, at ledelsens dgr er aben, hvis der er spgrgsmal. Forzeldreradet er nu blevet mere repraesentativt med
medlemmer fra hele institutionen og med flere deltagere ved deres mgder. Der er lavet en folder fra forzeldreradet for
at vise, hvad foraeldreradet laver og hvad de kan bruges til- ogsa med kontaktinfo, hvis man vil hgre om foraeldreradet
eller har spgrgsmal. Bade for nye og kommende bgrn i institutionen. De far ikke mange henvendelser, men muligheden
er der. Folderen bliver taget godt imod af kommende forzldre og det viser, at foraeldresamarbejdet prioriteres. Der
arrangeres forskellige arrangementer for foraeldrene, Hgstfest, bedsteforaeldredag, julearrangement, gallafest for de
store. Nyt tiltag er arbejdslgrdag. En paedagogiske medarbejder fortzller, at det er en padagog, der viser nye foraldre
rundt, fordi de oplever, at det derved bliver en tettere kontakt. De paedagogiske medarbejdere fortaller, at allerede
inden opstart, startes kimen til det gode samarbejde ved en telefonsamtale til foraeldrene. | opstarten prioriterer
Nabohuset den Igbende dialog igennem dagen, sa foraldrene kan fglge med. De afholder 3-6 maneders samtaler med
faste skabeloner, ved 2 ar laves samspilsprofil, som de paedagogiske medarbejdere ser som en god made at samtale om
de forskellige perspektiver. Derudover er der samtaler ved 4 ar og 5 ar, samt overgangssamtaler med foraeldre. Alle
tilboydes det samme, men ogsa efter behov. De padagogiske ledere fortaeller om foraeldremgder, hvor det er skiftevis
om det er oplaeg fra personalet eller om der er kommet en udefra. De prgver at dele det op sa mgderne ikke bliver for
lange, nar der er sma bgrn hjemme. Nabohuset har afprgvet skolestarts mgde sidste ar for de kommende
storegruppebgrn, det giver en ro for foraeldrene og tager mange bekymringer vaek.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god overgang fra hjem
til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god sammenhangende
overgang mellem dagtilbud.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn far en god og
sammenhandende overgang fra dagtilbud til KKFO og skole.

o  Forzldrebestyrelsen inddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange for bgrn fra hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e  Dagtilbuddet deltager altid eller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt
og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Nabohuset er med i Staerkt samarbejde med Villa Vas, de besgger dem en gang om
ugen fra september til maj, for at se deres lokaler og mgde dem og se hvad de g@r. Bernehavens storegruppe bruger to
sange, samt et spil, som skolerne og KKFO'erne ogsa bruger, som skaber en genkendelighed for bgrnene i den
kommende overgang til skole/KKFO . Nabohuset far ogsa besgg herfra af paedagoger fra KKFO'en. Storgruppen besgger
ogsa andre skoler og har veeret til besggsdag pa andre skoler, hvor de ogsa har samme sange, sa de kunne synge med
og var del af det faellesskab selvom de ikke besgger dem sa tit. De paedagogiske ledere kan ogsa maerke, at alle skolerne
ogsa nu har fokus pa at besgge institutionen. Nar Nabohuset tager imod nye bgrn, sa er det paedagogerne der ringer
foreeldrene op og laver individuelle aftaler. De paedagogiske ledere fortzeller, at nar Nabohuset skal sige farvel til nogle,
der skal skifte til en anden institution, gives der ogsa overlevering, dette foregar typisk via telefon eller aula via ledelsen.
De padagogiske medarbejdere fortaeller, at ved overgang fra vuggestue til bgrnehave, starter de ca. en maneds tid fgr
med et samarbejde, sa vuggestuebgrnene fglger dem og spiser med. Dette er fastlagt to dage om ugen. Bgrnehaven
sgrger for, at der er tid og rum til, at vuggestuen kommer. Og de anvender respons fra foraeldre om, hvordan barnet
reagerer undervejs. Der er mulighed for at lege med pa legepladsen om eftermiddagen. Ved overgangen har Nabohuset
fokus pa relationer, de tager en dialog inden, hvordan puslespillet skal ga op med placering af bgrnene. Foraldrene kan
ogsa komme med gnsker. Forzldrene oplever en fin og tryg overgang bade fra hjem til vug, vug til bh. Rart fx med
overgangssamtale, selv hvis barnet ikke skal fortsaette i bgrnehave her. Forzeldrene fortaeller om gode tilbagemeldinger
tilbage ogsa fra forzeldrerddet. Foraeldrene syntes det var rart med storgruppeforaldremgdet til at fa information.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e  Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
padagogiske praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Der eraltid eller naesten altid etableret en evalueringskultur i dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bgrnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at de paedagogiske medarbejdere fortaller, at de evaluerer pa ugeplaner ved
stuemgder en gang om maneden. Kom de rundt om det de ville den kommende uge/maned?, skal nogle af grupperne
laves om?, bgrn, paedagoger, sa de de tegn de havde sat? Der evalueres ogsa i slutningen af tema pa stuemgder.
Nabohuset inddrager bgrneperspektiv ved at spgrge bgrnene, hvad de godt kan lide og de justerer undervejs. Fokusset
er at stille dbne sp@rgsmal, sa der er plads til bgrnenes perspektiv. De paadagogiske ledere fortaeller, at mad og maltid
er et emne, der arbejdes med lige nu i samarbejde med Meyers Madhus. De er ved at udvikle en maltidspolitik, og ser
det vigtigt at drgfte, hvordan de far den til at leve mere end blot i udvalget. De vil anvende Kids til at observere
maltidspolitikken til efteraret, men ud fra eget fokus. De paedagogiske ledere fortaeller endvidere, at der er nedsat
forskellige udvalg. | paedagogisk udvalg (PU) er det paedagogikken de taler om, Ca. 6 mgder om aret, har et arshjul, men
er ogsa dynamisk i Ipbet af aret. TOPI er fastlagt pa stuemgdet to mgder om foraret og to om efteraret. Der deltager
paed. ledere/ledere pa alle stuemgder, det giver en kvalificering at der er deltagelse af ydre part (leder). Foraeldrene har
vaeret med i udarbejdelsen af satninger for kulturen, godmorgenkultur, telefonpolitik, samt skabeloner ved
foreeldresamtaler. Bade paedagogiske ledere og medarbejdere er enige om, at organiseringen er vigtig - ogsa at den ikke
er for rigid. At den kan justeres undervejs. Rollefordelingen giver ro. Indfgrslen fx af modtagevoksne i vuggestuen, som
star til videreudvikling i resten af huset, viser en abenhed i huset, samt vaerdien i at arbejde med gvebaner og sa udvikle
videre derpa.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ikke relevant
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Efter tilsynet i 2025 har vores fokus veeret pa at forsaette arbejdet med spejling, sa bade fglelser og handlinger
italesaettes og vises med kropssprog og mimik.Derudover er vores fokus nu rettet mod legen: Hvad kan legen - og hvilke
roller/positioner den voksne kan have for at understgtte legen bedst muligt.Dertil kommer arbejdet med at skabe en
endnu tydeligere rgd trad i huset i forhold til vores evalueringer.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at &endre?

Vi rigtig glade for dette ars tilsyn og at man kan se det store arbejde, der er lagt for det paedagogiske arbejde i
Nabohuset. Vi er derfor optaget af hvordan vi kan fastholde den kvalitet vi har, samt blive ved med at udvikle og
finpudse. Vores fokus for det naeste ar vil vaere Leg, herunder fantasi, naervaer og mangfoldige bgrnefzellesskaber.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortseette det vi har gjort i ar og dykke yderligere ned i forskellige dele af legen, samt inddrage medarbejdernes
perspektiver i processen. Vi vil fortsat ogsa inddrage bade foraeldre og bgrn i de forskellige tiltag vi setter i gang.
For at vedligeholde vores faglige fundament vil vi have fokus pa onboarding af nye medarbejdere, sa ogsa nye
medarbejdere arbejder ind i de samme tilgange som resten af institutionen.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder
udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende institutionen Ja

afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtiloud og brug af
seler?

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja
Overholder institutionen kravene i bekendtggrelse om Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for kgkkener i Ja

bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i institutionen, de Ja
geeldende nationale og kommunale retningslinjer?

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de sidste Ja
2ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 18-06-2025

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i Nej
institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens anbefalinger Ja
om medicingivning?

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse med Ja
Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for lukkedage?
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Hvor mange padagogiske dage har institutionen afholdt i det 1

forlgbne ar?

Overholder institutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer for journalisering, arkivering og brug af
netvaerksdrev?

Ja

Er der gennemfgrt en APV - herunder ogsa ift. kemi og kemisk Ja

risikovurdering - i institutionen inden for de sidste to ar?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er der gennemfgrt legepladsinspektion af legepladsteamet
inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemarkninger fra legepladstilsynet udbedret?

Har institutionen udarbejdet en padagogisk leereplan med
udgangspunkt i det paedagogiske grundlag, de seks
laereplanstemaer og mal for sammenhangen mellem det
paedagogiske leeringsmiljg og bagrns laering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

16

Nabohuset - 2026



	Pædagogisk tilsyn i Københavns Kommune
	Det årlige tilsyn består af:
	Hvis du vil vide mere
	Læsevejledning
	Tilsyn med den pædagogiske kvalitet
	Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

	Opfølgning på tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

	Generelle bemærkninger
	Samspil og relationer mellem børn og voksne
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Børnefællesskaber og leg
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sprog og bevægelse
	Vurdering
	Begrundelse for vurderingen
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Forældresamarbejde
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Sammenhæng i overgange
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Evalueringskultur
	Vurdering
	Begrundelse
	Eventuelle konkrete anvisninger på opfølgende tiltag

	Institutionens kommentarer
	Institutionens beskrivelse af opfølgning på sidste års tilsyn
	Institutionens kommentarer til dette års tilsynsrapport
	Bilag 1
	Institutionens selvregistrering


