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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 19-01-2026

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Dervaringen konkrete anvisninger - men vi hari det forgangne ar haft et fortsat fokus pa Bgrneperspektivog
Foreeldresamarbejde/Kommunikation - og for begge omrader Feellesskab

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Feellesskab—bgrneperspektivog deltagelsesmuligheder Forzeldreinvolvering —samarbejde —kommunikation bl.a. jvf.
Trivselskommissionens rapport

Institutionen har | dialogen faet
sparring pa fglgende punkter

Underdialogenfortalte institutionen omog dervardialog omfglgende. Trivselskommission: Pa en personaledagi
2025 dykkede institutionen ned i trivselskommissionen. Institutionen oplever at bgrnene trives blandt andet pga. den
tydelige ramme. Institutionen oplever ogsa flere bgrn der har sveert ved gje nkontakt ogvaere i det feel lesskab
institutionen er. Institutionen arbejder ud fraatdeterden voksne der haransvaret og errammesaetter. Feellesskab:
Institutionen arbejder med kan og skal situationer og er opmaerksomme pa at stgtte bgrneneidet. Eteksempel erat
hdndvaskerenskal situation og et barn far stgtte til at vaere med til det. Derarbejdes med atikke alle skaldeltagei
kan situationer pa samme made. Det kanforeksempelvise sigiatfastelavnsris erforskellige i maengden af udsmykning.
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Dererfokus pa bgrns selvhjulpenhed og sproglig adgang til feellesskaberne, hvor voksne guider bgrnenei at deltagei
legogsamspilmedvenner. Fantasiogleg: Derfortallesom atinstitutionenforivaerksat et forlgb omatlave deres
egen bog med fokus pa fantasi. Bérnene bliver anerkendt som bade forfatter og illustrator. Bgrnenes ideer til bogen
bliverikke lavetom, men flettetindi historien. Forzldrerepraesentant fortellerathendesbarn, som ikkevari den
udgvende gruppe, ogsa harvaeret optaget af bogens udvikling. Institutionen forteelleratde voksne gversigi at have
kroppenmedi aktiviteter. Evalueringsredskab: Institutionen arbejder med TOPI, egne data, skriftlighedi forhold til
evaluering og videre handling. Institutionen er ud fra Sprogvurderingerne blevet optagetafatdervarbehovforat
understgtte rim-kendskabet og derfor harinstitutionen indarbejdet rimi forskellige situationeri Igbet afdagen.
Institutionen harsiden sidste arlavet et punkt ombgrneperspektivi “Skema til Handling”. Dette punkt vil institutionen
fortsatjustere efter de effekter derses. Derudover erinstitutionen ogsa nysgerrige pa at kigge pa sammenhangen
mellem tidligere ogfre mtidige Skema til Handling. Institutionen fortaeller at de bruger klodser inspireret af social
taenkning og ernysgerrige pa atse bgrnenes udvikling ved at laegge den sidste og den nyeste ved siden af hinanden.
Overgange og Indkgring: Institutionen arbejder med tydelige rutiner forindkg@ring og overgange fra vuggestuen til
bgrnehave. Derlaegges vaegt pa samarbejde med foraeldre forat skabe entryg base forbgrnene. Der er opstartssamtale
inden barnets startiinstitutionen, ogderarbejdesud fraen 3 ugers opstartsperiode. D er arbejdes ud fra
Tryghedscirklen, hvor peedagogen erdentrygge base. Dererfokus pa atdenvoksne oversaetter barnets signalerog
handlingertilde andre bgrn. | forbindelse med Staerkt samarbejde med skolen harskolen veeret pa besgg i
institutionen, ogdeterunder planlaeggelse atinstitutionens storbgrnsgruppe skal besgge skolen.
Foreldresamarbejde: Skrive pa tavlen, tage billeder, italesatte at det altid er muligt at ringe. Forzeldre er mere
informeretidag ogviskal hjeelpe med atsorterei denvidenog hjzelpe foraeldrene med at lytte til deres
mavefornemmelser omkring deres barn. 12025 afholdteinstitutionen et foraeldremgde, hvor institutionslederen holdt
oplaeg om trivselkommissionen og derefter var der gruppedrgftelser. Institutionen opleve de det som me ningsfuldt ogat
foreldrenevarabne overforhinanden. Forzldrerepraesentanterne fortzelleratbestyrelsen og oplevede
foraeldremgdet somensucces. Dervargode drgftelser og foreeldrene var abne ex. om de dilemmaer der opstod
hjemmehosdem. Arbejdetfremadrettet: Arbejde videre med punktet Bgrneperspektivi Skema til Handling. Kigge pa
sammenhangen mellem tidligere og fremtidige Skema til Handling.

@nsker til supporti det
kommende ar

Styringsvedtaegterne for bestyrelsen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 3
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-08-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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