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Light-tilsyn i
Kebenhavns Kommune

| institutioner, der i et tilsynsar er vurderet til at skulle ”vedligeholde indsatsen” i alle tilsynets seks temaer,
gennemfgres i det fglgende ar et Light-tilsyn uden observationer og vurderinger. Light-tilsynet skal sikre en fortsat
teet dialog om udviklingen af den paedagogiske kvalitet i institutionen. Aret efter Light-tilsynet gennemfgres igen

almindeligt paedagogisk tilsyn.

Light-tilsynet bestar af:

e Envedligeholdelsesdialog mellem den paedagogiske konsulent og ledelses-, medarbejder- og

foreeldrerepraesentanter fra institutionen.
e Enrapportmed opsamlingpa de vigtigste pointer fra vedligeholdelsesdialogen.

Den padagogiske konsulent
Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent

radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og

foraeldresamarbejde.
Deterden paedagogiske konsulent, der gennemfgrer Light-tilsynet og skriver opsamlingen pa

vedligeholdelsesdialogen.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, erdu velkommenttil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet ogse den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pda kommunens hjemmeside: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.



http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Fakta om Light-tilsynet

Vedligeholdelsesdialogen blev afholdt d. 10-10-2025

Institutionens beskrivelse af
opfolgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harforsat medatudvikle pa vores padagogik bl.a. Legepladstiden, leg, bgrnefeaellesskaber, sprogog
kommunikationen til foraeldrene. Her harvi bl.a. lavet temasedler, som sendes ud via AULA.

Hvilke emner havde institutionen
valgt som udgangspunkt for
dialogen?

Pa den faglige dialogblevdet overordnet drgftet, hvordan den paedagogiske kvalitet opretholdes og udvikles. Der blev
redegjort for, at personalet gennemjustering af ressourcer har kunnet tilbyde malrettede miljger, eksempelvis
indendgrs hvor udvalgte bgrn tilbydes atlege i mindre miljger, hvilket har bidraget til bedre trivsel ogro i
eftermiddagsstunden. De paedagogiske personaler fortaller, atde serbgrn der lgbende er udfordret af at deltage det
store feellesskab pa legepladsen og der arbejdes aktivt med atimgdekomme dette gennem gget fokus pa mindre
grupperog aktiviteter, der styrker bgrnenestryghed og sociale feerdigheder. De paedagogiske personaler fortzller
hvordan de arbejder med struktureret lege, hvor personalet garforanilegen ogviserlegemuligheder, og derarbejdes
med roller sasom omsorgsvoksen og legevoksen forat fremme leg og socialt samvaer. Generelt prioriteres det at styrke
detstogrre feellesskab gradvist, narbgrnene viser mod oginteresse, f.eks. gennem tveergdende aktiviteter som yoga og
teater, hvorbdade bgrn og forzeldre erinvolveret. Der arbejdes bevidst med atinddrage bgrnenes hjemlige viden og
relationer, hvilket stgttes afopfelgende aktiviteter. Forzaeldrerepraes entanten ser dette somvigtigt for bgrnenes
udvikling fra det mindre til det stgrre feellesskab, og de oplever, at aktiviteterne bidrager til bgrnenestrivsel og sociale
kompetencer. Legens betydningfortsaetter som et centralt fokus, hvorderarbejdesmed”legepaletten” og lege
tilrettelaegges sa der skabes plads til barnets initiativi legen. | dialogen beskrives hvordanderarbejdesmed sproglig og
bevaegelsesmaessigudvikling i hverdagen. Det naevnes at der benyttes sange, yoga, og sprogtrappen gennemfgres
systematiskfor at fglge bgrnenessproglige udvikling. Personalet prioriterer variation og tilpasser aktiviteterne efter
bdrnenes behovmed afsaetiden vidender genereres ved TOPI, s progvurderingerne ogs progtrappen.
Forzldrerepraesentanten kan genkende det beskrevne ogforteller, at foraeldrene inddrages gennem et systematisk
samarbejde medregelmaessige mgder pa bade individuelt og gruppe plan. Foraeldrene oplever relevant ogfagligt
kompetent vejledning fra det paedagogiske personale.
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Institutionen har | dialogen faet
sparring pa folgende punkter

Underdialogenblevdet drgftet hvordan data fra Sprogtrappenkan bidrage tilat opspore ogudvaelge bgrn der har
behovforatblive sprogvurderet.

@nsker til support i det
kommende ar
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Erinstitutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 14-02-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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