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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repraesentanter formedarbejdere ogforaeldre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpabaggrund aftilsynet givesen
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. Skolebestyrelsen orienteres
desudenom tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser drgftes pa et faelles arligt mgde mellem forzeldrerad
og skolebestyrelse.

Den pzaedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Kgbenhavns Kommune etableret en bydaek kende
tilsynsenhed, som ikke har |gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, atdet
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, deromhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra en reekke kriterier, som er vaes entlige for at skabe rammer for bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks temaer med afszt i det paedagogiske
grundlagiden styrkede paedagogiske | ereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne

2. Bgrnefallesskaberogleg

w

Kommunikation ogbevaegelse

&

Forzeldresamarbejde
Sammenhaengi overgange

6. Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse medtilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geel dende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveaere behovforatforvaltningentreedertet sammen omog medinstitutionen forat understgtte dette
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kva litet, igangsaetter forvaltningen altiden
sarligindsats til udviklingafden paedagogiske kvalitet.

Ensarligindsats til udvikling afpaedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvorinstitutionen arbejder malrettet medat
udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, lzering ogdannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og hjaelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer
mellem bgrn ogvoksne.

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den padagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive ivaerksat et skeerpet tilsyn og udarbejdet en handleplan.
Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er konstateret, hvilke forandringer der
skalskeiperioden medskarpettilsyn, hvor hurtigt tiltagskal saettes i gang, samt hvordan oghvornarforvaltningen
felgerop. Deterinstitutionens ledelse, der eransvarlig foratrette op pa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, atinstitutionen far den hjeelp og stgtte, dererbehovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den padagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivetanledning til ativaerksaette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktfor observationer: Der erobservereti Klubben onsdagd.3. decemberfra 17-19 ogi KKFO samt
mellemtrinsklubbenfredagd.5. december fra 13-15.30

Faglig dialogblevafholdtd. 11-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog Vedfaglig dialog deltog: - Skoleleder - KKFO leder klubben - KKFO leder KKFO’en -
Medarbejderreprasentant fra ressource centret - Medarbejderrepraesentant fra KKFO“en - Medarbejderrepraesentant
fra mellemtrinnet ogteamkoordinator - Me darbejderre praesentant fra klubben og teamkoordinator - To
foraelderrepraesentanter - Peedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 04-02-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Deride seneste pararveeretflere skifti KKFO-ledelsen. Den nuvaerende ledelse har arbejdet sammen siden
august/september 2025. Ved denfagligdialog deltogderto forskellige foreelderrepraesentanter. Den ene deltog ved

temaerne samspil og relationer samt bgrnefaellesskaber og leg, mens denanden deltogved de sidste fire te maer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altidimgdekommende oglydhgre overfor bgrnene.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
badrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpaedagogiske personale eraltideller naesten altid naerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogenmellembgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at bgrnenessynspunkter
ogsa vaegtes), og bgrnene erengageret.

e  Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydeligorganisering, hvor personalet motiverer til det gode samspilmellem
bgrn og voksne.

Gennem observationerne i KKFO’en og klubben ses det at medarbejderne fremstar naervaeerende og deltagendei
samspillet medbgrnene og de unge. Medarbejdernestilstedevaerelse i KKFO en varierer mellem deltagelse ogenmere
observerende position, og relationerne er Igbende praeget af sma dialoger, hjelp og guidning. Det ses fx pa
legepladsen. Herer dergang i stikbold medseks bgrn ogto medarbejdere. Den ene medarb ejdereraktivinde pa
banen, mens denanden starudenfor banen og observererikort tid, hvorefter medarbejderen bevaeger sigvaek fra
banen ogud pa den resterende legeplads i en mere runderende funktion. Nar bgrnene begynder atdrille eller synge
hgjt, kommermedarbejderen med korte regulerende saetningersom “deemp det lige lidt.” Samtidigsesdet, at
medarbejderen selverdeltagendeispillet og agereri samspillet med bgrnene. Deropstaren situation, hvoretbarn
|gfteren boldop mod et andet barns hoved. Her gar medarbejderen hurtigt imellem bgrnene, ogkonflikten stopper.
Barnetdeltagerigen kort efter. Indenforforegarfilmvisningisma grupper. Det ses atved at film aktiviteteninogle
grupperbliveret “felles tredje”, ikke fordrer samspillet eller dialogen mellem bgrn og medarbejderne. Samspillet bliver
udtyndettil korte, praktiske udvekslinger (“skalvi skrue op?”, “hvor lang tid ertilbage?”), fremforrelationelle mgder. |
en gruppeses detogsa atjulepynt og tegninger denfaktiske aktivitet, men samtidig kgrer Home Alone pa den store
smartboard skaerm, selvom ingenserfilmen. Generelt ses det at der hvorder ikke ses film at medarbejderne er meget
mere interagerende med bgrnene. Det ses blandtandet at de leger sammen fxmed dyrog dinosaurer pa gulvet, laver
popcorn sammenellererudevedbaletogeri gang med at lave tomat suppe. Detfordreret heltandet samspil end nar
aktiviteten bliver mere passivforbade bgrn og medarbejdere. | klubben bages der pizzaer, hvor medarbejderne bruger
de unges initiativersom indgange til samtaler, ogder opstarsma grin og afstemte bemaerkninger undervejs. Det hgres
flere gange, at medarbejderne bruger anerkendende vendinger som”Hvorerdet godt” og sma guidende i nstruktioner
som ”Prgvatggre sadan”, efterfulgt afpositive reaktioner, nardet lykkes. Der hgres julemusik i baggrunden, og
rummetbeaerer praeg af, atbade unge og medarbejdere eriaktiviteten med feelles fokus om bade at bage pizzaer, men
ogsaathave det hyggeligt sammen mens de ggrdet. Pa tveers af aftenen bevaeger medarbejderne sigaktivtindi
samspil, skaber sma overgange mellem aktiviteterne og holder opmaerksomhed pa alle unge i rummet, om detersa wed
en kreativaktivitet, i forbindelse med gaming eller noget helt tredje. Sidst pa aftenen sesdetatenungskal hjem i
mgrket, og en medarbejder tilbyder at fglge med ud. Dette bliver sagti ennaturligtone, koblet til, at der tidligere har
varet unge igarden, som ryger hash. Relationernei klubbenses atvaere praget affeellesskab, hvor medarbejderne
talermeddeungei et kontinuerligt flow af sma samtaler, humor ogtilstedeveerelse.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Struktur og forudsigelighed i
pauserogovergange: Derarbejdes bevidst med at s kabe genkendelige og tydelige rammer omkringudepauseme. Inden
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b@rnene garud, praeesenteres konkrete lege og aktiviteter, som bgrnene aktivt kan veelge imellemvia tre til fire tydelige
valgmuligheder. Denne struktur bidrager til faerre konflikter, reducerer uro og mindsker antallet af bgrn, der bevaeger
sig uden for fallesskabet. Overgangene mellem aktiviteter opleves somvelfungerende, hvilket understgtterro og
sammenhangi hverdagen. 2) Filmog pauser som paedagogiskredskab: Filmanvendes primaert sidst pa ugen som et
bevidst paedagogiskgreb, hvor mange bgrn er treette og har behovforafspaending. Filmene vurderes individuelt i
forholdtil bgrnenes overskuelighed, ogderarbejdesaktivt med pauseleengde og afslutning, blandt andet ved brug af
time-timer. Pa dage udenfilm tilbydes et alternativi form af frugtpauser, somgiver et kortere, men stadig struktureret
pusterum. Filmene stoppes bevidst undervejs, og tidspunktet noteres pa en tavle, sa den kan ses videre en anden dag.
3) Differentiering og individuelle hensyn: Der arbejdes med individuelle skemaer, somgradvist &ndres i takt med
bgrnenes udvikling, ogdertagessaerlige hensyn til bgrn i indkgringsfase, seerligt pa 0. argang, hvor praksisjusteres
lgbende. Dererfokus pa, at pauser —herunder film —ikke ngdvendigvis foregarindividuelt, menindgari en felles
ramme. Set fra et foraeldreperspektivfremhaves filmsomet middel til at skabe ro og stgtte bgrnenes nervesystem
efteren lang dag. 4) Klubmiljg, tryghed og feellesskab: | klubben genkendesmange afde samme behov og erfaringer.
Dererdialog omde unges behovforatblive fulgt ud, da utryghed kan opsta i mgdet med unge udefrai neeromradet.
Samspillet mellemde unge beskrives generelt som positivt, og der arbejdes med tonen og omgangsformenbade
indbyrdesogirelationen til medarbejderne. Klubben oplever en styrket tilknytning, herunder fra unge, som tidligere
ikke benyttede tilbuddet, hvilket peger pa etinkluderende og attraktivt feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale hjelper altid eller naesten altid bgrn udenfor de sociale faellesskaber med at blive
inddrageti samspil med andre bgrn.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bgrnenes oplevelserivokseninitierede aktiviteter og
laderdisse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Bgrnefzellesskaberne sesatveere til stede i KKFO’enbade inde som ude. Der er feellesskaber derer mere veletablerede,
ogdetsesatderhvorfeallesskaberne er mindre tydeligt, erogsa der, hvor der mangler tydelighedihvadderreelt
foregarformigsom barn. Pa legepladsen i KKFO enerderflere parallelle faellesskaber. Stikbolden samlerbgrn i et
faelles regelsaet, hvorder bdde erleg ogsamarbejde. Medarbejderen pa banen er aktivmedspiller, mens
medarbejderen ved hegnet stgtter pa afstand. | frisbee-legenindgarto bgrn og en medarbejderigentagne kast og
faelles sma kommentarer, og barnet pa Igbehjul beveeger sigmellem aktiviteterne uden at veere koblet pa enfast
gruppe. Pa legepladsen ses ogsa enzombieleg ved legeborgen, hvoren medarbejder og nogle bgrn jagter hinanden
ellerindtagerroller. Fellesskabet her er mere fantasibaseret, og bgrnene indgarirolleskift mellem atvaere jagende og
flygtende. Indenforses derudoverfilm atdeti nogle gruppererdetutydeligt hvad derreelt set foregar. | en gruppe
slas dermed en terning, men hvad der derudover harveeret foregdet eller hvad der skal ske er usikkert, da der pa
tavlernerundt omkringi KKFO’enersatetfilmpiktogramop ogikke andet. Hos de stgrre bgrn i mellemtrinsklubben er
derflerevalgmuligheder pa dagensom bal, udeleg, hyggeaftaler og film. Hersesdet ogsaat derflere faellesskaber pa
tvaers af aktiviteterne narderfxlaves der popcorn. Detses at bgrnene veksler mellematvaere i kgkkenet, i tumlesalen,
salenogved balet. Ved balet harbgrnene deltageti madlavning ogs piser suppe sammen, mens de talerom madenog
planerne forweekenden. | klubben ses der flere forskellige feellesskaber, som bade opstar spontant og gennem
medarbejdernesinitiativer. | gamingrummet deltagerto unge og en medarbejderi et geografisk gaettespil. Her ses et
samarbejde om atfinde fremtil stederi verden udfra billederog sma ledetrade. De unge fortaller, hvorforetland ikke
kan passe, eller hvorfor et andet kunne veere rigtigt. | dette feellesskab er derfokus pa bade deltagelse ogsamtale, og
medarbejderen stiller supplerende s pgrgsmal eller giver sma hints. Under faellesspisningen skabes et stgrre feellesskab,
hvorti unge ogfire medarbejdere sidder forsamlet. Samtalerne gér pa tveers af bordet, og der tales om film, spil, mad
ogtidligere oplevelser. Hererdet tydeligt, at faellesskabet er rummeligti forhold til, hvad den e nkelte bringerind. Unge
delerhistorier om filmscener, ranking i spilog hverdagssituationer, og medarbejderne stiller spgrgsmal, lytter og kobler
sigpahumoren vedbordet. De fysiske | aeringsmiljper eri KKFO en praeget af at vaere i enskolekontekst, og herses det
atderkanoptimeres pa overgangen fra skole til KKFO. Mellemtrinsklubben eri gang med atindrette sig, og derertegn
pa en fritidspadagogiskramme. | klubben erder gjort megetudafatskabe et hyggeligt, venligt og inviterende miljg.
Herkunnederoptimeres pa krearummet, men ellers erdet hus derfordrerat de unge bliver derlzenge ogkan danne og
knytte ungefeaellesskaber.

| den faglige dialog fremgardet, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Faellesskaber pa tveers af alder
og klasser: Udepauserne er organiseret pa tvaers afklasserne med henblik pa at styrke relationer og feellesskaber
mellem bgrn, der normaltikke ersammen. Denne organiseringanvendes ogsa i ferieperioder og sessom et bevidst
paedagogiskgrebtil atfremme socialerelationer pa tveers, selvom der fortsat kan opsta konflikter. 2) Malrettet
understgttelse af sociale relationer: Der arbejdes konkret med at etablere og styrke sociale fallesskaber for e nkelte
barn. Eteksempel eret feellesskab mellemen pige fra 2. klasse ogto bgrn fra 7. klasse, hvor fokus er pd at stimulere
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sprog, kommunikation og samspil i trygge rammer. | KKFO’en er der desuden samlet pigegrupper med henblik pa at
skabe nye fallesskaber, hvilket har haft en positiv effekt. Tilsvarende erfaringer sesi klubben, hvor relationer er opstaet
via andre unge, og hvorspiseklubber pa 7. og 8. argangi skoletiden bidrager til feelles oplevelser og relationel
opbygning. 3) Visuel struktur og fysiske laeringsmiljger: Ugeskemaer og visuel formidling pa gangene anvendes aktivt til
atskabe overblik over dagens aktiviteter og invitere til feelles samtaler. Der arbejdes med at gentaenke, hvordandisse
visuelle elementer kan anvendes i KKFO-regi om eftermiddagen, herunder medfokus pa atdbne op for aktiviteter efter
skoletid. Peedagogerne udtrykker gnske om atinddrages i indretningen af | okalerne, og der | aegges vaegt pa, at
udsmykning og materialeri klubben er udarbejdet afbgrnene selv. Samtidigpeges der pa en sarbarhed i forhold til
bgrnenes produktioner, idet gdelagte eller beskadigede materialer kan have stor fglelsesmaessig betydning. 4)
Feellesspisning, livsduelighed og dannelse: Der har vaeret et markant fokus pa faellesspisningsom en ramme for s ocial
leering og trivsel, saerligt for unge, der ellers spiser alene derhjemme. Fallesspisning bruges som afsaet for arbejdet med
livsduelighed, herunder ansvar for oprydningog feelles normer. Derudover arbejdes der med mentalisering og
relationsdannelse gennem fallesaktiviteter uden for huset, sdsom transport, udflugter og biografture, hvilket
understgtter bade sociale kompetencer og oplevelsenafathgre tili et feellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises at KKFO Charlottegardenskal: - Arbejde med de fysiske leeringsmiljger sa de bedre understgtter et
fritidspaedagogisk miljg.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraltid eller naesten altid somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier.

e Detpaedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkenderandre udtryksformer end de verbale.

e Detpaedagogiske personale agerer altid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.
e Leeringsmiljgetinviterer altid eller naesten altid til at fremme bgrns kendskab til naturen.

Kommunikationeni KKFO’en foregari mange niveauer. Udenfor bruges bade verbale og nonverbale redskaber —
eksempelvis fagter, stemmesaenkning, regulere nde kommentarer og sma kropslige markeringer. | stikbolden
kombineres bevaegelse medverbale beskeder, og brugaf venlige reguleringeriengod tone, narderfxfortzellerat
bgrneneskal rejse sig op eller stoppe med at synge densamme sang/elleri hvertfalddaempesig. Indei
grupperummene foregar mere stillesiddende kommunikation. Medarbejderne kommenterer pa filmens indhold,
sporgerbgrnene, om de kanhgre lyden, og forklarer brugen af time-timeren. | grupperne, hvor filmen ikke fanger
b@drnenes opmaerksomhed, taler bgrnene omandre emner, mens medarbejderen observerer ellerindgarisma
samtaler. Pa mellemtrinnet kombineresverbalog nonverbal kommunikationigeni madlavningen. Bgrnene spgrger til
popcornene, og medarbejderen giver sma kommentareromsmag oghvem der har lavet popcornene. Ved balet taler
bgrn og medarbejdere om suppe og weekendplaner. Bevaegelsesaktiviteterne ersaerligt tydelige ude pa legepladsen, i
fangeleg, frisbee ogistikbold. Det ses at pa mellemtrinet at bgrnene har mulighed foratkommeitumlesalen, og at
salenblivergodtbrugt. Da jeg kommer derovereren gruppe ved atforlade den stgrre sal. Den erderforogsa blevet
anvendt, og detses ogsa pa legepladsen at der spillesbasket senere pa eftermiddagen. Generelt erderstorfokus paat
inddrage bevaegelse narbgrnene er udenfor, ogmedarbejderne er aktive medskabere indi dette. Kommunikationen i
klubben bestarafmange sma udvekslinger, hvor medarbejdere ogunge taler om ingredienser, musik, kultur, film, spil
og hverdagssituationer. | kgkkenet brugesbade ord, mimik og fagter til at understgtte samtalerne. | krea-aktiviteten
tales der bade om motivertil nggleringe og hverdagsemner som bus og taxa. Derudover er medarbejderen opmaerksom
pa denunges sindstilstand, da denunges gode venikke eri klubbendenne dag. Det anerkendes atdeterheltokayat
vaere tristoverdette, og medarbejderenspgrger generelt megetind tildenunge og dennes trivsel i bade skole, klub og
hverdag. Detersvaerti observationenatfa en fornemmelse af hvordan bevaegelseserinkludereti klubtilbuddet. Det er
dogtydeligt at medarbejderne er aktive og deltagende i det bgrnene gerne vil, og at de via deres mimik og
tilgeengelighed ogsasignalerat de vil veere understgtte nde i eventuelle bevaegelsesaktiviteter. | klubprogrammet for
mellem jul og nytarsesdet ogsa at bevaegelse eren integreret del afhverdagen.

| den faglige dialog fremgar det, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Differentieret og visualiseret
kommunikation: Kommunikationen med bgrnene er praeget af genkendelighed og tilpasses|gbende i forhold til
b@rnenes forskellige forudsaetninger ogbehov. Deranvendesbéade verbale og nonverbale greb, herunder visuelle
stgtter som visualiseringshalskaeder, saerligti 0. argang, for at understgtte forstaelse og deltagelse. Time-timeren
bruges aktivt til at synligggre tid og overgange, og derarbejdes med ensa direkte ogtydelig kommunikation som muligt
foratskabe forudsigelighed og tryghed. 2) Konflikthandtering og strukturerede rammer: | konfliktsituationer arbejdes
derkonsekvent med lowarousal-tilgange for at nedbringe affekt og konfliktniveau. Szerligti salen er der fokus pa
tydelig struktur ogrammesaetning, da overgange og oprydning kanvirke triggende for nogle bgrn. Der reflekteres over,
hvordan oprydning kan gentaenkes som en legende eller motiverende aktivitet for at mindske modstand. | klubben
arbejdes dermedatregulerevilde lege ved at ggre de unge opmarksomme pa graenser og feelles ansvar. 3) Overgange
mellem skole, KKFO og klub: Dereret malrettet fokus pa at skabe blgdere overgange mellem skole ogKKFO, blandt
andetgennem et fast modul udenfaglige krav, som giver bgrnene mulighed foratlande i skiftet mellemarenaer. Faste
rutinererblevetstyrket gennem taet samarbejde med lzererne, eksempelvis ved ophangning af skemaer og stgtte i
overgangssituationer, sa paedagogerne kantage imod bgrnene pa en rolig og struktureret made. | KKFO-delen arbejdes
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dermed rammer, somstiller faerre kravend skolen, men stadig understgtter tryghed gennem visuel struktur. 4) Falles
aktiviteter, relationer og afslutninger: Aktiviteter rammesaettes tydeligtinden opstart, herunder flles regleri lege som
stikbold, forat skabe feelles forstdelse ogro. Dertales ind i, at der kunne optimerespa reglerne, fx ved at have reglerne
hangtopisalen. Derersarligt fokus pa gode afslutninger, hvor bgrnene gives valgmuligheder, eksempelvis i sti kbold
pa tveaers af 6.argang, hvorbgrnene selvkanveaelge narde dgr, om devil blive eller gé op i klassen. | klubben bygger
arbejdet pa etindgaende kendskabtil de unge, hvilket muligggr mere personlige samtaler og malrettet stgtte, herunder
i forholdtil praktiske feerdigheder som transport. En medarbejders tilstedevaerelse pa 6. argang haryderligere styrket
overgangen til klubben og bidraget til en markant gget tilslutning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen ogforaeldrene har altid eller naesten altid enligeveerdig og konstruktivdialogom bgrnenes
trivsel, leeringog udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde
om bgrn, deri kortere eller lengere perioder har behovforet saerligt fokus for at tri ves, | sere og udvikle sig.

e Forzldrerddetkenderoginddrages altid eller naestenaltid i deres opgaver.

e  Forzldrene mgderihverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Teet og tillidsfuldt
foreeldresamarbejde i hverdagen: Der beskrives et generelt velfungerende ogtillidsbaseret samarbejde med
foraeldrene, somerkendetegnet ved aben dialog oghurtigopfglgning. | situationer, hvorder harvaeret konflikter
mellem bgrn, prioriteres det at kontakte foraeldrene med det samme. Denne praksis opleves positivt afforzeldrene,
som responderer konstruktivt og bidrager aktivt til, at konflikter kan afklares ogafsluttes. Saerligt i indskolingen har
padagogerne en central rolle i forael drekontakten, da de ertil stede i hentesituationerne. Her gives mulighed forat
formidle en samlet fortaellingom barnets dag, hvilket understgtter en helhedsorienteret forstaelseog styrker relationen
mellem hjemog KKFO. 2) Hentesituationer og dialogsom paedagogisk ressource: Hentesituationerne fremhaeves som et
vaesentligt paedagogisk rum for dialog med forzeldrene. Den daglige kontakt giver mulighed for bade korte
tilbagemeldinger ogmere nuancerede samtaler om barnets trivsel, relationer og udvikling. Samtidig peges der pa
udfordringeri relation til konfliktkommunikation, hvor e nkelte medarbejdere tidligere blevopfattet som “densure
voksne”, fordi de ofte stod forat ringe hjemved vanskelige situationer. Dette har ®ndret sigved at fordele opgaven
mellem flere medarbejdere. 3) Foraldresbehovfortryghediovergange og opstart: | forbindelse med opstarti 0. klasse
opleves etggetbehovhos foraeldre forat delefortzellinger om deres barn, herunder oplevelser fra weekender og
hjemmeliv. Dette tolkessom et udtryk for behovet for tryghed og tillidi den tidlige faseaf samarbejdet. Forat
impdekomme dette harinstitutionen valgt at afsaette en medarbejder, som ertilstede hver morgen nar foraeldrene
aflevererderes bgrn. Overtid aftager behovet, i takt med atforeeldrene oplever, at deres barn erkendtogseti
hverdagen. | KKFO-regi generelt afsaettes der relativt meget tid til det udvided e forael dresamarbejde. 4) Samarbejde
mellem skole, KKFO og ledelse: Foraldresamarbejdet er taet forbundet med samarbejdet mellem | zerere og padagoger,
da flere fagprofessionelle er knyttet til samme klasse. Derer fokus pa at fremsta feellesog koordinerede i kontakten
med foraeldrene. Charlottegarden eri gang med at udarbejde en forve ntningsafstemning, der tydeligggr bade,hvad
foraeldre kanforvente af skole og KKFO, og hvad skole og KKFO kan forvente afforzldrene. Ledelsen prioritererat veere
til stede pa teammgder foratbevare et teetindbliki praksisog sikre, at fokus fastholdes pa stgtte og hjlp til bgrnene
ogde unge.Samtidig anerkendes det, at det er teamet omkring bgrnene og de unge, der har den mestindgaende viden
om deres hverdag. 5) Kommunikation, opfglgning og handtering af henvendelser: Der gives eksempler pa, hvordan
kommunikation—badevia AULA oginterntiklassen —kan give anledning til justeringeri praksis. | de beskrevne tilfeelde
harhurtigrefleksion og flles handlingbidraget til, a t udfordringer blev | gst effektivt. Foreeldreneshenvendelser bliver
tagetalvorligt oghandteret hurtigt, hvilket har styrket oplevelsen afet dbent og tillidsfuldt samarbejde. Der beskrives
en generel oplevelse af gensidig abenhed, hvor bade foraeldre ogp ersonale bidrager konstruktivt til dialogen med fokus
pa b@rnenes trivsel, succeser og udfordringer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen medatsikre, atbgrnfar
gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/skolen deltager altid eller naesten altid sammen med dagtilbud og fritidscenter i Staerkt
Samarbejde og forholder sigaktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen medskolenaltid eller nasten altid en sammenhangende overgang mellem
skolens undervisningsdel ogfritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bgrnenes kendskab til og samspil med andre typeraf
fritidstilbud, herunderidraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Fleksible og individuelt
tilpassede overgange for nye elever: Derarbejdes malrettet med fleksible overgange for nye elever, hvor bade barnets
trivsel, tidligere erfaringer og aktuelle behovinddrages. Et eksempelerennyelevi 4. klasse, somhavde et
velfungerende sodalt livog derfor fortsat kunne bevare tilknytningen til almenklubben, samtidig med at eleven gradvist
begyndte at deltage i mellemtrinsklubben pa Charlottegarden. Lignende praksis ses ved optag afzldre elever, herunder
enelevfra7.klasse, hvorderblevetableret kontakt til behandlingsskolen for at sikre en kvalificeret overleveringog et
solidtgrundlagforopstart. 2) Systematik og teet samarbejde ved opstarti 0. argang: 1 0. argangerderetableret enfast
og gennemarbejdet kgreplan for opstart, som understgtter bade bgrn og foraeldre. Denne kgreplan omfatter
overleveringssamtaler fra bgrnehaverne, indskrivningsmgder med forzeldrene samt saerlige mgder for bgrn, der
vurderes at have behovforekstra stgtte. Bgrnehaveklasselederne beskrives somerfarneiindkgringsprocesserog
arbejder medgradvis optrapningafbgrnenestidiskole og KKFO. | denne periode erder en teet og Igbende dialogmed
foraeldrene, blandt andet omkringafhentningstidspunkter og bgrnenes trivsel. Der er samtidigopmaerksomhed pa, at
foraeldre i opstartsfasen kanbefinde sigi hgj arousal, hvilketimgdekommesved at give dem mulighed for at opholde sig
i skolens lokaler teet pa barnetiden fgrste tid. 3) Overgange mellemtrin medfokus pa kontinuitet ogrelationer:
Overgangene mellem indskoling, mellemtrin og udskoling beskrives som potentielt sarbare, og derarbejdes derfor
bevidst med kontinuiteti medarbejdernes relationer. Institutionen er organiseretifire huse, og dererklare principper
for,atbgrneneikke ma opleve et fuldsteendigt brud i voksenrelationer ved skift mellem trin. Fra 3. til 4. argang skal
mindst én kendt voksen fglge med, og der laegges veegt pa at fastholde kendte strukturer, herunder TEACCH tilgangen,
da disse opleves som afggrende for bgrnenestryghed. Overgangenfra 6. til 7. argang kraever s eerligopmaerksomhed, da
eleverne herofte er mere traette og sarbare. | denne forbindelse har en medarbejder veeret tilknyttet 6. argangien
periode pato manederforatskabe en glidende overgang. 4) Sammenhang mellem KKFO og klub: Derarbejdes
systematiskmed at skabe sammenhaeng mellem KKFO og klubtilbud, saerligti overgangsperioderne. Medarbejderne fra
mellemtrinnet fglger bgrnene overi klubbeni manederne op til skoleskiftet ogdeltagerto dage om ugen forat opbygge
relationer og genkendelighed. Nye 4. klasserstartermedathave KKFO i deres kendte rammer og overgar gradvist til
mellemtrinsklubben. 5) Aktiviteter, feellesskaber og eksterne samarbejder: Klubtilbouddet understgttes afen bred vifte
afaktiviteter og temaforlgb, somhartil formalat styrke faellesskab, motivation og deltagelsesmuligheder. Eks empler
herpa erbiografture, temaforlgb som trampolintema over otte uger samt planer om nye temaer, eksempelvis
aktiviteteri Grgndalscentret. Der tilbydesogsabowling, esport og andre fritidspraegede aktiviteter, somimgdekommer
forskellige interesser. | ferieperioder inviteres foreningerind, sa bgrn ogunge kan afprgve forskellige sportsgrene som
faegtning, handbold ogvolleyball. Derudoverindgar samarbejder med eksterne aktgrer, herunder Kampsportens Hus pa
8. argang.
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfglgning.
Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tvaers af afdelinger ogmatrikler.

e Dereretableretenevalueringskulturi fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det paedagogiske
leeringsmiljg.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveri den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet desuden, at fglgende temaer blevfundet relevante at drgfte: 1) Mgdestruktur,
teamsamarbejde ogsystematik i hverdagen: Dereretableret en fast og tydelig mgdestruktur, somunderstgtter feelles
refleksion, planlaegning ogvidendeling pa tveers af organisationen. Hver mandag afholdes paedagogmgde med
deltagelse af alle medarbejdere, hvorendel af mgdet er organiseret i teams. | disse teams drgftes blandt andet input til
ressourcecentret, somkan omhandle struktur, trivsel og behov forindividuel stgtte til e nkelte bgrn. Mgde rne rummer
samtidig tid til forberedelse. Derudover afholdes ugentlige teammgder i skoletiden, hvorder bade arbejdesmed
praktiske forhold og med bgrnenestrivsel og udvikling. Forud for KKFO-mgderne aftholdes der teamkoordinatormgder,
hvorderplanlaeggespa et overordnet niveau, eksempelvis i relationtil ferieperioder. Der er et tydeligt pnske omat
styrke systematikken yderligere, blandtandetved at arbejde mere skematisk og etablere et arshjul, somkan
understgtte faelles overblik, refleksion ogen mere ensartet praksis. 2) Ressourcecenter, vejledning ogfaglig
opkvalificering: Ressourcecentret spiller en centralrollei arbejdet med trivsel, udviklingog kvaliteti KKFO- og
klubdelen. Centeret er blevet styrket med en fuldtidsansat og arbejder malrettet med co -teaching og aktionslaering,
hvorforberedelse, gennemfgrelse og evaluering indgar som ensamlet proces. Ressourcecentret fungerer desuden som
en vigtigstgtte for nye medarbejdere, dertilbydes ve jledningsforlgb forat sikre engodintroduktion til praksis ogfeelles
paedagogiske tilgange. Der suppleres med vejledningsforlgb med eksterne psykologer, som har bidraget til gget fokus
pa evaluering, refleksion ogforstdelse afdet enkelte barns behovforensammenhangende skole- ogKKFO-dag. 3)
Feelles faglig retning og paedagogisk kultur: Derarbejdesbevidst med at skabe en faellesfagligretning pa tveers af teams
og afdelinger. Pa en personalelgrdag har der vaeret fokus pa arbejdet med forskellige domaner ogkerneopgaven, og
dererlagtenflerarig plan for opkvalificeringaf alle medarbejdere inden for blandt andet svs, low arousal og
sanseintegration. Et centralt fokus er, at kompetenceudviklingen foregar teamvis oggenbesgges Igbende for at sikre
ensartethed i praksis ogreducere individuelle “synsninger”. Det fremhaeves, at der opstaruro, narteams ikke er enige
om retningen, mens de bedste resultater ses dér, hvorder erfzlles forstielse og handling. Pa teammgderne erder
pladstilatundresigoverogudfordre hinandens praksispa enrespektfuld made, herunder gennem supervision og
afpregvning af nye tiltag. Samtidig pegesder pa et behovfor mere fagligrefleksion samt et mere paedagogisk begrundet
sprogbrug, da ubegrundede udsagn kan udfordre denfzelles faglighed. 4) Struktur, aktiviteter og tydelig rammesaetning:
Derarbejdesmed at skabe tydelige rammer omkring aktiviteter, bade i KKFO og klub. Aktiviteter skal veere beskrevet og
visualiseret, sa bade bgrn, nye medarbejdere og vikarer kan orientere sig i retningslinjer og forventninger. Et eksempel
eren brydeleg, hvorrammerne blevtydeliggjort gennem visualisering. | klubben er dersaerlig opmaerksomhed p3, at
ture kraeverklare beskrivelseraf, hvad der kan lade sig ggre, da manglende tydelighed kan udfordre gennemfgrelsen.
Derarbejdesdesuden med at udvikle en lzaeringskultur, hvorviden og erfaringdeles i konkrete oghandgribelige former
frem forudelukkende at blive formidlet skriftligt via AULA. 5) Bgrne - ogungedeltagelse samt perspektiver pa
medinddragelse: Barnets Lov har haft betydning for den ggede opmaerksomhed pa bgrne-og unges perspektiveri bade
KKFO- og klubdelen. Der arbejdesmed bgrnemgder pa forskellige mader athaengigt af alder og kontekst. Pa

Specialfritidsinstitution ved Skolen i Charlottegérden



16

mellemtrinnet atholdes bgrnemgder klassevis pa 5.-6. argangforatundgd uro og sikre reeldeltagelse, mens der i
klubben arbejdes mere uformelt med inddragelse, da de unge ofte fravaelger formaliserede mgder. Dererfokus pa at
tydeligggre, hvad medbestemmelse indebaerer, saerligt for de yngre bgrn, hvor valgmulighederne er mere rammesatte.
I indskolingenindgarordninger som ugentlige hjzelperroller, hvor bgrnene far konkrete ansvarsopgaver, visualiseret og
understgttet afskemaer. Derarbejdes desuden med Igbende dokumentation gennemlogbgger og revisitationer, som
rummer beskrivelser af bade succeser og udfordringer. Den mundtlige kommunikation med foraeldre prioriteres hgjt,
saerligti overgangene, og paedagogernes beskrivelser af bgrnenes sodale livspiller en vigtig rolle i den samlede
forstaelse afbarnets hverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises at KKFO Charlottegardenskal arbejde med: - At etableret en mere reflekterende og undrende praksis i
personalegruppen, som kan fordre enstgrre ensartethedeni kvaliteten af den paedagogisk praksis.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet medtilsynetiforbindelse medde justere vi harskullet foretagei detemaerderer, hvorderharveaeret
brugfordet.Detharf.eks veeretved at etablere supervision, veere mere struktureret omkring overgangene fra skole til
kkfo og atveaere opmarksom pa hvordanvores lokaler erindrettet. Ligesomdereret opmaerksomheds pa vores
naturomrader og hvordan vi kanvaere medtil at skabe en overgang til foreningslivet for vores bgrnegruppe.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere seerligt optaget af at aendre?

Vi vil arbejde videre medtilsynsrapporten pa vores feelles mgder, hvor vi vil tage de punkter op, hvorvi skalforbedre
noget. Vi vil seerligt have et fokus pa at arbejde medindretningen af vores fysiske lokaler hvor derer KKFO. Have et
fokus pdatvi fremoverharetfokus pa atforbedre vores paedagogiske sprogog fremme vores feedback kultur til
hinanden.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?
Vivil arbejde medatindrette vores lokaler sa de understgtter det fritidspaedagogiske miljp og kan fremme legen og
udviklingen af den.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil stadigvaek have fokus pa at blive bedre fagligt. At fastholde atvi er med til at skabe en positivudviklingfor
bgrnenei stimulerende miljger derskaberengodgrobundforatlzere atveere sammen pa en god oglaererrigmade.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ikke besvaret
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og

brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
bgrneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ikke besvaret
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde lkke besvaret
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

padagogiske | zeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med Nej
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Nej
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ja
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ja
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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