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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Prs.Thyra d. 8.12.2025 kl ca. 12.30-15.30, Ryvang d. 9.12.2025 kl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdtd. 16-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog paedagogiskleder Thyra, paedagogiskleder Ryvang, paedagog Thyra, paedagogRyvang,
Klyngeleder, foraeldrerepraes entant foreeldrerad Thyra, padagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 21-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Institutionen bestaraf 2 afdelinger: Prs. Thyras bgrnehus ogRyvang 1. Dereren padagogisk leder pa hverafdeling.
Institutionerne deler org.nr. og fungerer derudover som 2 selvsteendige enheder med hver sin indskrivning. Der har
veret lederskiftei Prs. Thyra.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

LederRyvang: Efterseneste tilsyn er derarbejdet malrettet med medarbejdernes positionering, dagens overgange og
med atfglge bgrnenesspor. Medarbejderne er blevet kompetenceudviklet inden for disse fokusomrader. Arbejdet er
struktureret gennem mgdefora, hvorder blandt andet har vaeret fokus pa tydeligrollef ordeling — s zerligt pa legepladsen
— 0g pa atensrette den paedagogiske praksis, sa medarbejderne handler mere ensarteti hverdagen. Leder Thyra: Med
tiltreedelsen af nyleder erarbejdet blevet grebet an med udgangspunktisidste ars tilsynsrapport, somer| sest med
nysgerrighed pa bade de forandringer, derallerede er gennemfgrt, og de omrader, der fortsat kraever udvikling.
Lederen haranvendt KIDS aktivt som redskab til at hgjne laeringsmiljgerne. Thyra er ndet langti processen; der ses
stgrre ensartethed i praksis, gget samarbejde pa tveers, og bgrnene opdeles oftere i mindre grupper. Dererdesuden
indfgrt brug af pictogrammer i forbindelse med overgange, hvilket har veeret seerligt gavnligt for basisbgrnene.
Fremadrettet skal der fortsat arbejdesmed personalets positionering, men afdelingen vurderes at veere godt pa vej.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altid eller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

I begge huse erderenvarm og positivatmosfere, hvor personalet skaber et trygt, naerveerende ogrelationelt
udviklende lzeringsmiljg for bgrnene. Personalet er engagerede, sensitive ogoprigtigtinteresserede i bgrnenes udtryk
og perspektiver. De mpder bgrnene i gjenhgjde og deltager aktivti deres legog aktiviteter. Naretbarn harbrug for
trgst, omsorg eller saerlige hensyn, mgder personalet det med afstemt verbal og fysisk s tgtte. Det peedagogiske
personale ertydeligt organiseret og bevidste om deres roller. De placerersighensigtsmaessigt pa legepladsen og
stuerne, fordybet sammen med bgrnene, sa de altid harentilgeengeligpersonale i neerheden . Overgange ogdaglige
rutiner fremstar genkendelige og trygge for bgrnene. Bgrnene deltager selvhjulpent ogsamarbejdsvilligti disse
situationer, hvilket skaber ro og giver plads til naervaerende og sprogligt samspil mellembgrn og voksne.
Bgrnegrupperne opdeles konsekvent i mindre grupper, hvilket giver mulighed for taettere relationer ogmere naerveeri
baderutiner, aktiviteter og leg. Denne struktur understgtter rolige overgange oggode betingelser for fordybelse og
samspil.

| den faglige dialog fremgardet, at Paedagog Ryvang: Observationerne genkendes tydeligt. Eksemplet med atIgbe rundt
om husetsomregulering af arousalanvendes aktivt og er forankret somen faellespraksisi hele huset. Bgrnene
inddragesivalg af aktiviteteri overgangen fra legeplads til frugt, hvilket understgtter medbestemmelse og
forudsigelighed. Dereren stor forstaelsefor, at bgrnene kan veere traette om eftermiddagen, og der arbejdes bevidst
med forskellige strategier forat mgde dem bedst muligt —eksempelvisved at lade bgrnene hjzelpe med praktiske
opgaver, hvilket skaber kontakt og ro. Aktivitetsniveau og varighed afstemmes Igbende efter bgrnegruppen.
Medarbejdernes positionering—bade formiddagog eftermiddag —justeres ud fra, hvor bgrnegruppen befinder sig, og
ertydeliggjortiskemaerbaseret pa medarbejdernes kendskab til bgrnene. Dererdesudenadgan gtil en sal, som kan
anvendes, narbgrnegruppen harbehovfordet. Om eftermiddagen laeses der bgger, som bgrnene selvvaelger, hvilket
understgtter en demokratisk tilgang. Afhaengigt af bgrnegruppens behovanvendes bade lytte historier, dialogisk
laesning ogfeaelleshistoriefortaelling, hvor bade bgrn ogmedarbejdere bidrager aktivt. Leder Ryvang: Der harveaeretet
serligt fokus pa medarbejdernespositionering,herunder atalle foreeldre mgdesafen medarbejder. Derarbejdes
lgbende med at finde den bedste | gsning i praksis, nar halvdelen af bgrnene athentes i Ryvang oghalvdelen i Basen.
Lederen tilslutter sig derudover paedagogens perspektiver. Pedagog Thyra: Dererarbejdet malrettet med legezoner
bddeude oginde samt med opdeling af bgrnegrupperne. Aktiviteterne er altid planlagt; nogle dage arbejdes deri
aldersopdelte grupper, andre dage tagesder hgjde for bgrnenes individuelle behov, eksempelvis ved atet barnindgari
en gruppe, hvorderarbejdes med legemanuskripter. Der s settes aktivt ord pa bgrnenes forskelligheder, hvilket er
seaerligtvigtigti forholdtil bgrn pa basispladser og deres deltagelse i bgrnefeellesskabet. Medarbejderne haret
indgaende kendskabtil det enkelte barnog kandermed mgde bgrnene ud fra deres behov. Nye medarbejdere
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onboardes systematiski husets padagogiske tilgang med klare pejlemaerker, sasom princippet: “Skab relation fgr du
stillerkravtil barnet.” Leder Thyra: Lederenkan genkende observationerne, som beskriver hverdagen godtiforhold til
bdde positioneringog relationsarbejde. Efter stuerne harfaet nyplacering, er derskabt bedre muligheder forleg pa
tveers af grupper, hvilket styrker sammenhaengskraften —bade blandt bgrnene ogi personalets samarbejde. Arshjulet
sikrer, atlereplanstemaerne er koblet til praksis, og at strukture n understgtter det psedagogiske arbejde. Vuggestuen
hartidligere veeret udfordret pa positionering grundet bgrnetal, men en udvidelse af bgrnegruppen har me dfgrt
tilfgrsel afen ekstra medarbejder, hvilket har forbedret mulighederne for kvalitativ p ositionering.
Forzldrerepraesentant Thyra: Observationerne genkendes. Der opleves tydeligkommunikation om medarbejdernes
positionering, szerligt ved aflevering om morgenen, hvor det er klart, hvem dertagerimod forzeldre, og hvem derer
fordybeti arbejdet med bgrnene. Nylige andringeri de fysiske rammer har skabt mere ro i hverdagen. Personalet tager
altid godtimod bade bgrn og foraeldre, og bgrnene mgdes generelt positivt og anerkendende. Selvi travle situationer
opleves et godt overblik. Det fremhaves somvigtigt, at foreeldre kender dagens rutiner, sa de aktivt kan samarbejde ind
i dem. Klyngeleder: Det betragtessom et kvalitetsstempel, at kulturen i Thyra er sa steerk, at medarbejdere kan
udskiftes udenatkvaliteteni praksis forringes. Det vidner om e ntydelig organisering og en staerk falles padagogisk
kultursamten meget skarp onboarding af nye medarbejdere. | Ryvang har medarbejdergruppen veeret stabil gennem
mangear, hvilket hargivet et andet paedagogisk fokus med vaegt pa at fastholde bgrnenes engagement og fglge deres
spor. Det understreges som centralt, atalle bgrn ses og m@desi praksis, ogkvalitativt at dette ses i observationerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

| begge afdelinger sesgenerelt meget legkompetente bgrn, dererendel af store ogs ma bgrnefzllesskaber. Under
observationerne fordyber de sigi meningsfulde lege og aktiviteter. . Personalet er opmaerksomme pa bgrnenes signaler
ogtreedernansomttil, nar deropstar konflikter, ellernarenkelte bgrn harbrugforstgtte til at blive en del af
faellesskabet. De guider bgrnene med afsaeti deresperspektiv, hjelper med at saette ord paintentionerog fglelser og
understgtter, at bgrnene kommer konstruktivtind i legen. | hjemmeafdelingen er bgrnene i middagsstunden opdelt i
mindre grupper enten pa legepladsen ellerinde pa stuerne. Denne organisering s kaber gode rammer for ro, fordybelse
og kvalitetsfulde samspil. | begge afdelingererderen tydeligvariation aflege- og aktivitetstilbud, bade
vokseninitierede og bgrneinitierede, ogalle bgrn observeres engageretilegeller aktiviteter. De fysiske | seringsmiljger
adskiller sigmellem de to afdelinger. Udflytterafdelingens legeplads fre mstar rig pa sanseindtryk, med kreative,
fantasifulde og afgraensede kroge, som inspirerer til leg, udforskning og eksperimenter. Hjemmeafdelingen raderikke
oversamme fysiske muligheder, men formaralligevel at udnytte bade inde- og udearealer, sa der skabes rumtil
forskelligleg, aktivitet og udforskning. Der observeres variation i, hvordan eftermiddagsmaltidet afvikles pa tveers af
stuerog matrikler. Forskellene visersigiseeri bgrnenesmulighed for at veere medskabende i rutinen. Det gzelder badei
forholdtil den praktiske del af maltidet, hvor graden afselvhjulpenhed og medskabelse varierer, ogi forhold til
badrnenes deltagelse i det s proglige samspil. Denne variation har betydning for bgrnenes medskabelse af det sproglige
leeringsmiljg, understgttelse afbgrnefaellesskabet ogrutinen somsamarbejdssituation

| den faglige dialog fremgardet, at Peedagog Thyra: Observationerne genkendes delvist. Ved frokosten arbejdes der
malrettet med bgrnenes selvhjulpenhed, men der peges pa et udviklingspotentiale i forhold til at overfgre den samme
kvalitet til eftermiddagsmaltidet. Der arbejdesallerede med elementer af medskabelse, e ksempelvis ved at bgrnene
sender frugtvidere til hinanden, men dette kanvidereudvikles. Dereretstort fokus pa bgrnefellesskaber og leg, og
opdelingen i mindre grupper understgtter naervaer og deltagelse. Dereraltid en faellesleg i gang, som sikrer
deltagelsesmuligheder foralle bgrn, og legene afspejler temaerne i arsplanen. Medarbejdernes positionering bidrager
til,atalle bgrn erinkludereti legen, og at derlgbende fgl ges op pa bgrnenes deltagelse. Leder Thyra: Derarbejdes
systematiskfor, atalle bgrn harreelle deltagelsesmuligheder, og medarbejdernes positionering anve ndes aktivti
forholdtil at understgtte bgrnefeellesskaber. Dette er et fast fokuspunkt i mgdestru kturen. Bgrnene inddrages blandt
andetiindkgb aflegetgj, hvilket gger motivationenforleg og feelles aktiviteter, og bgrnefaellesskaber har generelt hgj
opmarksomhed. Eftermiddagsmaltidet rummer fortsat udviklingsmuligheder, og dererbehovforatafprgve
prevehandlinger med henblik pa at styrke kvaliteten. | perioder arbejdes der med fokus pa muskel-led-sansen, hvilket
ogsabidragertil kropsligro ved maltidet. Der | egges vaegt pa, at hverdagen gerne ma rumme humor og legende
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elementer,ogatbade bgrn og medarbejdere ma have detsjovt. Dererrum til at afprgve nye tiltag, som efterfglgende
kan justeres, og denne tilgang har generelt haft en positiveffekt pa bade trivsel ogarbejdsglaede. Paedagog Ryvang:
Observationerne genkendes. Om formiddagen udpeges”dagens hjxlpere”, somfaren praktiskrolle i forbindelse med
maltiderne. Da det dog typisk kun erto bgrn, deraktiveres, opfyldes tilsynets kravom alle bgrns aktive deltagelse ikke
fuldtud. Dette vurderes som et oplagt udviklingsomrade for Ryvang. Variation mellem stuerne genkendes ligeledes, og
derpeges pa, atdette med fordel kan drgftes ogkvalificeres yderligere, eksempelvis pa et fyrtarnsmgde. Ugeplanerne
understgtter organiseringen af aktiviteter, herunder ogsaarbejdet med arousalregulering. Nogle bgrn harbehovfor
stgtte til attilpassederes energiniveaui forskellige kontekster, hvilket der arbejdes bevidst med. Leder Ryvang:
Observationerne genkendes bade i forhold til styrker og udviklingspunkter. Afdelingen har haft et stort fokus pa
overgange, og derreflekteres over, om dette fokus i perioder har medfgrt, at overgangene er blevet forlange. Der
arbejdes udfra princippetom, ataltdet bgrnene kanselv, skal de ogsa selv, hvilket sestydeligtigarderoben, pa
badevarelserne, pa legepladsenogihverdagsrutiner generelt. Ved frokosten er der seerligt fokus pa selvhjulpenhed og
medskabelse. Der har desuden vaeret et malrettet fokus pa husets sammenhaengskraft, hvor bgrnefaellesskaber pa
tveers af huset samt medarbejdernes kendskab til bgrnene pa tvaers afstuerne —eksempelvisgennem “mandagsrullet”
—styrkerrelationer og faellesskab. Det paedagogiske arbejde tager afsetiatfglge bgrnenes spor, og legestationer og
lzeringsmiljger tilretteleegges ud fra bgrnenes perspektiver. Bernenes stemmerinddragessom veaerdifulde
udgangspunkteri planlaegningen, ogstorbgrnsgruppen bidragertil at skabe et s aerligt og meningsfuldt faellesskab for de
®ldste bgrn. Forzeldrerepraesentant Thyra: Bgrnefaellesskaber fremhaeves som helt centrale, ogkulturen omkringdem
opleves som baerende. Det bliver seerligt tydeligt, nar bgrnene starteri skole, hvor personalets arbejde afspejles i
bgrnenes relationelle kompetencer. Sammenlignet med andre bgrn ses der entydelig forskel i bgrnenes evne til at
indgairelationer, hvilket ogsa understgttes afbasisbgrnenestilstedevaerelse. Der arbejdes bevidst med spgrgsmal som:
Hvordan ermanengodven? Klyngeleder: Derses entydeligrgd trad i tilsynene over arene, hvor afdelingerne arbejder
konsistent ogmalrettet. Rammer og vilkar zendrersigi Igbet af dagen, ogde paedagogiske mal differentieres herefter.
Ryvang farinden laenge eget kgkken, hvilket ngdvendigger udviklingen af en ny maltidspaedagogik i overgangen fra
madpakker til maltider tilberedt i eget kgkken.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes pa at mindske variationeni kvaliteten af eftermiddagsmaltidet pa tveers af stuer og matriklerforat
sikre, atallebgrn far mulighed for atvaere medskabendei rutinen. Anvisningen knytter sig bade til den praktiske
afvikling af maltidet ogbgrnenes selvhjulpenhed samt pa at styrke det sproglige laeringsmiljg, sa maltideti hgjere grad
bliver ensamarbejdssituation, der understgtter bgrnefzellesskabet.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agererofte som rollemodellerift. bevaegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske | &ringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

| begge afdelingersesdet, at personalet eri kontinuerlig kontakt og dialog med bgrnene. Samspillet er praeget af
naerveaer, interesse og gensidigopmarksomhed, ogbgrnene deltager aktivt og medvirker til at holde samtalerneigang.
Derobserveres mange dialoger, hvor medarbejderne undersgger og fglger bgrnenes perspektiver og bygger videre pa
deresinitiativer. Under observationen indgar personalet i aktiviteter somoplaesning, sang ogfaelles samtaler, hvorde
saetterord pa det, derskerisituationen. | vuggestuen arbejder medarbejderne aktivt med at sprogligggre rutinerne ved
at beskrive handlinger, fglelser og haendelser omkring bgrnene. Bgrnene har mange muligheder for fysisk udfoldelse,
seerligti udemiljget, hvor rammerne bade giver plads til grovmotoriske aktiviteter og mere sanselige, rolige lege. Der
sesvariationi hvor hgj grad medarbejderne fungerer somkropslige rollemodeller. Nogle personale deltager selvaktivti
bevaegelseslege eller setter nye fysiske aktiviteteri gang, mens andre i hgjere grad indtager en mere understgttende og
fysisk passivrolle. | garderober og pad badeveerelsererderi hgjgradsproglige og motoriske | &eringsmuligheder, mens
dissei nogengrad ogsa ses ved e ftermiddagsmaltidet pa nogen stuer. Dogudnyttes maltidets potentiale som bade
sprogligog kropslig leeringssituation i mindre omfang, da bgrnene i perioder forholder sigmere passivtirutinen.

| den faglige dialog fremgardet, at Peedagog Ryvang: Dererindkgbt nyt s progunderstgttende materiale, som
personaletserfremtilattageibrugi praksis. Ved formiddagssamlingen arbejdes der systematisk med sproggennem
dialog omdagens program, refleksion oversangenes ord og deres betydning samt ved at stille spgrgsmal til sangenes
indhold. Samlingenindeholder desuden bevaegelsesaktiviteter, hvilket understgtter bgrnenes deltagelse og
engagement. Bgrnene opdeles i mindre grupper, og alle bgrn har enfast ”sal-dag”, hvor der gennemfgres kropslige lege
med s proglig understgttelse. Sprog og bevaegelse teenkes sammen som gensidigt forsteerkende elementer, og sproget
anvendes bevidst anerkendende i forhold til bgrnenes udtryk og initiativer. Leder Ryvang: Ryvangstarstaerktiarbejdet
med arshjulets temaer, hvor fokus fastholdes overtid, og hvor deriveerksaettes mange aktiviteter —seerligti naturen.
Temaerne udvikler sigofte ud fra bgrnenesinteresser, eksempelvis naret stueprojekt ombiler fgrertil, at der bygges
en bus palegepladsen. Dette illustrerer, hvordan Ryvang arbejder konsekve nt med at fglge bgrnenes sporog lade
paedagogiske processer udvikle sig dynamisk. Institutionens bibliotek giver bgrnene mulighed forselvatveaelge bggerog
finde etroligt laesehjgrne. Biblioteket fungerer desuden som en padagogisk”bagder”, der giver bgrnene mulighed for
atveelge tilogfrailgbetaf dagen. Bggerne kanldanesmedhjem, og foreeldre bidrager ogsa ved at donere bgger, hvilket
styrker samarbejdet mellemhjem og institution. Peedagog Thyra: Derarbejdes malrettet med bade sprog og
bevaegelse. Ved samling er der fokus pa feellesskabet, herunder hvemderertil stede, og hvemdererfraverende. Ved
samlingen benyttes visuelle understgttelse. Barnene har mulighed forat dele det, de har pa hjerte, og samlingen
rummer ogsa feelles sang —herunder manedens sang —og varierede aktiviteter. P4 baggrund aftidligere tilsyn erder
pgetopmarksomhed pa attilbyde bade low- oghigh-arousal-aktiviteteri samlingen, sa flere bgrn kan deltage
meningsfuldt. Dererettaet samarbejde med talepaedagogen, blandt andet omkring dialogisklaesning ogsange, hvilket
styrker bgrnenes sproglige deltagelsesmuligheder. Der arbejdes desuden med|egemanuskripter, som er
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sprogunderstgttende. Gentagelser prioriteres hgjt, og dererszrlige lege ogsange, som b grnene selvinitierer,og som
medarbejderne aktivt understgtter. Gentagelserne ggr det muligt for mange bgrn at deltage og fgle sig trygge i
faellesskabet. Leder Thyra:Dererindkgbt bgger, som bgrnene kanldne medhjem. Lederen har pataget sig opgaven
med atudarbejde udkast til legemanuskripter pa de enkelte stuer, som efterfglgende kvalificeres i samarbejde med
personalet. Denne arbejdsform er prioriteret for at friggre paedagogernes tid til kerneopgaven og anden vaes entlig
forberedelse. Legemanuskripterne understgtter bade s progligudvikling og bgrnefzellesskaber. Manuskripterne deles
med hjemmet, sa hjemmelaeringsmiljget kan understgtte den padagogiske indsats. | hverdagssituationer,
eksempelvis ved oprydning, kan legende greb som”spion-oprydning” eller krydser pa handen ved legepladsoprydning
skabe motivation og deltagelse. Forzeldrerepraesentant Thyra: Der kommer sange med hjem, og institutionen Igfteren
betydeligopgavei forhold til sprogunderstgttelse. Der deles ogsa bevaegelseslege, ogforaeldrene opleveren tydelig
opmaerksomhed pa det enkelte barns bade motoriske og s proglige udvikling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes pa at mindske variationeni kvaliteten af eftermiddagsmaltidet pa tveers af stuer og matriklerforat
sikre, atallebgrn farmulighed foratvaere medskabendei rutinen. Anvisningen knytter sig bade til den praktiske
afvikling af maltidet ogbgrnenes selvhjulpenhed samt pa at styrke det sproglige lzeringsmiljg, sa maltideti hgjere grad
bliver en samarbejdssituation, der understgtter bgrnefzellesskabet.

Prinsesse Thyras Bgrnehus



12

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudog foreeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Foraldrerepraesentant Thyra: Samarbejdet mellemforaeldre og dagtilbud opleves
som velfungerende. Forzldrene har forskellige behov, og medarbejderne formar at differentiere deres tilgang. Hvis en
kendtvoksenikke er pa arbejde ved afhentning, sikres der overlevering til kollegaer, sa foreldrene fortsat farrelevant
information om barnets dag. Forventningsafstemningen ertydelig, bade i forhold til dagtilbuddets rutiner og til, hvad
derforventes af foraeldrene i samarbejdet. Nar nye foraeldre starter, kander dogga noget tid, fgr der afholdes
foreeldremgde, og der kunne med fordeludarbejdes en velkomstpamflet. Ledelsen er tydelig omkring forventningerne
til hjemmelaeringsmiljget, og der er mulighed for dialog omudfordringer, sa der kan laegges en fallesstrategi forat
understgtte barnets udvikling. Der arbejdes systematisk og foreeldreinddragende i szerlige indsatser omkringbgrnene.
Nardererbehovforhandling, iveerksaettes indsatser hurtigt, og der opleves et hgjt informations- og
inddragelsesniveau. | forzel dreradet drgftes nye tiltag, kvalificering af praksis og fzlles retningslinjer, eksempelvis i
forholdtil fedselsdage og lukkedage. Foraldrene bidrager bade til paedagogiske tiltagsamtinput til indretning og
indkgb. Foraeldreradet bestar af foraeldre med forskellige erfaringer —bade foreel dre til bgrn, der trives let i dagtilbud,
ogbgrn,derharbrugfor mere stgtte —hvilket giver et bredt og nuanceret perspektiv, som opleves somenstyrke.
Paedagog Thyra: Derharvaret refleksion overindholdet pa foreeldremgderne, herunder omfokus primeert skal veere pa
dagligdageneller pa andre temaer. Det opleves som gavnligt jeevnligt at gennemga hverdagen og de paedagogiske
overvejelser bagpraksis, da dette skaber feellesforstaelse. Foraeldrene giver udtryk for, at viden omdagligdagen
fungerergodt, seerligt narder erendringer,somalle harbehovforatkende. Dererdesuden overvejelserom
informationsniveauet i hverdagen, hvor foraeldre til stgrre bgrn typisk har mindre behovfor detaljeretinformation, da
bdrnenei hgjere gradselvkan fortalle. Foraeldre haraltid mulighed foratanmode omet mgde, og der opleves et
velfungerende samarbejde med psykologen fra supporten, somogsakan bidrage med samtaler. Hvis der har vaeret
udfordringer hjemme, eksempelvisensvaer morgen, kan dette delesvia Aula, sa personalet kan vaere szerligt
opmarksommei Igbet af dagen. Leder Thyra: Derkan opsta problematikker, som kraever dialog med foraeldrene om,
hvordan der sammen skabes enfzlles retning —bade i samarbejde med personalet ogforaeldrene. Ledelsens kontorer
abent, og dererofte uformelle samtaler med forzeldre, hvilket skaber flere og fleksible samarbejdsflader. Der er mange
igangveerende samarbejder og indsatser omkring bade basis- ogalmenbgrn, ogher vaegte s foraeldreinddragelse hgjt.
Derarbejdesud fra enklar strategi for foraeldresamtaler, s a foraldrene ikke overrumples, og fokus rettes mod, hvad
medarbejderne ogforaeldrene kan ggre for at understgtte barnets udvikling. Dette bidrager til mere konstruktive
samtaler med et tydeligt udviklingsperspektiv. Leder og paedagog Ryvang: Dererudarbejdet en velkomstpjece, som
klaedernye foreeldre godt pa til udflytterbgrnehavelivet, og Aula anvendes aktivt som kommunikationsplatform. |
foraeldresamarbejdet opleves det som en styrke at afholde flere samtaler, hvis derikke opnas faellesforstaelse ved
fgrste mgde. Den nuveerende foraeldregruppe er opsggende i forhold til sparring ogstegtte, hvilket har medfgrt flere
foraeldresamtaler og ggetinddragelse afsupport, sa hjemmemiljget ogsa understgttes. Ud over daginstitutionens
socialradgiver henvisesder ogsa til foraeldrekurser, nar behovet raeekker ud over institutionens rammer. Der opleves en
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aktivog engageret foraeldregruppe, som gerne bidrager bade praktisk og idebaseret til paedagogiske initiativer. Selvom
derikke erdagligkontakt medalle foraldre, er foraeldrene meget engagerede, narde byderind. Etableringen af
kokkeneterligeledeseteksempel pa et foraeldrebaret initiativ. Det harikke veeret muligt for en foraeldrerep raesentant
fra Ryvang atdeltagei den faglige dialog, hvilket skyldes dialogens placering i december maned. Den padagogiske
konsulent henstillertil, at der ved naeste tilsynsdialog deltager enforaeldrerepraesentant fra hver afdeling.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Prinsesse Thyras Bgrnehus
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrerepraesentant Thyra: Deropleves en god overgang fra hjemtil dagtilbud.
Foraeldrene tilbydes samtaler, og indkgringen tilrettelaegges med faste primaervoksne, som ogsa fungerer som den
gennemgdende foraeldrekontakt. Dette fungerer rigtiggodt og bidrager til, at bgrnene hurtigt bliver trygge —et omrade,
som prioriteres hgjt. Bernegruppen tager desuden godtimod nye bgrn. Peedagog og leder Thyra Inden opstart i
vuggestuen gennemfgres en forventningsafstemning med foraeldrene om, hvad derer muligti et dagtilbud, samtom
hvilke vaner det er hensigtsmaessigt, at barnet haropnaet ellererved at afvikle inden start. Indkgringen planlaegges
efteren falles skabelon med plads til individuelle hensyn. Indkgringen aftales telefonisk og planlaegges i forhold til
ugeplanens aktiviteter, sd modtagelsen kan organiseres bedst muligt. Ved overgang fra vuggestue til bgrnehave
afholdes der overgangsmgde mellemforzeldre, afgivende og modtagende medarbejdere, hvorder blandt andet
drgftes, hvordan bgrnehaven adskiller sigfra vuggestuen. Der afholdesen tre-maneders samtale, hvor der fglges op pa
barnets trivsel ogudvikling, herunder hvad barnet er optaget af hjemme, oghvordan det gari dagtilouddet. Interne
indkgringer handteressaledesi huset. | overgangentil skole anvendes overgangsmateriale og en fast strukturfor
vidensoverdragelse. Bgrnene besgger bade distriktsskolen og andre skoler, herunder privatskoler, hvilket opleves som
vaerdifuldt, da bgrnene farmulighed foratblive praesenteret for deres kommende skolemiljg. Ved behovafholdes der
overgangssamtaler medskolen. Peedagog og leder Ryvang Der er udarbejdet en velkomstpjece, som giver foraeldrene
indblik i liveti enudflytterbgrnehave samttydelige forventninger til samarbejdet. Pjecenindeholder desudenen
startpakke med praktiske oplysninger. Somendel af indkgringen gver bgrnene sigiatkgre med udflytterbussen, og
foraeldrene deltageri buskgrslen i opstartsfasen. Der er fleksibilitet i forhold til barnets parathed til buskgrsel. Der
modtagesmange bgrn fra forskellige vuggestuer, som besgger bgrnehaveni forbindelse med opstart. Ryvang arbejder
struktureret med vidensoverdragelse og har et malrettet forlgb for de kommende skolebgrn med fokus pa en
kvalificeret skoleforberedelse. | forhold til overgangen til skole besgges Blagard Skole, og med de nyansatte
overgangspadagogererderogsa etableret besgg fra andre skoler, hvilket vurderes som meget veerdifuldt.
Foreeldreradet bidragertil at kvalificere temaet skoleparathed pa foraeldre mgder, og i klyngebestyrelsen evalueres det
tveergaende samarbejde arligt. Der evalueres desudeni foraeldreradet pa skolelederens deltagelse i foraeldremgder,
herunder om dette opleves meningsfuldt for foraeldre uden kommende skolebgrn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Gennemden faglige dialog udfoldes en tydeligevalueringskulturi begge afdelinger,
hvorbgrneperspektivet systematiskinddrages. Thyra og Ryvanghar hidtil anvendt TOPI systematisk med kommentarer
pa alle bgrn somafsaet for evaluering. Pa klyngeniveau er der truffet beslutning om at udfaseTOPI og i stedet indfgre
Sprogtrappen med henblik pa en mere systematisk og meningsfuld screeningaf bgrnenestrivsel. Denne beslutning
evalueresi klyngeni 2027. Stuemgder anvendes | gbende til evaluering af handleplaner, herunder opfglgning pa ansvar,
opgavefordelingog brugafforberedelsestid. Begge afdelinger arbejder desuden systematiskmed sprogvurderinger og
opfelgning. Ryvang: Ryvang har et szerligt fokus pa ensartethed i kvaliteten gennem organiseringen med faglige fyrtame
fra hverstue. Fyrtarnene deltageri kvalificering og implementering af nye tiltag, sésom Sprogtrappen og arshjul, med
afsaeti fyrtarnsgruppen. Herefter har de ansvar for atimplementere tiltagene pa egen stue, hvilket understgtter feelles
retningog praksis. Medarbejderne fungerer som rollemodeller for hinanden, deler viden og kompetencer og stgtter
hinandenihverdagen. Personalemgder anvendes til at ga i dybden med evalueringsprocesser, herunder evaluering af
handleplaner og tidligere TOPI-arbejde. Der harvaeret gennemfgrt et gruppeforlgb med fokus pa psykologisk tryghed i
personalegruppen, hvilket har styrket samarbejdet og sammenhangskraften. Dette understgtter en evalueringskultur,
hvorfagligdialogog aben kommunikation er mulig. De indsamlede KIDS data anvendes som redskab til at undersgge og
evaluere praksis, og arbejdet med faglige fyrtarne har desuden understgttet samarbejdet i TRIO. Mange medarbejdere
erreprasenteretidisse udvalg, hvilket bidragertil ensartethed pa tvaers. Bgrnenesperspektiverintegrereti
evalueringskulturen. KIDS har blandt andet kickstartet arbejdet med bgrneinterview, hvilket fgrte til etableringenaf
skovenundertrappen. Dette har givet personalet gget motivation for atinddrage bgrnenes stemmertidligti processer.
B@rneperspektivetinddrages ogsa i udarbejdelsenafden overordnede ugeplan. Thyra: Thyra arbejder med
evalueringsprocesser, dertagerafsaetilederens overblik og personalets faglige interesser. Lederen udarbejder udkast
til fxarshjul, som personalet kvalificerer ogsupplerer, hvorefter dokumenterne evalueres ogjusteres. Lederen fglger
op pa,om aftaler og retningslinjer overholdes, og dette italeseettes ved behov. Lederen evaluerer den enkelte
medarbejders indsats gennem nysgerrige og refleksive spgrgsmalog haransvarforden | gbende opfglgning. Flyttes op
Evaluering af indsatser sker bade i faellesskab i personalegruppen ogindividuelt, idet lederen arbejder ud fra en tydelig
tidslinje for malopfyl delse. Der evalueresligeledes pa bgrnenes oggruppernes handleplaner. Dataindsamles blandt
andetved, atlederenselvdeltageri praksis“pa gulvet”. Ensartethed pa tvaers af stuer understgttes gennem den nye
fysiske indretning, Igbende faglig sparring og dialog pa personalemgder. Bgrneperspektivet undersgges gennem
spergs malet: "Hvad optager bgrnene?” Dette danner grundlag for valg af legetgj, indretning ogeventuelle
nyanskaffelser. Bgrnenes initiativerimgdekommes og understgttes aktivt. Med afszeti KIDS -data stilles der Igbende
spergs mal til praksis: Hvad skal eendres? Skalrammerne justeres? Hvad er naeste skridt —Her gnsker bgrnene en
opgraderingaf forhaven. | vuggestuen undersgges bgrneperspektivet ved, at personalet saetter sig pa gulvet og
prasenterer forskelligt legetgj og artefakter. Bgrnenes bevaegelser hen mod og vaek fra noget observeresforat
afdaekke, hvad dervaekkerderes interesse. Bgrnene tilbydes valgfrihed i forhold til | aeringszoner, og nar bgrn tager
initiativ, fglgesog understgttes dette af medarbejderne.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Ryvang 1 harsiden sidste tilsyn styrket de paedagogiske lzeringsmiljger gennem en fast ramme for ugentlige stuemgder,
som understgtter en Igbende evalueringskultur. Viarbejder systematiskmed KIDS, hvor bgrnenes perspektivs atter
retningen forudviklingen aflzaringsmiljgerne. Derudover har vi justeret voksenpositionering og organisering i
middagsstunden forat skabe bedre deltagelsesmuligheder ogstarkere bgrnefellesskaber. Siden sidste tilsyn har Thyra
gennem KIDS-analyse forbedret de paedagogiske leeringsmiljger, sa bgrn far flere muligheder for bgrneinitierede I ege.
Arbejdet medlzereplanstemaer, evalueringer og tydelig voksenpositionering er skaerpet, ligesom opmaerksomheden pa
b@rn i periferien. Indsatsen styrker bade deltagelsesmuligheder og mere inkluderende fzellesskaber.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerdd/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
At styrke bgrns deltagelsesmulighederi rutiner og feellesskaber samt at | gfte kvaliteten og ensartethedeni
eftermiddagsmaltidet.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?
Ved falles drgftelseripersonalegruppen og justeringaf praksis med fokus pa maltidspaedagogik, positionering og

deltagelsesmuligheder.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Gennem systematisk evaluering, brugaf KIDS ogSprogtrappen samt Igbende fagligrefleksion pa stue og p-mgder.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyl dt e n selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

19
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-11-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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