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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: d. 23.09.2025 vuggestue og bgrnehave d. 24.09.2025 udflytterbgrnehave
Faglig dialogblevafholdt d. 02-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, peedagogmed ledelse fra vuggestuen, paedagogfra
bgrnehaven og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 03-11-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Derdeltogikke repraesentant fra foraeldreradet ved tilsynet P4 temaet om foreel dresamarbejde blevderfremlagtet
surveysomindgiki densamlede drgftelse.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Derobserveres mange naervaerende gjeblikke i samspillet mellem bgrn og voksne, hvor medarbejderne anvender s mil,
mimikog gestiksomen naturig del af kommunikationen. Den paedagogiske sensitivitet traeder frem i
hverdagssituationer som bleskift, hvor sangog smilindgari kontakten og bidragertil at skabe tryghed ogneerhed. |
overgangssituationer ses ogsa ét-til-ét samspil, fxnarbgrnene vagnerfralurog skal have tgj pa. Her bliver bgrnene
m@dt med ro og omsorg, og dergives tid til, at processenkanske i b grnenes eget tempo. Bgrnene guides i at hente tgj
fra deres skuffe og stgttes i selvattage det pa, hvilket understgtter bade selvhjulpenthed og fglelsen af mestring.
Samspillet beerer her praeg afabenhed og en relationel opmaerksomhed pa barnets perspektiv. | andre situationer bliver
dettydeligt, hvordan det paedagogiske sigte i hgjere grad glideri baggrunden til fordel for det praktiske. Det gael der
iseerved maltider og overgange, hvor kommunikationen far et mere regulerende praeg, og hvor kontakten fremstar
mere funktionelend relationel.

| den faglige dialog fremgardet, at Derer drgftet, hvordansensitiviteti samspillet kan styrkesfor at skabe stgrre fokus
pa detenkelte barn ogdets behov. Organiseringen fremhaeves som central forat kunne etablere go de | aeringsmiljger,
herunderhvordan padagogerne kan veere taet pa bgrnene og identificere dem, der harsaerligt behovfor stgtte i
hverdagen. Derblevligeledes talt om betydningen af organiseringen i vuggestuen om eftermiddagen, samt hvordan
kulturog praksisomkring maltidet kan understgtte en meningsfuld ramme for bade samspil, relationer og paedagogiske
formal.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer altid eller naesten altid, atalle bgrn er aktive deltagere i padagogiske aktiviteter,
rutinerogopgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Deropstarforskellige lege omeftermiddagen hvor personaletindgari nogen af legene og bidrager til at legen udvikles
og udfordres samt giver mulighed foratlegen kan fortsaette. Et sted ses en faciliteringafenleghvoren paedagogisk
medarbejderintroducererlegen og skabertryghed ogtillid som forudsatninger for en sansemotorisk leg. Dererflere
eksempler pa hvordan bgrene samarbejder omkring legen oghvordan de enkelte bgrn bliverinkluderet i
legefeellesskabet.

| den faglige dialog fremgardet, at | dialogen blevder drgftet, hvordaninstitutionen arbejder med bgrnenes
legefaellesskaber og skaber rammer, der fremmeralle bgrns deltagelse i forskellige feellesskaber med
udviklingsmuligheder. Der arbejdesbevidst med mindre grupper, hvorderermulighed for guidning af det enkelte barn,
med fokus pa at reducere konflikter, stgtte bgrneness proglige udvikling ogsaette ord pa bade lege ogfglelser.
Introduktiontil lege tagerafsaeti bgrnenesegne oplevelser, sa legen udspringer af deres perspektiver. Der anvendes
video somrefleksionsredskab til at se og forsta de enkelte bgrns deltagelse, ogarbejdet foregar struktureret med
kortlaegning, handling ogevaluering —altid med udgangspunkt i barnets perspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sglund



Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

I vuggestuenindgar medarbejdernei dialoger med bgrnene omderes hverdag, fx om bedsteforeeldre, kommende
besgg ellerlegen medtogbanen oghvortoget monskalhen. Medarbejderne eri bgrnehgjde ogfordelersigi sma
legegrupper pa gulvet, hvor de understgtter bgrnenes initiativer. Der ses ogsa dialoger omkring maltidet, fxen samtale
om atvaere syg, som giver bgrnene mulighed for at dele erfaringer og forstaelse. P4 en andenstue er bgrnene optaget
afatkiggei bgger, hvorde voksne viser lydhgrhed over forbgrneness pgrgsmal og udspil ogsvarer med blik for deres
alderog udvikling. Et eksempel herpa er ensituation, hvor et barn siger: "Zbler modner nardet er efterar”. Dette bliver
afsaetforensamtale med bgrnene om ablerog farver, hvilket skaber enlaerende ognysgerrig dialog. Der ses ogsa lege,
hvorde voksne aktivt skaber deltagelse, fxnaren medarbejder leger "oppe pa mit hoved” medto bgrn. Bgrnene
respondererved at | agge risposer pa deres egne hoveder, smiler og klapper begejstreti haenderne.

| den faglige dialog fremgardet, at Der blevdrgftet, hvordan sprog ogbevaegelse hanger taet sammeni bgrns | sering og
udvikling. Pa bevaegelsesomradet er der fortsat plads til udvikling, seerligt i forhold til at vaere rollemodeller for fysisk
aktivitet og til at veere nysgerrige pa nye bevaegelseslege, som kaninspirere bgrnene. For mange medarbejdere er dette
etvigtigt udviklingspunkt. Samtalen om sprogarbejdet pegede pa, at sproglige lzeringsmiliger er helt afggrende for
bgrns lzering. Det fremhaeves, at der allerede ved introduktionen af nye medarbejdere gives en grundlaeggende
introduktiontil arbejdet med sprog, sa alle faren feelles forstaelse af, hvordan bgrns sproglige udvikling bedst kan
understgttes i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Integrér bevaegelse mere systematiski dagligdagen ved i paedagogiske rutiner og aktiviteter, hvor personalet a ktivt
deltager som rollemodeller.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforeeldrene i forholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltid eller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Pa mgdet blevresultaterne af et surveyfremlagt og drgftet. Fokus var pa, hvordan
institutionen kan arbejde videre med forzeldrenes svar, og hvilke omrader der skal udvikles fremadrettet. Detblev
besluttet, at det kommende foraeldremgde vil have saerligt fokus pa samarbejdet med foraeldrene omdet enkelte barns
tryghed, udviklingog trivsel —med vaegt pa barnets mestring. Hervil der blive arbejdet med, hvordan institutionen kan
skabe en professionel og tillidsfuld kommunikationi samarbejdet med forzeldrene, samtidigmed at der tageshensyn til
behovet forfleksibiliteti samarbejdsformen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Sglund
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at | dialogenblevderlagtvaegt pa, attryghed er et centralt fokus i forbindelse med
overgange. Institutionen afholder modtagelsessamtaler ved barnets start, hvor der tages afsaet i i nstitutionens viden
om barnets trivselog udvikling. Derudover afholdes opfglgende samtaler med foraeldre til bgrn i bgrnehaven samt
yderligere samtaler efter behovogrelevans. Dereretableret systematik for atinddrage data, eksempelvis fra
Sprogtrappenog TOPI, i forbindelse med overgange. Ligeledes er der faste rammer for foraeldresamtaler. Internt
arbejdes der systematisk med store bgrnsgruppen, og der sikres overleveringtil skole i samarbejde med foraldrene,
ligesom derved behovsamarbejdesmedindskolingen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Sprogtrappevurderingerne brugessom et redskab, der giver delvis indikation til de
mere formelle sprogvurderinger, og data herfra danner afsaet for refleksion over leeringsmiljgerne. Personalet arbejder
med forebyggelsestrekanten samt udviklingsplaner/SMTTE, bade med fokus pa enkeltbarnet og pa bgrnegruppen som
helhed. Videorefleksioner, feedback og faglige drgftelserindgarsomendel afden Igbende evaluering, ligesom oplaeg
anvendes til at styrke den feelles paedagogiske forstaelse. Relationsdrklen bruges til at vurdere, omalle bgrn bliver set
og harti praksis, ogpersonalet retter samtidig opmaerksomhed mod b@rnenesadfaerd, udtryk og perspektiver.
Institutionen erfortsati proces med at skabe mere systematiki evalueringsarbejdet, men derses et tydeligt fokus pa at
styrke det paedagogiske grundlaggennem refleksion, dialog og struktur.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harsarligt veeret optaget af og hararbejdet med fokuspunkterne fra KIDS om s ensitivitet og responsivitet. Vihar
haftskaerpet opmaerksomhed pa de voksne somkropslige rollemodelleriforhold til egen bevaegelsesglaede og
deltagelseibgrnsleg, men harikke haftszerlige indsatseriforholdtil dette fokusomrade.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

At alle voksne agerer fysiske rollemodeller for bgrnene fx ved at vise bevaegelsesgleede gennemhele dagen ogbruge
tydelig mimik og gestik understgtter bgrns deltagelsesmulighederi leg og bgrnenes lege med hinanden gennemselv at
deltagei lege spontant og planlagte understgtter bgrnenes deltagelse ogselvhjulpenhed under maltiderne arbejder
med de fysiske og aestetiske laeringsmiljger og | egezoner samt fysiske sprogmiljger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pG opfalgende tiltag?

Vi vil have fokus pa alle voksne harviden om, hvad det betyder at vaere kropslig rollemodelogindgarsom sadan i
rutiner, aktiviteterogleg. In-house ekspertvideninddrages i arbejdet med det samt materiale fra Bedstsammen.
igangsaetterogindgadri bgrnenes lege, sa alle bgrn og saerligt bgrn i udsatte positioner understgttes i deres
deltagelsesmulighederi samspil og leg med de andre bgrn inddrager bgrnene i maltidsrutiner og understgtter udvikling
afselvhjulpenhed | vuggestuen ggres rummene klartil leg af de voksne i lgbet afdagen | bgrnehaven arbejdes med at
gore klartillegi Igbet af dagen med bgrnene inddragelse Arbejde med de fysiske s progmiljgeri hele institutionen

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

PL, peed med ledelse oguddannede: skaerpet opmaerksomhed pa positioneringog organiseringafd e paedagogiske

| eeringsmiljger Alle uddannede: skaerpet opmaerksomhed pa at veere sproglige og kropslige rollemodeller for den gode
praksis gennemhele dagen samt pa hvordan de agereri legezonerne ogi leg med bgrnene. Fokus pa feedbackkultur,
hvoralle uddannede haransvarforatga foran som rollemodeller samt guide, reflektere og give faglig og saglig
konstruktivfeedback bade til alle kollegaer PLafholder opfglgningsmeder - pad indsatseri leeringsmiliget for alle bgrn,
grupperafbgrn samtenkelte bgrn. PL afholder GRUS-samtaleri foraret 2026 med hver base/team - understgtte
udvikling af feedbackkulturen samt styrke arbejdsfaellesskabet om kerneopgaven. PLambition om atskabe et
refleksionsforum, sa medhj. far teoretisk viden (om tryghedsskabende relationer, det gode samspil, s prog, legmm),
som de sammen kan reflektere deres praksis opimod.
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Bilag 1
Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder
udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelseom Ja

legetgjsstandard?
Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger? Ja
Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja

anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ikke besvaret
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og

unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri Ja
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de Ja
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ikke besvaret
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det

paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske | ®replanfor dagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 31-05-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

Sglund



