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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt forobservationer: d. 8. oktoberifm. KIDS-observationer.
Faglig dialogblevafholdt d. 27-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogfra vuggestuen, paedagog med |l edelsesfunktion udlant fra Den Grgnne Giraf (da
paedagogiskledererpa barsel), foreldreradsrepraesentant, klyngeleder, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 20-11-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale mgder bgrnene med tydelig mimik, kropssprogog imgdekommenhed. De seettersigpa
hug, s@ger gje nkontakt og etablerer kontakt fgr de stiller krav. Bearnene mgdesmed anerkendelse, smil ogrolig
stemmefgring, ogpersonalet viser tydeligt, at de vil bgrnene og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler, ogsade
nonverbale. Bgrnenesinitiativer mgdesved at gentage lyde, spejle gleede eller hjeelpe med at saette ord pa fglelser. Det
ses,atdet paedagogiske personale bruger ord ogkrop afstemt til situationen. Det paedagogiske personale tilbyder trgs t
og fysiskomsorg, narbgrn bliver kede afdet, og de fleste bgrn sgger naturligt de voksne for tryghed. Rutinesituationer
— som tgjskift og maltider —bruges til samspil med bgrnene, hvor dertalesog fjolles med varme og naerveer.
Organiseringen fremstar tydelig med rollefordeling og genkendelige rutiner. Fa steder ses dog af og til mindre grad af
naerveer i overgangsperioder ogisamvaerom et fzlles tredje.

| den faglige dialog fremgar det, at e Medarbejderne genkender observationerne ogfortaller, at strukturaendringer og
stuesammenlagning har kraevet tid og tilpasning. ® Arbejdet med klare rolleri vuggestuen giverro og tryghedi
bgrnegruppen.  Derarbejdes bevidst med at skabe genkendelige rutiner og tydelig rollefordelingi personalet. e Om
eftermiddagenses nogle gange manglende planlaegning, hvilket pavirker naervaeret.  Foraeldre oplever tydelig ledelse
og genkendelighedi strukturogfordeling afroller. e Derergenerel tryghedi afleveringssituationer, og bgrn kenderde
faste rammer. Enkelte perioder beskrives somkaotiske, nar mange bgrn opholder sigi samme rum. e
Ledelsesperspektiv: dererfokus pa organisering forat skabe tidtil naerveeri hele dagen. Arbejdet med at samlestuerne
kraeverfortsatledelsesmaessigopmaerksomhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale understgtter bgrns deltagelse i feellesskaber gennem sproglig guidning og anerkendelse af
deresressourcer. Det ses under maltider, hvorsamtalen handler om generthed og KKFO-start, og hvor fokus er pa
samspil ogfaelles opmaerksomhed. Det paedagogiske personale skaber situationer, hvor fallesskabet eri centrum, fx
narbegrn hjelperhinanden medat haenge pyntop. Derses engenerel opmarksom hed pa bgrn i udsat position. Ingen
b@rn ses std udenfor feellesskabet overlaengere tid. Med fa undtagelser er det padagogiske personale er til stede og
viserinteresse for bgrnenes lege. Pa de fleste stuer ses fordybede lege og naervaerende voksne, samt fordybet legi sma
zoner, mens enkelte steder praeges af mindre vokseninitiering og et fattigere legemiljg med fa rekvisitter. Dersesfa
eksempler pd, atvoksne garforani legen eller planlaegger feelles aktiviteter. Pa legepladsen foregaringen planlagte
aktiviteter, og legetgjet er begraenset. Det paedagogiske personale er dogopmaerksomme pa bgrn, derikke leger, men
forbinder dem sjeldent med andre | ege. Balancen mellem bgrne-og vokseninitieret leg varierer. Nogle stuer har tydelig
struktur og planlagte aktiviteter om eftermiddagen, mens andre fremstar ustrukturerede, hvilket va nskeligggr
fordybelse. | rutinesituationerinddrages bgrn i mindre grad aktivt. Bgrn tildelessjzeldent rolleri dagens ggremal, og
rutiner bruges kun sjeeldent som samarbejdssituationer.

| den faglige dialog fremgardet, at e Medarbejderne genkender observationerne ogservariation mellemstuerne i
legemiljg og struktur, og ser behovfor kultureendring ift. | egetgjsplacering og tydelige legezoner. e Formiddageneri
fokus —eftermiddagen kraever mere planlaegning ogstruktur. e Foraeldre oplever genkendeligt legemiljg, men peger pa
manglende legetgj og rekvisitter. ® Faellesrummets anve ndelse opleves somutydeligt og personafhangigt. e
Ledelsesperspektiv:dererfokus pa at udvikle mere zstetiske og funktionelle legemiljger ligesom det er ngdvendigt
med faelles kultur for planlaegning og struktur hele dagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detpaedagogiske personale skal fortsaette arbejdet med de tre de tre voksenpositioner i leg (foran, bagved og ved siden
af). Det paedagogiske personale skaltildele alle bgrn rolleri paedagogiske rutiner, aktiviteter og praktiske opgaver samt
facilitere rutinerne som samarbejdssituationer, hvor bgrnene kan hjelpe og leere afhinanden. Det paedagogiske
personale skal sikre, atlegezonerne fremstartydelige og afgraensede med relevante rekvisitter samt, at legetgj er
tilgeengeligti bgrnehgjde.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detpaedagogiske personale agerer som sproglige rollemodeller, prioriterer |zengerevarende samtalermed bgrnene, er
nysgerrige, stiller dbne spgrgsmalog fglger bgrnenesinitiativer med relevant respons. Der ses ofte situationer, hvor
b@#rnenes udsagnudvides, og sproget bruges til at skabe feellesskab og forstaelse. | maltidssituationertalesderom
fglelser, familie og hverdag, og bgrnene lserer at skiftes til at tale oglytte. Personalet viser respekt for bgrnenes udtryk
ogundgaratrette fejl direkte. De hjaelper bgrn til at seette ord pa oplevelser og stgtter dialogen ge nnem gje nkontakt
og roligstemmefgring. Rutinesituationer, som ble-og tgjs kift brugess progunderstgttende med dialoger, og hvor bgrn
opfordres til selvhjulpenhed gennem tydeligguidning, smil ognaerveereden samspil. Under maltider ses fa eksempler,
hvorbgrn ikke inddrages aktivti dialogen hvis de er placeret langt fra envoksen. Sprogunderstgttende strategier
anvendes ofte, menikke systematiski hele huset. Det paedagogiske personale eri mindre grad rollemodeller for
bevaegelse og kropslig aktivitet. Det ses fa gange, at derigangsaettes bevaegelseslege. De fysiske | aeringsmiljger rummer
ofte gode betingelser for sprogligfordybelse, menkun nogen gange for bevaegelse og kropsligudfoldelse.

| den faglige dialog fremgardet, at « Medarbejderne genkender observationerne ogarbejder aktivt med s proglig
udvikling. e Fokus ligger primaert pa formiddagen —eftermiddag mangler struktur for sprog ogbevzegelse. ¢
Selvhjulpenhed prioriteres og understgttes i hverdagen. ¢ Foraeldre oplever tydelig sproglig opmeerksomhed og god
kommunikation med personalet. ® Kropslighed ogbevaegelseslege ses i mindre grad, iszer efter frokost. e
Ledelsesperspektiv: dereropmaerksomhed pa at styrke bevaegelseskultur samt behovforsystematik i s progvurdering
og dokumentation pa tveers.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det paedagogiske personale skal viaegenbrug afkroppen ogbevaegelsesgleede inspirere bgrnene til at fa mere
bevaegelseindi legensamtinitiere fysiske lege.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, |aere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Samarbejdet mellem medarbejdere og foreeldre er praeget aftillid, abenhed og
neaerver. | hverdagenopleves det, atkommunikationen foregari et trygt og anerkendende samspil. Forael drene mgder
ofte medarbejdere, der erimgdekommende, smilende og viserinteresse for barnets trivsel. Personalet formidler
daglige observationer ogsma fortzellinger, der giver foraeldrene indsigti barnets dagligdag. Samarbejdet beskrives af
foraeldre som trygt og tillidsfuldt. Der opleves ikke ensartethed omkring forael dresamtaler. Efter | ederskifte oplever
foraeldre nustgrre klarhed ogtryghed omkring kommunikationen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ledelse ogmedarbejdere skal sikre en systematik omkring diverse foraeldresamtaler, somerkendt af alle.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes systematisk med at sikre trygge overgange fra hjem til vuggestue,
mellem afdelinger og fra bgrnehave til KKFO/skole. Bade ved opstart af bgrn udefra og ved intern overgang planlaegges
opstart med faste tilknytningsvoksne, gentagelse af dagsrytme og forudsigelighedi rutiner. Bernene mgder de samme
voksnei defgrste ugerog farmulighed forgradvist at deltage i mindre grupper. Samarbejdet med foraeldre omkring
opstarterpraegetafdialog ogjustering efter barnets behov. Overgangen mellem vuggestue og bgrnehave understgttes
afkendte voksne og en tydeligstruktur, hvor barnet fglgesi opstartsperioden. Der afholdesopstarts- og tre-
manederssamtaler, og foraeldre oplever en god forventningsafstemning. Overgang til skole skeri samarbejde med KKFO
og gennem storgruppeforlgb tre gange ugentligt | samarbejde med Den Grgnne giraf.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Medarbejderne beskriver, atde er blevet mere opmaerksomme pa at udarbejde
handleplanerog harfaet bedre struktur for udfyldelse af TOPI. Sprogvurderinger udfgres, men data peger pa varationi
praksis. En relativhgj andelaf bgrn, som ersprogvurderet, viser, at der er bekymring. Endel bgrn har ujaevne sproglige
profiler, fx en lavere sprogforstaelse end forventet end personalet harvurderet. Sprogtrappen anvendessom
forberedelse til foreel dresamtaler, menikke systematisksom redskabift. opdelingaf bgrnud fra ZNU. Det fremgar, at
deri mindre grad |aves skriftlige handleplaner pa baggrund af sprogvurderinger, og at opfglgningeni stedet s ker
mundtligt pa stuemgder. To s progansvarlige medarbejdere deltageri klyngens sprognetvaerk. Ledelseneropmaerksom
pd,atenstorandelafbgrnene scorerunder 15 pointitale, ogatandelen af bgrn med flersproglig baggrund stiller krav
til ettydeligere sprogunderstgttende fokus. Der er endnuikke fuldt overblik over, hvordand e sproglige indsatser
vurderes og fglges op. Ressourceforum mgdes en gangom maneden, mender harikke vaeret en fast kultur for faelles
refleksionstemaer. Samletsetviserdata, atderarbejdes engageret ogbevidst medtrivsel ogsprog, menatderafogtil
mangler ensartethed, systematik ogdokumentationi evalueringsarbejdet. Szerligt pa s progomradet er der behovfor
faelles praksis for vurdering, handleplan ogopfglgning, sa data i hgjere grad kan anvendes aktivt til at udvikle

| eeringsmiljgerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ledelse ogmedarbejdere skal sikre en faelles forstaelse afsprogvurderingspraksis samt udarbejdelse af handleplaner og
en systematik for opfglgning og evaluering af disse.

Kalormen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Kalormen harikke entilknyttetlegeplads, menbruger den offentlige legeplads pa Allersgade. Der laves dagligvisuel
inspektion af legepladsen.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Vi eroptagetafatandre praktiktil paedagogik. Hvordan vi inddrager Bgrnene i praktiske opgaver

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?
Vi vil arbejde systematisk med de tre roller, ved at de er planlagt og fastholdes. Det skal synligggres foralle hve, dereri
hvilkeroller hvornar

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi holder flere p mgder sammen med andeninstitution. dette med at udvikle perspektiver pa fagligheden, szerligien
periode hvor Kalormen skal vokse

Kalormen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun geaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 17-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Nej

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Nej
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Nej
udbedret?
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