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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer:d. 19.8i hjemmedelen ogi udflytterdelend. 20.8 2025, begge dage kl. ca. 13.30-
15.30

Faglig dialogblevafholdt d. 26-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog paedagogiskleder, Klyngeleder, paedagogfra vuggestuen, paedagogisk medhjzelperfra
badrnehavens udflytter, paedagogstuderende, en foraeldrere praesentant ca halvdelen aftiden, padagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 25-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Camilla Nielsen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Lederskifte i oktober 2024

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Lederen fortzller, at dersidentiltraedelsen i oktober har vaeret mange ting i spil, hvilket er naturligt, narmanerny
leder. Derarbejdesgenerelt med atstyrke arbejdsfaellesskabeti hele huset —bade i samarbejdet mellemlederog
personale, gennem opstart af trioen og forskellige udvalg samtved at s atte de faglige fyrtarne i spil. Fokus har vaeret
rettet mod spgrgsmalene: Hvad erdet, vi gerne vil? DLU fylderi arbejdet, og KIDS-observationen pegede pa et behov
foratudvikle kvaliteten i de fysiske | zeringsmiljger. | personalegruppen erder kommet mere ro pa, hvilket giver
mulighed foratarbejde mere malrettet med praksis —senest gennemettema om vand. Det reflekterende team er
blevet genindfgrt, da det vurderes vigtigt bade at kunne dele med|ederen og med hinanden og derved understgtte
psykologisk tryghed. Der opleves et efterslaeb pa skriftligheden, hvad der arbejdes pa. Derarbejdes desuden med at
styrke foraeldresamarbejdet, blandt andet gennemtydeligere information til foraeldrene.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Derobserveres et relations kompetent paedagogisk personale, somindgar engageretisamspillet med bgrnene med
bddesensitivitet og entydeliginteressei at undersgge bgrnenes perspektiver. Dererenkultur, hvoralle bgrn eralles
b@rn, og stemningen opleves som rolig, tryg og naesten landsbyagtig —praeget af naerveer og tid til, atleg, aktiviteter og
rutiner kan udfolde sigi bgrnenestempo. Det padagogiske personale placerersigigjenhgjde med bgrnene, er fordelt
pa en meningsfuld made ogindgarikontinuerlig kontakt med dem. De bgrn som erpa vejikonflikt ellererkede afdet,
blivermgdt med omsorgog indlevelse og neensomt hjulpet tilbage i bgrnefeellesskabet. De bgrn, som har brug for trgst,
fardet, bade gennemfysisk kontakt ogverbale omsorg. Rutinerne fremstar genkendelige for bgrnene, som
samarbejder konstruktivtindi disse rammer.

| den faglige dialog fremgardet, at Eksemplerne genkendes, og det er glaedeligt at hgre, at den gode relationelle praksis
kan sesiobservationerne. Det er positivt, at arbejdet med spejling bliver tydeligti praksis—en oplevelse, der bekraefter
indsatsen. Der opleves desuden nemmere indkgringer, hvilket betyder, at bgrnene hurtigt finder sig til rettei
vuggestuen. Deterogsapositivt, at "hjemligheden” treeder fremi hverdagen; kendskabet til ogtrygheden ved hinanden
skaberen professionelt familizer atmosfaere. Bgrnene fremstar glade og rolige, og de dygtige me dhjalpere bidrager
aktivttil atunderstgtte den gode kultur. Relationskompetencen vokseri disse ar, blandt a ndet som resultat afarbejdet
med spejling. Fagligheden deles videre i personalegruppen, og det understreges, at mansom medarbejdergerne ma
sperge indtil betydningen af fagbegreber. Alle bgrn mgder alle medarbejdere, hvilket styrker relationerne pa tveers.
Lederen udtrykker stolthed over, atintentionerne kan genkendes i praksis. Det opleves, atder er et solidt fundament af
paedagogiskforstaelse, somforfines gennem udviklingen af et falless progog refleksion over, hvordan mankan s kabe
endnubedre deltagelses- ogudviklingsmuligheder for bgrn i udsatte positioner. Klyngelederen tilfgjer et perspektivom,
atdeterpositivtatseinstitutionen moderniseretiretningafet professionelt arbejdsfeellesskab, hvor husets kraefter
bliver anvendt mere hensigtsmaessigt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaesten altid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Derobserveres enstaerk sammenhangskraft og et tydeligt bgrnefzellesskab i hele bgrnegruppen. Det fremstarklart, at
bgrnene kender hinanden pa tveers afbade stuer og alder. Det paedagogiske personale understgtter, at bgrnene
hjelperhinandeni fxrutinesituationer, og skaber deltagelsesmuligheder pa forskellige niveaueribadelegog
aktiviteter. Narderopstaruenighedeller konflikt, hjeelper personalet bgrnene med at udfolde deres perspektiver pa en
rolig ogempatisk made —udenattage parti eller placere skyld. Dette bidrager til, at bgrnene kan genoprette kontakten
og fortseette legen, hvor konflikterne samtidigbliver til lzeringssituationer. Eftermiddagen veksler mellem
bgrneinitierede og vokseninitierede lege, rutiner og aktiviteter. Det paedagogiske personale er engagereti samspillet
bdrnenei mellem, og fellesskabernei leg og aktiviteter er abne, sa medarbejderne nemt kaninvitere nye bgrnind.
Undereftermiddagsmaltidet observeres variation i bgrnenes deltagelsesniveau. | nogle grupper deltager bgrnene
aktivt, mensdetiandrei hgjere grad er personalet, derindtager rollen som praktiske hjelpere. Dette medfgrer, at
bgrnene bliver mere passive, hvilket skaber ventetid og uro. De fysiske lzeringsmiljge r fremstar af varierende kvalitet i
forholdtil at understgtte bgrnenesfordybede leg ogbaerer praeg afatveere i en forandringsproces.

| den faglige dialog fremgardet, at Legepladsen fungerer somdet naturlige samlingspunkt, hvor alle mgdes. Terrassen
bliveri stigende gradtagetibrug, hvilket giver mulighed for at veere i kontakt med restenafbgrnegruppen, samtidig
med atbgrnene kan inspireres afhinanden —bade store ogsma. | bgrnehaven arbejdesder bevidst med, hvordan
b@rnene spejlerhinanden: Hvad skerderimin krop?Hvad betyder det? Bgrnene anvender de redskaber, det
padagogiske personale giverdem, og de lererat hjaelpe hinanden — de store stgtter de sma. Personalet understgtter
hinanden, og dereraltiden”paedagogiskbagdgr’, sa mankantraede til ved behov. Lederen observerer, at
bgrnefzellesskaberne fungerer rigtig godt pa mange niveauer, samtidig med at der eromraderi gang med udvikling. |
taktmed at de fysiske leeringsmiljger @ndres, skabes der bedre betingelser for, at bgrnefellesskabet kan folde sig ud.
Observationen viste en kvalitativvariationi afviklingen afeftermiddagsmaltidet, hvilket kalder pa en faelles drgftelse.
Maske skal emnet genbesggesi lyset af nye medarbejdere, blandt andet ved at besgge hinanden ogdele god praksis.
Vuggestuens storegruppe spiserallerede sammen pa tvaers af stuerne, hvilket viser et etableret arbejdsfaellesskab.
Spergsmaleter: Hvad betyder det at have en kvalitativ maltidspolitik? Dette vil igen komme i fokus gennem
maltidsudvalget og fagligt fyrtarn. Det fremhaeves somvigtigt at sige hgjt til hinanden: ”"Sadanggrvi —deter
paedagogiskgodkvalitet.” For udflytterne spiller det ogsa ind, at personalet er opmaerksomme p3a, at bussen haren
bagkant. Alligevel erdetvigtigt at huske, at derfaktiskerenhel time til radighed. Derforvil det vaere nyttigt,at hele
husetdrgfter feelles fagligpraksis omkring eftermiddagsmaltidet. Lederen understreger: Noget fungerer —hvordan
delervi det? Ogsadet, som nogle medarbejdere ersarligt dygtige til. Samtidiger s pgrgsmalet, hvordanvi sikrer
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deltagelsesmuligheder foralle bgrn. En spandende tanke eratlade hverdagen med hverdagspaedagogik vaere
udgangspunkt, hvorrutinernei sig selvbliver til aktiviteter. | forhold til de fysiske laeringsmiljger er dagtilbuddetien
proces, hvor manvzlgerat dvaele ved udviklingen frem for blot at “rykke rundt”. Her kunne det veere givende at bruge
hinandens erfaringer mere aktivt og dermed skabe stgrre sammenhangskrafti huset. Bgrnene skal have tid til at gve
sigiogleereatvaere i nyelaeringsmiljger —og paedagogisk udvikling tager tid, hvoralle medarbejdere skal inddrages.
Lederen fremhaever, at nogle medarbejdere har et szerligt ansvar for bestemte omrader, sa det ikke ender med, at
"allesansvareringensansvar’. Tingtagertid, og detervigtigt atanerkende. Nar de fysiske lseringsmiljger aendres, skal
bddebgrn og personale have mulighedforatvaennesigtil og leere at vaere i de nye rum.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes pa at udbrede den kvalitative maltidspraksis, som allerede ses pa nogle stuer, til hele huset.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med s progunderstgttende strategier
gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

Det paedagogiske personale fremstar overvejende som bade sproglige og kropslige rollemodeller for bgrnene. Der
tilbydesbade high og lowarousal aktiviteter og lege. Oftest indgar personaleti dialoger, hvor de undersgger og udvider
b@rnenes perspektiver, seetter ord pa verden omkringdem oggiver opklarende svar pa spgrgsmal, der spaender fra
superhelte til naturfeenomener. Personaleteri bevaegelse, deinitierer og deltager aktivt pa bgrnenes niveauilege og
aktiviteter, hvor kroppenbringesi spil. Der observeres variationi graden afselvhjulpenhed og sprogunderstgttelse
under eftermiddagens maltid. Nogle bgrn far mulighed for at deltage aktivt og gve bade motoriske ogs proglige
faerdigheder, mens andre bgrn fremstar mere passive, fordi personalet i hgjere grad servicererdem. Herved gar
vasentlige laeringsmulighederi forbindelse med maltidet tabt. Laeringsmiljge rne fremstar delvist sprogunderstgtte nde,
blandtandet medboghjgrner og enkelte tematiserede | egemiliger, mende baerer praeg af at vaere under udvikling. Der
observeres samtidig gode muligheder for kropslige | &ringsmiljger —bade pa legepladsen, i skoven og indendgrs.

| den faglige dialog fremgar det, at Bgrnene opleves ge nerelt bade sprogligt og fysisk kompetente oggodt med
udviklingsmaessigt. Barnene opleves nysgerrige bade pa det sproglige, motoriske og sansemaessige. Naturen i
udflytteren giver et fantastisk fysisk laeringsmiljs, sammen med temaerne udfordrer bgrnenes made at teenke ogtale
omverdenen pa. Detudvider bgrnenes begrebsverden. Der arbejdes pa at s proget fra skoven tages med tilbage til
hjemmedelen. Bgrnene tgr vaere nysgerrige og de haren forventningom at personalet svarer kvalificeret. | Vuggestuen
erdermeget faste rutinerift dialogisk laesning, faste sange og der harvaeret en praksisomkringat personalet
understgtte sproget med tegn. Arbejdet med s progtrappen kvalificerer det sprogligt understgttende arbejde. Derer
fokus pa responstid. Hiemme i institutionen bevaeger bgrnene sig ogsa meget, ligesom de ggri skoven, de kravlerop i
treeerogtagertrappen. Huseterret dabent sa bgrnene kan udfolde sig frit, og lege med kroppen store og sma i kontakt
med hinanden. Derarbejdes medatdet blivertydeligt hvordet er hensigtsmaessigt atkunne bevaege sig, oghvordan
personalet ermedtilatlege og erdeltagendeidet kropslige. Det harveerdi at personalet erforegangsmeendi den
fysiske bevaegelse, ogi higharousal lege ogsa. Hgjt deltagelsesniveau hos alle personale vaegte s hgijt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller nasten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naesten altid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente afdagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraeldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraldrerepraesentanten oplever et ligevaerdigt, tillidsfuldt og konstruktivt
samarbejde med personalet, der beskrives som imgdekommende og Igsningsorienterede. Foreldre oplever, at bgrnene
bliverset, ogbade padagogerogforaeldre arbejder med faellesfokus —der deles oplevelser, drgftes udfordringer og
sparres bade ift. enkeltbgrn og bgrnegruppen somhelhed. Informationsniveauet fra dagtilbuddet vurderes hgijt, fxift.
temaer, saforzeldre kan understgtte | sering i hjemmet. Det nye feellestema har allerede givet af smitning, i det bgrnene
fortzeller om det hjemme. Kommunikationen med forzeldre opleves i positivudvikling, ogdialogen eren integreret del
af praksis. Samarbejdet erabent, og derertillid til, at forskellige perspektiver kan drgftesmedfokus pa barnets trivsel —
uden at “haenge nogen ud”. Samarbejdet bygger pa gensidig afhaengighed mellem hjem og dagtilbud, hvilket sikrer
barnets udvikling. Kontakten varierer fra korte overleveringer oggarderobesnakke til mere formelle samtaler ved
bekymring. Forventningsafstemning prioriteres, ognye forzeldre i vuggestuen far ekstra information som endel af
indkgringen. Institutionen er tydeligift. forve ntninger og hjeelper med at oversaette dagtilbuds-ogikker for nye
foreeldre, sarligtistarten. | bgrnehaven kraeves at nogle forventninger gentagelse, primaert omkring praktiske forhold,
men de aftager medbarnets alder. Det foreslas, at der deles mere om kommende temaer, samt hvordan bade
b@rnehaven og foraeldre vurderer bgrnenes kompetencer. Velkomstmateriale og manedlige n yhedsbreve understgtter
denneforventningsafstemning og skaberklare linjer. Der opleves en tydeligrad trad mellem hjem ogdagtilbudift.
b@rnenes laring, hvor fokusomrader deles, sa foraeldre kan understgtte ve nskabsdannelse, legeaftaler og

| seringsaktiviteter. Personalet arbejder malrettet pa at skabe sammenhangskraft mellem institution oghjem, fxift.
aflevering, hvilket opleves somtrygt og tillidsfuldt. Flergangsforaeldre bidragertil at baere denne kultur. Ledelsen
understreger betydningen af falles retning omkring barnets trivsel og udvikling. Der handles hurtigt ved tegn pa
bekymring; Ressourceforumog supporteninddrages systematisk, ogpersonalets fagligheder bringesi spil. Dereren
tydelig handlekraft fra ledelsenved behov. Forzldreradets rolle eri udvikling, iseer med nyledelse, og der arbejdes med
struktur og tydelighed omkring opgaver og ansvar. Foraldrerepraesentanten erenigibehovet, og der pegespa, at
stgrre tydelighed kan styrke re praesentationen —s aerligt fra vuggestuen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Lederen | segger vaegt pa forve ntningsafstemningallerede ved rundvisning, hvor der
tales med foraeldrene om, hvordan de kan stgtte deres barn i overgangentil vuggestuen. Det kan eksempelvis handle
om,atbarnetgversigi atfaldei sgvn udenatblive vugget, sa starteni dagtilbuddet bliver sa tryg og god som muligt.
Naretbarn starteri 7 springeren fra etandet dagtilbud, spgrger personaletind til, om derervigtig viden, der skal
overleveres. Ved fraflytning er praksis, at foraeldrene som udgangspunkt selvvidereformidlerinformationentil det nye
sted, hvis derikke erseaerlige problematikker. Institutionen opfordrer dog altid til, at de nye voksne kan kontakte dem
ved behov. Lederenfremhaver, athun altid kiggeri “hjernen oghjertet” —foratsikre, om vigtig viden om barnet fgl ger
med. Vedbekymringer eller szerlige udfordringer opfordres foraeldrene kraftigt til en egentlig overlevering, ligesom der
ogsa kan veere fokus pa at stgtte barnetiatbevare vigtige venskaber som entryg relation under overgangen.
Personalet bruger mange ressourcer pa at tale med bgrnene om flytning, inddrage deres perspektiver og skabe gode
afskeder. Samarbejdet med denlokale skole har det seneste ar vaeret mindre taet pa grund afinterne udfordringer pa
skolen, menviljentil samarbejde ertil stede, og der samarbejdes saerligt omkring e nkelte bgrn i udsatte positioner.
dagtilbuddet arbejder med ”Staerkt samarbejdsmateriale” i grupper, sa de kommende skolebgrn far feelles oplevelser og
etsteerkt bgrnefaellesskab at traede videre med. Der overvejes, om opstarten afskolegruppen medfordel kunne rykkes
fremtil fgrjul. Pa klyngebestyrelsesniveau udarbejdes der evalueringer af overgangsarbejdet. Foraeldreradet harendnu
ikke drgftet dette omrade, hvilket blandt andet skyldeset nyligt ledelsesskifte.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den | gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at TOPI anvendes systematisk, ogpersonalet opleveri stigende grad glaede ved
redskabet, efterhandensomdetindarbejdes i praksis. TOPI s kaerper op meerksomheden pa bgrnene ogdanner grundlag
forrefleksionide reflekterende teams. Personalet veerdsaetter, at der nu er en tydeligsystematik og faglig opfglgning
pa dette omrade. Sprogtrappen opleves som et let tilgaengeligt og meningsfuldt redskab, som pa sigt kan blive fuldt
implementeret og integreretiarbejdet. Den sakaldte ”s peed-runde” anvendes som en fast opfglgning pa arbejdeti de
forskellige udvalg, herunder ogsa de reflekterende teams, hvor bgrn med bekymringertagesop. Det opleves somen
god og forpligtende rutine, der sikrer, at kollegaer holder hinanden informeret. Sprogvurderinger foretages s ystematisk,
primaertved 3-ars alderen, menderersamtidig opmaerksomhed pa bgrns s proglige udvikling fgr dette tidspunkt. En
fast paedagog i institutionen varetager sprogvurderingerne. Derarbejdes malrettet pa at skabe ensartethed pa tveers af
stuerog afdelinger. Dette understgttes af en faglig fyrtarnsgruppe med deltagere fra bade vuggestuen ogudflytteren.
Opgaveneratfinde feellesfodslagog at styrke brugen affzellesfaglige begreber. Gruppen opleves som spaendende og
leererig, mendererfortsat mange udviklingsomrader. Faglige fyrta rne har beslutningskompetence, men beslutninger
forankres altidi de feelles udvalg, sa alle faste medarbejdere oplever medejerskab. Roller og poster er fordelt ligeligt, sa
ingenfa personersidder pa for megetansvar. Udvalgene arbejder bevidst pa ikke at have for mange bolde i luftenad
gangen. Dagsordenentil paedagogmgder er udarbejdet med fokus pa bade faglig udvikling og styrkelse afsamarbejdet i
personalegruppen. Her har de faglige fyrtarne spillet en central rolle. Pa tveers afudvalgarbejdes der ogsamed,
hvordan manbedst handterer bgrnegrupperne —fxved indkgringafnye bgrn ogfordeling af bgrn pa stuer —forat
skabe de bedste forudsaetninger for trivsel. En paedagogstuderendes projekt omfaelles praksis pa tvaers af vuggestuens
to stuerbidragertil arbejdet. Personalet opleverdet somen positivproces at fa et udefra-blik, som understgtter
samarbejdet. Derarbejdes desuden pa at integrere naturfokus fra udflyttereniden hjemlige del, sa der skabes
sammenhangskraft mellem skov, bgrnehave og vuggestue. Den daglige mundtlige evaluering fungerer godt oggiver
reflekterende tilbagemeldinger, men opleves mindre systematisk. Pa paeedagogmeder videregives vigtigviden, og feelles
tematikker—fxdet fysiske leeringsmiljg — fglges op, sa der skabesenrgd trad. Personalet oplever, at derer mange ideer
i spil, hvilket giver energi, mender ersamtidig behovforopmarksomhed pa ikke atigangsaette formange tingpd én
gang.SMTTE-modellen anvendes i flere evalueringsprocesser, bl.a. i forhold til maltider, overgange,
garderobesituationer oglege. Her bruges forskellige skriftfarver for at synligggre progressionen. Stuemgderne er det
forum, hvorderisaerevalueres pa bgrnegrupperne. Lederen fremhaver, at arbejdet med en systematiskog
dokumenteret evalueringskultureren proces. Fgrst skal der veere en tydeligpraksis at evaluere pa, og nar hverdagen er
faldet meretil ro, vil der veere overskud til at styrke den systematiske del. Fx evalueresdetigangveerende vandprojekt
gennem praksiseksempler. Dererfokus pa atstyrke dokumentationen af bgrnenesperspektiver. | vuggestuen tages
udgangspunkti bgrnenesoptagethed, som kortlaegges i et skema og bruges til at veelge temaer. Der er opmarksomhed
pd, hvordan man bedst undersgger bgrneperspektivet, narbgrnene endnuikke kan udtrykke sig verbalt pd samme
made som stgrre bgrn. Materialet "Bgrnemosaikken” drgftes som en mulig inspiration ti | dette. Bgrnenes perspektiv
kommerogsatil udtryk i deres sprogog leg. Personalet lyttertil, hvordan bgrnene taler om de forskellige temaer, fx
mudder, regnbuer eller vandfald, ogser dette somvigtige evalueringstegn. Foraeldrenes tilbagemeldingerom, at
bgrnene forteller om temaerne hjemme, understgtter ogsa denne evaluering. Der er desuden afholdt bgrnemgder,
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hvorbgrnene aktivt harbidraget med gnsker til legemiljger. Dette blevmodtaget meget positivt af bgrnene. Lederen
konkluderer, at arbejdet med en mere systematisk evalueringspraksis fortsat er under udvikling. Der skal findes
metoder, derbade giver mening i hverdagen ogerlette atanvende for personalet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

7-Springeren
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derharvearetfokus pa organiseringog inddrage bgrnene, derud er der fokus pa laeringsmiljger vi KIDS

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?
Vi vil fremadrettet have fokus pa at minimerer variationen af bgrnenes deltagelsesmulighederisaer under maltidet. Vi
vil derfor have stgrre fokus pa bgrnefeellesskaber og leg

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

7-springerenersom derstari rapporten, i procesiforholdtil de fleste af de punkter derernaevnti forhold til justering
afindsats. Derforvil den primaere indsats veere at bibeholde, de processer og fokus somvi allerede har. 7- springeren
eralleredeen delafetforlgbi Mayers Mad hus og skali Igbet af efteraret have lavetenKIDS Il. Dervildogsom
anvisningerne anbefalervaere mere fokus pa at dele praksis ogerfaring. sa vi kan skabe de samme muligheder foralle
bgrn. Sprogligt/selvhjulpen hed/deltagelsesmulighed /bgrneperspektiv

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Dervil fortsat blive arbejdet pa atudvide 7-springerens evalueringskultur. | denforbindelse vil vi kunne fastholde og
videreudvikle, den positive peedagogiske udviklingafvores praksis, faglighed ogarbejdsfallesskab.
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-05-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?

7-Springeren



