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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Der blevobservereti udflytterafdelingen d. 3.9.2025kl.12.30 - 14.450g i
hjemmeafdelingen d. 4.9.2025kl. 12.30- 15.30

Faglig dialogblevafholdt d. 16-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogiskleder, klyngeleder, medarbejderre praesentanter fra vuggestue og bgrnehave,
foraeldrerepraesentant og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 14-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Baekgaard Krigger

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Guldsmeden bleviforaret 2025 genhuseti lokaler pa Lundtoftegade som fglge affugtpavirkning fra naerliggende
kloakker samt en byggeteknisk fejl i institutionens egen bygningskonstruktion. Genhusningen forventes at vare frem til
sommeren 2026. | efteraret 2025 gennemfgres et | egepladstilsyn med henvisning til den manglende afkrydsning i
selvregistreringsskemaet. Flytningen har haft betydningfor Guldsmedens arbejde med anbefalingerne fra sidste ars
tilsyn undertemaet bgrnefellesskaber og leg. Der er forinden tilsynet fremsendt materialer, som beskriver
Guldsmedens arbejde med foraeldresamarbejde, overgange mellem dagtilbud og skole samt materiale somviser,
hvordan Guldsmeden arbejder med evalueringskultur m.m. Disse materialer er alleinddrageti denfaglige dialogift.at
vurdere i hvor hgjgrad, beskrivelserne ogsa kommertil udtryk i den padagogiske praksis i hverdagen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Observationerne viser, at der eksisterer en markant variation i den paedagogiske praksis mellem vuggestuen og
bgrnehaven, hvorisaer bgrnehavens praksistraekkervurderingerne op. Dervil blive givet sparring pa ledelsesstrategiske
overvejelser med henblik pa at styrke vuggestuens praksis til samme kvalitetsniveau.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Derobserveres generelt en variation mellem praksisi vuggestuen og bgrnehaven. Forbgrnehavedelen, som teller
bade udflytter-og hjemmedelen, ses en tydelig organiseringaf lzeringsmiljget, hvor medarbejderne errelevant fordelti
rummene og pa legepladsen. Der eren hgjgrad af naerveerende samspil mellembgrn og medarbejdere i de forskellige
aktiviteterog lege, og medarbejderne udviser stor sensitivitet over for bgrnenes signalerogbehov. Overgange og
rutinesituationer fremstar velovervejede og genkendelige for bgrnene. | Ryttergarden ses eksempelvis, hvordan legen
“lille hund, dereren, der hartagetdit kgdben” skaber en genkendeligovergangtil eftermiddagsmaden. Medarbejdeme
stgtterlgbende opved attagesigafde bgrn, somendnumangleratvaske haender, og hjel per dem stille og roligtindi
legen.lhjemmeafdelingenerdertilsvarende entydeligstruktur efter maltidet: en medarbejder har gjort borde klar
med forskellige aktiviteter, og bgrnene fordeler sig roligt, mens énbliver siddende hos de bgrn, der endnu ikke er
feerdige medatspise. En andenrydderop, ogentredje tagerimod bgrnved et bord med perleplader. Fordelingen
skaberenrolig overgang ogmulighed forfordybelse, og samme gode organiseringsespa legepladsen og senere, da
rytmikrummet dbnes. | vuggestuen er praksis mere varierende, bade mellemstuer og medarbejdere ogilgbetaf
dagen. Narde fleste bgrn sover, og enkelte ertilbage pa stuen med en gruppe medarbejdere, praeges samspillet af
naervaer og sensitivitet. Derses fx voksne i bgrnehgjde pa gulvet i samspil med bgrnene. Nar flere bgrn vagner, og
pauserne afsluttes omkring kl. 13, opstar der dog hurtigt mere uro. Rummene bliver treengte, og personalet fre mstar
usikre p3d, hvor de skalvaere. Enkelte medarbejdere sidder eller ligger passivt pa gulvet og venter pa, atbgrnene
opsggerdem. De tager smilende ogimgdekommende imod b@grnene, men initiativet ligger hos bgrnene og ikke hos de
voksne. Fgrstsenere, narbgrnene fordeler sig ud pa stuerne, indfinder der sigenandenro, og deropstar mulighed for
mere fordybet samspil. "Derobserveres variationi overgangentil og efter maltider samti medarbejdernes organisering
ogrollefordeling. Pa énstue starter maltidet med ensangleg, der skaber genkendelighed og faellesskab, mens derpa en
anden stue ikke ses tydelige ritualer eller strukturer, hvilket ggr overgangen mindre forudsigelig. Efter maltidet ses et
eksempel, hvoretbarn placeres aleneiethjgrne medenkasse dyr, uden at der etableres kontakt til andre bgm elleren
voksen. P legepladsen opholder stgrstedelen af medarbejderne sig omkring sandkassen, hvor enkelte sidder med
ryggen vendt mod resten af legepladsen. Personalet har dermed ikke et tilstraekkeligt overblikoverde bgrn, derikke
legeri sandkassen, ogdermed hellerikke tilstraekkelig tilgaengelige. Eftermiddagenindeholder generelt fa aktiviteter,
hvilket medfgrer at eftermiddagen opleves som enlang overgang til bgrnene bliver hentet.

| den faglige dialog fremgardet, at Organisering af leeringsmiljget Medarbejdere og ledelse genkender observationerne
af praksisivuggestuen. Det opleves, at praksis er forskellig fra stue til stue, hvilket kan ggre det vanskeligt for

eksempelvis vikarer at skifte mellem stuerne. Samtidigkraeverlegepladsens stgrrelse en saerlig opmaerksomhed, da der
skalvaere overblikoveralle bgrn, narvuggestuebgrnene er ude. Her peger medarbejderne pa behovet forentydeligere
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organisering. Det genkendes 0gsa, at pladseni vuggestuen fgles traeng, seerligt nar flere bgrnvagnerfra lur samtidig.
Underden nuvaerende genhusning har detikke vaeret muligt at finde en ordentligstruktur for denne tidsperiode. Hertil
kommer, aten periode med stor medarbejderudskiftning har udfordret den organisering, derellers var etableret.
Samletsetharderikke vaeret tilstraekkelig tid til at drgfte, hvordan organiseringen bedst tilpasses de nye rammer.
Guldsmeden gnsker, at denne drgftelse skal ske snarest, ogpaedagogikken skal have encentral rollei udarbejdelsenaf
strukturen. Der er steerke kompetencerihuset, som kan bringes mere i spil gennementydelig organisering.
Forzeldreperspektiver Foraldrene oplever generelt et hgjt fagligt niveau i vuggestuen. Personalet tilpasser sig bgrnenes
behovved aflevering, oversaetter bgrnenes sprogog mgder dem ud fra deres naermeste udviklingstrin. | bgrnehaven
pegerforaeldre pa, atbgrnene bliver taget alvorligt, og at udfordringer handteres godt. Dog efterspgrger nogle foreeldre
etstgrre fokus pa, at bgrnene bliver set om morgenen —seerligt de usikre bgrn ogdem, somlige er startet. Samarbejde i
bgrnehaven Observationerne viser gode samarbejdsformer og en velfungerende organisering i bgrnehaven. Det
genkendes af medarbejderne, og det fremhaves som positivt, at dette ogsa blevbemaerket under observationerne.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldsmeden skal arbejde med organisering og struktur om eftermiddagen i vuggestuen, sa alle bgrns behov og signaler
ses,og derhandles sensitivt og relevant pa dem.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

I hele bgrnehaven—bade udflytter- og hjemmedelen—ses mange eksempler pa, at medarbejderne aktivt understgtter
og udvikler bgrnenes lege ogaktiviteter ved at ga foran, bagved ogved siden af bgrnene. Samspillet baerer preeg af
nerveer, fordybelse om et feelles tredje, og der ses bade understgttelse af barn-barn samspilog opsggende praksis,
hvormedarbejderne aktivtinddrager bgrn i faellesskaber. Konflikthandteringhandteres konstruktivt, og medarbejderne
skaberrammer, hvorbgrn kanindgdilege udenatkomme i konflikt. Eksemplerne viser, hvordan medarbejderne
inviterer bgrn ind i leg og samtidig fgl ger bgrnenes initiativer. | Ryttergardensesen medarbejderogengruppe bgrn,
som legerbabyer. Legen oplgses gradvist oplgses, men medarbejderen sgger at fastholde legen og udviklerdentil en
rollelegi supermarked, hvor bgrnene flytter sig til forskellige dele af legepladsen, mens medarbejderen aktivt fglger
med og guider legen. Pa boldbanen understgttes enstikboldleg, hvor bgrnene spiller 1 mod 1. Medarbejderen
kommenterer kastene med begejstringog inddrager de gvrige bgrn som heppekor, hvilket ggr legen sjovog
inkluderende. | hjemmeafdelingen ses tilsvarende praksis. Eftermiddagsmaltidet efterfglgesaf aktiviteter, hvor nogle er
voksstyrede, nogle understgttes af voksne, og andre er bgrneinitieret. De fysiske rammer giver gode muligheder for
fordybelse, medtydelige legezoner. Samlet ses en hgj grad af feellesskabsfglelse, hvor medarbejderne aktivt
understgtter bgrnenes lege og fallesskaber, fgl ger deres initiativer ogsikrer, atalle bgrn kan deltage og blive set.
Vuggestue: | vuggestuensesen variation mellem stuer, medarbejdere og tidspunkt pa dagen. Derseseksempler, hvor
medarbejderne aktivt understgtter bgrnenes lege og faellesskaber. Nar bgrnene fordeler sigpa stuerne efter |l ur,
fungererdetserligt godt pa stuer, hvor der ersataktiviteter frem, som bgrnene selvkan ga til. Her deltager
medarbejderne aktivti legene, videreudvikler bgrnelege, italesetter barn-barn samspilog understgtter
bgrnefaellesskaber, samtidig med at de fglger bgrnenes intentioner. Under maltider bruges samtaler om gruppen, fx nar
etbarnikke ertil stede, til at understgtte bgrnefzellesskabet, sa bgrnene farindsigtirelationer og opleverinklusion. Og
sa ses dereksempler, hvor understgttelsen af bgrnefzellesskaber og leger utilstraekkelig. | tiden efter lur, inden bgmene
vagner, erderfavokseninitierede eller planlagte aktiviteter, ogmedarbejderne sidder ofte passivt pa gulvet ogventer
pd,atbgrnene opspger dem. De erimgdekommende ogtaler venligt, mende erofte bagved bgrnene, fremforat veere
foran ogigangsattende tilpasset bgrnenes behov. Der sesgennem hele observationsperioden fa eksempler pa
vokseninitierede og voksenplanlagte | ege og aktiviteter. Fezelles forbade bgrnehaven ogvuggestuen gaelder,atder —
med undtagelse afénstue —siden sidste tilsyn er arbejdet meget med de fysiske rammer. Der er skabt mange asestetisk
indbydende sma legezoner, hvor legetgjet ersat frem pa en made, derggrdetletforbgrnene atga direktei gang med
leg, nardevagnerfra lur. De fysiske rammer understgtter dermed bade fordybelse ogleg. | bade bgrnehave og
vuggestue ses desuden, atinddragelse af bgrnene i praktiske opgaver kan styrkes. Det observeres fx, at bgrnene ikke
hjelpermedatdaekke bord, hente madellerbidrage til andre sma opgaver, somde sagtens ville kunne inddragesi.
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| den faglige dialog fremgar det, at Understgttelse af leg ogaktivitet | bgrnehaven hardervaeretstort fokus pa at gve
bgrnenes fordybelse i konstruktionslege, og naeste skridt er at skabe flere rammer til fysisk udfordrende aktiviteter. Det
genkendes, atde nyindrettede legezoner pa flere afstuerne fungerer godt, og at bgrnene fordeler sig af sig selvi
mindre grupper. Pa legepladsen harderienlangere periode vaeret for fa legeredskaber, men derernulavetlege-
kasser,som kantages med ud. Derudovererderplanerom at hente byggebraedder m.m. i Guldsmedens oprindelige
lokaler, da genhusningenvarer |a@ngere end forventet. Forzldrene oplever, at medarbejderne ergodetilatarbejde
temabaseret, sa legen bliver genkendelig forbgrnene, ogdet ses ogsa, at vuggestuebgrnene ofte inddeles i mindre
grupper. | bgrnehaven fremhaeves det, at medarbejderne er dygtige til at understgtte aktiviteter somboldspilog
arbejde medlegemanuskripter, hvorbgrnene leerer at samarbejde gennem leg. Understgttelse af bgrnefaellesskaber
Deropleves en tydeligfeellesskabsfglelse blandt bgrnene. Ledelse og medarbejdere vurderer, at dette blandt andet
haengersammenmed, at personaleti bgrnehaven har udviklet deres legekompetenceri markant grad. Det bidrager til,
atallebgrn opleverathave enplads og enrolleifzllesskabet. Foreldrene genkender billedet og fremhaever, atderer
etgodtsamarbejde mellembgrn og voksneilegen. Inddragelse i praktiske opgaver Bade medarbejdere, |edelse og
foraeldre pegerpad,atbgrneneihgjere gradkan inddragesi praktiske opgaveri hverdagen. Fgr genhusningenvar dette
ettydeligere tilstede, hvor bgrnene ofte fikrolleri daglige rutiner, mendetergledet lidti baggrundenunderde
a@ndrederammer. Derernu et gnske om at genoptage dette fokus —bade i vuggestue og bgrnehave —sa bgrnene
opleverathave en aktivrolle og veere en vigtig delaf feellesskabet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldsmeden skal arbejde videre med at udvikle medarbejderneslegekompetencer ogderes evne til at understgtte
b@rns leg, sa vuggestuens praksisnarsamme niveau sombgrnehavens. Guldsmeden skal have stgrre fokus pa at
inddrage bgrnene i praktiske opgaver om eftermiddagen med et tydeligt paedagogisk perspektiv.

Guldsmeden
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Detgeelderforbade ryttergarden og hjemmeafdelingens bgrnehave, at alle medarbejderne taler til bgrnene pa et
imgdekommende, venligt og varmt toneleje. Der ses flere eksempler, hvor medarbejder sgger at understgtte ogudvikle
dialogerne med bgrnene. Der ses flere eksempler, hvor der tales om et fellestredje, og hvor der sker vedvarende
faelles teenkning. Der sesogsaeksempler, hvor medarbejderen via s prog og dialog fastholder en leg som fx da de | eger
"babyer” isandkassen. Da derleges “lille hund dereren der hartaget dit kgdben”, laver medarbejderenenlille historie
omkringhundene, der harkgdbenet og demdertager kgdbenet. Pa den made udvides legentil at styrke bgrnene
sprogligt. Derlaesesbogop under maltidet. Medarbejderen garrundt ogl aeser og bevaeger sig mellemde to borde.
Medarbejderenstopperlgbende opibogen ogspgrgertil seerlige ord, om bgrnene ved, hvad det betyder, fx: “ved |
hvad en skomagerer?”. ogflere bgrnsvare, hvilket vidnerom, at de lytter aktivt efter. Derobserveres mange
bevaegelsesaktiviteteri bgrnehaven, somfxstikbold, hvorbgrnene 1 mod 1 keemper mod hinanden. Medarbejderen
understgtter aktiviteten sprogligt ved med sportskommentatorstemme at italesaette bgrneneskast med begejstring. De
andre bgrnomkringinddrages pa forskellige mader fxved atsige ”i ma ogsa gerne heppe”. Medarbejderen deltager
selvaktivt og viser bevaegelsesgleede, da deterdennes turtil at deltage. Pa boldbaneni hjemmeafdelingensesder
bddefodbold og danseaktivitet med musik understgttelse. Medarbejdere deltager aktivt og viser selvglaede ved legen.
Detertydeligtat medarbejdernesdeltagelse smitter af pa b@rnegruppen, da stgrstedelen af bgrnene deltager. Om
eftermiddagenabnesop til rytmikrummetibgrnehaven, ogbgrnene bruger de tilgeengelige redskabertil atlave
bevaegelsesaktiviteter. Fxtre bgrn som harfundet handjern og politi walkie-talkie som de satteri bukselommen.
Bgrnene skal fange medarbejderne og medarbejderne leger aktivt med. Vuggestuen: Dersesenvariation bla ndt
medarbejderneift. hvordan de aktivt arbejder med s progunderstgttelse. Enkelte medarbejdere anvender konsekvent
de ti sprogstrategier systematisk gennem hele dagen, ogsgger at fastholder og udvide de dialoger, de har med bgrnene
fxilegeller under maltidet. Andre er mere lukket i bade dialog ogkropssprogog taler oftest kun med bgrnene narde
henvendersigtil dem. Det observeres. at nogle aktiviteter er placeret forteet pa hinanden, saledes det forringer de
kommunikative betingelser. Det gzel der seerligt i tiden fra frokost til eftermiddagsmaltidet, hvor de er samlet pa
midterste stue og bgrnene |gbende vagner efter lur. Dersesvariation mellem stuernei, hvordan de sproglige og
motoriske leeringsmuligheder indtaenkesi rutinesituationer. Pa nogle stuerintegreres laeringsmulighederne systematisk
i hverdagsaktiviteter, mens der pa andre stuer er mindre fokus pa at bruge rutinesituationerne aktivt til at fremme
bgrnenes sproglige og motoriske udvikling Der ses ingen eksemplerivuggestuen pa igangsaettel se af
bevaegelsesaktiviteteri vuggestuen.

| den faglige dialog fremgardet, at Sprogunderstgttelse gennem dialog | bgrnehaven oplever medarbejdere, atderer
stortfokus pa atveere i gjenhgjde med bgrnene og tage udgangspunkti deresperspektivi dialogen. Derarbejdesmed
differentieringi boglaesningen, sd alle aldersgrupper tilgodesesgennem dagen og ugen, og maltiderne bruges aktivt til
historiefortelling ogsamtale. | vuggestuen genkendes en variation i sprogunderstgttelsen, blandt andet fordi derhar
varet mange vikarer. Ledelsen peger p3, at s progligunderstgttelse —blandt andet medfokus pa dialogunder maltider -

Guldsmeden
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eretomrade, dertidligere harveeret meget gennemarbejdet, mensomnu bgr genbesggesforat fastholde enstabil
praksis. Det understreges, at en steerkere feedbackkultur kan hjeelpe med at fastholde eksisterende indsatser, sa der
frigives energi til at udvikle nye. Foraeldre oplever generelt, at der er opmaerksomhed pa bgrneness proglige udvikling
ogfargennem billeder etindblik i, hvordan sproget understgttes i hverdagens aktiviteter. Bevaegelse og motorikBadei
vuggestuen og bagrnehaven er bevaegelse endel af hverdagen. I vuggestuen opleves det dog, at personalet kan miste
fokus pd atigangsaette bevaegelseslege om eftermiddagen, men der gives ogsaeksempler pa, atbgrnene tages med ud
pa gangenforatlgbeellerlege. | bgrnehaven er bevaegelse i hgjere grad en fastintegreret del afbade lege og rutiner,
ogdetopleves, atbgrnene fysiskkan holde til mere efter genhusningen, blandt andet fordi den nuvaerende legeplads er
stgrre. Foraeldrene oplever mange bevaegelsesaktiviteter, og billeder pa Aula viser, hvordan der gennem ugen arbejdes
med blandtandet forhindringsbaner. Selvhjulpenhed og praktiske faerdigheder Der harvaeret et tydeligt fokus paat
styrke bgrnenes selvhjulpenhed pa tveers af bade vuggestue ogbgrnehave. Det handler blandt andet om at give
b@drnene ansvarved pa- og afklaedning, toiletbespg og ved at hjeelpe med at skrabe tallerkener afefter maltidet. |
bdrnehaven hjaelper bgrnene eksempelvis med at sette stole opog nedi ryttergarden. Ledelsen peger pa, at dette
fokus erblevet styrket pa baggrund af et personalemgde, hvor medarbejdere i bgrnehaven oplevede, at bgrnene havde
brug foratblive mere selvhjulpne, oghvordet samtidig blevdrgftet, hvordan s proglige og motoriske kompetencer kan
udvikles i teet sammenhangmed alder og modenhed.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Guldsmeden skal arbejde med at styrke det systematiske sprogunderstgtte nde fokus, saerligt i vuggestuen. Der skal
leegges vaegt pa at fastholde og udvikle dialoger med flere turtagninger

Guldsmeden
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventer af dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgar det, at Styrket samarbejde om bgrnene Der har det seneste arveeret arbejdet meget med at
styrke foraeldresamarbejdet, hvilket blandt andet er mundet ud i nogle principper for det generelle samarbejde.
Guldsmeden har haftstort fokus pa, hvorderes ansva r for et godt foraeldresamarbejde ligger. Medarbejdere kansei
forbindelse med genhusningen, hvor meget der er blevet arbejdet med foraeldresamarbejde, da genhusningen har
fungeret uproblematiskift. samarbejdet. Kommunikation mellem hjemog dagtilbud Forzeldrene oplever generelt, at
de harengodrelationtil personalet. Dererengoddialog, ogpersonalet kender bade bgrn og forzeldre. Foraeldrene
gnskerdog enstgrre ensartethedi brugenafugeplaner —nogle stuer farikke ugeplaner, mens andre har meget
udarbejdede ugeplaner. Dokumentationi billeder fremhaeves som positiv, mender er stadigvariation mellem stuerne.
Lederplanlaegger at evaluere ugeplanerne i den naermeste fremtid, hvilket kan danne grundlag for justeringer.
Derudoveroplevernogle foraldre, til bgrn der er starteti bgrnehave, at de manglerindsigtideres barns hverdag, da
overleveringernei bgrnehaven ervaesentlig mindre endi vuggestuen. Endelig gnsker nogle foraldre en hgjere grad af
hjalp fra personalets side, narde afleverer deresb@rn om morgenen. Samarbejde med bgrn og familieri udsatte
positioner Derer udarbejdet en meget gennemarbejdet beskrivelse afpersonalets rolle i samarbejde med forzeldre,
hvis barnet mistrives i kortere ellerleengere perioder. Beskrivelsen er blevet formidlet til medarbejderne pa et
personalemgde som den praksis, der gnskes, og ligger ogsa i personalehdandbogen. Det erlederens indtryk, at
beskrivelsen ogprincipperne fglges langt hen ad vejen. | foreeldresamarbejdet | eegges vaegt pa, at foraeldrene og den
viden,deharombarnet, inddragesi dialogen ogi den efterfglgende handleplan. Nogle gange deltager lederide mere
sveere samtaler, andre gange spgrger man en kollega. Derer desuden et godt samarbejde med
daginstitutionssocialradgiveren. Foreaeldrefaellesskaber Foraeldrene kan savne, at Guldsmedeni hgjere grad
understgtter feel lesskabsfglelsen mellem forzeldrene. I nogle vuggestuegrupper taler foraeldre ne meget sammen pa
tveers, mens andre grupper oplever, at manikke kender de andre foraeldre godt nok, fxift. at lave legeaftaler.
Forzeldrene vedfra bgrnehaven, atjo bedre faellesskaber der er mellem forzeldrene, jo bedre er mantil at understgtte
bdrnenes fallesskaber.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldsmeden skal arbejde videre med at ensarte den skriftlige kommunikation mellemstuerne samt dialogen ved
afleveringog afthentning, sa foraeldrene oplever at fa tilstraekkeligviden til at understgtte samarbejdet mellem hjem og
dagtilbud

Guldsmeden
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Overgangfra vuggestue til bgrnehave Forzeldrene oplever, at overgangenfra
vuggestue til bgrnehave fungerer godt. Medarbejderne i bgrnehaven harsat sig grundigtind i det enkelte barn ogdets
behov, og foreldre med bekymringererblevet beroliget. Overgangene beskrives som nemme og trygge, og
bekymringer erfaldet til jorden. Beskrivelser af overgangene Forud for tilsynet er der sendt en stor mangde materiale,
som tydeligt beskriver Guldsmedens praksis for overgange. Dokumenterne vurderes at vaere gennemarbejdede og
afspejlesidendaglige praksis. Velkomstbreve og overgangsbeskrivelser udleveres aktivt til foreeldre ogbruges|gbende
som referenceidialoger mellem forzeldre og dagtilbud. Foraeldrerddet har udarbejdet ve lkomstbrevet til vuggestuen og
bidragerligeledes med feedbacktil bgrnehaven, sa kommunikationen er malrettet og | sest af forael drene. Guldsmeden
gnskerfortsatatbruge foraeldrerddet aktivt. Overgang fra bgrnehave til skole Derarbejdes med et fast program for
storegruppen, som gentageshvertar. Indholdet justeres efter bgrnegruppen, men de overordnede rammer fasthol des,
da erfaringerne viser, at det styrker bgrnenesskoleparathed og giver ensammenhangende overgang. Der atholdes
arligtetforaeldremegde for foreeldre til storegruppen, hvor praksisog relevant viden omovergangen til skole/KKFO
praesenteres. Foreldrene fremhaever, at storegruppen harfungeret godt. De oplever, at forlgbet har forberedt bgrnene
til skolestart med genkendelige temaer, sange, lege og spil, somde mgderi skolen. Venskabsgrupper pa tveers af
institutioneri klyngen har haft entydelig positiveffekt for bgrnene. Indsatserne har haft den gnskede virkning i praksis
Foraeldre peger pa kritikpunkter i forbindelse med Samspilmodellen. Den opleves som et vanskeligt redskab med
utilstraekkelig opfglgning, og kommunikationen om mulighederne for samtaler me d forzeldre har veeret uklar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldsmeden
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Sprog- og trivselsvurderinger Guldsmeden er godt medi forhold til sprogvurderinger,
og data viser, at enkelte bgrn har haftentydelig sproglig udvikling. Der arbejdesfortsat systematisk med TOPI, og
Hjernenog Hjertet opleves brugbare, iszertil handleplaner. Hver anden mandag afsattes ressourcer til skriftligt
arbejde, fxsprogvurderinger, handleplaner og forberedelse afforaeldresamtaler. De deltagende i ressourceforum
fremhaever Guldsmedens udfgrlige forberedelsesskemaer, somtydeligt beskriver, hvad der erafprgveti praksis, hvilket
skaerperdialogen. Evalueringskultur Evalueringskulturen beskrives som styrket ogmere forankret det seneste ar. Derer
etkonstantfokus pa formalet medindsatser, og efterfglgende evalueres der pa effekten. Refleksioner danner grundlag
forjusteringeripraksis, og dererstor bevidsthed om, hvorfor de paedagogiske valgtraeffes. Sikring af ensartethed i
kvalitet pa tveers afstuer og afdelinger Der eksisterer en hgj grad af forberedelse til p-mgderne, hvor fx PowerPoints
bruges og opleves somgennemarbejdede og gennemtankte. Guldsmeden har udviklet egne ugeplaner, som vurderes
som en god ogenkelskabelon, derviser, hvilke | zereplanstemaer derarbejdes med. Den anvendes ogsa som ugeskema
til foraeldre, men derervariation i, hvordan medarbejderne udfylder den, ogom densendes ud, ligesom ogsa kvaliteten
i praksisobserveres varieret. Guldsmeden er desuden begyndt at arbejde med feedback i praksis. Indtil nuhardet
vaeret drgftet pa p-mgder, herunder hvordan den enkelte gnsker at fa feedback. Da det opleves sarbart, er man startet
med de fysiske |eeringsmiljger. Leder opfordrertil, at medarbejdere taler med hinanden, inden det bringes videre til
leder. BgrneperspektivBgrnenes spor fglges aktivt. Ugeplaner tilpasses | gbende, hvis bgrnene viser behovfor noget
andetend planlagt. Temaer planlaegges abne, sa der er fleksibilitet til at justere ud fra bgrnenesideer og interesser.
Bgrnenes initiativer oggnsker gribesog integreres i praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Guldsmeden
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Fysiske laeringsmiljger Siden sidste tilsyn har vi haft seerligt fokus pa de fysiske | seringsmiljger, ogsasom en del af DLU-
temaet. | vores padagogiske analyse blevvi opmaerksomme pa, at manglende videnom bgrns legog legeudvikling
kunne vaere en opretholdende faktor. Derfor harvi arbejdet med at styrke vores viden omlegog om, hvordan vi bedst
understgtter bgrns legekompetencer. Det er blevet tydeligt, at flere medarbejdere allerede har storviden, og
fremadrettet vil vi have fokus pa at omsatte denne viden til praksisog indretningsamt dele den med kolleger, der har
mindre erfaringpa omradet. Foraeldresamarbejde og kommunikation | foraret deltog vi i et forlgb gennem AMKom
professionel foraeldredialog. Her satte vi fokus pa bade formelle og uformelle mgder med foraeldrene ogpa, hvordanvi
tageretfalles, professionelt ansvar for kommunikationen. Malet er at skabe en mere ensartet praksis og styrke
samarbejdet medforaeldrene.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil vi saerligt fokusere pa at styrke den padagogiske praksis i vuggestuen, sa den nar samme hgje
kvalitetsniveausom bgrnehaven. Dette omfatter: e En bedre organiseringog struktur omi middagsstunden og
eftermiddagen, sa alle bgrns behovog signaler ses, ogpersonalet handler sensitivt og relevant. e Styrkelse af
barnefzellesskaber og leggennem udviklingafmedarbejdernes legekompetencer og deresevne til at understgtte bgrns
leg. o Styrket sprogligstimuleringgennem systematisk sprogunderstgttelse og dialoger med flere turtagninger. ¢
Ensartet skriftligog mundtlig kommunikation med foraldrene, sa samarbejdet mellem hjem oginstitution understgttes
optimalt.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Vi vil imgdekomme tilsynets anvisninger gennem konkrete tiltag: e Udarbejdelse afklare rutiner og struktureri
vuggestuen, iseer om eftermiddagen, med fokus pa observation og respons pa bgrns signaler. ¢ Kompetenceudvikling af
personalet gennem sparring, workshops og erfaringsdelingmed fokus pa legekompetencer og sprogstimulering. e
Planlagtinddragelse af bgrn i praktiske opgaver, hvor peedagogiske malforselvhjulpenhed og samarbejde ertydelige. ®
Systematiseringafkommunikationsmetoder med foraldre, sa information om barnets dag og udviklinger konsistent pa
tveers af stuer.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Foratfastholde enpositivudviklingvil vi: ® Lgbende evaluere og justere vuggestuens organiseringog paedagogiske
praksis gennemobservationer, refleksion og vuggestuemgder. Viharsggt omatfa et boosterforlgb gennem
stgtteteamet. ¢ Fortsaette med malrettet kompetenceudvikling, sa alle medarbejdere kantreede lige kompetentindi
arbejdet medsprog, leg og bgrnefzellesskaber.  Sikre, at bgrnene systematisk inddragesi praktiske opgaver, sa positive
erfaringerogrutinerbliverendel af den daglige praksis. ® Opretholde et teet forael dresamarbejde med fokus pa
ensartet og tydeligkommunikation, sa hjem oginstitution understgtter bgrnenes trivsel og udvikling kontinuerligt.

Guldsmeden
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

17

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde
sidstetre ar?

Ja

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 08-09-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen?

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering?

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen?

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet
udbedret?

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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