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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den paedagogiske konsulent
radgiverog vejleder Igbende institutionen om blandt andet paedagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrerdet arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har|gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsatkontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan dulase konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du i nstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsyneti Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske | replan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
og lgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, endde ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste arstilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete e nkeltstdende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks aette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi
institutionen, vil deri forleengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen s grger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismed fokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglgerop.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. Inogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treeder teet sammen omog med institutionen for at understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangseetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en szerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Vuggestuen: 19.8.2025 kl. 13-15.30 Bgrnehaven:20.8.2025kl. 12 - 15
Faglig dialogblevafholdt d. 27-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Medarbejderrepraesentanter/teamkoordinatorer fra bgrnehave og vuggestue,
foraeldrerepraesentant fra foreeldreradet, padagogisk leder, klyngeleder og paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 22-09-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dererforindentilsynet fremsendt materialer, som beskriver Kastaniehusets arbejde med forael dresamarbejde,
overgange mellem dagtilbud og skole samt materiale som viser, hvordan Kastaniehuset arbejder med evalueringskultur
m.m. Disse materialereralleinddragetiden faglige dialog ift. at vurdere i hvor hgj grad, beskrivels erne ogsa kommer til
udtryk i den paedagogiske praksisihverdagen. Fra 1.november2025til nuerderstartet 13 nye medarbejdere, ogder
harveeretinterne rokader mellembgrnehave ogvuggestuen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Vuggestue: Personalet er naervaerende ogisamspilsammen med bgrnene pa gulvet. De er ofte opmaerksomme pa
b@rnenes signaler og reagerer sensitivt pa dem. Dersesentydelig organisering, i perioden hvor bgrnene sover. To
medarbejdere eri samspil med bgrnene, en skifter bgrnene Igbende eftertur, og entagersigaf de bgrn, som vagner
fra luren.Kl. 13.40 begynder derat vaere mange bgrn ogmedarbejdere pa stuen. En medarbejder italesatterselv,om
de bgrbegynde atdelesigop. Dadefordelersig ud pa stuerne, fortsaetter de neservaerende og fordybende samspil
omkringenaktivitetellerleg medengruppe bgrn. Pa ettidspunkt skal enafmedarbejderneudatgiveetbarnble p3,
som lige ervagnet. Medarbejderen som er tilbage pa stuen, rykker sigstraks roligtind i midten, saledesvedkommende
ertilgengeligforbegge grupper bgrn. Denne organisering medvirker til at skabe et trygt og forudsigeligt | seringsmiljg,
som skaberrammer for neerveerende ogfordybet samspil, og den genkendes fra sidste tilsyn Ved overgangen efter
eftermiddagsmaltidet ses forskelle i personalets opmaerksomhed pa enkelte bgrns signaler og behov, somfxdemsom
ervagnetsentfralur, ogsidderved bordet og far mad. Omkring kl. 15.30 samles b@rnene gradvist pa én stue, hvorfor
derbadeerflere bgrn ogmedarbejdere samlet pa ét sted, end tidligere pa dagen. Der opstar nu en stgrre uroi
leeringsmiljget og enkelte bgrn graeder, og harvanskeligt ved at blive beroliget af personalets trgst. Perioden fre mstar
praegetafen slags venteposition indtilbgrnene bliver hentet. Bgrnehaven: Alle medarbejdere eri samspil,
naerverende og fordybet med bgrnene. Enkelte medarbejdere starterindenformedatrydde op pa stuenog ggre klar
til afslapning, narbgrnene kommerind efter legepladsen. Pa legepladsen er de fordelt ogorganiseret relevant; nogle
med veste, som signalerer en bestemt funktion og rolle. Der observeres dogenvariationi, hvordan medarbejdeme med
vestene agere isin rolle. Detsesfxikke tydeligt,atdenderhardengrgnne vest pd, rundere og harenoverordnet
opmaerksomhed pa den generelle bgrnegruppe og herunder enkelte bgrn, som flakker formalslgst rundt. Ved
pauseskift ses et tydeligt og konstruktivt samarbejde mellem medarbejderne, sdledesde overtager de aktiviteter, derer
i gang. Praksis forovergangenfra legeplads til de skal ind og spise eftermiddagsmaltid, er den samme som sidste ar: der
ringes med klokken, ogb@rnene ved, atde skal rydde op. En storandel af bgrnene gar straks selvi gang, hvilket vidner
om en genkendelig ogforudsigeligpraksis. Herefter seetter bgrnene sig stuevis pa trappen ogventer pa atkomme ind.
Ventetiden udnyttes dogforskelligt afstuerne. Nogle anvenderdensomet laeringsrum, hvor bgrnene fxsyngerensang
ellerlaver gettelegsom styrker bgrnefaellesskabet ved overgangen, hvorandre gar direkte ind. Der observeres en
variationi praksisforovergangen op til eftermiddagsmaltidet. Flere stuer anvender afslapningmed afslappende musik
ellerlydboginden bgrnene skal op til bordet og spise. Noglebruger bade musik og boglaesning. | det sidste tilfaelde
opstarderjaevnligt uro mellembgrnene, og medarbejderne tysserog regulerer pa bgrnene. Pa nogle stuer fremstar
formalet medafslapningsperioden uklarti forhold til, hvad den skal give bgrnene, ogden adfaerd der faktisk ses hos
bgrnene.

Kastaniehuset - Vuggestue og Bgrnehave



| den faglige dialog fremgardet, at Relationer mellembgrn og personale | dialogen blevdet fre mhaevet, at relationerne
mellem bgrn ogvoksne opleves som stzerke og tryghedsskabende. Forael drene oplever, at alle voksne har gode
relationertil bgrnene pa tveers af stuerne, og at personalet kender bgrnenes navne og hilser personligt ved aflevering
og afhentning. Dette giver en tydeligoplevelse aftryghed, ogrollerne blandt personalet beskrives somklare, iseer om
morgenen, hvoréntagerimod, mens andre ersammen med bgrnene. Ledelse og medarbejdere genkenderden
beskrevne tilgang, og der glaedes over, at arbejdet med progressioni bgrneneslegog samspil, saerligt pa legepladsen, er
blevet observeret—ikke mindstilyset af, atinstitutionen harfaet mange nye medarbejdere. Overgange og
organisering af dagen: Etcentralttemaidialogen varovergange og ventetid. Det genkendes,atsamlingen pa énstue
kan opleves som enventeposition, derskaber uro, ogat praksisfor overgangene fra legeplads til indenfor samt til
eftermiddagsmaltidet er forskellig fra stue til stue og bgr genbesgges. Ledelsen understreger, atdererbehovforat
arbejde mere systematisk med disse overgange, iszeri eftermiddagsperioden. Ogsa maltidssituationen blevdrgftet,
hvordetblevfremhaevet, at der ogsaskal veere naerveerende og fordybet samspil ved bordet med bgrn, der bruger
leengeretidpa atspise, ellerkommersenttil bordet pga. lang lur. Rollerogansvar: Derblevdesuden drgftet brugen
afvesteogdetansvarogden rolle, de markerer. Ledelsen fremhavede, at den grgnne vests funktion bgr beskrives
tydeligere, sa deterklart, atden ogsa indebzerer et saerligt ansvarforen opmaerksomhed pa de bgrn, sombefinder sigi
periferieneller flakker rundt. Der blevrejst forslag om at have to grgnne veste for at styrke overblikket, ligesomder
introduceres en bla vest, som markerer den medarbejder, derstarfor"ugens leg". Det blevfremhaevet, at der generelt
erbehovforenfzlles drgftelse af vestenesbetydningog fleksibiliteteni brugen af dem.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
¢ Kastaniehuset skal arbejde videre med organiseringen af overgangene mellem paedagogiske aktiviteter om
eftermiddagen, sa de skabertydelighed og tryghed foralle bgrn.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Vuggestue: Dersesgenereltentydelig opmaerksomhed pa at understgtte bgrnenes fellesskaber. Fxsesen’pizzaleg’,
hvor medarbejder flere gange italesaetter barn—barn-samspil, opfordrer andre bgrn til deltagelse samtidigmed, atlegen
udvikles ogfastholdes. Dererligeledesgenerelt opmaerksomhed pa bgrn, der bevaeger sig alene pa stuen —entenved
nysgerrigtatspgrgeindtil dereshandlingerellervedatinvitere demindi en aktivitet. Denne opmaerksomhed er mest
tydeligistartenafobservationsperioden, menfalderlidt overtid. Sma konflikter om |l egetgj eller plads pa fxgyngen
hdndteres hurtigt af medarbejderne, der ertilgeengelige og opmaerksomme. Der s eettes ofte ord pa konflikterne, og
tonelejet haeves aldrig, omend det bliver mere bestemt. Dog sgges konflikterne hurtigt stoppet med lukkede instrukser
frem forundersggende s pgrgsmal eller dialog. Eksempel: ”Jegvil ikke have, du skubber til X. Vi kan kramme i stedet
for.” Personalet deltageraktivti bgrnenes egne lege og aktiviteter, men der ses kun én vokseninitieret aktivitet pa en
stue ilgbet af eftermiddagen. Det betyder, atdeti hgj grad erop til bgrnene selvativeerksaette aktiviteter, som
medarbejderne efterfglgende understgtter. Bgrn inddrages kunsporadiski praktiske ggremal. Enkelte bgrn inviteres fx
med til athente madvognen, mender ses ikke systematiskinddragelse i opgaver som at daekke bord, rydde afeller
bringe vognentilbage —udoveratsatte egen tallerken pa rullevognen. Pa én stue rydder medarbejderen alene op uden
atinddrage bgrnene, somi stedet rykkerudi gangensammen med enanden medarbejder. Bgrnehaven: Bgrneneer
fordelt pa hele legepladsen, og en mindre gruppe erindenfor. Hele den store | egeplads udnyttes, og b@rnene er spredti
forskellige aktiviteter —nogle sammen med medarbejdere, andre selvelleri sma grupperiafkroge. Derersat
tegneredskaberfrem,somengruppe bgrn bruger, mens en medarbejder bygger sma huse med
plastikkonstruktionsredskaber og italesaetter processen. Flere bgrn deltager, og nye kommertil. En anden medarbejder
garrundtoginvitereraktivttil legen”Hr. Lgve”, mens entredje henterenbog og begynder hgjtlasning, som hurtigt
tiltreekker flere bgrn. Legepladsens stgrrelse giver gode muligheder for udfoldelse, men ggr det samtidig vanskeligt at
have overblik. Det blevobserveret, at nogle bgrn garalene rundt eller sidder uden samspiloverleengere eller kortere
tid uden tydeligopmaerksomhed fra medarbejderne. Nogle bgrn finder hurtigt selvind i en aktivitetigen, mens andre
serudtilathavebrugforhjeelp. Deterofte de samme bgrn, der ofte eri periferien. Samtidig observeres flere
eksempler pa, at medarbejdere aktivt understgtter bgrnefaellesskaber, fx ved atigangsaette |lege med flere bgrn eller
hjelpe bgrn medatfindeindi relationer: "skaljeghjeelpe dig med at finde X?”. Observationerne peger dermed pa en
tydelig praksis, hvor feellesskaber understgttes, men ogsa pa et behovfor gget opmaerksomhed pa de bgrn, somikke
selvformarattraedeindi dem. Indenforses derefter maltidet forskellige bordaktiviteter (tegning, perlerm.m.) samt
leg pa gulvet (bilbane, plus plus, klodser, magneter, dukkekroge). Pa en stue spilles rolig musiki baggrunden. Enkelte
b@rn legerselv, mens andre opsgger medarbejderne. De fysiske rammer forbedret sidensidste ar, med”rumi rum”,
tydelige legezoner og et bredt udvalgaftilgengeligt legetg;.
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| den faglige dialog fremgardet, at Konflikter: Medarbejderne blevopmarksomme pa konflikthandteringsom et
omrade, derkan udvikles, sa dererfealles praksis, seerligti lyset af nye medarbejdere. Der er fokus pa toneleje og
nysgerrighedi mgdet med bgrnene, hvor konflikter kan brugessom leeringsmuligheder fremfor blot at blive lukket ned
med instrukser. Ledelsenfremhaever, at det er vigtigt at stgtte bgrneneiat forstd og saette ord pa deres fgelser, men at
detskal ske paenmade, derertilpasset hvert barns udvikling, signaler og behov. Understgttelse afleg og
b@rnefzellesskaber Ledelsen og medarbejderne glaedes over observationen af pizzalegen, hvor bgrnene er fuldt
engagerede, oghvorlegen understgtter bgrnefaellesskabet. Det blevfremhaevet, atlegen lykkes med sma midler,ogat
detervardifuldt, at medarbejderen farlovatblive i aktiviteten, sa den kan udviklesog fastholdes. Kvaliteteni legen
liggeri,atbgrnene opleverfordybelse, samarbejde og mulighed forat udforske forskellige roller og ideer. Forzldrene
genkender, atdererfokus palegezoner, og at de fysiske miljger, isaer pa legepladsen, er markant forbedret. Aktiviteter
erforberedtevedaflevering badei feellesrum og pa stuerne, og medarbejderne ertydeligt fordelt pa legepladsen. Der
erfokus palegpa tvaers afstuerne, hvilket bgrnene omtaler positivt hjemme hos deresforzaldre. Det blevdrgftes, at
grundetlegepladsenstgrrelse, erderfortsateromrader, hvor bgrnene kan vaere uden atblive set, hvilket ggr det
relevantathave fokus pa vestenes rolleog medarbejdernesplacering. Inddragelseipraktiske opgaver: Derblev
drgftet formalet med eftermiddagene og herunder, hvordan bgrnene kaninddrages mere i praktiske opgaver,
eksempelvis omkring maltidet. Ledelsen fremhaever, atinddragelse i praktiske opgaver kan styrke bgrnenes
ansvarsfglelse og leering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

¢ Kastaniehuset skal arbejde systematisk med konflikthandtering, sa medarbejderne understgtter bgrnene i at handtere
konflikter, da disse betragtes som|arings-og udviklingsrum for sociale faerdigheder, samarbejde og problemlgsning.
Sidste ars anvisninggentages: ® Kastaniehuset s kal arbejde med at styrke deres praksis forinddragelse af bgrnenei
praktiske opgaver.

Kastaniehuset - Vuggestue og Bgrnehave
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Vuggestue: Derobserveres flere eksempler pa, at medarbejderne understgtter bgrnenes sproglige samspil ved brugaf
sprogstrategier, seerligti perioden, hvor flere bgrn sover lur, og en mindre gruppe bgrn ersamlet pa’oppestuen’. Et
eksempel eretlaengerevarende samspilomkringen pizzaleg, hvor medarbejderen saetter ord pa bgrnenes handlinger,
gentagerbgrnenesudtryk foratvise forstaelse og stiller spgrgsmal, der fastholder dialogen. Andre bgrninddrages
lgbende, og legenvarer 20- 30 minutter. Det observeres dog, at flere medarbejdere hartendens til blotat gentage
bdrnenes udsagnudenatudvide dialogen. Sproget bliver til tider papeggjesprog, med manglende pauserift. at afvente
bdrnenes sproglige udspil. Gyngen pa denenestue anvendesjavnligt,og paénstueerderlagtsansepladerudpa
gulvet. Pa enanden stue fanger medarbejderne bgrnenesspor og understgtter en bevaegelseslegpa en madras, hvor
b@grnene skiftestil at hoppe. Udover dette ses fa eksempler pa, at bevaegelse igangsaettes eller integreres i andre
aktiviteterellerlege. Bgrn garselvop og ned adstole og haelder maelkfra sma kander under maltidet. Dog daekker
personalet bordet og smgrer bgrnenesmad, hvilket flere af vuggestuebgrnene med fordel selvkunne have deltageti.
Ba#rnehave: Derses flere eksempler pa dialoger mellem bgrn og medarbejdere, hvor s proget aktivt udfordres og
dialogenudvides. Som fx under eftermiddagsmaltidet, hvor der opstar en leengere dialog om peanutbutter pa
smoothie, hvor medarbejderen deler egne erfaringer og taler med bgrnene om deres undren over sammensatningen.
Andre medarbejdere garrundt med bgrni “trylleskoven” og undersgger planter og insekter, hvilket bade understgtter
den sproglige udvikling gennem dialog og nysgerrige spgrgsmal. Samtidig observeres der ogsa flere eksempler, hvor
personaletikke haren tilstraekkelig opmaerksomhed pa athjelpe alle bgrntil atindga i dialoger, hvor de skiftes til at
veere i en tale-ogenlytteposition. Detses, at dertales mindre med de mere stille ogtilbagetrukne bgrn. Bgrnene
deltageri fysisk udfordrende lege som “Hr. Lgve” og “Pindsvin”, hvor medarbejderne aktivt deltager og viser glaede ved
bevaegelse. En medarbejder cyklerselvforsjovt rundt pa enbgrnecykel, og hurtigt spgrger andre bgrn, om de ma vaere
med, hvilketillustrerer, hvordan medarbejdernes egen bevaegelsesglaede haren afsmittende effekt pa bgrnene. Falles
forbadevuggestue og bgrnehave er, at bgrnene haradgang til et rigt og varieret miljg, der understgtter bade motorisk
og sproglig lzering. Ude findes gynger, cykler, sand, byggeredskaber, tavler med billeder og tekst, forhindringsbaner,
legehuse ogurtehave. Inde findes sma rummed klatrevaeg, tarn, tovog konstruktionslegetgj, som giver plads til
motoriskudfoldelse og eksperimenterende leg.

| den faglige dialog fremgar det, at Sprogunderstgttelse: Medarbejderne oplever, atdererstortfokus padatarbejde
med s progstrategier, ise@rnarbgrnene eri naervaersgrupper og spiser frokost. Det ses blandt andet ved, at der sgges
Igbende sparring kollegaerimellem for at sikre kvaliteten af ens i ndsatsen. Samtidig anerkendes det, at det fokuserede
sprogunderstgttende arbejde ogsa skal ske, narbgrnene ersamleti de store grupper. Medarbejderne bemaerker, at der
harveeret storudskiftning af personale, og herunder en udskiftning af den s progansvarlige, hvilket ggr det endnu
vigtigere at fastholde fokus pa sprogarbejdet. Forzldrene oplever, atderes bgrnudviklersigsprogligt, og at
temaarbejdetivuggestuen harstor betydning for bgrnenes sprog. Gennem temaerintroduceres nye ord, lyde og
bevaegelser, og morgensamlinger understgtter dette yderligere. Billeder fra ture og aktiviteter, der hangeri
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garderoben, er medvirkende til, atder ernoget konkret at tale medsine bgrn omved aflevering og afhentning, hvilket
ligeledes understgtter den s proglige udvikling. Ledelsen fre mhaver, at de understgttende sprogstrategieri vuggestuen
bgr genbesgges, og atdertidligere harvaeret personalemgder dedikeret til sprogarbejde. | arhar et sadant mgde ikke
fundetsted pa grund af dagtilbudslederuddannelsen, hvilket tydeligggr vigtigheden af Igbende fokus pa s progstrategier.
Bevaegelse og brug afkroppen —det fysiske leeringsmilig som understgtte nde fa ktor: Medarbejderne erkender, at der
endnuikke eretklart fokus pa paedagogisk styre de bevaegelseslege om eftermiddagen i sarligvuggestuen. Der hardog
varet arbejdet med indretning af rummene, sa bgrnene selv kan tilga bevaegelsesaktiviteter. Det bemaerkes afalle, at
derersketenstorog positivudviklingafdet fysiske lzeringsmiljg, som er med til at understgtte bade sproglige og
motoriske laeringsmuligheder. Nu skal de nye rum udforskesendnu mere ogbruges aktivt foratintegrere mere
bevaegelsei eftermiddagene. Foraeldrene bemaerker, at "ugens leg" i hgj grad understgtter bevaegelse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

¢ Kastaniehuset skal genbesgge s progstrategierne, samt have fokus pa at prioritere de leengerevarende samtaler og
herunderhjzlpealle bgrn medatindga i dialoger, hvorde skiftes til at tale og lytte (turtagning).
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Tillid ogsamarbejde mellem hjem og daginstitution Forzeldrene udtrykkerstortillid
til personalet ogoplever, atde blivertaget serigst, narde henvendersig. Et eksempeler, naren medarbejder siger “jeg
vendertilbage”, og herefter tagerdialogen med personalet pa stuen, fgr der gives et samlet svartil foreel drene. De tte
vidnerom en praksis, hvor medarbejderne sgger et faelles blik pa bgrnene. Forzeldrerddet oplever, atinstitutionener
megetinteressereti samarbejde omkring udvikling af processer og procedurer. De er megetinddragende og
transparente omkringderes praksis, fx ogsa ifm. den store medarbejderudskiftning og de rokader, der harvaeret. Det er
besluttet, at der fremoverskal veere to foraeldrempder om aretistedet for ét, sa der bade kanarbejdes med temaerog
konkret praksis. Skriftlig kommunikation og dokumentation afdagligdagen pa Aula Derbeskrives,atderpteren
markantvariationi den skriftlige kommunikation og dokumentation pa Aula. Tidligere har kommunikationen vaeret
mere ensartet pa tvaers af stuerne, men den store medarbejderudskiftning har skabt forskelle, som foraeldrene tydeligt
oplever. Derarbejdes derfor pad at etablere en falles minimumsstandard for kommunikation, séd bade kvalitet og
mangde bliver mere ensartet. Men derrejses ligeledes et dilemma i forhold til, hvor meget tid personalet bruger pa at
dokumentere, og hvor meget foraeldrene reelt |aser og anvender informationen. Temaet ge nbesgges Ipbende pa
foraeldreradsmgder. Men grundet responsen fra foreel dreradet, er det besluttet, at det skal pa som punkt pa
foraeldremgdetioktober, saledes der kanindsamles konkrete input fra foreeldregruppen mhp. at forbedre
kommunikationen og dokumentationen pa aula. Der, hvorkommunikationenallerede ersatisystemog skriftliggjort,
foreksempeliforbindelse med beskrivelser af de forskellige overgange, fungererden godt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Overgange generelt: Foraldrene giver meget positivrespons pa
overgangsbeskrivelserne. Beskrivelserne opleves som udfgrlige og tydelige, ogdet erklart, hvad der forventes af
foraeldrene. Der er sammenhang mellem beskrivelserne og det, der faktiskskeri praksis, hvilket skaber tryghed hos
foraeldrene. Overgangtil vuggestue er detaljeret beskrevet i ve lkomstbrevet til foraeldrene. Selvom nogle indkgringer
harvaeretudfordrende, opleverforzeldrene, at personalet tager bekymringerne alvorligt, hvilket bidrager til tryghed.
Overgang fravuggestue til bgrnehave er gennemarbejdet med blandt andet breve sendt til forzeldrene fra barnet.
Foreeldrene skal ikke ggre noget aktivt selv, og indkgringen opleves somnem, tryg og udfgrligt beskrevet.
Beskrivelserne er desuden blevet tilpasset sidensidste ar. Overgang til skoven harvaeret styrket gennem taet
samarbejde og bedre overleveringafbgrnene. En kendt voksen fglger med, og bgrnene besgger skoven indenden
egentlige start. Denne praksis har vist sig at skabe en positivoplevelse af overgangen. Overgang til skole: Der beskrives
en udferlig praksis ogsystematiki arbejdet med overgangen til skole og KKFO. Denne er bade nedskrevet til foraeldre og
medarbejdere og denfglgesi praksis. Derudover fglges aftaleri”steerkt samarbejde” samt vejledning ogkravtil
vidensoverdragelse. Derhari foraretvaeretafholdt endel overgangssamtalerifm. bgrn, somharhaftbrug for, derblev
giveten mere konkret beskrivelse af deres behovfors tgtte, sa en god overgangsikres. Overgangsbeskrivelserne har
ikke veeret lavet, medmindre bgrnene harskulle til privatskole. Dette vil der vaere fokus pa atfa gjort til naeste ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tveers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller nzesten altid med atinddrage bgrnenes perspektiveriden Igbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Trivselsvurderinger og sprogvurdering Klyngen har besluttet, atalle 3- og 5-arige
b@rn fremadrettet skal sprogvurderes. Dette er endnu ikke pabegyndt, da mange nye bgrn fgrstskulle have tid til at
etablererelationer, men praksissen er nusati system og forventes igangsat snarest. Derudover erdet planen, atalle
medarbejderei bgrnehaven skal uddannes til selvsteendigt at kunne foretage s progvurderinger. Kastaniehuset
anvenderfortsat TOPIsom redskab til trivselsvurdering, selvom det ikke er et krav. Redskabet understgtter et faelles
fokus pa bgrnenes trivsel ogudvikling oganvendes somforberedelse til forseldresamtaler, der afholdeshvertari
november. Foraeldrene inddrages, narder er bekymringer eller behovfor gget opmaerksomhed. | vuggestuen anvendes
sprogtrappensomforberedelse inden TOPI-vurderinger, og samme praksis planlaegges implementereti bgrnehaven,
med brug afsprogvurderingerne. Sprogudvalget har fornylig udviklet sprogkasser, somroterer mellemafdelingeme, sa
alle medarbejdere far kendskab til og kan anvende materialerne i daglig praksis, herunder ogsa om eftermiddagen.
Styrings-og evalueringsredskaber Derersendteteksempelpa evalueringenaf“ugens leg”, udarbejdet af
legepladsudvalget, som vurderesgrundigog systematisk med fokus pa udviklingspunkter. Ligeledes erdersendtet
eksempel pa forberedelsen af bondegardstemaet i form af en Smtte, som ogsa er udfgrlig ogviser, hvordan et tema kan
udvikles overlaengere tid. Ugeplanerne viser tydeligt aktiviteter for naervaers grupper om formiddagen, hvor
temaarbejdetinddrages. Planlaegningen afeftermiddagen er mindre detaljeret, hvilket peger pa behovforstgrre fokus
pa evaluering af eftermiddagspraksis. Der eksisterer generelt en god evalueringspraksis, men naeste skridt er at sikre, at
leeringsmalene —herunderhvad bgrnene skal leere og erfare —tydeligt afspejles i praksis heledagen. Medarbejdere og
ledelse fortzeller, at det er planen at alle medarbejdere —ogsa medhjalpere —laerer at udarbejde s mitteplaner, sa
praksis ikke bliver personafhaengig. Denne praksiserallerede igangsat og sati systematik, sdledeserfarne
medarbejdere vidensdeler ogsparre med nye og mindre erfarne kollegaer. Handleplaner Forud fordialogenerder
sendt eksempler pad handleplaner, somvurderes afgod kvalitet. Planerne fokuserer bade pa barnets individuelle leering
og pa, hvilke handlinger personalet skal iveerksaette. Kastaniehuset anvender “omsorgsgrebet” udviklet af Bgrns Vilkari
skabelonerne, hvilket anerkendes somet brugbart redskab. Der lzegges dog samtidigvaegt pa, at fagbegreber skal
forklares klart, sa handleplanerne kanlaeses og anvendesafalle, herunder eksterne samarbejdspartnere som ikke
kendertil’omsorgsgrebet’ —ikke mindst foreeldrene. Bgrnedemokrati og inddragelse Forzeldregruppen beskriver, at
dererstortfokus pa bgrnedemokrati. Bgrnene deltager aktivti beslutningeromturvalg, madvalg, gruppenavn m.m., og
afstemningerforegar med stemmeboks og stemmesedler. Denne praksis skaber forstaelse hos bgrnene for, at deres
stemmeervigtig, ogatde tages alvorligti etableringen aflzaringsmiljpet. Foraeldrene oplever desuden, at bgrnene
tagerdenne erfaringmedhjemoginddrager den i hverdagen derhjemme.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kastaniehuset - Vuggestue og Bgrnehave



15

Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Data fra det paedagogiske tilsyn 2024 har sammen med KIDS data vaeret retningsvisende for vores arbejde med
dagtilbudslederuddannelsen og dermed udviklingen af den faglige kvalitet i Kastaniehuset. Som et eksempel kan
naevnes vores nedsattelse af et legepladsudvalg (pa tvaers af afdelingerne), somhararbejdet ret konkret medat sikre
atengagementet pa legepladsen mellem 12-14 ikke daler, sa der skabes deltagelsesmuligheder for bgrn derikortere
ellerlaengere perioderikke eri leg. Dette harvi bl.a. Igst gennem konceptet ugens leg; en genkendelig stgrre
faelleskabende leg(fra bgrn og bevaegelseskultur materialet) som tirsdag-torsdagkl. 13.15igangsaettes pa legepladsen.
Denneblevintroduceret og forankret pa vores feelles paedagogiske | grdag i april (h vor hele personalegruppenlegede
disse lege sammen). Arbejdet med andre konkrete anvisninger fra tilsynet er yderligere udspecificereti vores
arsprioriteringer og plan for personalemgder (som sendes til PK forud for den faglige dialog).

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Pa baggrundafdette ars tilsynsproces ervi blevet nysgerrige pa, at arbejde med spgrgsmalet "hvad er det bgrnene skal
erfare omeftermiddagen?”. Her teenkes pa hvordanvi arbejder med organisering afovergange samt hvordan vi
faciliterer eftermiddagsmaltidet og inddrager bgrnene i praktiske opgaveriforbindelse hermed. Sidste ars tilsyn vi ste at
vi netop vardygtige til at etablere ro omkring denne paedagogiske aktivitet (maltidet) om eftermiddagen, hvorfor denne
praksis skal genbesgges. Herudover vil vi fortseette det gode arbejde omkring legepladspaedagogikken (r@d, gron og bla
vest) og blive endnutydeligere pa dengrgnne vest rolle.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Jf.ovenstaende vil vi pa et personalemgde genbesgge de understgttende sprogstrategier ogarbejde med enfalles
undersggende tilgang til konflikthandteringhvor vedvarende faellesteenkning e fterstraebes. | dette arbejde vil vores
faelles fagsprog "omsorgsgrebet" benyttes.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil fortsaette det dbne, re spektfulde og ge nnemsigtige samarbejde som er baret af psykologisk tryghed og en god
feedbackkultur, sa medarbejderne tgr ga pa opdagelse med bgrnene og afprgve nye handlemulighederog lave
aktioner. Vierikke bange foratlave fejl da vi insisterer pa at disse kun er med til at udvikle den faglige kvaliteti praksis.
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Institutionens selvregistrering

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 26-02-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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