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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: 20. oktoberi udflytterdelen 23. oktober hjemme i institutionen

Faglig dialogblevafholdt d. 29-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, Peedagogisk | eder, anden padagogisk leder fra klyngen, 2 medarbejdere, 1
fra vuggestue og 1 fra bgrnehave, samt en medarbejder med ledelsesfunktion, re praesentant fra foraeldreradet og
paedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttet d. 03-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Bitten MarxJgrgensen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Mzlkevejenerlige henoversommeren flyttetinye lokaler.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Det paedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Underobservationen ses det, at bgrnene spejlesi deres fglelsesmaessige udtryk, at deres interesser spottes, samtatde
bliver mgdti disse. Underobservationensesdet, at medarbejderne eri gjenhgjde med bgrnene. Medarbejderne
opholdersigpa gulvet sammen med bgrnene, og detses, atdeideres samspil er opsggend e med gje nkontakt, med
mimikog sprog udtrykker glaede ved samvaeret. Det ses, atder erverbale anerkendelser, og at der udtrykkes tiltro til
b@drnenes kompetencervedfx, attilbyde hjeelpileg ogopfordre bgrnene til at udfordre sig selv. Det ses ogsa, at
barnene efter middagslur bliver mgdt med invitation til at sidde pa skgdet, sidde lidt for sig selveller andet. Strukturen
understgtter en praksis, hvor alle medarbejdere tageraktivt ansvarfor, at lgse den feellesopgave s a forudsigeligt, roligt
og trygt som muligt. Der erdogenkelte gange, hvor organiseringen eller den interne rollefordeling hos medarbejderne,
bliverensmule utydeligeller skaevt fordelt. Udfl: Dereren baseveerdig medarbejder ved et tegne-lego-bord, og derer
en medarbejderi gang med en leg medengruppe bgrn. Densidste medarbejder er til pause. Ved tegnebordet bliver
derkommunikeret med alle bgrn, der henvender sig. Kommunikationen er rolig og afbalanceret. Medarbejderener
fordybeti opgaven med at tegne halloween-tegninger og snakke med bgrnene omdem. Denanden medarbejder haret
folge panibgrn, og formaratholdealleigangmedenleg, derhandlerom atfinde enskat. Medarbejderener
tilgaengelig for bgrnene ogintegrerer pauser, hvorde ogsa sidder nedi skovbunden, sa medarbejderen kanfa et
overblikoveralle bgrnene. Bgrnene byderindi legen og bliver mgdt og lyttet til. Dengode legergodti gang, daen
medarbejderskal pa toilettet med et barn. Medarbejderenved skattelegen bliver kaldt henfor at sidde ved tegne/Lego
bordet, sa den gode leg, derinddrager cirka ni bgrn garista, til fordel foret bord, hvor dersidder fire bgrn. Bh:Pa
legepladsenerderto medarbejdere. Denene laeser bgger med enlille gruppe bgrn. Der bliver laest og samtalt om
bggerne. Denanden medarbejder sidderi sandkassen ogbidragertil at understgtte legene. Der leges med sandkager,
ogderforegarsalg derogsa udvides til take away. Der kgres ud med kager til denlaesende medarbejderog
undertegnede. De servererjordbaer, squash, chokolade kager osv. De bliverleveretitrillebgr. Pa et tidspunkt bliver
trillebgren en skraldebil, og legen udvider sig igen. Medarbejderen i sandkassen eropmaerksompd bade denlegog
nogle bgrn pd gyngersamtenanden gruppe bgrn. De kan pa et tidspunktikke fa legen til at fungere, og medarbejderen
hjelperdemvidere. Det observeres, atdereret overblikfra medarbejderen, sombade understgtter legene og
samspillet, menogsa fordrer, atingen bgrn bliver overladttil sigselv, da bgrnene bliver mgdti deres behov. Der
kommersenere enanden medarbejder ud fra pause, og der opstar et bord med stillesiddende aktiviteter. Deterlidt
uklart,om deterplanlagt med bordet eller en spontanidé. Deterihvertfaldutydeligt, hvemderhar hvilke roller.
Medarbejderne skifter meget plads. Det erikke helt tydeligt for mig, hvad formalet er. Vg: Etbarn greederfra
soverummet. Dergarforlangtid, indenderkommeren medarbejder. Barnet naratblive for ulykkelig. Dereren
oppestue, hvorstuerne ersamlet, indtil de gar pa hver deres stue. Der opleves manglende planlaegning af
eftermiddagen. Efter fordeling pa stuerne, observeres en aktivitet, hvor en medarbejder spontant vil saette musik pa, da
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bagrnene gnskerdet. Fgrstskal telefonen findes, sa skal hgjttalerenvirke, ogda musikken endelig bliver teendt, kommer
madvognen ind ad dgren. Der hgres mindre end 2 minutter af sangen. Der skal spises eftermiddagsmad, og bgrnene far
hagesmaek pa. Der ggres opmaerksom pa, at nu kommer hagesmaekken, og nuskubber jeg din stol ind. Medarbejderne
eropmarksomme pa alle bgrns behovrundtom bordet.

| den faglige dialog fremgardet, at Derergenkendelighedi forholdtil observationerne. Der harvaeret en udfordring
med, atalarmerneivuggestuen harskrattet, mendeterordnet nu. Derdrgftes toiletfaciliteteriudflytteren. Deteren
udfordring, atderskal ga en medarbejderfra hvergang. Deterafprgvetattage engruppe bgrn med, nar man gartil
pause, men det erikke tilstraekkeligt. Udfordringen skal ge nbesgges. Det drgftes, hvordan der kan arbejdes med
rollefordeling med opmaerksomhed pa basevaerdige voksne, samt have fokus pa bgrnefzellesskaber. Der skal ligeledes
fokus pa legen. Det drgftes, hvordan vuggestuen laver aktiviteter pa tveers med de store bgrn, sa de fargjnene op for
flere relationer pa tveers. Det fungerer godt. Forael drene er meget positive og ser en udvikling fra entidligere mere
kaotiskinstitution. Ved bussen fungerer det rigtig godt. Der opleves en storro og engod kontakt med bgrnene.
Normeringen errigtig god lige nu, fordi der mangler bgrn, sa det drgftes, hvordan den gode normeringkan udnyttes
bedst muligt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskalfokuseres parollefordeling, sa detertydeligt for bgrnene. Bgrnene skal vide, hvad de kan forvente afden
enkelte medarbejder. Der skalvaere mulighed for fordybelse, samtidig med overblik. Hvordan placerer vi os bedst, og
hvordan givervi den enkelte medarbejder overblikket til at kunne tage denrigtige rolle pa det rigtige ti dspunkt.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Underobservationen ses det, at medarbejdernesopmarksomhed errettet mod det, sombgrnene interesserer sig for.
Detses,at medarbejderne understgtter bgrnenesinitiativer. Det observeres, at der bade indendgrs og udendgrs er leg
og aktivitet, hvor medarbejderne erfordelti zoner. Dog observeresdet, at medarbejderne ikk e bliverideres zoner. De
flakkerendel rundt. Detses, atde er pa forkant med konfliktsituationer mellembgrnene, og atbgrnene hjelpesi
konflikter, sa alle gar derfra med en succes. | rutineromkring eftermiddagsmad ses derentydelig ograrrutine med tid
til denenkelte og feellesskabet. Derobserveres ikke mange forsgg pa at fa bgrnenes opmaerksomhed op for hinanden,
doglykkes detienkelte tilfeelde. Udfl: Derforegarenleg rundt pa arealet, hvor medarbejderen garforrest, ogalle bgrn
erudstyret med enskovl, fordi de skal grave efter enskat, somden tidligere ejer har gravet ned. Medarbejderen fgrer
anogsattermange gode ord pa legen. Bgrnene fglger efter og lytter til medarbejderen, der er meget engageret.
Medarbejderen eropmaerksom pa et barn, derikke indgarilegen meneriperiferien. Medarbejderentagerbarneti
hdanden,ogbarnetermedi enkort periode. Men barnet manglerinklusionibgrnegruppen, i stedet forkunmed
medarbejderen, sé barnet forsvinderigen, sa snart medarbejderen slipper handen. Der mangler opmarksomhed
mellem bgrneneiden store bgrnegruppe Bh: En medarbejder saettersigi midtenaflegerummet, sa dereretgodt
overbliktil alle bgrn. Der skal veere mgrkti rummet, forbgrnene leger halloween. Et barnlarmer rigtig meget og bliver
spurgtafmedarbejderen, hvad hanleger. Hansvarer, at hanspiller, og det accepteres i stedet for skaeld ud over larm.
To pigervilgerneindi halloween-legen i legerummet, ogbliver guidet af medarbejderen. Vg: Det observeres ikke, at
badrnene bliver understgtteti deres lege, eller at derigangsaettes aktiviteter efter eftermiddagsmaden. | stedet ses det,
atdersidderenmedarbejder pa gulvet ogskal tage sig af flere bgrn, der pjevser eller virker utilpasse. Medarbejderen
erpa svertarbejde og ggr det meget omsorgsfuldt, men erl3stisituationen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derergenkendelighedi forhold til observationerne. Der gives udtryk for, at det giver
mening det, der bliver sagt. Der skalveere et stgrre fokus pa formalet i de enkelte zoner. Man kan hjalpe hinanden med
atfinde pa, hvad derkanlavesi zonerne. Det drgftes, hvordan det undgas at blive last pa gulvetivuggestuen, og
hvordan rollerne kan justeres. Planlaegning af eftermiddagen skal genbesgges. Det drgftes ligeledes, omdet kunne give
mening at lave legemanuskrifterellerenandenform foridékatalog.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal veere et stgrre fokus pa understgttelse af bgrnefaellesskaberne gennem kommunikation ogleg.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske laeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af sproglige
lzeringsmuligheder og aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder altid eller naesten altid bgrnene en bred vifte af kropslige
leeringsmuligheder og aktiviteter.

Underobservationen ses det, at medarbejderne i Mzl kevejen prioritererat have godtid til dialog med bgrnene. Der
observeres flere gode gentagelseraf det, som bgrnene siger og g@r, og der observeres, at derer opmarksomhed pa
pauser, hvorbgrnene farmulighed foratlade dialogensive ind. Dereri Malkevejens bgrnehave gode sproglige
rollemodeller,sombade taleri enrartone, laver korte konkrete s atninger, holder pauser, gentager osv. Dererdogen
mindre variation pa tveers afbgrnehave ogvuggestue, hvorderi vuggestuen stadig opleves en behagelig tone over for
bdrnene, menhvorderermangel pa staerke sproglige rollemodeller. Der er ligeledes envariation internt pa stuerne i
forholdtil, hvor meget sproget bruges. Udfl: Dergraves efterregnorme, ogetbarnsiger,atregnormenerblgd. Der
diskutereslidt mellembgrnene, hvaddererblgdt og hardt, og medarbejderen spgrgerind til, hvadenstener? Ok den
erhard.Hvad med traeet, det er ogsa hardt, bliver der svaret. De sidder pa jorden, og medarbejderen spgrger, hvad
jorden er.Denerblgd, fordidererblade. Sproget bliver brugflittigt, ogbgrnenesordforrad bliver udvidet. Vg: Der
observeres to spisesituationer, hvor det er de samme ord ogkorte saetninger, der siges igen og igen: Vil du have vand
ellermalk? Vil du have mango? Mangosmagergodt? Sproget er mangelfuldt, ogder mangler nuancer. Pa legepladsen,
i skoven ogpaallestuererderflere motoriske muligheder somfx muligheder foratkravle opogned, krybe, gynge,
hoppeosv. Og det ses, at medarbejderne eropmarksomme pa at lade bgrnene undersgge og udfordre sigiforhold til
egen formaen. Detses 0ogsa, at medarbejderne opfodrer bgrnene til b evaegelse, samt guider bgrnene ved behovog
med mimik ogverbalt sprogudtrykker anerkendelse, nar bgrnene har klaret en motorisk udfordring. Dog ses det under
observationerne, at medarbejderne er mere siddende/stdaende som hjelpere end selvi bevaegelseileg med bgrnene.
Et barn hartegnet skattekort, som skal bruges til legen med atfinde enskat. Medarbejderen er fantasifuld omkring,
hvad derstarpa kortet, sasom I skal ga ti skridt frem, tre hop til siden, rundt om tipien osv. Det observeresikke, a t
medarbejderne er deltagendei fysiske lege. En enkelt gangobserveres detivuggestuen, aten medarbejder danser
sammenmedbgrnene.

| den faglige dialog fremgardet, at Derergenkendelighedi forhold til observationerne. Der gives udtryk for, at der
bliverlavet meget bevaegelse, ogsa pa forhindringsbanen. Det ses blot ikke under observationen. Det drgftes, at der
skal kommunikeres mere i vuggestuen. Sprogstrategierne skal genbesgges. Det drgftes endvidere, at det kan vaeres
sveertatvide, hvad manskal tale med bgrnene om. Manskal turde saette gangienleg, ligesom manskal turde szette
gangiensamtale. Dereraftalttimeri vuggestuen med den sprogansvarlige. Der skalfokus pa s progstrategier og
sprogtrappe, ogdet drgftes, om det kunne give menig at bruge video til at observere sig selv Eftermiddagsaktiviteter
skalveaere planlagt, sa tingene er tilstede, fx hgjttaler osv, og det skal drgftes, hvad man kanlave i ventetid. Foraelderen
roserpersonalet meget. De ergode bade sprogligt og motorisk. Lederneiklyngen har besluttet, at detkommende ar
skalvaere sprogets ar. Sprogog bevaegelse skal have fokus.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal fokus pa sprogstrategierne. Medarbejderne skal vaere steerke bevaegelsesrollemodeller.

Bgrnehuset Maelkevejen
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, lzering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldrerepraesentantenergladforatdeltageiden faglige dialog. Generelt oplever
foraeldrene, atdet garrigtiggodtiinstitutionen. Flytningen er gaet glat, og det farledelsen stor ros for, ligesom de far
ros forde store fremskridt, der er sket. Det opleves somtydelig, kontant ogdirekte ledelse med enklarvision.
Foraeldrene hgrerintet darligt fra medarbejdergruppen. De oplever en staerk medarbejdergruppe. Overgangenibussen
garrigtiggodt. Derermegetro pa nu. Deteren storforandring. Flytningen harveaerethdrd, og der er forsvundet mange
undervejs, men en gruppe erblevet. Der erstor forskel pa, hvad foraeldrene gerne vil have af
information/dokumentationi billeder og tekst. Der er et fornuftigt leje nu. Det anbefales fra foreeldrene, atdereren
tydelighed omkring, hvad mankan forvente, narmanharbgrn i Maelkevejen. Foraeldrebestyrelsen bakkerop om, at der
ertydelighed omkringforventninger. Lederergaeti gang med en pjece til nye foraeldre. Hvor mange samtaler farman
som forzelderi Maelkevejen: Opstartssamtale 3 mdr samtaler Arlig samtale i fgdselsdagsmaned Skolestartssamtale
Behovssamtaler Foreeldermgde 1 gangom aret. Dereren fast dagsordentil alle samtaler. Paedagogerne skal vaere
stolte af deres fag. Hvordan giver paedagoger deres faglighed videre. De skal turde tage ekspertrollen pa sig. Som
foreeldervil vi gerne hgre det naerveerendeiinstitutionen, i stedet forinput udefra med foredragsholdere. Foraeldrene
gnsker, det skalvaere stueneert, institutionsnaert. Det drgftes, hvordanvi farendialogigangpa foreeldremgder. Derer
etgodtforaeldresamarbejde omkring nye henvendelser fra nye forzeldre. Der er et godt samarbejde, og dereret godt
forzeldrerad.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Maelkevejen
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgar det, at Der tilbydes rundvisning til nye foraeldre. De bliver kontaktet og far tilbudt
opstartssamtale inden barnets start. Der er skabeloner til samtalen. Forzldrene orienteresom, hvad der skal ske den
fgrste tid. Man eraltid velkommen til at komme pa besgg. Dereftererder 3 mdr samtale. Erdernoget, der skal
justeres, tages det fgr. Derer meget dialog i starten. Nar man skal fra vuggestue til bgrnehave, er der en masse besgg,
ogsai udflytteren. De besggeri sma hold. Derstartes ethalvt drfgr medbesgg. Derer overgangssamtale mellem vg, bh
og foraeldrene. Sa kommerbarnetibh, ogsa erderopstartssamtale. Der arbejdes med skolestartergruppe pa tvaers af
stuerne med en medarbejder fra hver stue. Mzl kevejen deltageri alle aktiviteter gennem Steerkt Samarbejde. Ved flyt
til andenbh, tilbydes en samtale.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bgrnehuset Maelkevejen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tvaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Der dokumenteres med, video, billeder, ugebrev. Det drgftes, hvem dokumenterer vi
for? Og hvad dokumenterer vi? Peedagogiskeder gnskeren dialogomkringdet. Der arbejdesmed sprogtrapperi
vuggestuen, og det koordineres pa repmgder. Dersprogvurderes alle 3- arige og alle kommende skolestartere. Der
laves sproghandleplaner. Materialet fra Hjernen og Hjertet bliver brugt. Den sprogansvarlige paedagogeri gang med
sidemandsoplaring, men der er stadiget haengepartiift opleering. Der laves TOPI pa udvalgte bgrn, ogderfglgesop. Alt
bliverfulgtift5arsvurderinger. Dererlavet oversigter over, hvemdersidst har haft samtaler med b@rn og hvornar. Der
ersystematiki referater fra alle mgder. PLharlavet dagsordenertil alle repmgder, og de skal implementeres. Struktur
som etlevende dokument. Alle 4 grupper er kommet langt med ugebreve til foraeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
PL skalimplementere den evalueringsform, hun har pa tegnebraettet, men som ikke er kommet i s pil endnu.

Bgrnehuset Maelkevejen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derblevudarbejdet enfaglighandlingsplan som vi har arbejdet efter. Derudover harvi arbejdet intenst med
rollefordeling, struktur, organisering, flytning af institution. Vi har drgftet betydningen af kvalitet i d agtilbud. Grundet
flytning til ny lokationer der f@rst hygiejnetilsyn 6/11-25.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Vivil | bgrnehuset Mal kevejen iszer veere optaget afplanlaegning af leg og aktiviteter samt sprogog bevaegelse. Vier
selvfglgeligogsa optaget afat planlagningog rollefordeling giver mening for alle ogat netop dette kan justeres sa
bgrnenes behovmgdes.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

1) Vi fortseetterarbejdet med tydeligrollefordeling med fokus pa endnu mere leg og overblik, iseer i overgange hvorder
skiftesroller blandt de voksne. 2) Vi vil igangsaette forlgb med fokus pa leg og bgrnefaellesskaberi hele institutionen.
Vuggestuen erallerede i gang medetboostende forlgb hvor formalet netop erat understgtte planlaegningaf aktiviteter
oglegeoverheledagen.3)Sprog, legog bevaegelse haenger unaegtelig sammen og derforerdet et vigtigt emne vi skal
arbejde medfremadrettet. Det ervigtigt at der ses aktivitet og interaktion med krop og sprogoveralti Bgrne huset
Malkevejen. En medarbejder bliveri 2026 certificeret som "Sprogtrappe-vejleder". 4) Dagsordentil REP-mgdervil PL
implementerei forbindelse med detvidere arbejde med sprog, bevaegelse og leg. Gennemdagsordener,
personalemgder, personaledage vil PLsikre at dagsordeners dialoger overfgres til den arbejdet med den styrkede
leereplan.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Genereltoplevesdetatalletrivesi de nye rammeri Bgrnehuset Malkevejen. Det opleves at dereren storlyst til at
fokusere endnu mere pa netop leg, sprogog bevaegelse. Det giver god mening for alle implicitte og derforer derstor
begejstringi at lykkes med de anvisninger paedagogisk konsulenterkommet med og alle ser frem til at fortsaette den
positive udvikling vi harvaereti gang medi overlar.

Bgrnehuset Maelkevejen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Nej
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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