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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende padagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: D.9.09.2025 Sj=llandsgade - vuggestue og bgrnehave D. 10.09.2025
udflytterbgrnehaven

Faglig dialogblevafholdt d. 18-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, medlem af forael drebestyrelse, paedagogisk leder, paedagog og AMR i
bgrnehaven, paedagog og TR i bgrnehaven ogpaedagogisk konsulent

Tilsyneterafsluttetd. 12-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Selvregistreringen er udfyldti samarbejde med forvaltningen og paedagogisk leder pga. tekniske udfordringer.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Dersesvariationer pa tveers af stuer og afdelingeri arbejdet med barn—-voksen-relationer og i personalets
relationskompetencer. | flere sammenhange observeres et godt naerveer og samspil med bgrnene, hvor kvalificerede
relationskompetencer kommer tydeligt til udtryk. Her formar personalet at veere opmaerksomme pa bgrnenes signaler,
afstemme fglelser og skabe tryghed i relationen. Andre steder sesfaerre eksempler pa feelles opmarksomhed, blandt
andetpagrund af manglende brugafmimik, gestik eller sproglig understgttelse i hverdagsrutiner, eksempelvis i
forbindelse med maltider eller overgange. Dette kan skabe utryghed og passivitet i bgrnegruppen. Det paedagogiske
personale eri mange situationer lydhgre overforbgrnenes initiativer og formarat forholde signysgerrigt ogabent til
bgrnenes forskellige perspektiver, hvilket understgtter udviklingen aftillidsfulde og laeringsunderstgttende relationer.

| den faglige dialog fremgardet, at Der harveaeret en drgftelse af, hvordan overgangen om eftermiddagen op til bustiden
kan organiseres, sa der skabes mere meningsfulde samspilmedbgrnene. | denne forbindelse blevdet understreget, at
tiden kan anvendes mere aktivt til at understgtte ro, naerveer og feellesskab frem for ventetid. Derblevligeledes lagt
vaegt pa betydningenafatveaere sarligt naerveerende i kontakten med de bgrn, der spiseri dette tidsrum. Fokus bgrher
vaere pa atskabe dialoger, hvorbgrnenesoplevelser, udtryk oginitiativer understgttes, sa spisesituationen bliver bade
meningsfyldt og udviklingsstgttende. En central pointe var betydningen aftydelig mimik og gestik i interaktionen med
barnene, ligesom der blevdrgftet behovet for en mere ensartet tilgang til, hvordan der kommunikeres til og med
bdrnene. Forzldrene oplever forskelle mellemstuerne, hvilket understreger behovet for en feelles retning i
kommunikationen ogimaden, relationerne til bgrnene understgttes pa. | denforbindelse blevder drgftet, hvad der
sker, narkravog regulering bliver styrende i kontakten med bgrnene, og hvordan man kan arbejde pa at erstatte dette
med en mere nysgerrig og anerkendende tilgang. To medarbejdere deltager fremadrettet pa kursus i Low Arousal med
saerligt fokus pa kommunikation. Dette skalbidrage til at styrke refleksionen overegne handlinger og give konkrete
redskabertil at handtere udfordrende situationer pa enrolig og udviklingsstgtte nde made. | vuggestuen blevders arigt
drgftet refleksioner over egen praksisog organiseringen af padagogikken i overgange, hvor bgrnenes behov ofte er
mange og forskellige. Som ledi detigangvaerende arbejde med at styrke kvaliteten, arbejdes dermedde tre positioner:
flyver, fordyber og omsorgsgiver. Fokus er her pa, hvordan rollerne konkret forvaltes, oghvordan en tydelig
rollefordeling kan understgtte bgrnenes trivselog skabe bedre sammenhang i hverdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Derskal arbejdes medatsikre en tydeligpositioneringog organiseringi leeringsmiljget omkringovergange og
paedagogiske rutiner fx ved aktiviteter og lege, med afszet i et feelles ressourceorienteret bgrnesyn. Derskal arbejdes
med atsikre sensitiviteten i personalets samspil med bgrnene, saledes at alle bgrn mgdesfglelsesmaessigt afstemt
inden for deresnaermeste zone for udvikling. Anvisningen har fokus pa at mindske variationen blandt de paedagogiske
medarbejdere og styrke den faglige kapacitet indenfor temaet.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og understgtter bgrns lyst til
atlege, udforske og eksperimentere.

Derergenerelt hgje forventningertil, at bgrnene selvforvalter deres |ege om eftermiddagen, herunder ogsa atde
hdndterer konflikter og uenigheder pa egenhand. Disse situationer fglgesdogikke altid op af det paedagogiske
personale, hvilket kanbetyde, at bgrnene overladestil egne strategier uden den ngdvendige stgtte til at finde
konstruktive Igsninger. Efter samlingen inddrages bgrnene i oprydning pa legepladsen. | denne periode ses det, atder
ermindre fokus pa bgrnenes samspil og trivsel, da personalet ofte er optaget af praktiske ggre mal. Det medfgrer, at
enkelte bgrn befindersigi venteposition uden tydelig voksenstgtte. Der er eksempler pa, at personalet tagerinitiativtil
lege, fxnarenmedarbejderigangsatterenboldleg. | nogle tilfeelde overlades legen hurtigt til bgrnene selv, mens det
andre stederses, atboldspillet faciliteres og understgttes af personalet, hvilket skaber mere struktur og
deltagelsesmuligheder.

| den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes aktuelt med atintroducere Frifor Mobberi i vuggestuen, da
b@grnegruppenharvist tegn pa behovforatudvikle mere hensigtsmaessige legefaellesskaber. Fokus errettet mod at
skabe gode feellesskaber ved at opfordre til lege, der understgtter samhgrighed, samt ved at indrette | zeringsmiljget, sa
detgiverbgrnene mulighed foratkomme godtigang med lege —saerligti starten af dagen. Derarbejdes medat
afstemme forventningertil bgrnenei forhold til, hvad den konkrete bgrnegruppe kalder pa, og hvordan bgrnene kan
stgttes iatgaindogudaflege. Hererdet centralt attage bgrnenes perspektiver alvorligt, lytte til deres oplevelseraf
leg og skabe rum for, at deres stemme far betydning. Et andet fokusomrade er arbejdet med venskabsregler, der
tilpasses bgrnegruppen, sa alle bgrn kan spejle sigi hinanden. Gennem dette gives bgrnene redskabertil at skabe og
vedligeholde relationer, samtidig med at personalet fglger bgrnene taet, sa de far erfaringer med at bruge reglernei
praksis. Derindgardesuden kontaktlege og rytmiklege i hverdagen, iseer for storegruppen i vuggestuen, somogsa
deltageri enfallesturéngang omugen. Derarbejdes med temaer udfra arshjuleti tveergaende grupper, hvilket
bidragertil variation og styrkelse af feellesskaber pa tvaers. Det opleves som enstyrke,at bgrnene ofte opdeles i mindre
grupper, da dette skaber mere trygge rammer og giver mulighed for naerveerende samspil. Samtidig er der kommet gget
fokus pa atunderstgtte leeringsmiljgerne systematisk, herunder at kortlaegge | aeringsmiljgerne og koble de
paedagogiske tiltag direkte hertil.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Skabe stgrre kendskab til bgrns legeudvikling og behov, med fokus pa aldersrelevant ogmeningsfuld understgttelse af
bgrneneslegog deltagelse. Derudover tydelige beskrevne formal for voksenigangsatte aktiviteter og lege, samten
tydelig organiseringaflaeringsmiljget som gger opmaerksomheden pa alle bgrn.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyderafog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Dersesvarationeriarbejdet medsprog og bevaegelse pa tveers afstuer og afdelingeri Land ogBy. | flere situationer
observeres et paedagogiskpersonale, dererlydhgrt og opmaerksomt pa at understgtte bgrnenes sproglige udvikling
gennem laengerevarende dialoger. Det kommer blandt andet til udtryk i lege, aktiviteter og maltidssituationer, hvor
dialogenharflereled, og hvor personalettagerafsaetib@grnenes interesser. Eksempler herpé er, nardersamtalesmed
b@drnene om, hvad de spiser, hvad derer pa bordet, og hvordan det smager, ellernarder opstaretfzelles tredjeilegog
aktivitet, som inviterer til fordybelse og meningsfuld dialog. Samtidigses der ogsa eksempler p & samspil, hvor
kommunikationen primaert har enregulerende ogirettesaettende karakter, uden tilsvarende fokus pa bgrnenes
perspektiver. | disse situationer bliver dialogen ofte kort, flygtig ogreduceret til korte satninger eller enstavelsesord,
hvilket begreenser mulighederne for s proglig udvikling og deltagelse. Der er desuden observationer aflege og aktiviteter
med fokus pa motorik og fysisk udfoldelse. Det gael der eksempelvisi boldspil, i kreative aktiviteter hvorder hamres
sgm,samti leg pastuen, hvorbgrnene far mulighed foratbruge kroppen aktivt og udvikle deres
bevaegelseskompetencer.

I den faglige dialog fremgardet, at Der harveeret en drgftelse afarbejdet med den sproglige understgttelse af bgmenes
udvikling. Her blevderlagt vaegt pa vigtighedenafat spgrge ind til bgrnenes oplevelser af aktiviteterne og skabe
dialoger, derdbnerforbgrnenes egne fortallinger og perspektiver. | den forbindelse blevdet fremhzevet, at personalet
sammen med bgrnene skriver sma historier, som bade | seses op i busradioen ogi forbindelse med samling. Dette skaber
genkendelighed ogsammenhang i hverdagen, ligesomdet understgtter kendskabet til "manedens sang" ogandre
sange,derbrugesi overgange. | bgrnehavenarbejdes der med spisegrupper, hvor de voksne roterer mellem gruppeme.
Pa den madessikres det, atalle bgrnfarlige muligheder forat fa voksenkontakt og sproglige feellesskaberi hverdagens
rutiner. Der blevogsadrgftet formalet med samlingerne omeftermiddagen, oghvordan de kan tilrettelaegges, sa de
bade bliver meningsfulde og sprogligt udviklende for bgrnene. Dererfokus pa at formidle s progarbejdet til foraeldrene
via AULA, bl.a.vedatdele sange ogbeskrive de sproglige rutiner, som praeger hverdagen. Pa den made kanforzldrene
inddrage sproget hjemme, f.eks. gennembrugaf bamseven. Endelig blevder peget pa betydningen af et feelles mindset
omkringbggerog sprog pa tveers afhuset. Her fremhaeves vigtigheden afen didaktisk forstaelse af, hvordan legen
tilretteleegges, oghvordan sproget kan understgttes som en integreret del aflegen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes med et tydeligere fokus pa at skabe fzelles sproglig opmaerksomhed med bgrnene i forbindelse med
lege, aktiviteter og overgange. Herunder gget opmaerksomhed pa turtagning i dialoger medflere led i
kommunikationen medbgrnene. Anvisningen har fokus pa at mindske variationen blandt de padagogiske
medarbejdere og styrke den faglige kapacitet indenfor te maet.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterafogtiltydeligtforforaeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilouddet forventeraf
dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus for at trives, | zere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kenderoginddrages af og til i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Der blevdrgftet betydningen af en tydeligog tillidsfuld kommunikation mellem
institutionog hjem, da denne harstorbetydningforsamarbejdet om bgrnenes trivsel, lzering og udvikling. En felles
forstdelse aframmerne omkringbarnet bidragertil, at bade foreeldre ogpersonale kan understgtte barnet bedst muligt
i dets hverdagsliv. Dererivaerksat en proces for at skabe mere systematiki samtalerne mellem institution oghjem, sa
dialogenfarenfaststrukturog kontinuitet. Formalet er at sikre, at alle bgrn fglges teet, og at foraeldrene opleveren
gennemsigtigog respektfuld kommunikation om barnets trivsel og udvikling. Der blevdesudentaltombetydningenaf
atudvikle etabent og tillidsfuldt samarbejde, hvor foraeldre og personale kanveere i taet kontakt om barnets behov.
Abenhed, lydhgrhed oggensidigre spekt fremhaeves som centrale elementeri et godt foraeldresamarbejde, da det
skabertryghed og falles retningforindsatsen omkring barnet. | forleengelse aftilsyneterder planlagten
forzeldreundersggelse, somskal give indbliki foraeldrenesoplevelser og erfaringer med kommunikationen og
samarbejdet medinstitutionen. Der blev ogsa dregftet foraeldrerddets rolle og opgaver, herunder hvordanradet kan
fungeresometbindeled mellem institution og foraeldregruppen. En tydelig kommunikation mellem forzeldrerad og
gvrige foraeldre fremhaeves som vaesentlig, ikke mindsti forbindelse med overgange, hvordererbehovforekstra
information og koordinering.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Etablering ogkonsulidering af et ressourceorienteret foraeldresamarbejde med udgangspunktienafklaring afgensidige
forventninger og sammenhange mellemforaeldregruppe, foreeldrerad og dagtilbud.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Institutionen bruger steerkt samarbejdes forslag til forzel dre som kommer til mgde
inden barnet starter. Derlaeges veegt pa en tryg og tillidsfuld indkgring somtager udgangspunkti det enkelte barnog
foraeldres behovog forventningertil indkgringen. Veddialogenerder drgftelse afarbejdet med storebgrnsgruppen,
herunderbesgg pa Guldberg skolesKKFO legeplads somerenafaktiviteterne der arbejdes med, til styrkelse af
b@rnenes kendskab til de nye rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder af og til systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Derersjxldent etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Topi anvendes somredskabisamtaler med foraeldre, ogder udarbejdes konkrete
handleplanerforbgrn i gul og rgd trivsel. | institutionen benyttes der desuden flere paedagogiske metoder, herunder
Sprogtrappen, dialogveerktgjer samt Relations Cirklen, sombidrager til at skabe viden om bgrns udvikling og
understgtte den padagogiske praksis. Derernedsat en arbejdsgruppe med fokus pa selvhjulpenhed, hvorder arbejdes
malrettet med at styrke bgrnenes selvstaendighedi hverdagen. Der eridentificeret et behovforenny mgdestrukturfor
bdde afdeligsmgder og personalemgder, sa formalogindhold fremstar tydelige, og arbejdet kan kvalificeres yderligere.
| den forbindelse er derlagt op til etableringafarbejds- og statusgrupper mellem mgderne, bestaende af paedagoger
med ledelsesansvar samt medarbejdere fra bade vuggestue og bgrnehave. Endeligblev det drgftet hvordander kan
arbejdes med kvalitetsudvikling og ledelse pa flere niveauer. Herunder hvordan en mere systematisk tilgang pa tveers af
afdelingerne kan understgtte en feelles fagligretningog sikre hgjere kvalitet i den padagogiske praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Struktur for mgdeaktiviteter med faglig indhold og refleksion, samt tydelighed omkring formal, formogindholdien
didaktisk planlaegning aflaeringsmiljget med udgangspunkti evalueringer og gvrige data.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

16

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

17
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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