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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: den 26.11.2025, kl. 09.00-12.00. Dererobserveret pa alle stuer.
Faglig dialogblevafholdtd. 01-12-2025

Ved denfaglige dialog deltog re praesentant fra foraeldreradet, to medarbejderrepraesentanter, paed. leder, klyngeleder
og pad. konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 14-01-2026

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Dereransaten nypaed.lederpr.01.11.2025.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

| til synsdialogen ge nnemgas selvregistreringen, hvilket medfgrer nedenstaende bemaerkning: - | selvregistreringen har
institutionen svaret nejtil, atderergennemfert arlige brandgvelser og evalueringer afdisse. Pa denne baggrunderder
indgdet aftale med paed. leder om konkrete datoer for gennemfgrelse af brandgvelser. Det aftales, at paed. konsulent
fremsender procedure for gennemfgrelse afbrandgvelser og evalueringer af disse, til paed. leder. | forlaengelse af
tilsynet, harpaed. lederindsendt en plan for brandgvelser for 2026.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bgrnene ogtilbyder trgst og omsorg, nar
bgrnene erusikre, bange eller kede af det.

e Detpadagogiske personale er altideller naesten altid naervaerende og fordybeti samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Observationer af praksis viser, at samspil og relationer mellem bgrn og paedagogisk personale er ke ndetegnet ved
udviklingsstgttende barn-voksen relationer, hvor alle bgrn mgdes med en hgj grad af omsorg, ro, naerveer og
fordybelse. Personalets handlingeri relationen med bgrnene, viser en hgj grad afrelationskompetence, hvilket f.eks.
sesved positivmimik oggestik, god gje nkontakt, a nsigt- til-ansigt kontakt og smil i voksen-barn relationen. Det
observeres, at det paedagogiske personale eri gjenhgjde medbgrnene og haren afstemt taet fysisk omsorgsfuld
kontakt medbgrnene, f.eks. holdeihand, kram, sidde pa skgdet elleren hand pa skulderen. Desuden o bserveres, at
personalet anvender hen-imod-sprog ved at give bgrnene en anvisningtil, hvad de kan ggre i stedet foren
uhensigtsmaessighandlig, somdet f.eks.ses daetbarn bokser pd enskillevaeg. Deterkendetegnende for
relationsarbejdet, at der observeres enrarstemning preeget afomsorg, varme ogimgdekommenhed, hvor det ses, at
det paedagogiske personale er lyttende oganerkendende i samspillet med bgrnene og talertil og med bgrneneien
rolig, inviterende og positivgrundtone. Det ses, at det paedagogiske personale har et godt kendskab til det enkelte bam,
ogatbgrnene udvisertryghed ogglaede i kontakten med det paedagogiske personale, og det ses at bgrnene ofte
opsgger det paadagogiske personale foratforteelle, hvadde harpd hjerte. Detobserveres, at det paadagogiske
personale erimgdekommende, lydhgre og engagereti samspillet med bgrnene. | observationerne traeder det s serligt
tydeligtfrem,atdereretscerligt blikfor bgrneperspektivet med fokus pa atinddrage bgrnenes interesser, intentioner,
udspil og oplevelser af situationer, hvilket sessom en gennemgaende tilgang og made at vaere i samspil med bgrnene.
Dette sesf.eks.vedatpersonalet ser medbgrnene fremfor pa bgrnene, og herigennem mgder bgrneneideres
oplevelseroginddragerdissei samtaler med bgrnene. Observationerne viser, at personalet s pejler bgrnenesfgl elser og
eropmearksomme, pa- ogreagerer sensitivt pa bgrnenes signaler, udtryk og initiativer, og understgtter bgrnenei at
saette ord pa og regulere fglelser. F.eks. ses, at bgrn der udtrykker glaede, ked af det hed, eller frustration mgdesog
spejlesi deres fglelser og intentioner ved positivitalesaettelse og afstemt kropskontakt. Det observeres, at det
padagogiske personale spejlerbgrnenesverbale ognonverbaleinitiative r ogviser forstaelse og nysgerrighed i forhold
til barnets udtryk, fglelser, intentioner og perspektiver. F.eks. ses, at personaleti mgdet med bgrnene er nysgerrige, pa-
og seatterord pa hvilke fglelser der kanvaere pa s pil for barnet, afstemmer og bekraefter barnets oplevelse og via
mimik, krop, lyde eller ord viser, at de harforstaet barnets udtryk i overensstemmelsemed barnets faktiske udtryk.
Somdetf.eks.ses daetbarn medkrop, adfeerd ogord giver udtryk for, atdetersveertat vente pa juleaften ellerda et
barn ertraetved frokosten. Observationerne viser ofte et samlet billede af leeringsmiljger med tydelige velkendte
organisatoriske rammer, hvor bgrnene bliver mgdt med naere, anerkendende ogomsorgsfulde relationer. F.eks., ses at
derhen over formiddagen arbejdes i et flow i mindre grupper omkring lege/aktiviteter, under maltiderne, og pa
badevzrelset, som ses, skaber gode muligheder for samspil ogrelationer mellem bgrn ogmellem bgrn ogvoksne.
Ligesom det observeres, at praksis ofte er organiseret med tydelige og velkendte rutineri sma gruppermed én
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guidende voksen, (f.eks. i maltiderne og pa badeveerelset) hvor det paedagogiske personale har afstemt, hvemder har
ansvarforhenholdsvis praktiske opgaver og samspil, naervaer og relationer med b grnene, og med ge nkendelige rammer
forbgrnene, hvorbgrnene medord ogadfaerdviseratde ved, hvad de skal. Dette ses skabe goder muligheder for
omsorg, ro, rytme, naervaer og fordybelse foralle bgrn. | mikroovergange til-og fra grupperne pa tveers, og til og fra
frokostenobserveres, atder pa nogle stuer/grupper opstar uro ogsker mange ting pa én gang, f.eks. sesmeget
personalei bevaegelsepa sammetid, og det ses at enkelte bgrn medord og krop viser, at de ikke ved, hvad der skal ske.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kanredeggre for, hvordan indsatsen harsat spori praksis. Personalet kan
genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgfteti dialogen. Personalet fremhaever, at man
arbejder med udgangspunkti|CDP (International Child Development Programme) med fokus pa otte samspilstemaer,
derbetyderatmanarbejder ud fra enfzlles faglig referenceramme afhvordan relationsarbejdet i Hvepsebo konkret
skalseudi handlingeripraksis. Desuden fremhaves, at man hurtigt og kontinuerligt klaeder nye medarbejdere pa til, at
dereren forventning om, atalle bgrn i Hve psebo mgdesud fra denne tilgang. Videre fremhaever personalet, at man
sidensidste arhararbejdet mere medat vaere i sma grupperigennemhele dagen,ogatmankanse, atdereropstaet
bedre legerelationer mellembgrnene, ogat kontaktentil bgrnene er blevet endnu bedre, fordi personalet hele tiden er
taet pa bernegruppenog har mulighed foratguide bgrnene. Foraldrerepraesentanten fremhaver, at observationerne
afetpositivtrelationsarbejde i hgj grad ergenkendelige, og fremhaever, at det ses at personalet kenderalle bgrn, at
bgrnene mgdes i bgrnehgjde med varme og smil, ogat man altid fglerat foreeldre og bgrn ervelkomne. Den
vaesentligste pointe i dialogenvar, atderses en hgj grad af relationskompetent praksis med mange udviklende
megdegjeblikke, hvor personaleti mgdet med bgrnene udmgnter omsorgspaedagogik af hgj kvalitet. En andenvaesentlig
pointeidialogen var, at kvaliteten kan Igftes yderlig ve d at se naermere pa mikroovergangene til-og fra grupperne pa
tveers af stuer og til-og fra frokosten, sa deri disse situationer sker en hgjere grad af ro, naerveer, tydelighed og
genkendelighed foralle bgrn. Personalet peger pa, at man har drgftet, atnogen bgrn kankomme i en udsat position,
narallestuermgdes forathave grupper pa tveers, og at det kalder pa at vaere nysgerrige ift.,, hvordan man kan
planleegge detbedre. Pa baggrundafobservationerne ogdialogenvurderes, at praksisinogengradopfylderde givne
kriterier, og at Hvepsebo skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde, og foretage justeringeri praksis, jf.
nedenstdende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises at genbespgge mikroovergangene til- ogfra grupperne pa tvaers af stuer, samt til-og fra frokosten, med
henblik pa at arbejde videre med, justere og blive klogere pa, hvordan disse kan organiseres, sa dererenhgjere gradaf
ro, naerveer, tydelighed og genkendelighed foralle bgrn i skiftet fra en aktivitet/rutine tilenanden. Anvisningen kan
knyttes til det faelles paedagogiske grundlag i den Styrke de padagogiske lereplan.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guideraltid eller naesten altid bgrnene til at deltage i positive samspil med
hinandeniforskellige bgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid opmaerksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari
positive samspil ogbgrnefaellesskaber.

e Detpaedagogiske personale eraltid eller naesten altid aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinanden i
stgrre eller mindre feellesskaber.

e Dereraltid ellernaestenaltid balance mellem bgrneinitierede lege ogvoksenplanlagte | ege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i peedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Observationerne viser, at det paedagogiske personale konsekventinviterer bgrnene indi sodale fallesskaber om et
faelles tredje som lege, aktiviteter, samling, rutinesituationer og maltider. Det ses, at personalet er opmaerksomme pa at
observere, guide, stgtte ogdeltage aktivt og rammesaette legen/aktiviteten med henblik pa, af den udvikler sig positivt
og skaberdeltagelsesmulighederforalle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner. F.eks. observeres, at det
paedagogiske personale harfokus pa bgrnenes relationer til hinanden, stgtter ogguideralle bgrn tilat deltage i mindre
ellerstgrre bgrnefeellesskaber, lege og positive samspil med hinanden. F.eks. ved at understgtte bgrneneiatfa gje pa
hinanden og hjalpe hinanden, samti forhold til at | gse konflikter og fa forstaelse for hinandens intentioner. Desuden
ses opmaerksomhed pa, at enkelte bgrn har behovforseerlig understgttelse til deltagelse, og at personalet agerer
stillads ved at give bgrnene enseerligrolle eller oversaette bgrnene imellem, sa der skabes gode rammer for, atalle
b@rn kan indga i meningsfulde feellesskaber og opleve samhgrighed. Igennem formiddagen observeres en organisering
i mindre grupperi hele huset medfokus pa atlegen skal veere gennemgaende og en organisering, der skaber mulighed
forsavel bgrne-som voksen-initierede | ege og aktiviteter. Det ses, at huset emmer af bgrne-og vokseninitierede lege i
alle husets kroge; pa stuerne, pa gange, i Lego-rummet, i pude-rummetogiudestuen. Detgarsomenrgd trad gennem
observationerne, at dersesmange la&ngerevarende og fordybede lege med plads til fantasi, fordybelse og nysgerrighed.
Detobserveres, at det paedagogiske personale eraktive i forhold til at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni
savel bgrne- somvokseninitierede | ege og kontinuerligt rammesatter legene og aktiviteterne ud fra bgrnenes
naermeste udviklingszone, sa alle bgrn har mulighederforatblive i legen, aktiviteten og feellesskaberne. Det obseneres,
atdetpaedagogisk personale indtager en vekselvirkningimellem positionerne: ga foran, ved sidenaf ogbagved legen og
deltager, guider, understgtter, faciliterer og bidrager indilegen, sa legen bliver |zengerevarende og sa alle bgrn far
positive legeerfaringer. Saerligt observeres, at det padagogiske personale eropmaerksomme pa, at bgrnene har
forskellige deltagelsesforudsaetninger, og at enkelte bgrn har behovfor szerlig understgttelse for at fa adgang til-og
deltagelsesmulighederi aktiviteter og lege, ogi forhold til at udvikle legestrategier og fa positive legeerfaringer. Det ses
f.eks.ientog-leg ogen bil-leg, hvordetses, atdenvoksne eraktivmed-leger og hele tiden bevaegersigilegen sammen
med bgrnene, og samtidig er opmaerksompa, at enkelte bgrn harbehovfor, at denvoksne tydeligggr og giver enkelte
bgrn en bestemtrollei legen, somertilpasset det enkelte barns deltagelsesforudsaetninger, som medfgreratalle bgrn
faradgangtil- oghardeltagelsesmulighederi legen. Ligesom det ses, at denvoksne griber og fgl ger bgrnenesinitiativer,
og bidragerindilegen mednye ideer, narlegenervedatgaista, salegenudvides ogbliver |langerevarende.
Observationerne viser, at det padagogiske personale ofte har organiseret | &eringsmiljgerne, sa bgrnene inviteres til at
vaere aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og opgaver, sa bgrnene bliverinddraget som aktive
medskabere afegenlaering ogudvikling. Der ses f.eks. bgrn derinddragesi at rydde op efter endt aktivitet, vasker
borde, hentervandog gser madop. Ifm.klarggring til frokosten, ses at der opstaren del ventetid, hvor bgrnene sidder
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ved borde, mens enkelte bgrn henter madvogn og deekkerbord. Detobserveres, atde fysiske | seringsmiljger indenfor
ofte erindrettet med rekvisitter til legen, ogflere tydelige te matiserede legezoner, der inviterer til forskellige
legeformer og tilgodeser forskellige aldre (f.eks. konstruktionslege, regellege, rolle- og fantasilege), og herigennem
understgtter bgrnenes lyst til at lege, udforske og eksperimentere. Stuerne imellem observeres variationeriforhold til i
hvor hgjgrad legezonerne ergjortklartil oginviterertil. Det vurderes, at de fysiske lzeringsmiljger pa legepladsen i
mindre grad erindrettet med tydelige tematiserede legezoner og rekvisitter, derinviterer til og inspirerer til lege, set fra
etbgrneperspektiv.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet kanredeggre for, hvordan indsatsen harsat spori den paedagogiske
praksis. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i dialogen. Personalet
fremhaever, at man har haft falles faglige drgftelser af, at leg og samspil skalveere gennemgdende igennem dagen, da
bdrnenelzerer og udvikler sigigennemlegen. Foraeldrerepraesentanten supplerer medihgjgradatkunne genkende
observationerne ogfremhaever, at det sarligt er kendetegnende, at personalet anerkender bgrnenes bidragtil legene,
atbgrnenetagerrollelege medhjem, og atder dbenhed og tales om bade narlegen gargodt og mindre godt, og
hvordan manarbejder medlegen. Den vaesentligste pointei dialogenvar, atobservationerne viser, atlegener
gennemgdendeigennem hele dagen, og at personalet stgtteralle bgrni atfa adgang til- ogdeltagelsesmulighederi
legene ogbgrnefaellesskaberne ud fra de deltagelsesforudsaetninger gruppen ogde enkelte bgrn har. Personalet
fremhaever,at mankan se,atdet harstor betydningfor bgrnene, at det paeedagogiske personale giver bgrnene tidi
lege, erdeltagendeilege, fadlitere legen og er med til at gribe legen, hvis den erved at gd i st3, da det skaber
deltagelsesmuligheder foralle bgrn, og giver bgrnene mulighed for at gve turtagning, forhandle oglytte til hinanden.
Enanden pointeidialogenvar, atdermed fordel kanskruesop for bgrnenes deltagelsesmuligheder ifm. klarggring til
frokosten, da det her kun erenkelte bgrn, der har deltagelsesmuligheder. | dialogen drgftes, at legepladsens fysiske
leeringsmiljger for nogle bgrn fortsat kraever store | ege- og forestillingsevner. Personalet peger pa, at man hararbejdet
med sidste ars anvisning om at videreudviklede fysiske laeringsmiljger pa legepladsen, menendnuikke eri mal, og
fortsatharetgnske ommere stationzere legezoner og fordybelsesomrader. Videre fre mhaever personalet, at man har
arbejdet med personalets positionering pa legepladsen ogmedat ggr klartil legenved at stille |egetgj ogrekvisitter
frem, sa derinviteres til leg. Ligesom manikke har cyklerne ude hver dag, hvilket har skabt andre lege som f.eks.
fangeleg, hvor flere bgrn kanveere med. Pa baggrund af observationerne og dialogen vurderes, at praksisinogen grad
opfylderde givne kriterier, og at Hve psebo skal fortszette det gode paedagogiske arbejde, ogforetage justeringeri deres
praksis, jf. nedenstaende anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

-Detanvises, atderarbejdes videre med atindrette de fysiske laeringsmiljger pa | egepladsen, sa vilkarene for leg
styrkes ogi hgjere grad inspirerer- og inviterer til forskellige former forleg ogihgjere grad understgtter bgrns lyst til at
lege, udforske og eksperimentere.

Hvepsebo
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid som s proglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Sprog: | lege, aktiviteter og rutinesituationer viser observationerne et samlet billede af paedagogiske personale, der
fremstarsomengagerede og nysgerrige sproglige rollemodeller, der skaber gode rammerforatalle bgrn kan mgde,
bruge og gve sproget pa mange forskellige mader. F.eks. synge, laese bgger, s pille s pil, brug af visuel understgttelse i
forbindelse medforberedelse af dagens |l ege og aktiviteter, samt dialoger med turtagning il ege, aktiviteter og maltider i
mindre grupper med fokus pa b@rnenes interesser og oplevelser. Detgdrsomenrgd trad gennemobservationerne, at
det paedagogiske personale anvender feelles opmarksomhed om et fallestre dje som et s progligt udviklingsrum, hvor
det paedagogiske personale inviterer flere bgrn ind i samtalen, sa bgrnene far mulighed foratanvende sprogetisociale
sammenhange og farerfaringer med, hvilke sociale regler der er for samtale; lytte, turtagning, udveksle oplevelser og
tanker. Detses, atbgrnene mgdes pa ensproglig anerkendende made, hvor det paedagogiske personale verbalt,
kropsligt, og med mimik udviser glaede, indlevelse, gejst og forstaelse for bgrnenes forskellige mader at kommunikere.
Detobserveres, at det paedagogiske personalei mgdet med bgrnene ofte anvender sprogunderstgttende strategier
som turtagningi kommunikationen, dialoger over flere led, lytte, holde pauser, folde ord ud ogholde dialogeni gang
ved atinvitere bgrneneind ileengerevarende samtaler med udgangspunktibgrnenes interesser og egne fortaellinger. |
enkelte grupperobserveres, at bgrn somhar meget verbalt sprog og tager tydelige sproglige ogkommunikative
initiativer har mange dialoger med turtagningi kommunikationen, ogdermed udvekslingeri kommunikationeni forhold
til bgrn, der har mindre tydelige kommunikative og verbale strategier. De sproglige fysiske | seringsmiljger erindrettet
sa de understgtter bgrneneskommunikative ogs proglige udvikling. F.eks. indretning i rum i rummet somskaber gode
muligheder for mindre stgj, te matiserede | egezoner, bggeri bgrnehgjde, billeder af tidligere oplevelser, bgrnenes spor-
tavler, visuelt dagsskema, billeder med sammensatte ord og plakater/billeder medskrift oggenstande, derinviterer til
dialoger oggiver bgrnene mulighed for kendskab til skriftsprog, genstande og begreber. Detses, at bgrnene haradgang
til spil, samt papir og skriveredskaber, der giver bgrnene mulighed forattegne oglegeskrive. Pa legepladsen ses enkelte
sproglige artefakter somverdenskort og stor planche med ord og billeder affglelser. Bevaegelse: Observationerne viser
paedagogisk personale, deragerersomrollemodelleriforhold til bevaegelse af kroppeni savel lege som
rutinesituationer. | praksis ses dette ved, at det paedagogiske personale igangsaetter aktiviteter og lege, der giver
bgrnene gode mulighederforat bruge kroppen pa forskellige mader. | rutinesituationer observeres, at det paedagogiske
personale giver bgrnene tid og mulighed for at fa egne erfaringer med at udforske og eksperimentere med at bruge
kroppenpa forskellige mader, f.eks. skubbe madvogn, haelde vandi kop, #se mad op, tage tgjaf/pa. | grupperne pa
tveers af stuer og fremtil frokostenses, at nogle af grupperne er organiseret med flere stillesiddende aktiviteteri traek,
uden mulighedforatbruge kroppen (feelles siddende samling, stillesiddende aktiviteter ved borde, siddende samling pa
stuen, vente pa madvedborde, frokost). Detses, atflere bgrn med deresadfeerd ogkroppe viser,atde harbrug for
bevaegelse og skifti aktivitetsform. Detvurderes, at de fysiske | &eringsmiljger ude og inde, til sammen tilbyder bgrnene
en bred vifte afalsidige kropslige leeringsmulighederi hgj og lavaktivitet, oghvorbgrnene harvarieret muligheder for
brug afkroppen, f.eks. (balance, ga/lpbe op/ned ad bakker, cykle, klatre op/ned, hoppe, gynge, ga pa line/balancere,
ruche, finmotoriske lege i sandkassen). Pa stuerne ses, atderi mindre grad erindrettet med mulighed for hgj fysisk
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aktivitet. Hve psebo rader over et feelles puderum, med puder ogrekvisitter til motorisk udfoldelse, som gennem hele
observationsdagen ses anvendt.

| den faglige dialog fremgar det, at personalet kan beskrive, hvordan indsatsen har sat sporiden padagogiske praksis.
Saledes kan personalet med konkrete eksempler beskrive, hvordan der systematisk arbejdes med sprogpadagogiske
|eeringsmiljger hen over hele dagen, der understgtter, at bgrnene opnar erfaringer med at kommunikere og
sprogligg@re tanker, behovogideer,samt hvordan manarbejder med atindtaenke bevaegelse og bevaegelsesglaede ind i
de padagogiske | eringsmiljger. Personalet kan genkende de konkrete observationer, der blev praesenteret og drgftet i
dialogen. Foreeldrerepraesentanten beskriver, at foraeldrene pa foreldremgdet fremhavede, at der bliver talt med
bgrnene ligeveerdigt, og at det ertydeligt, at bgrnene udvikler deres sprog og faret godt ogvarieret ordforradi
Hvepsebo. Denvaesentligste pointeidialogenvar, atderpa tvaers af stuer ses gode sprogpadagogiske leeringsmiljger,
dergivergode betingelserfor,atbgrnene kanbruge og udvikle sproget i planlagte aktiviteter, lege og rutinesituationer.
Centraltfordrgftelsenvar, at personalet fortsat skal veere mere nysgerrige pa, hvorvidt og hvordande bgrn der har
mindre tydelige ogverbalekommunikative strategier far muligheder for dialoger med turtagningover flere led, og
dermed mulighederfor gvebaner med | aengerevarende dialoger. Personalet fremhaever, at man er opmaerksomme pa
b@rn, derfremstar mindre kommunikative ved at arbejde i mindre grupper foratgive bgrnene bedre mulighed forat
komme til orde, oger opmaerksomme pa, atalle bgrn hen over dagen skalhave haft mulighederforatveere i
lzengerevarende samtaler. En andenvaesentlig pointei dialogenvar,atdererbehovforatjustere praksisigrupperne
pa tveers, med fokus pa at undga flere stillesiddende aktiviteter med voksen-ledet feelles opmarksomhed, i treek efter
hinanden. Pa baggrundafobservationerne ogdialogenvurderes, at praksisinogen grad opfylder de givne kriterier, og
atHvepseboskalfortsaette det gode paedagogiske arbejde, og foretage justeringeri deres praksis, jf. nedenstaende
anvisning.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Bevaegelse: Detanvises at styrke arbejdet med krop, sanser og bevaegelse i grupperne pa tvaers og tiden efter
grupperne patvaers, ved at tilretteleegge lzeringsmiljget, sa der er en hgjere grad af vekselvirkning mellemhgj og lav
aktivitet, som giver bgrnene mulighed for at gve og gore sig erfaringer med deres krop pa mange forskellige mader.
Arbejdet med anvisningen kan knyttes til | sereplanstemaerne “"Krop, sanser og bevaegelse” medfokus pa at arbejde med
sproglige og bevaegelsesfremmende leeringsmiliger hen over hele dagen.

Hvepsebo
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deteraltid eller naestenaltid tydeligt for foraeldrene, hvad de kan forvente af dagtilbuddet, og hvad dagtilbuddet
forventerafdem.

e  Forzldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaeldreneiforholdtil at understgtte barnets laering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at personalet ogforaldrerepraesentanten kan redeggre for og komme med konkrete
eksempler pa et systematiske foraeldresamarbejde, der harsattydelige spori praksis. F.eks. kan personale og
foraeldrerepraesentant redeggre for, hvordan der s attes rammer for ogopbyggeset tillidsfuldt samarbejde gennem
dialog medforzeldrene, og hvordan personalet faciliterer muligheder for, at foraeldrene kan bidrage til samarbejdet om
detgode bgrnelivi hverdagen, f.eks. via gensidig forventningsafstemning, via dialog i hverdagen, invitation til
trivselssamtaler og sodiale arrangementer. Forseldrerepraesentanten fremhaever, at der opleves et positivt
foreeldresamarbejde med en storimgdekommenhed og god dialog mellemforaeldre og personaleiforhold til sit barns
trivsel og udvikling, samt stor tillid til, at hjem og Hvepsebo arbejder sammen omgod trivsel foralle bgrn. Seerligt peges
pa,atdereren oplevelseaf, atdererstort fokus pa at undga stigmatisering afenkelte bgrn, og at manharfokus p3,
hvordan alle bgrn kan vaere endel af positive bgrnefzllesskaber. Videre pegespa, at det opleves, at deri hverdagen i
den daglige dialog mellem foraeldre og personale er et oplysende, |gbende og passende informations flow. Via
information pa foraeldremgder og information om hvad de forskellige formiddagsgrupper laver, har forael drene
mulighed for atfaindblik i hverdagen ogde paedagogiske intentioner og mal, dererforden paedagogiske praksis,
hvilket foreel drene veerds atter, da det giver mulighed forat tale med bgrnene omderes dag. Pa et foraeldreradsmgde
hardetvaeretdrgftet, at forael dregruppen oplever, at derstuerne imellem er variationeri den formidlingforaeldrene
haradgangtil, via Aula. Forzldrerepraesentanten fremhaever, at foreeldreradsarbejdet det sidste ars tid har manglet
kontinuitet, retningog gennemsigtighed i forhold til de overordnede linjeri huset, og atdereret gnske om en hgjere
grad af gkonomisk gennemsigtighed. Videre fremhaeves, at deri november 2025 harvaeret valg til foreeldreradet, og at
derblandtde nyvalgte medlemmerafforaeldreradet, er en bred repraesentation. | dialogenkan personalet redeggre
for, hvordan foraeldrene inviteres indi et systematisk samarbejde om bgrn, derikortere eller lengere perioder har
behovforetserligtfokus forat trives, lsere og udvikle sig. F.eks. vedinvitation til forseldresamtaler, inddragelse i
handleplanerog dialog om, hvordan Hvepsebo understgtter og hvordanforaldrene hjemme kan understgtte barnet, sa
derskeretsamarbejde omkringomsorg for det enkelte barns trivsel, lzering og udvikling. Forbgrn pa enbasisplads
arbejdes med udvidet foreeldresamarbejde i form afudarbejdelseaf handleplaner, paedagogisk notat, netvaerksmgader,
Igbende foraeldresamtaler om barnets trivsel og udvikling, samtinddragelseaf foreldrenei arbejdet med handleplaner.
Hve psebo fglger rammerne og materialerne for udvidet foraeldresamarbejde og handleplansarbejde for bgrn pa en
basisplads. | dialogenbeskriver personalet, atderikke ernogeti temaet, der udfordrer, og at det opleves, at manhar
etteet og tillidsfuldt foraeldresamarbejde, hvilket bakkes op af foreel drerepraes entanten. Pa baggrund af dialogen
vurderes, at praksis i hgjgrad opfylder flere afde givne kriterieri temaet, ogatder erbehovforatudarbejde enklarog
tydelig ramme for foraeldrerddsarbejdet. Det vurderes, at Hvepsebo skalfortseette det gode paedagogiske arbejde inde
fortemaet, og foretage justeringeri praksis, jf. nedenstdende anvisning.
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
-Detanvises, atder udarbejdes enstruktur for foraeldreradet, som lever op til Ksbenhavns kommunes rammer for
foraeldreradsarbejdet for kommunale klynger, jf. Kgbe nhavns Kommunes procedure for forzeldreradsarbejde.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Personalet med konkrete eksempler kan redeggre for, hvordan der arbejdes
systematiskmed at sikre tryghed ogsammenhange i overgangene fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud, og med en
god sammenhangende overgang fra Hve psebo til KKFO og skole. | dialogen fremgardet, at Hvepsebo har systematiske
strategier for, modtager- og afgiver-perspektivetiforbindelse med bgrnenes overgange, ogkan redeggre for faste
procedure formodtagelse af- og barnets fgrste tidi Hvepsebo. | dialogen beskrives, at strategiernei praksis kan ses
ved fglgende: * Dererensystematiskog feellesramme for modtagelse af- ogopstart af nye bgrn med fokus pa at skabe
tryghed og tilknytning. Derinviteres til et besgg forud for start, hvor derer fokus pa at fa kendskab tilbarnetogen
gensidig forventningsafstemning. Foraeldre og barn modtager et velkomstbrev med tegninger fra stuens bgrn.
Bgrnenes modtagelse og forste tid i Hvepsebo aftalesi teet dialog med foraeldrene og med respekt for det enkelte barn
og families behovogressourcer. « Med detformalat skabe tryghed og genkendelighed for barn ogfamiliei denfgrste
tid, arbejdes med en primaer paedagogisk medarbejder, som eransvarlig forat modtage barnet-ogfamilien. For bgrn pa
en basisplads, arbejdes ogsa med en primaer kontakt paedagog, som eransvarlig for netveerksmgder- og
handleplansarbejde. * 3-6 maneder efter barnets opstartinviteres til entrivselssamtale med fokus pa barnets trivsel og
udvikling ogbarnets fgrste tid i Hve psebo og med fokus pa en falles evalueringafmodtagelsen ogbarnets fgrste tid i
Hvepsebo. ¢ Gruppeforlgb forkommende KKFO/skolebgrn med fokus pa aktiviteter, der understgtter bgrnenes
udvikling ogtrivsel, sa bgrnene har de bedste forudsaetninger for deltagelse i det kommende fritids -og skoleliv, f.eks.
selvhjulpenhed, samarbejde og sociale kompetencer. eBesgg pa barnets kommende skole, hvor dertages billederaf
skolen, samt besgg pa KKFO ved Skolen Pa Strandboulevarden, med det formal at give bgrnene indbliki hvad en KKFO
ogskoleer, sa derskabes bedre udgangspunkt for dialog med bgrnene omden kommende overgang. ¢ Derudarbejdes
5-ars status pa kommende KKFO/skole startere og inviteres til foraeldresamtaler, hvor personale og foraeldre haren
dialog om, hvordan Hvepsebo ogforzldrene kan samarbejde om at give barnet de bedste betingelser for deltagelse i
detkommende fritids-og skoleliv. ® Derudarbejdes vidensoverdragelser til KKFO/skole pa alle bgrn.
Overgangsmaterialet fra Hjernen og Hjertetanvendes. ¢ Forbgrn pa en basisplads arbejdesmed udvidet
vidensoverdragelse ognetvaerksmgder. Der er et taet samarbejde mellem forzeldre, institution ogsupportenmed
henblik pa atsikre, at den kommende skole klaedes godt paiforholdtil at modtage barnet, sa der kanske en glidende
overgang. ¢l samarbejde medforaeldrene udarbejdesen malrettet skriftlig handleplanfor bgrn, hvis skolestart
udsattes. Dereretablereten steerk samarbejdsaftale med Skolen Pa Strandboulevarden. Af Steerkt Samarbejdsaftalen
fremgardet, atdertagesudgangspunkti konkrete aktiviteter for- ogmed bgrn, f.eks. besgg pa KKFO. Desuden fre mgar,
atderarbejdes med|gbende refleksion og evalueringafdetinterne samarbejde i forbindelse med sammenhaenge og
overgange, og at man pa baggrund af evalueringenjusterer og tilretteleegger det fremtidige samarbejde i Staerkt
Samarbejds-gruppen. | dialogenfremhaver personalet, at det opleves, at man|lykkedes godt med modtagelse af nye
bgrn da mankan se, atbgrn og forzldre hurtigt blivertrygge, og at derikke ernogetitemaet der udfordrer. Dette
bakkes op af foraeldrerepraesentanten, der peger p3, at personalet ergode til at skabe tryghed for savel bgrn som
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foreeldre oger megetimgdekommende og guidende i opstartsfasen, ligesomder opleves en god formidling af
overgangen fra bgrnehave til KKFO og skole. Klyngenharfulgtop pa sidste ars anvisningomatinddrage
foraeldrebestyrelseniarbejdet medatskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrnene fra hjem til dagtilbud
og mellemdagtilbud. Foraeldrebestyrelsen har pa baggrund af en forskningsrapport omsammenhange i overgange haft
en laengere proces, hvor man har udvalgt punkter til drgftelse i foraeldrerddene, og somnu skal tilbage i
foraeldrebestyrelsen med det formal at udarbejde fzelles retningsvisende principper forsammenhange i overgangene.
Pa baggrundafdialogenvurderes, at praksis i hgj grad opfylder de givne kriterier, og at Hvepsebo skalfortszette det
gode paedagogiske arbejde og Igbende udvikle deres indsats inden for temaet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgardet, at personalet arbejder med temaet ogi dialogen, kan beskrive atarbejdet meden
evalueringskulturharsatnogle sporipraksis. Pa baggrund af dialogen vurderes, at Hvepseboinogen gradharen
evalueringskultur, der ervidensbaseret og som Igbende udvikler og kvalificerer de padagogiske laeringsmiljger, og hvor
detpaedagogiske personale | gbende forholder sigrefleksivt til, hvorvidt noget skal justeres ogveere anderledes i
leeringsmiljgerne. | dialogen kommer dette til udtryk ved, at personalet kan beskrive, hvordan d en paedagogiske praksis
og paedagogiske mal Igbende evalueres mundtligt pa mader, hvertredje uge. Videre peges pa, at manlgbende
evaluerer pad baggrund af observationer, praksisfortaellinger og data fra TOPI, sprogvurderinger og s progtrappen, og pa
baggrund heraf justerer praksis, men at dette ikke sker systematisk. | dialogen kommer det til udtryk, at derikke
arbejdes systematisk og konsekvent med atinddrage bgrnenes perspektiveri denlgbende evaluering, menat man
lgbendeihverdagen efter endt aktivitet/leg evaluerer med bgrnene, foratfa bgrnenes perspektiver pa hverdagen.
Den vaesentligste pointe i dialogen varfeellesrefleksioner af, hvordan den hgje faglighed, der ses i Hve psebo kan
formidlesog overleveres, sa denikke bliver personbarne ogflytter udafhuset ved personaleomsatning, ved at skabe
en systematik, der kan overleveresog genbesgges. Det vurderes, at dererbehovforatggre detimplicitte i Hve psebos
kultur og paedagogik til eksplicit viden, som kan genbesgges og videreformidles. P3 baggrund af indsendt data og
dialogenvurderes, at evalueringskulturenkan styrkesved en hgjere grad af systematik, ved at nedskrive evalueringer
ogjournalisere denne sa allemedarbejdere haradgang til at genbesgge denviden, der generes. Desuden drgftes, at det
vil | gfte kvaliteten, hvisder systematisk anvendes dataindsamlingsom metode til at se effekten for bgrnene, og
hvorvidt bgrnene fardet tiltaenkte udbytte. Trivselsvurderinger og opfglgning: Pa baggrund af beskrivelserne i dialogen
vurderes, at Hvepsebo har en systematisk tilgang i forhold til tidligopsporing af bgrn, hvis trivselog udvikling, der er
behovforatdrage ekstra omsorg for. Det beskrives, at der systematisk udarbejdes TOPI (tidlig indsats og opsporing) pa
allebgrn, og udarbejdes handleplaner (fokuspunktiHjernen og Hjertet) pa bgrn, hvis trivsel vurderesi gget
opmarksomhed eller bekymring. | forleengelse afalle TOPI-vurderingerne inddrages og inviteres foraeldrene indi TOPI-
vurderingerne, sa der sker et samarbejde ombgrnenes glaede, trivsel, |aering og udvikling. Videre fremhaever
personalet, at TOPI-vurderingerne anvendes til at blive nysgerrige pa evt. mgnstre i leeringsmiljgerne, ogat man pa
baggrund heraf lavertiltag ogjustering af de padagogiske lzeringsmiljger. Videre fremhaeves, at der pa stuemgderne er
en systematikfor|gbende at fglge op pa alle bgrns trivsel. Sprog og opfelgning: | dialogen kan personalet beskrive,
hvordan derfglges op og evaluerespa det s progpaedagogiske arbejde og hvordan man udarbejder handleplaner og
felgerop pa handleplanerforbgrn, derharbehovforsaerlig sproglig understgttelse. For bgrn pa en basisplads er der
teet opfelgning pa bgrnenes sproglige udviklingog et samarbejde med tale-hgre-konsulent fra Bgrnecenter Kgbenhavn.
| dialogen drgftes, at Hve psebos sprogdata i Hjernen og Hjertet viser, at der ervariationeri forhold til, hvordande
enkelte stuer anvender sprogvurderinger og sprogtrappen, og at det giver anledning til refleksioner af, hvorvidt
nuvaerende systematik er fintmasket nok i forhold til at udpege hvilke bgrn, der skal sprogvurderes. Data giver
anledning til at vaere mere nysgerrigpa systematikkeni forhold til sprogvurderinger, og hvad data kan veere et udtryk
for. | forleengelse afdrgftelsen fremhaever tilsynet, at Dagtilbudslo ven foreskriver, at der skal gennemfgres
sprogvurderingeraf 3-arige bgrn, hvis dererformodningom at barnet kan have brugforsprogstimulering. Personalet
pegerpa, atderikke eren falles systematik ift. arbejdet med sprogvurderinger ogsprogtrappen, og atdererbehovfor
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etBrush up. Pa baggrundaf dialogenvurderes, at Hvepsebo skal fortseette det gode paedagogiske arbejde ogforetage
justeringerideres praksis jf. nedenstdende anvisninger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Dainstitutioneneri gang medat arbejde med sidste ars anvisning, menikke eri mal, anvises at derarbejdes videre
med dele af sidste ars anvisning. * Detanvises at styrke evalueringskulturen ved at udarbejde en hgjere gradaf
systematiki evalueringskulturen, som kan genbesgges ogsamtidigsikre enlgbende dataindsamlingi
evalueringskulturen, somefterfglgende danner grundlag for analyse af ogsystematisk refleksion over sammenhangen
mellem lzeringsmiljget og bgrnenes trivsel, | aring, udviklingog dannelse. Anvisningen kan knyttes til Den styrkede
leereplans beskrivelse af en evalueringskultur. e Detanvises at udarbejde enfaelles systematikfor, hvordan- og med
hvilke metoder bgrnenes perspektiverinddragesi denlgbende evaluering, sa Hvepsebo systematisk undersgger, lytter
til- og far gje pa bornenes perspektiverijustering ogudviklingen aflaeringsmiljgerne. Sprogvurderinger: ¢ Det
anvises at genbesgge systematikken for udarbejdelse af sprogvurderinger, og atinstitutioneni hgjere grad er
opmarksomme pa at gennemfgre sprogvurderinger af 3arige bgrn, hvordererformodning om, atbarnet kan have
brug forsprogstimulering, jf. Dagtilbudsloven §11. Dette med henblik pa, at bgrn der harbrug forenszerligt tilrettelagt
sprogligtindsats identificeres, sa tidligt som muligt
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Personalet hari periodenarbejdet pa at foretage justeringeri mikroovergange ved at indfgre systemer forfordeling af
roller og opgaver. De har haft seerlig opmaerksomhed p3, at envoksen har en naervaerende funktion, leg eller
hgjtlaesning. De har systematisk evalueret overgange pa stuemgder, justeret afprgvninger og evalueret disse. Pa
legepladsen har personalet ligeledes arbejdet med struktureret ogsynlig opgavefordeling samt fordelingstavle, dette
foratsikreenhgjere gradafdeltagelse og fordelingaf voksne i det fysiske omrade. Der erindkgbt mudderkgkken og
legeredskaber, forat stimulere sanseleg, de voksne harforberedt ogopstillet legezoner ved opstarti middagsstunden
med henblikpa atinspirere til rolleleg. Dererreglerom cykelfri dage ogsamtidigsat yderligere voksenstyrerede
faelleslegei gang. Angaende systematiki evalueringer og baérneperspektiv, hararbejdet veeret praeget af skift i ledelsen
samtenstorudfordring med omstrukturering pa grund afvandskade.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

- Legepladsens fysiske miljg samt muligheder for forskelligt brug ogtyper af leg. - Mikroovergange ogbgrneperspektivet
pa dette. - Sprogstimuleringog deltagelsesmuligheder for alle bgrn. - Udvikling af kulturen angdende foraeldreradet og
inddragelse her. - Systematik og evalueringskultur, hvilket vi gnsker koblet pa andre indsatser.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

- Vi vil opstarte undersggelse af legepladsens miljg og inddrage bgrneperspektiver pa leg. Personalegruppenvil have
dialog om, hvilke behovvi serhos bgrnene samt gnskede forandringer. Dette vil ogsa vaere tema i foraeldreradet. - |
mikroovergange vil vi fortsat dele bgrnene i mindre grupper, seerligti skift mellemaktiviteter og rutiner. Dette vil veere
udgangspunkt arbejdet med ICDP og systematik. - Vi vil have opmaerksomhed pa sproglige deltagelsesmuligheder og
stimulering i mindre grupper. Vi vil systematisere sprogtrappen somredskab. - Vi vil have fokus pa systematik med
henblik pa at styrke evalueringskulturen. Dette ved overordnet organisering i huset og faste dagsordener og referater,
desudenihandleplaner, referater og arshjul, som udarbejdes med personalegruppen. - Vi vil i foreldreradet drgfte
padagogiske punkter foratstyrke foraeldreperspektivet pa udviklingeni huset. Desuden vil vi have fokus pa at udvikle
en fast struktur formgdeform ogindholdi foreel dreradet.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Den positive udvikling og kvalitet vil blive fastholdt ved | gbende at forholde os til tilsynet samt at bruge anvisningerne
som udgangspunkt for de faglige drgftelser og mgder, somskal gennemfgres i det kommende ar. Her vil vi blandt andet
have enforandrende proces pa legepladsen med udgangspunkti bgrnenes perspektiv. Desuden fzelles faglig udvikling
gennem systematisk arbejde medICDP. Dette gelder badeipersonalegruppen, pa stuerne og med foraeldreradet.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

20

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler

lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har institutionen afholdti 0
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-01-2025

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Nej

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Nej

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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