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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunktforobservationer: D.9.septemberkl. 12.30-15.30
Faglig dialogblevafholdt d. 17-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogog faglig koordinator fra vuggestue ogfra bgrnehave, foreldrereprasentant,
paedagogiskleder, klyngeleder, paeedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttetd. 16-10-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Mols Mgl ler

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Da detikke varmuligt atfa deltagelse fra foreeldreradet, blevderistedet sendt et samlet skrivmed svar pa spgrgsmal
undertemaet Foreldresamarbejde. | de gvrige temaer kommer forzel dreperspektivet fra en enkelt forael der, som

deltog afegen interesse, og ikke fra foreeldreradet.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemzaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale viser ofte med ord, mimik ogkropssprog, atde er nysgerrige pa og interesserede i, hvad
barnetvil udtrykke, bade verbalt og nonverbalt. De benytter tydelig mimik, gestik, kropssprog, gje nkontakt og smil, og
erafstemteiforhold til barnets udtryk. Personalet er tilgeengelige og i gjenhgjde med bgrnene. Fa bgrn sesvzere kede
afdet, mendisse mgdes med fysisk omsorg og naervaerende kontakt. Der ervariationi, hvorvidt personalet
understgtter bgrns fordybelse gennem mimik ogopmuntrende ord. Mange lykkes, mens andre ggrdeti mindre grad. Et
eksempel hvordet lykkes, viserenvoksen engageret i leg pa gulvet sammen medtre bgrn, hvorderergod gjenkontakt,
smil ogaktivdeltagelse. | enafdeling opdeles bgrnene i mindre grupper efter frugt, hvor nogle gar pa legepladsen, og
andre bliverinde. Rolleriopgavelgsningen ertydelige. Pa legepladsen kan man se forskel pa “fordybere” og “flyvere”,
dog fremstar fordybelsesaktiviteterne uden didaktiske overvejelser ift. |aeringsmal. Overgange, iszer fra legeplads til
garderobe, fremstar genkendelige og rolige for bgrnene, med sma hold og tid til at ga ind. Pa stuerne er der gjort klar til
leg og fordybelse, og det ertydeligt, hvem af personalet der har hvilke opgaver. | vuggestuen ses fordybelsesaktiviteter
bddeved bordet (fxlasning), pa gulvetogi et lille rum. Samspillet er fokuseret og naervaerende, bgrns initiativer fgl ges,
ogdereren godfordeling af voksne.

| den faglige dialog fremgardet, at Arbejdet med overgange ogstruktur: ¢ | bgrnehaven erderindfgrt overgange isma
hold fra legeplads til garderobe, hvilket har givet bedre fordybelse og ro i legesituationer. ® Fordyberrollen kanvaere en
svaeropgave hvisderikke erenplanpaforhand. ¢ | vuggestuen arbejdes der med organiserede eftermiddagsgrupper,
som haren positiveffekt pa bade bgrn ogvoksne. ® Kultureendring pa oppestuen betyder, at medarbejdere stgtter pa
tveers, narressourcerne tillader det. Foraeldreperspektiv: ® Foraeldre oplever mere tydelig struktur, bedre opdeling i
mindre grupperogstyrkede sociale relationer. Ledelsesperspektiv:  Peedagogisk leder fremhaever gevinsterne ved de
nye tiltagog peger pa behovforatfastholde praksis, iseer pa dage uden teamkoordinator. e Dererfokus pa atgive
medarbejdere overblikog videreformidle metoder, sa kvaliteten fastholdes. Leg og fordybelse bgr udfoldes yderligere.
* Klyngeleder understreger behovet for ensartethed og opmarksomhed pé at alle medarbejdere er naervaerende i
samspillet med bgrnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det paedagogiske personale skal skabe en fallesforstielse afhvad fordyberrollenindebarerift. at skabe naerveerende
og fordybet samspil med bgrnene.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Pa legepladsensesderflowogroilegen, og bgrnene legermedhinanden ogeri samspil med det paedagogiske
personale. Ingenbgrn sesga alene rundt. Det paedagogiske personale kenderrollerne, dog fremstar fordyberrollen
utydelig, da personalet ofte ermere perifere end aktive i bgrnenesfordybelseslege. Det er primaert bgrnene, der
initiererlegen og samveeretifordybelsesaktiviterene. | nogle tilfelde ses der passivt kropssprog hos personalet, mens
derhos andre erengageret deltagelse. Det varierer, hvorvidt personaletitalesatter bgrnenes ressourcer og s setter ord
pa deres samspil. Et eksempel pa vellykket praksis er envoksen, derlegertogbane med bgrn, deltager aktivt,
anerkender bgrnenesinitiativer og samspil, ogsamtidig inkluderer et barni periferien. Andre gange lykkes deti mindre
grad, fxnarenvoksenspgrgeretbarnom hvad detleger uden at skabe gje nkontakt eller vente pa og fglge op pa svar.
Samtidigsesdereksempler pa vellykket understgttelse afbgrns leg, somi en kgkkenleg, hvor denvoksne engagerer sig
og fglgerbgrnenes ideer vedat tilfgre rekvisitter til legen. Om eftermiddagen er der en balance mellem voksen -og
bgrneinitierede aktiviteter, bl.a. laesning, togbane, kgkkenleg, ksbmandsleg, tegne- ogkrea-borde samt legeplads.
Personalettildeleri nogengradbgrn rollerirutinerogopgaver, fxatrydde service af eller hjaelpe med borddakning.
Dogsesrutinerne sjeeldent faciliteret som samarbejdssituationer, hvor bgrn lzerer af hinanden. Indretningen af stuerne
varierer, hvornogle erinspirerende medtydelige legezoner, s &rligt kgkkenerne, mens andre er praeget af rod, tomme
hylderog slidt legetgj. Multizoner med blandet | egetgj ses flere steder, og det er forskelligt, hvorvidt legetgj, derersat
fremtil leg efter legeplads og eftermiddagslurinspirerertil leg.

I den faglige dialog fremgardet, at Fokus pad bgrns ressourcer og praksis: ¢ Medarbejdere arbejder pa atitalesaette
b@rns ressourcer og styrke forbindelser mellem bgrnene. Derer et padagogisk fokus pa bgrn i udsat position, men lige
nu baererdet praeg af afgreensede indsatser, og dereret gnske om atintegrere det paedagogiske fokus i den daglige
praksis. e Visuelunderstgttelse brugesi samlinger, men praksiser forskelligmellem stuerne. Rutiner som
samarbejdssituationer er under udvikling, og der er refleksion over etablering af lege-tek, hvoralle kan hente legetg;.
Deltagelse og rutiner:  De fleste stuer har en fzelles praksis ved frokost, hvor bgrn deltager aktivti rutiner. e Forzeldre
oplevertydelige legezoner, mere harmoni pa stuerne og gget tydelighedi legesituationer ogfaellesskaber. Derer dog
stadigplads til optimering. Ledelsesperspektiv: ® Peedagogisk leder fokuserer pa ensartethed, genkendelighed og fzlles
praksis, herunder fzlles leg og rutiner, sa bgrn kan kende og fgle tryghedi dagens struktur. e Klyngeleder fremhaever,
atnarpraksisersaensartet sommuligt vil det vaere lettere at traede til og |gfte opgaven pa andre stuer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Detpaedagogiske personale skal i hgjere gradsikre, at de peedagogiske opgaver og rutiner faciliteres som
samarbejdssituationer mellem bgrnene, hvor de kan hjalpe og laere af hinanden. Det padagogiske personale skal sikre,
atallestuerharlegetgj og rekvisitter af god kvalitet, ogsom understgtter legezonerne.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agererofte som rollemodellerift. beveegelse og brug afkroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenker ofte s proglige og motoriske lzeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Detpaedagogiske personale prioriterer ofte l&engerevarende samtaler med bgrn, fxi overgange, i leg ogved
eftermiddagsfrugt. Bgrnehavens café-ordning giver gode anledninger. Eksempler pa leengerevarende samatlersesved
boglaesning, hvor bgrn veelger bgger og understgttes med spgrgsmal, samt ved frugtspisning, hvor en gruppe bgrn og
en voksentalerom tornadoer, og denvoksne spejler bgrnenes fortzllinger. | andre situationer dominerer e nkelte
voksnes tale, hvilket begraenser bgrns s proglige initiativer. Der ervariationi brugen af sprogunderstgttende strategier
som dbne spgrgsmal, turtagning og ventetid. Nogle voksne lykkes med at skabe udviklende dialoger, fxomkring en bog
om ulve, hvor samtalen udfoldes oginddrager flere bgrn. Kropsligt engagement varierer ogsa. De fleste voksne viser
engagementog naervaerved at vaere i gjenhgjde, ligge pa gulvet eller deltage aktivtileg, mens fa har mere passivt
kropssprog. Et eksempel er en fangeleg pa legepladsen, hvor envoksen rammesatter legen, deltager aktivt og viser
tydelig bevaegelsesglade. Ble- ogomklaedningssituationer brugesofte til at stgtte bgrns s proglige udvikling og
selvhjulpenhed. Bgrn farlovat hente ogsmide bleer, gsse madselvog gve feerdighederi garderoben, hvor de voksne
giverroligguidning og bekraeftende ord. Materialer til skriftsprog og lzeringer begraensede. | bgrnehaven er blyanter og
papirfremme, menivuggestuenerdeikke. Puslespilertilgeengelig for bgrn a de fleste stuer. Mange steder bruges
kopitegninger narder ertegne-aktivitetestilbud. Det fysiske leeringsmiljg for kropsligudfoldelse er b egreenset. Pa
legepladsen og stuerne er mulighederne sma, ogkuntumlerummet giver bgrnene mulighed for balance, tumlen og
fysisk udfordring.

| den faglige dialog fremgardet, at Leg, s prog og paedagogiske tiltag: | bgrnehaven arbejdes der pa at ga veek fra
kopitegninger. Ligesomdet gves pa atbenytte abnende spgrgsmal, legende tilgang og aktivkropsbrug. Vuggestuen
genopfrisker de ti sprogstrategier forat styrke sprogindlaering. Tegnetilbuddene formiddag og eftermiddag erforat
skabe genkendelighed i ydertimerne, mendererbehovforatvariere krea-tilbuddene. Derer desudenindgbtendel
legetgjtil legepladsen. Foraeldreperspektiv: Legezoner giver bgrn mulighed for fordybelse ogs progrelaterede
aktiviteter. Tegning eret udbredt tilbud, som bade harfordele ogulemper. Ledelsesperspektiv: Pedagogisk | eder
fremhaevervigtigheden af genkendelige aktiviteter og overgangsaktiviteter, samt samarbejde om refleksion og
idéudveksling omkring leg. Klyngeleder understreger behovet for gennemsigtighed overfor foraeldre om arsagerne til
tilbuddene, og fremhaver skiftet fra passiv/”skolificeret” praksis til legende ogreflekteret praksis somattraktivt og
|eeringsfremmende.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detpaedagogiske personale skal sikre, atalle stuer har skriftsproglige materialer fremme tilgaengeligt for bgrnene. Det

paedagogiske personale skal sikre, at alle kender til og anve nder s progunderstgtte nde strategier gennem hele dagen
(som fxabnende spgrgsmal og vente pa barnets svar).
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forazldrene mgderihverdagenaltideller naesten altid medarbejdere, der erimgdekommende, ogsom
samarbejder medforaldreneiforholdtil at understgtte barnets leering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Generelt opleves der en stor dbenhed og imgdekommenhed fra personalet, bade i
vuggestuenogibgrnehaven. Personalet, uanset stue, hilser somudgangspunkt altid pa bgrnene (og os foraeldre) nar
man passerer pa gangenved aflevering og afhentnig. Vioplever, atdererkendskab il alle bgrn pa kryds og tveers af
stuerne og afdelingerne, hvilket ogsa giver tryghed nar personalet deekker for hinanden ved sygdom og fraveer.
Ligeledes oplever vi et stort kendskab fra stuepersonalet omkring stuens bgrn. Aktivitetsplaner forugerne hanger
tilgeengelig pd alle stuer - nogle er mere synlige endandre, mende kanalle findes. Der er daglige aktiviteter og vi som
foreeldre oplever, atderbliver arbejdet med de padagogiske temaer (havet, hgst mm). | forhold til bgrnehaven oplever
vi foreeldre, atderer mere ro og"struktur" om morgenen ved afleveringend ved afhentning, hvorderkanveere bgm pa
kryds og tveers af de to stuer og et hgjere aktivitetsniveau. Kommunikation: vi foreel dre palever forskellige grader af
kommunikationvia aula fra de forskellige stuer. Nogle stuer sender information udengangom ugen, om ugens gang,
men dette erikke alle stuer. Personalet virker dog altid til at veere til radighed ved spgrgsmal omens barnog
dagligdagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Cismofytten
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjemog skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Opstart afnye bgrn Velkomst og information: Der udleveres velkomstbrev til
foraeldre medinformation om roller, aulapolitik og praktiske behovfor de fgrste dage. Personalet ringer til foraeldre ne
forataftale fgrste besggsdag. Indkgring: De f@rste to dage er barnet sammen med forzldre. Herefter tilpasses
indkgringenindividuelt afhaengigt af barn og familie. Fast tilknytningsperson sikrer tryghed. Sma grupper skaber
genkendelighed ogsocialtryghed. Overgang til bgrnehave Intern overlevering: Bgrn fra vuggestuen starteri sma
grupper, vuggestuebgrnene besgger bgrnehaven sammen med en tryg voksen inden selve opstartsdagen. Der gives
samme information til foreeldre somi vuggestuen. Udefra kommende bgrn: Samme procedure somi vuggestuen.
Samtaler: Efterénmanedforbgrn udefra. Tre-maneders samtale vedintern overlevering. Videns overdragelse med
vuggestuepersonale inden opstart. Steerkt samarbejde og leeringsmiljg: Mgder med skoleleder sikrer sammenhaeng med
overgangspaedagoger og samarbejde med skoler. Storgruppen etableres efter maj-bgrnene er starteti KKFO Bgrn
vaelgerselvgruppenavn og derarbejdes med materialeti staerkt samarbejde. 5-arsstatus og s koleforberedelse: Der
udarbejdes 5-arsstatus i samarbejde med foraldre fgr skoleindskrivning. Vidensoverdragelse, herunder dialogprofil,
anvendes til alle bgrn. For skoleudsaettere laves handleplaner med opfglgning og teet samarbejde med familier.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den padagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at Trivselsvurderinger: Bgrnehave: Vurderinger laves individuelt og drgftes pa
stuemgder. Ved bgrn i trivsel kontaktes foraeldresamtale via telefon for en samtale. Ved bgrn i bekymring inviteres
foraeldre til samtale og udarbejdelse af handleplan. Deadline: 30/9, hvorefter handleplaner udarbejdes. Handleplaner
og samtalerlaves ved gget opmaerksomhed. Der er behovfor mere ens praksis ogsystematik i handleplaner.
Handleplanerog opfglgning: Felleshandleplaner fglgesop pa ressourceforum. Struktur for systematisk opfglgning er
pa vej, men ikke fuldtimplementeret. Sarligt fokus pa indkgring, da mange bgrn kommer udefra og
personaleomsatningharvaeret hgj. Alle bgrn sprogvurderes ved 3,4 og 5 ar. Udfordring: Testene er ikke tilpasset
tosprogede bgrn. Konsulent anbefaler sparringmed sprogvejleder. Sprogtrappen: Bruges sporadisk, endnuikke fuldt
implementeret. Overvejes integreret med TOPI ogforaeldresamtaler. To medarbejdere pa kursus (énfra hverafdeling).
Klyngen har besluttet, at vuggestuer skal bruge den obligatorisk, bgrnehave ikke besluttet. Videndeling, refleksion og
feedback: Faglig refleksion sker pa tvaers af husetitre grupper, i rullende tre -ugers forlgb. Teamkoordinatorer holder
mgder med fokus pa paedagogiske temaer, evaluering og spgrgetraening. Proces omkring feedbackkultur starter 1.
november med ekstern aktgr. Femtraeningsdage planlagt. Fokus pa refleksion frem for anvisning. Medarbejdere
opleverggettryghed, steerkere fagsprog ogstgrre samstemthed om kerneopgaven. Inddragelse af bgrneperspektivet:
Bdrnehave harplan ombgrnemgder (fx om traditioner) hver fredag —endnu ikke fuldtimplementeret. Vuggestuen
arbejder medbgrnenes fglelsesudtryk og optagethed som data (fx uro i samling > mere bevaegelse; positive signaler
ved massage).

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

| Cismofytten harvi arbejdet med fagligrefleksion. omsorg samt kontakt til bgrn. vi arbejder med strukturen, ogdeler
bgrn i mindre grupper om formiddagen, eftermiddagen, erstadigen gvebane, i hvordan vi bedst muligfordeltbgrnene
i mindre grupper. vi hararbejdet med legezoner, dette ervi stadig igang med at blive klogere pa.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

| Cismofyttenvil vi forseette med at forbedre fordyberrollen, bl.a. ved at fa mere viden omlegens veerdi og samspil
mellem bgrn ogvoksne. Konkret vil vi starte med at evaluere pa rollerne og strukturenforat opdage hvadderharen
positiveffekt hos bgrnene og ggre mere af dette.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Cismofyttenvil arbejde med de 10 s progstrategier i samarbejde med institutionens talehgrer konsulent. Samtvil leg og
bgrnefaellesskaber vaere i fokusialle emner der arbejdes med i2026. Vi vil forseette med atskabe bedre | seringsmiljger
forbgrnene bade indenfor og udenfor samt have fokus pa, hvordan bgrnene bliver en stgrre del af de faste rutineri
institutionen.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi vil sikre den positive udvikling, ved at holde fast i vores planlagte, systematiske faglige refleksionsmgder, samtvilvi 1
november 2025 starte pa feedback kultur, feedback kulturen skal veere i trad med fagligrefleksion, sa vi altid sikre keme
opgavei fokus og vi forreflektere sammeni praksis.

Cismofytten



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzreplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lzereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handtering og  Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 2
detforlgbne ar?
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 09-09-2024

(0-5-ars institutioner)
Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ikke besvaret

udbedret?

17

Cismofytten



