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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e  Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har f3et vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: D. 18. novemberkl. 12.30- 15.30
Faglig dialogblevafholdtd. 26-11-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagogog faglig koordinator fra hhv. bgrnehave og vuggestue, paedagogiskleder,
klyngeleder, paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 02-02-2026

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Stine Mols Mgl ler

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Pga.sygdomdeltog foraeldreradsre praesentanten ikke til den faglige dialog. Forzeldreperspektivet er derforikke medi
tilsynet. Under teamet Foraldresamarbejde er der taget udgangspunkt i tilbagemelding fra firseldreradet pa et mgde

afholdtd. 20. november.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er altid eller naesten altid opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler altid eller naesten altid bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger altid eller naesten altid rutinesituationerne til at s kabe stimulerende samspil
praegetaf naerveer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baereraltid eller naesten altid preeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil og
relationer mellem bgrn og voksne.

Samspillet mellem det paedagogiske personale og bgrn er praeget af tydelig interesse, naervaer og omsorg, hvor
personalet bade verbalt og nonverbaltviser, at de er optagede af bgrnenesinitiativer ogudtryk. Bernene mgdes med
rolige stemmer, imgdekommende mimik og stabil tilstedevaerelse, ogder skabes en kontakt, hvor bgrnenes signaler
genkendes ogspejles. Det paedagogiske personale udnytter rutinesituationer til dialogog | ette, legende interaktioner,
med plads til humor og sma historier. | bade vuggestue og bgrnehave gives der tid og ro til selvhjulpenhed, hvor
b@rnenes deltagelse understgttes medroligguidning. Organisering og rollefordeling fremstar tydelig, bade i daglige
rutiner ogi overgangssituationer, ogder ses glidende overgange gennem observationsperioden. Personalet fordeler sig
bevidst efterde tre roller—omsorgsgiver, flyver og fordyber. Samvaeret baerer generelt praeg af vedvarende
opmarksomhed pa bgrnene og nzaerveere nde samspil. Organiseringen s kaber gode betingelser for bade fordybelse og
faelles aktiviteter, og det fremstar som et gennemgaende traek, at naerveerende samspil udggr fundamentet for dagens
gvrige aktiviteter og fallesskaber.

| den faglige dialog fremgardet, at e Derarbejdes malrettet medlangsommelighed som paedagogisk tilgang, hvilket
giverro, naervaerog fordybelseihverdagen. e Overgange —sarligt garderoben—ses som|laringsrum, hvor tiden bruges
sammenmedbgrneneistedet for praktiske opgaver. ® Personalet oplever, atlangsommelighed understgttes af
gensidiginspiration og observation af hinandens praksis. ® Vuggestuen arbejder bevidst med differentieret
selvhjulpenhed, hvor bgrnene deltager efteralder og formden. e Den padagogiske | eder fremhaever, atflere ars
arbejde medrutiner nu giver tydelig effekti praksis. e Der opleves en styrket tillid til kollegaernes roller, sa ingen fgler
sig pd’overarbejde’ i arbejdsfaellesskabet.  Ledelsen understreger betydningen af tilpas langsommelighed il edelse, sa
indsatser fastholdes og lykkes. e Der opleves et steerkere faelles s progforsamspil, struktur og sensitivitet, somguider
praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafogtil aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre faellesskaber.
Dererofte balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale tagerinitiativtil samtaleri bgrnegruppen og understgtter et roligt feellesskab omkring
aktiviteter. Derses enkelte eksempler p3, at det paedagogiske personale saetter ord pa b@rns ressourcer ogsamspil. Der
fremstarengenerel opmaerksomhed pa athjelpe bgrn indi faellesskaber ved at veere teet pa, vise naerveer og reagere
pa bern, somikke naturligt deltageri leg. Ingen bgrn garpassive og alene rundt, derergennemgaende enlgbende
kontakt mellem b@rn ogvoksne, hvorder snakkes, smiles ogudveksles sma bemarkninger. Det paedagogiske personale
lykkesivarierende grad med at stgtte og guide legen. Dogseslangt de fleste vaere stabilt til stede omkring bgmenes leg
samtbeskytterlegen modafbrydelser. Nogle stederinvolverer personalet sig afstemti legens indhold, organisering og
materialer, mens det andre steder ses, atlegerelationerne mellem bgrnene forbliver parallelle, og at det padagogiske
personaleikke altid farskabt et faellesskabilegen. Generelt er derenfinbalance mellem bgrne-og vokseninitierede
lege og aktiviteter, understgttet af en bevidst organisering, der ggr det muligt at hjaelpe de bgrn, somharbrug for
stptte til atkomme i gang. Personalet tildeler ofte bgrn rollerirutiner og skaber samarbejdssituationeri mindre
grupper, saerligti bgrnehaven, mens vuggestuebgrn guides til selvhjulpenhed. De fysiske | seringsmiljger fre mstar flere
stederslidte og rodede. En del legezoner fremstar utydelige, saerligt geeldende forden ene afdeling, med manglende
legetgj og rekvisitter til at understgtte legen. Derergjortklartil leg pa alle stuer.

| den faglige dialog fremgardet, at ® Personalet har arbejdet med denvoksne som aktivdeltagerileg, ikke kun som
understgtter. ¢ Fokus er pa atskabe det fzlles tredje ogrette bgrnenes opmaerksomhed mod hinanden. ¢ De tre
legepositioner bruges mere bevidst, selvom det stadig er en udfordringat veksle mellemdem. ¢ | vuggestuen arbejdes
dermed opstilling aflegemiljger, fxgulvlege ogfaerre bordaktiviteter foratinvitere til deltagelse. « Derses behovfor
Igbende udskiftning af legetgj for at stimulere nysgerrighed og nye legeformer. « Den paedagogiske leder vurderer, at
fundamentet nu erlagt, og atinstitutionen erklartil et mere samlet fokus pa legog feelles sprog om de tre positioner. o
Klyngelederennavner Thea Tyrres FIR-begreb ift leg oghvordan bgrn bruger de voksne i legen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Foratstyrke det positive bgrnefallesskab yderligere, skaldet paadagogiske personale s tte ord pa barn -barn samspil
samtitalesaette bgrnenes ressourcer. Derudover skal Den Grgnne Giraf fortseette med at skabe fokus pa legog voksnes
deltagelseileg.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgtte nde strategier gennem hele dagen.

e Detpaedagogiske personale agereraltid eller naesten altid somrollemodellerift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Detpadagogiske personale indtenkeraltid eller naesten altid sproglige og motoriske leeringsmulighederi alle
rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Det paedagogiske personale prioriterer ofte laengere samtaler, hvor bgrnene stgttes i at skiftestil at lytte og tale, og
dialogerne udspringertypisk af bgrnenes egne optagetheder. Personalet anvender gennemgaende
sprogunderstgttende strategier somabnende spgrgsmal, pauser, forklaringafnye ord og opmaerksomhed pa bgrns
perspektiver. Samtaleri hverdagen udvikler sigofte til udvekslinger mellem bgrnene, understgttet a fen engageret
voksen, og der skabes mulighed for bade humor, feellesfortaellinger og sproglig leg. Leesningforegar med tydelig
intonation og engagement, og bgrnene inddrages i fortaellinger, de kender. Det paedagogiske personale fungerersom
aktive rollemodelleriforholdtil bevaegelse, og bgrnene mgder en bred vifte af sanglege, motorikaktiviteter og lege, der
involverer kroppen. Rutinesituationer brugestil at understgtte bade sprogligog motorisk udvikling, eksempelvis
gennem selvhjulpenhed, somattage tgj pa eller bevaege sigop og ned ad puslebordet med stgtte. Leringsmiljgerne
givergenerelt gode muligheder for fordybelse og samtale. | bgrnehaven er der adgang til skriftsproglige materialer, dog
af svingende kvalitet og med slidte tegnematerialer. | vuggestuen er materialerne placeret udenforbgrnenes
reekkevidde. Samtidigharalle vuggestuegrupper gode muligheder for fysisk udfoldelse indendgrs, og begge | egepladser
understgtter bred motorisk aktivitet.

| den faglige dialog fremgardet, at ¢ Langsommelighed givertidtil dybere samtaler, pauser og mulighedforatvente pa
barnetssvar. ® Personalet opleverstgrre ro i hverdagen, hvilket gavner sprogudviklingog deltagelsesmuligheder. o
Bevaegelseintegreres i feellesskabet gennem fxyoga, morgensamling o g fjollede aktiviteter, der viser bevaegelsesglaede.
e Dererfokus pa aktive historieforteellinger, som skaber sammenhaengtil overordnet tema. » Data peger pa behovfor
yderligere arbejde medrimogremser, hvilket personaletallerede erigangmedatstyrke. « Materialer tilpasses
lgbende denyngre bgrnegruppe, men der pegespa, atfleretingbgr komme mere nedi bgrnehgjde.  Klyngeleder
naevner, atvoksnes "kaosangst” kanbegraense bgrnenes adgangtil skriftsproglige materialer, og opfordrertil atlade sig
inspirereafhinanden pa tveers afafdelinger.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Det paedagogiske personale skal sikre, at alle bgrn har adgang til skriftsproglige materialer.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre harofte enligeveerdigog konstruktivdialog om bgrnenes trivsel, | &ring og udvikling.

e Deterofte tydeligt for foreeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvaddagtilbuddet forventer af dem.

e  Forazldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinviterer ofte foreeldreneindi et mere intensivt og systematisksamarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, | sere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraeldrebestyrelsen kender og inddrages ofte i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Foraeldreradet oplever, at der generelt er god information fra bade ledelse og
personale. Overgangen fra vuggestue til bgrnehave blevdrgftet, da nogle bgrn er blevet flyttet ved 2,8-2,9 ar, hvilket
harskabturo blandtforzeldrene. Flere foraeldre gnsker tidligere information end de nuvaerende seks uger fgr flytning,
da de fgler, at bgrnene starterfortidligti bgrnehaven. Peedagogisk leder forklarer, at tidligere ud melding er vanskelig,
fordi ngdvendige data somTOPI og sprogtrappen samt afklaring afpladsforhold ikke foreligger tidligere. Selve
overgangssamtalerne fremhaves dog somvelfungerende, ogbgrnene beskrives som godt faldet til, ligesom forzeldrene
opleversiginddragetiprocessen. Foraeldrene oplever, at de fire overordnede temaer skaber en tydeligrgd tra d mellem
hjem og institution. Mandagsbeskederne og fredagsbillederne pa Aula vaekker stor tilfredshed og giver et godtindblik i
hverdagen. Derblevsamtidig talt om det meget lave fremmgde til foreeldremgderne. Det blevovervejet, om det
skyldes, at forzeldrene allere de modtager tilstraekkelig information til daglig, elleromdagsordenen bgr ggres mere
interessant. Foraeldre til vuggestuebgrn udtrykte desuden et gnske om, at bgrnene kommer mere ud og far mere
bevaegelse pa legepladsen. Personalet arbejder malrettet pa at skabe tryghedi hverdagen. Ved aflevering og hentning
prioritererde at mgde foraeldrene i gjenhgjde, tage godtimod barnet ogdele sma anekdoter fra dagen. Foraeldre kan
altid bede om ensamtale. De daglige overleveringer fungerer godt, og der opleves enstor forbedring i ensartetheden i
kommunikation via Aula sammenlignet med sidste ar.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, atbgrn farengod og sammenhandende
overgangfra dagtilbud til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages altid eller naesten altid i arbejdet med at skabe gode og sammenhangende
overgange forbgrn fra hjem til dagtilbud, mellemdagtilbud og fra dagtilbud til fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltageraltideller naesten altid i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og
reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Nye familier tilbydes en opstartssamtale for at forve ntningsafstemme og fa viden om
barnets trivsel ogtidligere erfaringer. Opstartenvarerca. 14 dage, justeres efter barnets behovog bygger pa tryghed,
forudsigelighed ogfaste tilknytningspersoner. Stuen deles i sma grupper, sa bgrnene tidligt bliver en del af et
faellesskab. Paedagogisk leder fortzeller, at mange b@rn starter somtoarige, hvilket kraeever enanden tilgang end nar
bdrnene eryngre.Vedinterne overgange holdes overgangssamtaler, og bgrnene starteri bgrnehaven sammen med
kendte venner. De indkgres gradvist, og de introduceres til bgrnehaven i trygge rammer, bl.a. gennem morgensamling
ogdeltagelseigrupper og maltider. Samarbejdet med KKFO styrkes gennem faelles aktiviteter tre gange om ugen med
naboinstitutionen. Her arbejdesder med fallesskaber, visuel understgttelse og sociale kompetencer. Slangegruppen
deltageri traditioner som Luciaog “bag forensag”, og besgger skolen. Der arbejdes efter | okal staerksamarbejdsaftale,
men der efterspgrgesovergangspaedagoger fra flere skoler, da kun distriktskolen deltager.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med s progvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske
praksis pa tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dereraltid ellernaestenaltid etableret en evalueringskulturidagtilbuddet, som udvikler ogkvalificerer det
paedagogiske | eringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den | gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Trivselsvurderingerne viser en stigning i andelen af firedrige i trivsel fra foraret 2024
til foraret 2025. Fremgangen tilskrives den nye struktur, mere langsomopstart og et styrket overgangsarbejde, hvor
bgrn skiftersammenmedvennerogmgder trygge, kendte voksne. Der opleves faerre konflikterigrupperne. Forde
femarige sesderderimodetfalditrivsel, seerligt knyttet til s proglige udfordringer og behovfor stgtte i
folelsesregulering, hvilket der er udarbejdet handleplaner for. Der arbejdes systematisk med de to arlige
trivselsvurderinger gennemen fast plan pa stuemgderne. Nar der laves handleplaner, inddrages foraeldrene i dialogen,
og derevalueres efterca.to maneder. Indsatserne tager udgangspunkt i feel lesskabet frem forisolerede individuelle
tiltag. Data viser generelt positiv progressionift. s progvurderinger, ogsa blandt bgrn deristartenscorerlavt. Der
arbejdes systematisk med o pfglgende sprogvurderinger. Sprogtrappen brugesi vuggestue samt til overgangssamtaler,
hvorden giver et konkret billede af bgrnenes niveau og behov. Sma sproggrupper sammensattes ud fra bade sproglige
fokusomraderogbgrnenesrelationer, idet barnet deltager sammen medsin bedste ven. Fokus er pa forebyggelse og
lige deltagelsesmuligheder. Logopaden deltager jeevnligt pa stuemgder, bidrager med lzeringsmalog hjelper medat
kvalificere densproglige indsats. Effekten af indsatserne forventes at fremga i naeste ars data. Ensartethed i kvaliteten
sikres vedledelsesmaessig deltagelse pa stuemgder efter behovsamt logopaedens faste deltagelse. Viden deles og
evalueres pa stuemgder, teammgder og p-mgder, hvor der er fast dagsorden og plads til refleksion. To koordinatorer
understgtter fagligudvikling ogopfgl gning pa aftaler. Et kommende samarbejdsforgb med Margrethe Andersen skal
styrke personalets evne til atstille nysgerrige, undersggende spgrgsmal. Berneperspektivetinddrages|gbende. Et
eksempel erindkgb af legetgj, fordi mange bgrn medbragte samme type | egetgj om fredagen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi hararbejdet medat styrke bgrnefzellesskaberne gennemleg, hvorfokus harvaeret pa sensitivitet og atinitiere lege,

derinvitereralle bgrn med. De voksne deltageri hgjere grad aktivti bevaegelsesaktiviteterne, hvilket understgtter
bdrnenes faellesskab og trivsel. med udgangspunkt i evaluering og faglig feedback

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens forzldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pa opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
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Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praeciseret i parentes, hviset s pgrgsmal kun gaelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhaengen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 3
detforlgbne ar?

14
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 07-04-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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