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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

1 institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordinaert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.

Krummerne



Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: kl. 13:00-15:30, 12.08. 2025 i vuggestue ogbgrnehave kl. 12:00-14:30, 13.08. 2025
i udflytterafdelingen

Faglig dialogblevafholdt d. 21-08-2025

Ved denfaglige dialog deltog Klyngeleder, paedagogisk leder, to re praesentanter fra foraeldrerddet, peedagogi
bgrnehaven, paedagog i vuggestuen og paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 11-09-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Detaftales atderafholdes et opfglgende m@gde om tilsynet med padagogisk konsulent.
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjzelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afog til neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Genereltses personalet at veere smilende og imgdekommende. Dog fremgar kontakten til bgrnene fre mstar til tider
flygtig, og der ses flere eksempler pa situationer, hvor bgrnenes signaler ikke fgl ges op med narvaer og res pons fra
personalet. Under frokosten er der eksempelvis szerligt eftermiddag pa s elve spisesituatio nen. Et barn bliver madet,
men kontaktentil barnet er sparsom, og der skerikke entydelig fglelsesmaessig afstemning. Etandet sted er der fast
rutine for maltidet som starter med en sang. Her er personalet tydelige i kontakten til bgrnene og lytter til d eres udspil
og behovfxhvordande vil have serveret deres mad. Pa enstue erderi middagsstunden mange bgrn samlet —pa et
tidspunktca. 16 bgrn og fire voksne. Mange bgrn er optaget af leg mendererogsa bgrnsom visertegn pa utryghed,
nogle greederog sgger de voksnes kontakt. Der ggres dog ikke tilstraekkelige forsgg pa atimgdekomme bgrnenes
fglelsesmaessige behovved at tilbyde trgst, omsorg eller skabe rammer, der kan skeerme demfra de mange indtryk. | et
andet eksempel ses entydeligfgl elsesmaessig afstemninghvoretbarnefterlurerked og en medarbejder somtrgster
barnetsiger”duvarbaresakedafdetdaduviagnedeidag”.

| den faglige dialog fremgardet, at Dererlavet aftalerfor, hvornarbgrnegruppendeles opi mindre grupper, men nogen
medarbejdere harbrug for stgtte til at fa tydelighed omkring, hvornar og hvordan dette sker. Det ses som en
understgttende faktor, at strukturkuren bidrager til at skabe overblik i forhold til opdeling. Temaet har ogsavaeret
drgfteti foraeldreradet, herunderirelationtil personalesammensaetning, samarbejde og forventningsafstemning. Der
arbejdes fortsat medtidligere indsatser, mendererbehovforatsikre, at de nye medarbejdere bliverinddraget og far
kendskabtil praksis. Det ervigtigt med en feellesdialog om, hvornar man deler bgrnegruppen op, og at beslutninger
treeffes pa baggrundafvidenom ogvurderingerafdet enkelte barns behov. Naeste skridt bliveratarbejde med
variationen i denfaglige tilgang, sa struktur og faglig refleksion understgtter hinanden. Her kan brug af padagogisk
analyse veere etredskab, der giver et feelles udgangspunkt for det videre arbejde.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krummerne skal arbejde med at styrke samspil ogrelationeri deres paedagogiske praksis, sa variationen blandt
medarbejderne mindskes. Saerligt skalde arbejde med: Viden om bgrns udvikling og at aflaese bgrns signaler med saerlig
blikfor det sensitive samspil med bgrnene og at bevare det padagogiske naervaer i mindre grupper.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrer ofte, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutinerog
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Generelt fremstar bgrnegruppen med gode legekompetencer, og ders esflere eksempler pa sma feellesskaber, hvor
bdrnene eroptagetafleg. Personalet opsgger bgrn som ser ud til at have brug for hjeelp fx ved ruchebanen, hvoret
barn harsveertved atklatre op og farhjeelpfra en medarbejder. Ved observationen fremstar der forholdsvis fa
eksempler pa voksnesdeltagelse i bgrnenes leg. Derivaerksattes dog e nkelte aktiviteter, eksempelvis en frisgrleg, hvor
en medarbejder saetter har pa bgrnene, samt en laseaktivitet, hvor dererlagt bgger frem pataepper,ogen
medarbejdersynger sange for bgrnene, mens de kiggeri bggerne. Det fremgarikke tydeligt om der foreligger didaktiske
overvejelserforvalg af aktiviteter. Derbliver bygget enforhindringsbane som faciliteres afen medarbejder hvor
badrnene hjelpe medatfinde breedder og kasser til banen. Derer forskellig opmaerksomhed pa bgrnenesdeltagelse, og
nogen bgrnvirkertil at veere udenforfaellesskabet i aktiviteten som er kortvarigog oplgses efter fa runder.

| den faglige dialog fremgardet, at Der blevdrgftet forskellige perspektiver pa lege og aktiviteter, herunder hvordan der
kan planleggesfordybelse ogmening i bgrnegruppen. Samtidig blev|aringsmiljget om eftermiddagen taget op med
fokus pd, hvordan derkanskabes tilbud, der er aldersrelevante ogstimulerende for bgrnene. Det blevfremhaevet, at
dereren tydelig forbindelse mellembgrnene, hvor de inspirerer hinanden pa tvaers afalder, og at samarbejdet mellem
vuggestue og bgrnehave om eftermiddagen giver bgrnene mulighed for at s pejle sigi hinanden. Der er opmarksomhed
pa rammerog normering ogmuligheder. Szerligt blevder sat fokus pa fordelingen og strukturen pa legepladsenom
eftermiddagen, som vil blive uddybet pa et kommende mgde. | forlaengelse heraf blevlegekultur ogsakort drgftet, med
vaegt pa hvordan personalet kan understgtte oghjeelpe legenvidere. Dervarligeledes en drgftelse af, hvordan vikarer
kan stgttes i deres arbejde, sa de bliver en aktivressource i bgrneneshverdag. Endelig blevbgrns legeudviklingtaget op
i forholdtil bevidstheden om, hvorfor aktiviteterne tilbydes, oghvornardet paedagogiske personale med fordel kan ga
foran, ved sidenaf ellerbagved bgrnenes initiativer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krummerne skal arbejde med at styrke arbejdet med bgrnefellesskaber oglegi deres paedagogiske praksis, sa
variationen blandt medarbejderne mindskes. Szerligt skal de arbejde med: Didaktiske overvejelser forvalg af indholdet
lege og aktiviteter med udgangspunkti bgrnegruppens behovog et stgrre fokus pa vokseninitieret leg og aktivitet.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude oginde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afkropslige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

Ved eftermiddagssamlingerderdialogisk | aesning for bgrnene mens de farfrugt og brgd, som delesud af et barn der
bliver stgttet afen medarbejder. Bgrnene virker engagerede og deltageri dialogen om fortzllingen. Dersesen
variationift. til at understgtter bgrnenes s proglige | eering og mgde bgrnenesinitiativer til kommunikation ogsamtale.
FxEt barn reekkerenlegetgjshest mod en voksen som siger: "ja, hest," klapper barnet pd hovedet og garvidere udenat
folge yderligere op pa barnets invitation til kontakt. Detandet stedses en leg med sabebobler hvor personalet tager
afsaeti bgrnenesinputi dialogen. Derses at veere fokus pa naerveer og et felles tredje samt opmarksomhed pa
bgrnenei legen.

| den faglige dialog fremgardet, at Dervaren drgftelse af laeringsmiljgets betyd ning om eftermiddagen —saerligt med
fokus pd deyngste bgrn. Det blevfremhaevet, at det ervigtigt at skabe faelles opmaerkso mhedi aktiviteter og lege, sa
bgrneneoplevertryghed, naerveer og mulighed for fordybelse. Der blevdesudentalt om, hvordan personalet kanskabe
en staerkere vidensdeling, sa der sikres faellesopmaerksomhed pa bgrnenes behov pa tveers afaldersgrupper. | den
forbindelse arbejdes der med sanglege samttegn ogfagter, der kan understgtte bgrnenessproglige udvikling og skabe
deltagelsesmuligheder foralle bgrn. En central pointe i drgftelsen var, hvordan fagligheden kan forankres bredti
personalegruppen og omsaettes til praksis —eksempelvis gennem sidemandsoplaeringog opsaetningaf konkrete
redskaberihverdagen. Derblevligeledes peget pa vigtigheden afat afprgve konkrete paedagogiske greb, hvor kollegaer
vejlederhinandenogtreeneri at fa gje pa bgrnenes signaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Krummernes ledelse skal sikre alle medarbejdere kender og anvender understgtte nde strategier forsprogi samspillet
med bgrnene. Herunder et tydeligere fokus pa at skabe fzelles sproglig opmarksom hed og sikre dialoger med flere led i
kommunikationen medbgrnene. Derudover skal | edelsen sikre det paedagogiske personale agerer som rollemodeller og
tenkersprog og bevaegelseind i de forskellige hverdagssituationer og overgange.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforeaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldreneindi et mere intensivt og systematisk samarbejde om
bgrn, deri kortere ellerleengere perioder harbehovfor et szerligt fokus forat trives, lzere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Der hariperiodervaeret travihedi institutionen, hvilket ogsdhar veeret synligt for
foraeldregruppen. Det har medfgrt drgftelser om, hvordaninformationer bedst kan overleveres mellemhjem og
institution—badeiforholdtil forventningsafstemning, hvad foraeldre kan spgrgeindtil, oghvad de kanforvente at fa at
vide. Bestyrelsen harveeretinddrageti arbejdet med strukturkuren ogledelsessituationen, og der afrapporteres
Igbende til foraeldreradet. Foraeldrene har samtidig udtrykt behov for tydelig kommunikation, bl.a. gennem Aula, hvor
dererdrgftet forventningertil, hvilke informationer der gives via platformen. Der er generelt fokus pa at veere felles
om opgavenog om bgrnene. Overleveringen ved bade modtagelse ogafthentning fungerergodt, og bgrnene bliverset,
samtidig medatde relevante informationer bliver givet videre. Tillid mellem forzeldre og personale er et vigtigt
udgangspunkt, og dererenforventningom, at personalet opsgger kolleger, hvis derer behovforsparring.
Informationsflowet mellem forzel dre og institution er et omrade, der fortsat arbejdes med, forat sikre klarhed ogfeelles
forstdelse. Somlediatstyrke faellesskabet mellem bgrn ogforaeldre er der afholdt en foraeldredag, ogdererplanlagt
foraeldrekaffedage, hvorrelationer kan styrkes og dialogen kan fortsaette i uformelle rammer.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvises, at foraeldre ogForaeldrerad inddragesi arbejdet med forve ntninger mellem hjemog institution.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid systematisk med atsikre, at bgrn faren god sammenhaengende
overgangmellem dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn farengod og sammenhandende overgang fra
dagtilbudtil KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med atskabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager ofte i Steerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til
malenei samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes systematisk med barnets fgrste 1.000 dage, hvor vuggestuepjecen
indgarsomendelafdenlgbende dialogmellem personale ogforaeldre ud over de daglige samtaler. Forzeldrene
tilbydesrundvisning og introduktion ved barnets opstart, samt et indledende mgde og en opstartssamtale efter to uger.
Derudoveratholdes to arlige samtaler samt overgangssamtaleri forbindelsemed barnets starti bgrnehave, suppleret
med Igbende dialoger efter be hov. Indkgringen tilretteleeggesindividuelti samarbejde medforzeldrene, ogderer
etableret strukturer for grupper pa tveers, hvor bgrnene laerer hinanden at kende. Overgangen fra vuggestue til
bgrnehave planleeggespa forhand, hvor bgrnene far mulighed for besgg i bgrnehaveninden start, og der afholdesen
overgangssamtale med forzeldrene. Personalet vejleder samtidig foraldrene i, hvordan de bedst kan stgtte barnets
starti bgrnehaven. | forbindelsemed overgangen til KKFO afh oldes mgder og aktiviteter, herunder et mgde i oktober,
hvorarbejdeti storegruppen med aktiviteter ogindhold drgftes. Dialogprofiler udfyl des pa et personalemgde forat
sikre fokus pa forebyggende arbejde ogkvaliteti praksis. Dererdesuden etableret samarbejde med Guldbergskolen,
herundercykelbesgg og besgg pa KKFO.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Detanvistes at fortsaette konsolideringen af det igangsatte arbejde med overgangene med szerligt fokus pa overgangen
fra bgrnehave til KKFO samt atinvolvere foraeldreradet i arbejdet.

Krummerne
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgardet, at Pa personalemgder arbejdes der med casesog refleksionerifaelles plenum. Dette
fungerersom gvebaner, hvorderbade samles op og evalueres. Hver fredag afholdeset ”"stop op” -mgde, hvoren
reprasentant fra hverarbejdsgruppe deltager. Formalet eratjustere praksisog holde fokus pa processen, ogsa med
blikfor kommende perioder —eksempelvis tiden efter sommerferien. Der er et feellesgnske om at udvikle en staerk
feedbackkultur, hvoralle oplever, at deresstemme bidrager til zering og udvikling. Erfaringerne med SMTTE-modellen
erforskellige, men denvil snarest blive indarbejdet som en faelles metode pa alle stuer. Nar hele huset arbejder ud fra
samme tilgang, styrkesbade den felles viden og den paedagogiske kapacitet, h vilket kommer bade bgrn og personale til
gavn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tveers af stuer og afdelinger. Det anvises, at der er |gbende reflekteres over sammenhang mellem bgrnegruppen
trivsel, lzering, udvikling og dannelse og | ringsmiljget. Det anvises, atinstitutionen konkret og sys tematisk arbejder
med atinddrage bgrns perspektiver med henblik pa at kvalificere lzeringsmiljget.

Krummerne
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Derharvaretarbejde med tryghedsskabende relationer ogstrukturkur.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at endre?

Vi vil fremadrettet have seerligt fokus pa at styrke samspil og relationer mellem bgrn og voksne, bgrnefallesskaberog
leg, sprogog bevaegelse, forel dresamarbejde, sammenhange i overgange samt en sterkere evalueringskultur. Det
indebaerer bl.a.: strukturkurentil at understgtte naerveer i sma grupper og viden om sma bgrns hjerneudviklingog
tryghedsskabende relationer; didaktiske valg gennem arshjul, aktivitetsplaner og lzeringsmiljgmodellen; s progteknikker
fra sprogtrappen, sidemandsoplaering og gvebaner for et feelles s progligt fokus; videreudvikling af systematik i
foraeldresamarbejdet med fokus pa forventningsafstemning; en styrket overgangfra bgrnehave til KKFO med
inddragelse af foraeldre og foraeldrerdd; samt ensartet kvalitet pa tvaers afstuer gen nem SMTTE-modellen, arshjul og
inddragelse af bgrneperspektivet via De fire faellesskaber.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Institutionen vilimgdekomme tilsynets anvisninger ved at arbejde malrettet med: samspilog relationer gennem
videreudviklingafstrukturkuren, viden om sma bgrns hjerneudvikling samt fokus pa sensitivitet og responsivitet via
SMTTE-modellen; bgrnefellesskaber og leggennem arshjul, aktivitetsplaner, data fra Topi og sprogtrappen samt
|zeringsmiljgmodellen—medfokus pa balancen mellembgrne- og vokseninitieret leg; sprog ogbevagelse via
sprogteknikker fra sprogtrappen og kropsligs progbrug understgttet af vidensdeling, gve baner og sidemandsoplaering;
foreeldresamarbejde gennem systematik ogforventningsafstemningmed inddragelse af foraeldreperspektivet;
sammenhangi overgange med styrket systematiki overgangen til KKFO og inddragelse af foreeldre og foreeldrerad;
samtenstyrket evalueringskultur gennem SMTTE-modellen, drshjul og bgrneperspektivet i De fire fael lesskaber.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fremovervil vi have fokus pa at udvikle, vidensdele og forankre den gode padagogiske praksis gennem: ¢
Personalemgder, hvorvi arbejder med faglige te maer, fallesrefleksion og evaluering. Dette skal fastholde en fzelles
paedagogiskretning samt sikre systematik i brugen af vores arbejdsredskaber somTopi, sprogtrappen og dialogprofiler.
e Stuemgder, hvorvi reflekterer over paadagogiske tiltag og praksisinden for forskellige omrader og emner. Her vil
SMTTE-modellenanvendessom redskab for gvebaner. ¢ En fortsat systematisk tilgang, hvorviden omsaettes i praksis,
og hvor medarbejderne understgtter hinanden gennem vidensdeling ogsidemandsopl aering.

Krummerne



13

Krummerne



Bilag 1

Institutionens selvregistrering

14

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hvisetspgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
padagogiske lzeringsmiljg og bgrns lzering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

15
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 20-06-2025
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer forjournalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektionaflegepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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