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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: Observation i vuggestuend. 21.10.2025 kl. 13.00-16.00

Faglig dialogblevafholdt d. 23-10-2025

Ved denfaglige dialog deltog Repraesentant fra foreeldreradet, klyngeleder, to paedagoger og paedagogisk konsulent
Tilsyneterafsluttetd. 19-12-2025

Tilsyn ergennemfgrt af paedagogisk konsulent Tove Conrad Lidegaard

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atvaere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Da Fix-Kareenerenrenvuggestue er derikke besvarelser om overgang til KKFO/skole samt systematik for
sprogvurderinger

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet

Fix-Kareen star overfor et | ederskift, idet en ny paedagogisk leder tiltraeeder den 1. november 2025. | forlzengelse heraf
planlaegges et opfelgningsmede pa tilsynet med deltagelse afden padagogiske leder og konsulenten med henblikpa at
folge op pa tilsynets anbefalinger og den fortsatte paedagogiske udvikling. De rudover har Fix-Kareen mulighed for at
indgaisprognetveerketiklynge NB B. Denne mulighed vil blive drgftet neermere pa det kommende mgde
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal eendre indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er afog til opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenessignaler.

e Detpaedagogiske personale spejler af og til bgrnenes fglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde ogord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er ofte naerveerende ogfordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger ofte rutinesituationerne til at skabe stimulere nde samspil preeget af naerveer,
omsorg, ro og rytme.

e  Leeringsmiljget beerer af ogtil praeg aftydelig organisering, der skaber rammer for gode samspil ogrelationer
mellem bgrn ogvoksne.

Observationenviser, atderervarierende kvaliteti samspillet mellem voksne og bgrn. Nogle steder udviser det
paedagogiske personale gode relationskompetencer og understgtter bgrns legog initiativer med naervaer og guidning.
Andre stedererderi mindre grad fglelsesmaessig afstemningog positivguidning i samspil fxi maltidssituationer. Der
erforskellei hvor mange initiativer de paedagogiske medarbejdere tager foratskabe samspilmedbgrnene —saerligti
puslesituationerogileg. Nogle medarbejdere er flygtige i kontakten, mens andre aktivt understgtter samspillet med
b@rnene. Disse situationer viser gode eksempler pa fglelsesmaessig afstemning og sproglig kontakt i hverdagen. Dog
hgres enkelte reguleringeri kontaktentil bgrnene. | overgangentil legepladsen ses opmarksomhed pa bgrnenes
behovogdialogom det, derskal ske, narde erfeerdige med at tage tgj pa. Det paedagogiske personale stgtter bgrnene
i overgangen og taler med demom naeste aktivitet, hvilket bidrager til ro og forudsigelighed.

| den faglige dialog fremgar det, at Det drgftes, hvordan der kanarbejdes med tydeligere forventninger, opfordringer og
anvisningertil at skabe et meningsfuldt samspil med bgrnene. Der erbehovforatarbejde videre med positioneringog
forventningertil bgrnene, sa derskabestydelighed ogsammenhangi den psedagogiske praksis.
Modtagelsessituationen drgftes med fokus pa, hvordan organiseringen kan tilretteleegges, sa den skaberro og
forudsigelighed for bade bgrn og foraeldre. Der tales om de hektiske morgener, nar man afleverer, og hvordan der kan
arbejdes med at skabe en mere struktureret ogtryg start pa dagenforbgrnene. Der er desuden en drgftelse af,
hvordan der kanskabes en fzellesfeedbackkultur, samt hvordan der kan opbyggesen felles viden omsma bgrns
hjerneudviklingog de faktorer, der fremmer denne udvikling. Endelig drgftes vigtigheden af god kommunikation
mellem medarbejderne, da enaben og tydeligkommunikation bidrager til at skabe tryghed for bgrnene og understgtter
etgodtsamarbejdei personalegruppen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes medat sikre en tydeligpositioneringog organiseringi leeringsmiljget omkringovergange og
paedagogiske rutiner fxi modtagelsen, medafsaeti et ressourceorienteret bgrnesyn. Derskal arbejdes med at sikre
sensitiviteten i personalets samspil med b@rnene, saledes at alle bgrn mgdes fglelsesmaessigt afstemt inden for deres
naermeste zone forudvikling. Anvisningen har fokus pa at mindske variationen blandt de paedagogiske medarbejdere og
styrke den faglige kapacitetindenfor temaet.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjzlperog guider ofte bgrnene til at deltage i positive samspil med hinanden i
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme pa oghjzlper de bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale er ofte aktive ift. at stgtte og guide bgrnenes lege med hinandenistgrre eller mindre
feellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede | ege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrerafogtil, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske laeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former forlegog understgtter bgrns lyst til at lege, udforske
og eksperimentere.

Dersesflere eksempler pa, hvordan bgrnenesinitiativertil legmgdes og understgttes afpersonalet. De voksne
bidrageraktivttil at skabe leg og feellesskab, ogbgrnene oplever at blive inviteret ind i meningsfulde samspil. Samtidig
sesderogsa forskelle inden fortemaet, hvorderi perioder opstar pauseride voksnes initiativer, og legen dermed ikke
fastholdes eller udvikles. Derergenerelt gode legemuligheder pa stuerne. Legetgjet er synligt og placeret, sa bgrnene
selvkannadet, hvilket understgtter bgrnenes selvstaendighed og lyst til leg. Nasten alle medarbejdere ses deltage
aktivti leg med bgrnene. Deindgari dialoger, tilbyder legefzellesskaber og tilpasser aktiviteterne efter bgrnenes alder
og udviklingsniveau. De fysiske | seringsmiljge r ve dligeholdes Igbende, ogi middagsstunden ggres der klar til nye lege pa
stuerne. Pa alle stuererder mulighed forbade legog bevaegelse, og de voksne ses at spejle bgrnenes bevaegelser og
lysttil fysisk aktivitet. | motorikrummeterderbygget enbane, sombgrnene kan bruge til at kravle, balancere og hoppe
pd.Denvoksne opfordrer bgrnene til at deltage: “Skal duenturoverbroen, ellerskal duhoppe lidt?” Bgrnene legeri
puderne, mens denvoksne fglger deres initiativer, bruger mimik oglyde og viser tydelig opmaerksomhed.

| den faglige dialog fremgardet, at Der drgftes betydningen af at skabe mulighed for fordybede lege og at etablere et

| seringsmiljg, somfremmer bgrnenes legeudvikling ogkompetencer. Derudover s settes der fokus pa bgrneperspektivet
og barnefaellesskabet, samt pa hvornar denvoksne gar foran, ved siden af eller bagved bgrnene i forskellige situationer.
Derlaegges vaegt pa et starre fokus pa bgrnenes perspektiver ogpa, hvad bgrnene er optagede af i deres legog samspil.
Derdrgftes sansebaseret leg ogvoksenigangsatte aktiviteter med sansestimulerende indhold. Det genkendes, atderer
behovfor mere sansebaseret leg i hverdagen. Derindgar desuden endrgftelse afrelevante lege og aktiviteter for de
yngste bgrn, herunder hvordan barnet kan maerke sig selvgennemaktiviteter og lege. Dererfokus pa at mindske
vaegten pa produktet ogistedet styrke processen ogbarnets oplevelse. Endelig fremhaves vigtighedenaf, atder
tilbydesalderssvarende aktiviteter, hvor bgrnene kan respondere pa og profitere afdet, de bliver praesenteret for.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Kendskab til bgrns legeudvikling med fokus pa aldersrelevant og meningsfuld understgttelse af bgrnenes leg og
deltagelse. Derudovertydelige beskrevne formalforvoksenigangsatte aktiviteter oglege.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agererofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

o De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af s proglige | eeringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Dersesflere eksempler pa sproglige interaktioner, hvor medarbejderne aktivt vedligeholder og udvider bgrnenesleg
gennem sproglige input. De voksne understgtter her bgrnenesinitiativer ogbidragertil at udvikle sproget pa en naturig
made ilegen. Andrestedersesdeti mindre grad, at de voksne brugersproget aktivt, og der er mindre opmaerksomhed
pa sprogstrategier, sarligti samspillet med de yngste bgrn. Medarbejderne tilbyder ge nerelt lege og sproglige
aktiviteter, fxved atlase historier, hvor bgrnene inddrages aktivti fortallingen, eller ved at deltage i lege, hvor s proget
anvendes relevant og meningsfuldti kontakten medbgrnene. | flere situationer ses mange smil, bekraeftelser og svar
pa bgrns pludren og udtryk, hvilket vidner om et trygt og anerkendende sprogmiljg. Neesten alle steder erder bgger
placereti bgrnehgjde, og det sproglige lzeringsmiljg rummer tydelig inspiration til sma samtaler og sproglig
nysgerrighed. Dog ses forskelle i, hvor ofte og hvordan medarbejderne tager sproglige initiativer til sma snakke med
bgrnene. Nogle dialoger rummer mange sproglige variationer ogudvidelser, mens andre er mere korte og enkle, fx:
“Banan, vaersgo.”

I den faglige dialog fremgardet, at Derarbejdes med et feelles sprogtema. Der drgftes vigtigheden afat skabe dialoger
med bgrnene samtbrugenafUGL, som anvendes i nogen grad pa enkelte stuer, mensomendnuikke er fuldt
implementeret. Der fremsaettes forslagom at nedsaette en arbejdsgruppe for s progarbejde medfokus pa Sprog i
Samspilog UGL. Det naevnes, at foraeldre efterspgrger mere information pa AULA om detigangvaerende arbejde i
forholdtil temaet. Foraeldrene genkender samtidig, at der arbejdesmed atinddrage bgrnene aktivti dialogerne. Det
bemaerkes, at Kareenikke harvaeretreprasenteretisprognetverket, hvorSprogi Samspil og UGL har veeret drgftet.
Detkunne derfor give mening at lave en opsamling pa dette, sa der sikres faelles viden ogretning. Der peges pa
betydningenafstyrket feelles opmaerksomhediarbejdet med sprog. Pa klyngeseminaret er der desuden planlagt et
tema om krop, leg og bevaegelse,hvor det forventes, at arbejdet vil fa betydning og skabe effekti praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Derskal arbejdes med et tydeligere fokus pa at skabe faelles sproglig opmaerksomhed med bgrnene. Herunder
turtagningidialoger medflere ledi kommunikationen med bgrnene. Anvisningen har fokus pa at mindske variationen
blandt de paedagogiske medarbejdere og styrke den faglige kapacitet indenfor te maet.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitererofte foreeldrene indi et mere intensivt og systematisk samarbejde ombgrn, deri kortere
ellerlaengere perioder harbehovforetseerligt fokus forattrives, |aere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Derdrgftes behovforat skabe enfalles retning for dokumentation og
foraeldresamarbejde, med szerligt fokus pa, hvordan kommunikationen kan understgtte det enkelte barns udvikling og
trivsel. Der gives eksempler pa forskellige initiativer, der allerede erigangsat pa stuerne. Det fremhaeves, at deraltid
afholdes en opstartssamtale med foraeldrene, narbarnet starter. Der ervariationi kommunikationen pd AULA mellem
stuerne, og det foreslas, at der udarbejdes en faelles holdningtil, hvordan og hvor ofte der kommunikeres. Dette har
ogsavaeretetgnske fra foraeldrene. Forzeldre udtrykker, atde savner, at der spgrges mere nysgerrigtind til barnet, og
atrelationentil personalet vedligeholdes taet og baseres pa tillid. Der drgftes behovet for en mere ensartet og
samstemt kommunikationsstrategi, der tydeligggr, hvordan og hvor kommunikationen foregar, samt hvilke
forventninger derstilles til samarbejdet. Malet er at styrke et tillidsfuldt og trygt foraeldresamarbejde samt skabe
relationer, der understgtter tryghed forbade bgrn og forzeldre.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Derskal arbejdes medattydeligggre rammer og forventningeri foraeldresamarbejdet samt sikre en klar
kommunikationsstrategi, der giver forzeldre indsigt i bade bgrnenes udvikling og institutionens paadagogiske praksis.
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god overgang fra hjem til dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forazldrebestyrelseninddrages i arbejdet medatskabe gode ogsammenhangende overgange forbgrn fra hjem
til dagtilbud, mellem dagtilbud ogfra dagtilbud til fritidshjem ogskole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Derafholdesopstartsmgde fgr barnet starter, og der planlaegges enindkgring, som
tilpasses ogafstemmes med det enkelte barn og dets familie. Der ligger en s kabelon for samtalen, somanvendes til at
indhente viden om det enkelte barn. Der laegges veegt pa tydelig og naervaerende kommunikation i forbindelse med
indkgringerne, sa bade barn og foraeldre fgler sig trygge i opstarten. Ved overgangen til bgrnehave afholdes der besgg i
bgrnehaverne, ogistorebgrnsgruppen arbejdes der med at styrke bgrnenesselvhjulpenhed og skabe et stgrre fokus pa
bgrnefzellesskabet. Dererpabegyndt et arbejde med at tydeligggre formalet med store bgrnsgruppen, herunder
hvordan gruppen kan understgtte bgrnenes udvikling ogforberede dem pa overgangen. Der tilbydes
overgangssamtaler for foraeldre i forbindelse med overgang til bgrnehave.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Fix-Karreen
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal 2endre indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmed sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejderaf og til systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksispa
tvaers af stuer, afdelinger og matrikler.

e Dererafogtil etableret enevalueringskulturi dagtilbuddet, som udvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder af og til med atinddrage bgrnenes perspektiveridenlgbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det, at TOPI anvendes systematisk, ogder sker opfglgning pa resultaterne med henblik pa at
indrette leeringsmiljget for bgrnene pa det generelle plan. Forzldrene inddragesved behov, og der afholdes mgderi
ressourceforum, hvor der udarbejdes handleplaner. Sprogtappenerigangmed at blive implementeret, og der foregar
drgftelserom, hvordande indsamlede data kananvendestil atjustere og udvikle I seringsmiljget. Der er udarbejdet
SMTTE-modellerfor de fysiske zoner, med fokus pa hvordan | seringsmiljget kan fremmes —herunder hvordan
legepladsen understgtter bgrneneslaering og udvikling. Det bemaerkes, at deri perioder har veeret mangel pa
stuemgder, hvilket har haft betydning for faelles refleksion ogudvikling af en faelles praksis. Der er desuden drgftelse af
arbejdet medinddragelse afb@rneperspektivet, herunder formalet med samlingog hvordan bgrneperspektivet kan
blive tydeligere integreretisamlingens indhold og form.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Detanvises, atinstitutionen arbejder systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa
tveers af stuerne. Detanvises, atder erlgbende reflekteres over sammenhang mellembgrnegruppentrivsel, lering,
udvikling ogdannelse og lzeringsmiljget. Det anvises, atinstitutionen konkret og sskarbejder medatinddrage bgrns
perspektiver med henblik pa atkvalificere | seringsmiljget.

Fix-Karreen
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at eendre?

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Fix-Karreen



Bilag 1

Institutionens selvregistrering
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Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 7
detforlgbne ar?

14

Fix-Karreen



15

Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? Ikke besvaret
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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