Tilsyns-rapport
2025

Vuggestuen Blomsterkassen




Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kgbenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdageni institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor dentilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det daglige arbejde med
bgrnene ud fra enraekke observationskriterier?.

e Enfagligdialogmedledelse og repreesentanter formedarbejdere ogforealdre.

e Entilsynsrapport, dersamlerop pa observationerog fagligdialog, og hvorderpa baggrund aftilsynet gives en
vurdering afden paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten prasenteres og drgftes somet fast punkt pa det arlige foreeldremgde. | klyngerne orien teres
klyngebestyrelserne herudover omenhedernes tilsynsrapporter mindst en gangarligt.

Den pzedagogiske konsulent

Alleinstitutioneri Kgbenhavns Kommune har en paedagogisk konsulent tilknyttet. Den padagogiske konsulent
radgiverog vejleder |gbende institutionen om blandt andet padagogik, faglig udvikling og
foraeldresamarbejde.

Deterinstitutionens tilknytte de paedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra omradeforvaltningen,
dergennemfgrer det arlige tilsynsbes@g ogskriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

Foratunderstgtte uvildighedenitilsynet er deri Ksbenhavns Kommune etableret en bydaekkende
tilsynsenhed, som ikke har | gbende samarbejde med institutionerne. Tilsynsenheden deltageri 10% af
tilsynenei tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er tilsynsenhedens opgave delsat kontrollere, at det
paedagogiske tilsyn udfgres sombeskreveti Kgbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et
uvildigt og udefrakommende blik i vurderingen af den padagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Hardu spgrgsmaltil rapporten, er du velkommentil at kontakte ledereni institutionen.

Du kan laese mere omdet padagogiske tilsyn samt opfglgning pa tilsynet og se den seneste kvalitetsrapport for hele
dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

! institutioner, der i et tilsynsar har fdet vurderingen ”Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres idet efterfplgende tilsynsar ikke et ordineert tilsyn,
men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering
af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

I rapporten pa de kommende sider kandulaese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.

I slutningen af rapporten finder duinstitutionens beskrivelse afopfglgning pa sidste ars tilsyn samt kommentarer til
dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder duinstitutionens selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige ogkommunale minimumskrav.

Tilsyn med den padagogiske kvalitet

Tilsynet i Kgbenhavns kommune fgres ud fra enraekke kriterier, som ifglge forskningen om kvalitet i dagtilbuder
vaesentlige forat skabe rammer for bgrnenes trivsel, |zering, udviklingog dannelse. Kriterierne er kategoriseret under
sekstemaer med afsaeti det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske | sereplan:

1. Samspilogrelationer mellembgrn og voksne
2. Bgrnefallesskaberogleg

3. Sprogogbevaegelse

Foraeldresamarbejde

Sammenhangi overgange

N

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejdei institutionen vurderes pa baggrund af observationer og dialog omkriterierne i de seks
temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af, hvordaninstitutionen skal arbejde videre
med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen —betyderatinstitutionen skal fortsaette det gode paedagogiske arbejde
oglgbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen — betyderatinstitutionen skalfortszette det gode padagogiske arbejde og
foretage ngdvendige justeringeri deres praksis. Den tilsynsfgrende kan evt. give konkrete anvisninger pa
opfeglgende tiltag.

Institutionen skal &endre indsatsen — betyderatinstitutionen skal foretage @ndringeri deres praksis, ogden
tilsynsfgre nde giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats — betyder atinstitutionen skal ggre noget vees entligt andet i deres
praksis, end de ggri dag, og dentilsynsfgrende giver konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger pa opfglge nde tiltag.
Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag skal efterleves afinstitutionen, ogder fglgesop pa disse ved
naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende forhold, der er skadelige
forbgrns trivselog udviklingkan forvaltningen udstede et strakspabud. Et strakspabud indebaerer, at institutionen skal
ivaerks ette tiltag, der med det samme andrer ugnsket praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud
kan ogsa udstedes, hvis institutionen ikke lever op til et eller flere afde geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger
mv.
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Opfglgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring

Hvis forvaltningen pa baggrund af tilsynet bliver bekymrede for den paedagogiske kvalitet eller andre forholdi
institutionen, vil deri forlaengelse aftilsynet altid blive iveerksat et s keerpet tilsyn. Det erinstitutionens ledelse, der er
ansvarligforatrette oppadeforhold, der hargivet anledning til bekymring, og forvaltningen sgrger for, at i nstitutionen
farden hjaelp og stgtte, derer behovfori processen.

Narforvaltningenfgrerskaerpet tilsyn, vil en paedagogisk konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og
foretage observationer af den paedagogiske praksismedfokus pa de bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn
ophaeves, sd snartinstitutionen arbejder konstruktivt med udviklingaf kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar
institutionen harbragtordenide forhold, somhargivet anledning til ativeerksaette det s keerpede tilsyn.

Hvis bekymringerne for den paedagogiske kvalitet ellerandre forholdi institutionen er af alvorligkarakter, vil der blive
udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preaecist, hvilke alvorligt bekymrende forhold der er
konstateret, hvilke forandringer derskal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt
hvordan oghvornarforvaltningen fglger op.

Sarlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet

Kgbenhavns Kommune harfokus pa at udvikle hgj paedagogisk kvalitet foralle bgrn. I nogle institutioner kanderi
perioderveere behovforatforvaltningen treederteet sammen omog med institutionen forat understgtte det
arbejde. Nartilsynet giver anledning til bekymring for den paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen derfor
samtidig med det skaerpede tilsyn en saerlig indsats til udvikling af den paedagogiske kvalitet.

En seerligindsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toarigt forlgb, hvor institutionen arbejder malrettet med
atudvikle rammerne for bgrnenestrivsel, udvikling, |eering og dannelse. Forvaltningen understgtteri perioden
institutionen med |edelsessparring, faglig opkvalificering oghjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker
relationer mellem bgrn og voksne.

Narindsatsenergodti gang, understgtter forvaltningen stadig med support og sparring, menfgrerikke leengere
skaerpettilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato ogtidspunkt for observationer: D. 26. augustkl. 13-16
Faglig dialogblevafholdt d. 02-09-2025

Ved denfaglige dialog deltog Peedagog med ledelsesfunktion, foraeldreradsforperson, paedagogisk leder, klyngeleder,
paedagogisk konsulent.

Tilsyneterafsluttet d. 29-09-2025

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes atveere relevante iforbindelse med det
gennemfgrte tilsyn.

Paedagogiskledervarforhindretiatdeltageifagligdialog, ogderdeltogi stedet enlederkollega fraanden enhedi
klyngen.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle gvrige bemaerkning og aftaler vedrgrende opfglgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafobservationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpaedagogiske personale er ofte opmaerksomme og reagerer sensitivt pa bgrnenes signaler.

e Detpaedagogiske personale spejler ofte bgrnenesfglelser ved hjaelp af mimik, krop, lyde og ord.

e Detpaedagogiske personale er ofte tilgengelige for bgrnene og tilbyder trgst og omsorg, nar bgrnene er usikre,
bangeellerkede af det.

e Detpadagogiske personale er afogtil neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.
Detpaedagogiske personale bruger af ogtil rutinesituationerne til at skabe stimulerende samspil praeget af
narveaer, omsorg, ro og rytme.

e Leeringsmiljget baerer ofte praeg af tydeligorganisering, der skaber rammer for gode samspil og relationer mellem
bgrn og voksne.

Det paedagogiske personale mgder ofte bgrnene med smil, gjenkontakt og tydeligmimik og viser interesse for, hvad
bdrnenevil fortzlle. Nar bgrnene vagner fra lur, mgdes de med velkomst ogsmil. Personalet fglger ofte bgrne nes
initiativer som pegegestikog saetter ord pa dem. Dererdog variationi, hvorvidt de voksne er opmaerksomme pa bgrn,
derholdersig paafstand af andre, f.eks. pa legepladsen. Personalet er ofte i gjenhgjde med bgrnene, anerkender
folelser medfysisk kontakt og trgs ter efter bgrnenes signaler. Der ses forskel pa, om bgrns fordybelse, nysgerrighed og
udforskningslyst understgttes med mimik ogopmuntring. Nogle voksne erinviterende, bekraefterinitiativer og s pejler
bgrnene, mens andre i mindre grad understgtter bgrns leg ogfordybelse. Rutinerne, som garderobe- og
bleskiftsituationer, virker genkendelige for bgrnene. Derer dogforskel pa, om rutinerne praeges afsamtaler ogfjol. Pa
badevarelset ses bade situationer med kontakt uden fokus pa denfalles tredje og situationer, hvor bgrnene guides og
samtidig inviteres til dialog. Ved eftermiddagsfrugten sesogsa variation, hvor det de fleste steder baerer praeg af
afspisning. Enkelte steder er der fokus pa nzaerveerende dialoger, hvor denvoksne er opmaerksom pa b grnenesskift i
tale-og lytteposition. Bgrnene opdeles ikke i mindre grupper pa legepladsen, men de voksne fordelersigrelevanti
forholdtil, hvorbgrneneer.

| den faglige dialog fremgardet, at Styrker: ¢ God modtagelse ommorgenen, bgrnene farentryg start pa dagen. ¢
Personalet kenderog forstar det enkelte barn, arbejder anerkendende ogmed tydelig kommunikation.  Relationer og
samspil fremhaves som velfungerende. * Rollefordeling blandt personalet er blevet bedre, ogsa ved nye kolleger. ¢
Foraeldrene fglersigtrygge. Udfordringer: « Manglende s ma stationer pa legepladsen, leg ogaktiviteter bliver
personafhangige. ¢ Mimikken og det nonverbale udtryk fra nogle voksne opleves som fattigt  Rutiner kunne bruges
bedre til at understgtte selvhjulpenhed.  Indsats omovergange i rutinesituationer er kendt, menikke tydeligi praksis.
¢ |kke helt samstemt praksis i huset, isaerift. faste rutiner. e Spgrgs mal om effekten afde mange faglige
inspirationsopslagi huset. Forslagtil naeste skridt:  Fokus pa badevaerelsesrutiner og eftermiddagsfrugt som mulige
udviklingspunkter. e Bedre struktur for selvhjulpenhed (fx knive, kander, vogne til frugt).  Arbejde videre med, hvordan
nye medarbejdere hurtigt bliverendel af den gode praksis.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
Ledelsen og medarbejderne skal fortsaette arbejdet med at sikre faellesforstaelse og ensartet praksis ift.
udviklingsstgtte nde relationer og samspil.

Vuggestuen Blomsterkassen



Bornefallesskaber og leg

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, at institutionen skal zndre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale hjelperog guiderafogtil bgrnenetil at deltage i positive samspil med hinandeni
forskellige bgrnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale erafog til opmarksomme pa og hjeelperde bgrn, derikke indgari positive samspil og
b@rnefzellesskaber.

e Detpaedagogiske personale ersjeldent aktiveift. at stgtte ogguide bgrnenes lege med hinandeni stgrre eller
mindre fellesskaber.
Dererafogtil balance mellembgrneinitierede lege og voksenplanlagte | ege, aktiviteter og rutinesituationer.

e Detpadagogiske personale sikrersjzeldent, atalle bgrn er aktive deltagere i paedagogiske aktiviteter, rutiner og
opgaver.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer af og til til forskellige former for leg ogunderstgtter bgrns lyst til at lege,
udforske og eksperimentere.

Det paedagogiske personale seetteri mindre grad ord pa barn-barn samspil og bgrns ressourcer ogtager sjeeldent
initiativtil felles samtaler om et feellestredje. Selvom der haenger samtalekort ved bordene, bruges de ikke om
eftermiddagen, hvorfokus primeaerterpa atgive mad. Der ses fa konflikter, men nar de opstar, hjeelpesbgrnene ikke
med atlgse dem. | stedet gives korte irettesaettelser uden egentligkonfliktlgsning. Personalet invitererikke bgrn indi
deresegne lege ogigangsattersjaeldent lege, men befindersig ofte i periferien. Bgrn, dersidder passivt eller gar rundt
uden kontakt, stgttes kuni mindre gradtilatkommeind ilegeller aktivitet. Pa legepladsen seseksempelvis et barn, der
garrundti leengere tid uden kontakt, og hvis initiativeri ringe grad mgdes af de voksne. Personalet bruger sjeldent de
tre positioneri leg (foran, bagved, ved siden af), hvor de kunne udvide, beskytte eller bidrage til legen. Der er ikke
balance mellemvoksen- og bgrneinitieret leg—pa legepladsen er det udelukkende bgrneinitieret uden planlagte
voksenaktiviteter ligesom derikke er forudgaende introduktion til bgrnene om, hvad de kanlege med narde kommer p
legeplads. Detsesi mindre grad, atalle bgrn tildeles rolleri rutiner, aktiviteter og opgaver. Rutinerne understgtter
sjeeldent samarbejde bgrnene imellem. Ofte smgrer de voksne brgd og deler frugt ud uden bgrnenesd eltagelse. | nogle
tilfaelde farbgrnene lovtil sma handlinger, fxat skubbe entallerkentil enven eller smage pa syl tetgj, men dette er
undtagelsen. Det fysiske laeringsmiljg eri mindre grad indrettet aestetisk, inspirerende og i bgrnehgjde. Derersjaeldent
gjortklartil legefterlur,ogdelegezoner, derfindes, fremstar utydelige, slidte ogofte sommultizoner.

| den faglige dialog fremgar det, at Styrker: e Relationer mellem bgrn ogvoksne vurderes somet godt fundament for
bgrnefzellesskaberog leg. ® Struktur og rammer for leg ertil stede, og materialer til inspiration er lavet. Udfordringer: e
Den fysiske indretning bliverikke konsekvent vedligeholdt eller brugt aktivt til leg. ® Ikke alle bgrn farsamme
opmarksomhed, iszer pa legepladsen og ved eftermiddagens hentning. e Legestationer og rollelege initieres ikke
systematiskafvoksne, og initiativer fra bgrn anerkendes ikke altid. ¢ For meget fri leg uden vokseninvolvering, hvilket
gor detsvaertatguide konflikthandtering oglaering gennem leg. » Stuerne erforskelligt indrettet, ogder ervariationi,
hvormegetderergjortklartil leg. Forslag til naeste skridt: e Voksne skal engagere sig mere aktivti leg, invitere bgrn til
aktiviteter og vejlede i konflikthandtering. ® Sikre, at alle stuer er indrettet aestetisk og understgttende ift. bgrns leg
samtforberedttil leg.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Ledelsen og medarbejderen skal sammensikre, atdererbredviden om legens betydning og de tre positionerileg.
Medarbejderne skal sikre, at peedagogiske opgaver og rutiner brugessom samarbejdssituationer mellem bgrn, hvorde
hjelperoglaereraf hinanden.
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Sprog og bevaegelse

Vurdering

Detvurderes pa baggrund afobservationer og faglig dialog, atinstitutionen skal zendre indsatsen.

Begrundelse for vurderingen

Underobservationerne ses:

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somsproglige rollemodeller forbgrnene.

e Detpadagogiske personale arbejder af ogtil systematisk med sprogunderstgttende strategier gennem hele dagen.

e Detpadagogiske personale agereraf ogtil somrollemodellerift. bevaegelse ogbrugaf kroppen.

e Detpaedagogiske personale indtaenkeraf ogtil sproglige ogmotoriske | eeringsmulighederi alle rutinesituationer.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder afog til bgrnene en bred vifte afs proglige | eringsmuligheder og
aktiviteter.

e De fysiske leeringsmiljger ude og inde tilbyder ofte bgrnene en bred vifte af kropslige lzeringsmuligheder og
aktiviteter.

Dersesvariation i, hvorvidt det peedagogiske personale agerer somsproglige rollemodeller. Nogle voksne prioriterer
leengere samtaler, fglger barnets interesse og bruger dbnende spgrgsmal, mens andre ikke gg@r. Et eksempelviser,
hvordan en voksen medro, mimikog pauser understgtter bgrnenes sprog under enleg, mens en efterfglgende voksen
sprogbaderbgrnene med enkonstant ordstrgm, hvilket far bgrnene til at blive tavse. Andre gange er voksne tavse og
deltagerikkeibgrnenesleg, ligesom de sjeeldent hjelper med at satte ord pa eller udvide begreber. Bevaegelseslege
igangsaettesi mindre grad, ogbgrns fysiske | ege stgttes og udfordres sjzeldent. Pa stuerne og legepladsen ses fa
eksempler pa, at voksne aktivt deltageri bgrnenes legeinitiativer. | rutinesituationer ses varierende stgtte: ofte lgfter
personalet bgrn op ogned fra pusleborde oggiver dem tgj pa, andre gange guides bgrnene i roligt tempo og med tid til
atgve sig—dette ses primaerti garderoben. Eftermiddagsfrugten beerer praeg af en lavgrad af selvhjulpnehd og sproglig
understgttelse. Bgrnene smgrer ikke selv, senderikke tallerken videre, og maden italesattes sjaeldent. Mange bgrn er
tavse under maltidet. Det fysiske sproglige lzeringsmiljg eri mindre grad understgttende. De fleste stuer har laesekroge,
men de erikke afskeermede, hvilket skaber forstyrrelser for | aeseaktiviteten. Skriftsproglige materialer som blyanter,
papirog puslespilmangler generelt pa allestuer, mens plakater og billeder kan give anledning til samtaler om et fzelles
tredje. De kropslige understgttende lzeringsmiljger gode, da alle stuer har madrasser og motorikpuder, ligesom
faellesrummet giver mange muligheder for fysisk udfoldelse, tumlelege, balance og sansestimuli.

| den faglige dialog fremgardet, at Styrker: ¢ Tidligere fokus pa “baseveerdige voksne” har skabt fundament, somnukan
bygges videre pa.  Faellesrumbruges aktivt om formiddagen til rytmik. Udfordringer:  Brug for komptetenceudvikling
ift. praktisk leg og overblik i aktiviteter. ® Foraeldreinformation om ugens lege og sange erikke tilgeengelig, fxpa Aula. e
Fysiske rammererslidte. e Feellesrummet bruges ikke om eftermiddagen til aktiviteter, hvilket kunne afhjaelpe ove rfyldt
legeplads. Forslag til naeste skridt: e Styrke personalets kompetenceudvikling, isaerift praktisk leg. e Forbedre
forzeldreinddragelse og kommunikere ugentlige fokusomrader. ¢« Opgradere de fysiske rammer. ¢ Udnytte fzellesrum
om eftermiddagen til aktiviteter. e Fokus pa voksen-barn-interaktion under maltider og | ege.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag

Medarbejderne skal understgtte bgrnenesfysiske lege ved aktivdeltagelse samt udvise egen bevaegelsesglade.
Medarbejderne skal med s progligguidning understgtte bgrnenes selvhjulpenhedi alle rutinesituationer samt
understgtte bgrnenes lytte- ogtaleposition under eftermiddagsfrugten ved at fadilitere dialoger om et felles tredje.

Vuggestuen Blomsterkassen



10

Foraeldresamarbejde

Vurdering

Detvurderes pd baggrund afden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

I den faglige dialog kommerdet til udtryk, at:

e Dagtilbudogforaeldre haraltid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktivdialog ombgrnenes trivsel, leering
ogudvikling.

e Deterofte tydeligt for foraeldrene, hvad de kanforvente af dagtilbuddet, oghvad dagtilbuddet forventeraf dem.

e  Forzldrene mgderihverdagen ofte medarbejdere, der erimgdekommende, og somsamarbejder med forzldrene
i forholdtil at understgtte barnets lzering i familien.

e Dagtilbuddetinvitereraltideller naesten altid foraldrene indi et mere intensivt og systematisksamarbejde om
bgrn, deri kortere eller leengere perioder harbehovforetseerligt fokus forat trives, leere og udvikle sig.

e  Forzldreradet/foraldrebestyrelsen kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

| den faglige dialog fremgardet, at Samarbejdet mellem foraeldre og personale: ® Forael dresamtaler opleves som
grundige og givende, iseer halvars trivselssamtaler. Daglig overleveringom barnets dagfungerer godt. Dersavnesdog
mere indsigtibgrns sociale interaktioner ogfaellesskaber. Vuggestuebgrn udvikler sig hurtigt, hvilket ggr hyppigere eller
mere detaljeret feedback gnskelig. Inddragelse og dialog: ® Foraeldre bliver forelagt indsigt i igangvaerende indsatser og
inviteres til at bidrage til fremtidsdromme. Tidligere initiativer fra foraeldregruppen blev positivt modtaget afledelsen.
Dermanglerdogenformel medarbejderrepraesentantiforaeldreradet. Dagsordener ogindkaldelser sendesigodtid.
Foreeldreradsmegder er flyttet til et senere tidspunkt for at gge deltagelsen. Handteringafbekymringer og information:
e Forzldre ved, hvorde skal henvende sig ved udfordringer, og | edelsen tager bekymringer alvorligt. Aula bruges aktivt
til information, hvilket fungerer godt ogsikrer et godt flow og fagligtindhold. Medarbejdere far guide,
sidemandsoplaering og mulighed forat observere fgr de selvhandterer svaere samtaler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Detvurderes pd baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre, at bgrn faren god overgangfra hjemtil
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre, at bgrn faren god sammenhangende overgang mellem
dagtilbud.

e Dagtilbuddet arbejder systematiskmedatsikre, atbgrn farengod og sammenhandende overgang fra dagtilbud
til KKFO og skole.

e  Forzldrebestyrelseninddrages oftei arbejdet med at skabe gode ogsammenhangende overgange for bgrn fra
hjem til dagtilbud, mellem dagtilbud og fra dagtilbud il fritidshjem og skole.

e Dagtilbuddet deltager i Staerkt Samarbejde med skolen/KKFO’en og forholder sig aktivt og reflekterende til malene
i samarbejdsaftalen.

| den faglige dialog fremgardet, at Opstartafnye bgrn: e Narenplads accepteres, modtager foraeldre et opstartsbrev
med praktiske oplysninger og mulighed forat dele viden om barnet (interesser, udvikling, spisevaner mv.). Fgrste dag
inkluderer et kort opstartsmgde med barnets primaere tilknytningsperson; opstarten anbefales at straekke sig overca.
14 dage. Tryghedsikres gennem genkendelighed, faste tilknytningspersoner og sma bgrnefaellesskaber. Samme voksne
felgerbarnet gennemopstarten. Stuens personale gennemgar barnets informationer ved sidste stuemgde inden
opstartog justerer den paedagogiske kontekst efter barnets behovoginteresser. Overgangtil bgrnehave: ¢ Et nyt tiltag
erstartet, hvor bgrn besgger den nye bgrnehave pa forhand, billeder a fgarderobe og legeplads tagesforatskabe
tryghed. De fleste bgrn fortsaetteribgrnehaverinden for klyngen. Forzaeldre opfordres til at besgge institutioneninden
startforatfglesigtrygge. Da Blomsterkassen erenvuggestue, og derforikke sender bgrn i KKFO, er detikke relevant
atvurdere praksisindenfor kriterierne hvor disse overgange hgrer under.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Detvurderes pa baggrundafden faglige dialog, atinstitutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Dagtilbuddet arbejderaltid eller naesten altid sys tematisk med trivselsvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematisk med sprogvurderinger og opfglgning.

e Dagtilbuddet arbejder ofte systematiskmed at sikre ensartethed i kvaliteten afden paedagogiske praksis pa tveaers
afstuer, afdelinger og matrikler.

e Dererofte etableret en evalueringskulturi dagtilbuddet, somudvikler og kvalificerer det paedagogiske
|eeringsmiljg.

e Dagtilbuddet arbejder ofte medatinddrage bgrnenesperspektiveri den|gbende dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det, at Trivselsvurderinger og handleplaner: e Der gennemfgres to arlige
trivselsvurderinger; bgrn markeret som rgde eller gule far udarbejdet handleplaner. Ressourceforuminddrages seks
gange om aret. Stuemgder afholdes ugentligt med fast dagsorden, opfglgning pa handleplaner og deling afviden. Der
arbejdes med bgrnegrupper for at understgtte sociale relationer ogleaeringsmiljger. Forzeldre informeres og giver
samtykke til handleplaner, indkaldes ved bekymring, og der er en klar systematik for inddragelse. Sprogtrappen og data:
e Alle bgrn pa stuen placeres pa sprogtrappen efter fastsatte deadlines. Der mangler ensamlet systematik til brugaf
data til atjustere praksis elleriveerksaette i ndsatser. Videndeling, evaluering og feedback:  Paedagogisk leder deltager
pa stuemgder, og der arbejdes med styrkede | replaner, kvalitetsdrgftelser og genbesgg af tidligere indsatser.
Feedbackkultur er forbedret gennemopgaver ogstrukturkur, der hjeelper med overblikog bedre arbejdsfaellesskaber.
Ledelsenobserverer praksis, giver positivfeedback og fglger op. Morgensamlinger bruges somindikator pa bgrns trivsel
og effekten af voksenindsatser. Bgrne perspektiver: ¢ Observationer afbgrns reaktioner og adfaerd bruges til atjustere
rutiner ogaktiviteter. Tryghedsdrklenanvendes foratvurdere om bgrnene befindersigientryg base.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfglgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfglgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med opfglgning og eventuelle
anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi harsarligt arbejdet med: Samspil ogRelationer ud fra KIDS og et |&@ngere | eringsforlgb me d Kompetencepakke og et
forlgb med Tryghedsskabende relationer. Ud fra anbefalingerneisprogogisamarbejde med den paedagogiske
konsulent, har de to-sproget medarbejdere haft et forlgb med s progvejleder Malene Meyer og tale-hgrekonsulent Julie
Overgaard Madsen. Julie har ogsa haftenbetydelig rolle i vores laeringsforlgb med kompetencepakke, hvorhunbl.a.
harunderstgttet og kvalificeret medarbejderne i kontakt fgr krav, kropssprog, mimik, intonation og samspil. Vi har
systematisk skabt rum for vidensdeling, organisering, refleksion ogevalueringmed henblikpa at sikre en positiv
udvikling. Udoveratbenytte os afBUF akademi og Kgbenhavns kommunens tilbud med Kompetenceuvikling, har vi
bade benyttet Ressourceformog vores faglige fredage pa at understgtte ogoplaere nye medarbejdere.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er repraesenteret med bade et forzeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at eendre?

Fremadrettet vil vi fokusere pad at: 1. Skabe tydelig struktur for bgrns selvhjulpenhed og sproglige deltagelse i
hverdagens rutiner. 2. Arbejde mere systematiskmed vokseninitieret leg ogkonfliktstgtte. 3. Styrke
kompetenceudviklingen ift. bevaegelsesgleede og s proglige strategier. Vi ser fremtil at fortsaette udviklingen af vores
paedagogiske praksis med udgangspunkti tilsynets anvisninger.

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets eventuelle anvisninger pd opfalgende tiltag?

Opmarksomhed patemaeriaendre ellerjustere indsatsen: Samspil og relationer: Arbejde videre med at skabe en mere
ensartet praksis, hvor alle medarbejdere understgtter bgrns initiativer og udnytter rutiner somlaringsrum.
B@rnefaellesskaber ogleg: Styrke personalets aktive deltagelse i leg, arbejde med de tre positioneri leg ogskabe
tydeligere og mere inspirerende legeomrader. Sprog ogbevaegelse: Styrke sprogarbejdet gennemfeelles prindpper og
mere systematisk brug af rutinesituationer som sproglige ogbevaegelsesmaessige | eringsrum.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi serrapportensom et godt afszet for det videre udviklingsarbejde. Vierglade for, at tilsynet peger pa velfungerende
omrader: Foreeldresamarbejde og sammenhaeng i overgange vurderes som styrker, hvilket vi oplever som en vigtig base
forvores videre arbejde. Foraldrerddet erglade for, at tilsynet bekraefter deres egen oplevelse af, at Blomsterkassen
erettrygt og godtstedforbgrnene. Radet gnsker, at fremtidige tilsyn tydeligere prioriterer reekkefglgen afde konkrete
anvisninger, sa fokusomraderne bliver mere overskuelige.

Vuggestuen Blomsterkassen
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

15

Forud fortilsynsbesgget har den paedagogiske leder ellerinstitutionslederen udfyldt en selvregistrering, der omhandler
lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er praecisereti parentes, hviset s pgrgsmal kun gzelder

udvalgte malgrupperogikke hele 0-18 ars omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes
anbefalinger vedrgrende sovende bgrn i dagtilbud og
brugafseler?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ja

Overholderinstitutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholderinstitutionen kravene i bekendtggrelse om
legetgjsstandard?

Overholderinstitutionen reglerne om rggfri miljger?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos bgrn og
unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholderinstitutionen hygiejneregler for kgkkeneri
b@rneinstitutioner?

Overholderden mad, derserveresi institutionen, de
geldende nationale og kommunale retningslinjer?
(0-5-ars institutioner)

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja
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Er dergennemfgrt madvalgiinstitutionen indenforde Ja
sidste2ar?
(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen udarbejdet en paedagogisklzereplan Ja
med udgangspunktidet peedagogiske grundlag, de seks
leereplanstemaer og mal forsammenhangen mellem det
paedagogiske lzeringsmiljg og bgrns lsering?

(0-5-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt at arbejde med Ikke besvaret
temaerneiden padagogiske lsereplanfordagtilbud i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til

skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Harinstitutionen valgt atarbejde med de seks Ikke besvaret
kompetenceomrader, der geelder for bgrnehaveklassen, i
periodenfrabgrnenesstarti KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

HarKKFO’en udarbejdet og offentliggjort en bgrnemiljg- Ikke besvaret
vurdering inden forde sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Harinstitutionen gennemfgrt en fritidsmiljgvurdering Ikke besvaret
indenforde senesteto ar?
(10-18 ars institutioner)

Harinstitutionen en opdateret sorg og kriseplan? Ikke besvaret
(6-18 ars institutioner)

Harinstitutionen lokale retningslinjer for handteringog Ikke besvaret
forebyggelse af vold, trusler og kraenkende adfaerd?
(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage harinstitutionen afholdti 1
detforlgbne ar?

16
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Er dergennemfgrt en APV i institutioneninden forde Ja
sidstetre ar?

Hvornarfikinstitutionen sidst gennemfgrt hygiejnetilsyn? 29-08-2024
(0-5-ars institutioner)

Er derseerlige sundhedsmaessige problemstillingeri Nej
institutionen?

Overholderinstitutionen Sundhedsstyrelsens Ja
anbefalinger om medicingivning?

Overholderinstitutionen Kgbenhavns Kommunes Ja
retningslinjer for journalisering, arkiveringog brugaf
netvaerksdrev?

Harinstitutionen en beredskabsplan? Ja

Gennemfgres derto arlige brandgvelseri institutionen? Ja

Fglges brandgvelserne op af en skriftligevaluering? Ja

Gennemfgres dagligvisuel inspektion af legepladsen? Ja

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af legepladsen? Ja

Er dergennemfgrt legepladsinspektion af Ja
legepladsteametindenforde sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra legepladstilsynet Ja
udbedret?
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